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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ คณะวิทยาศาสตรก์ารกีฬาและสุขภาพ 

ปรัชญา 
“วิทยาศาสตร์การกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ” 

วิสัยทัศน์ 
“สถาบันการศึกษาชั้นนำด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกายในภูมิภาค” 

พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา 
2. ผลิตและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา 
3. บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
4. ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

อัตลักษณ์  
“ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 

เอกลักษณ์  
“สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา” 

ค่านิยมองค์กร  
SPORTS-U 

  Spirit    มีน้ำใจนักกีฬา 
  Professional    มีความเป็นมืออาชีพ 
  Opportunity  มีการให้โอกาส 
  Responsibility   มีความรับผิดชอบ 
  Teamwork   มีการทำงานเป็นทีม 
  Smart   มีบุคลิกภาพดี 
  Universality   มีความเป็นสากล 
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บทที่ 1  
บทนำ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน   
หลักสูตร   :  วิทยาศาสตรบัณฑิต 
คณะวิชา :   คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ (Faculty of Sports and Health Science) 
หน่วยงาน  :   มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ที่อยู่ :   เลขที่ 333 หมู่ที ่1 ต.หนองไม้แดง อ.เมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 
หมายเลขโทรศัพท์  :   ..................................................................................................  
หมายเลขโทรสาร    :  ..................................................................................................  
สีประจำคณะ :   สีแสด 
เว็บไซต์ :   http://www.tnsu.ac.th 
ต้นสังกัด :   มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ที่อยู่ :   เลขที่ 111 หมู่ที ่1 ตำบลหนองไม้แดง อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  20000 
หมายเลขโทรศัพท์ :  0-3805-4212 
หมายเลขโทรสาร    :  0-3805-4212 
เว็บไซต์ :   http://www.tnsu.ac.th 

สาขา และคำอธิบายรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
วท 124071 การฝึกประการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย                5(350) 
      ฝึกปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังการในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
โดยบรูณาการองค์ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานงานให้
เหมาะสมกับสถานการณ์จริง (วิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อนคือ วท 124070 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและการอออกกำลังกาย) 
สาขาการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
วท 14069 ฝึกประสบการณ์การส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ                                        5(350) 
              ฝึกประสบการณ์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ การประเมินสุขภาพระดับบุคคลและชุมชน   
การค้นหาปัญหาสุขภาพ การแกปัญหาสุขภาพ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้ทักษะกาสื่อสาร และทักษะ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยบูรณาการองค์ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้
จากการศึกษา นำไปใช้หน่วยงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์จริง (วิชาที่ต้องสอบผ่านมา ก่อน วท 1240 68   
ฝึกประสบการณ์การส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ 1)  
สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
วท 124073 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา                                         5(350) 
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                ฝ ึกปฏิบ ัต ิงานด้านว ิทยาศาสตร ์การฝ ึกสอนกีฬาในหน่วยงานภาคร ัฐหร ือภาคเอกชน                
โดยการบูรณา การองค์ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานให้
เหมาะสมกับ สถานการณ์จริง (วิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน คือ วท 124072 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา) 

บทที่ 2  
สาระสำคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. ความสำคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นกระบวนการเพิ่มทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์แก่การ

ประกอบอาชีพ ช่วยให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจจากการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง เพิ่มพูนทักษะและ
ความสามารถในการทำงานที่ดี สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ ซึ่ง
นักศึกษาจะมีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติงานจริงทั้งวิธีการ ตลอดจนการประยุกต์ใช้เครื่องมือต่าง ๆ ที่ทันสมัยในวงการ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ซึ่งจะทำให้นักศึกษาทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกันกับ
ผู ้อื ่น และเทคนิคการทำงานในสถานการณ์จริง สามารถเห็นกระบวนการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธิภาพ 
นอกจากนั้นยังเป็นการสร้างความเชื่อม่ันและทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ  

 

2. วัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.1 เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสาขาที่ศึกษา สามารถ

แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
2.2 เพ่ือให้นักศึกษานำความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงตาม

สถานประกอบการต่าง ๆ 
2.3 เพ่ือให้นักศึกษาได้มีเจตคติท่ีดี และมีความเชื่อมั่น มีความศรัทธาในวิชาชีพ  
2.4 เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการจัดการ การทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืน ๆ และสามารถพัฒนาตนเอง

ได้อย่างเหมาะสม 
2.5 เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทำงานด้านต่าง ๆ ในเชิงธุรกิจ และทักษะวิชาชีพที่หลากหลายจาก

สถานประกอบการต่าง ๆ 
 

3. เงื่อนไขและข้อกำหนดรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3.1 นักศึกษาที่สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

3.1.1 เรียนครบโครงสร้างหลักสูตรตามแผนการเรียน  
3.1.2 สอบผ่านรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
3.1.3 ไมม่ีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ในภาคการศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

3.2 ผ่านการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3.3 มีการสัมมนาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างน้อย 1 ครั้ง ตามที่กำหนดไว้ในปฏิทิน

กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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3.4 ระยะเวลาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในสถานประกอบการ
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 14 สัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 25 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีการปัจฉิมสัมมนาและนำเสนอผลงาน
จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสัปดาห์หลังสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

4. คำชี้แจงการใช้คู่มือและสมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4.1 นักศึกษาทำความเข้าใจและปฏิบัติตามคู่มือและการบันทึกรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

อย่างเคร่งครัด รวมทั้งต้องเก็บรักษาไว้มิให้สูญหาย 
4.2 ให้นักศึกษาบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานแต่ละวันในสมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

โดยใช้ภาษาทางวิชาการและเขียนตัวบรรจง อ่านได้ใจความ  
4.3 นำสมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้อาจารย์นิเทศก์ตรวจทุกครั้งที่มานิเทศหรือมา

ติดต่อกับคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4.4 การฝึกปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาขา นักศึกษาต้องมีระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติอยู่ใน

สถานประกอบการ ตามเวลาที่กำหนด 

5. เนื้อหารายวิชาเป็นไปตามหลักสูตรของแต่ละสาขา  
          5.1 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย เป็นการฝึกปฏิบัติงาน

ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกายในหน่วยงานภาครัฐบาลและภาคเอกชน โดยการบูรณาการ
องค์ความรู ้ทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที ่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์จริง  

               5.2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ เป็นการฝึกปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมพัฒนาสุขภาพ ในหน่วยงานภาครัฐบาลและภาคเอกชน โดยการบูรณาการองค์ความรู้ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์จริง 

       5.3 การฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา เป็นการฝึกปฏิบัต ิงานด้าน
วิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา ในหน่วยงานภาครัฐบาลและภาคเอกชน โดยการบูรณาการองค์ความรู ้ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์จริง 

6. ขั้นตอนการดำเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
6.1 ก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

6.1.1 ประชุมนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
6.1.2 ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
6.1.3 สำรวจและดำเนินการติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการนำเสนอต่องานฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือพิจารณาจากความสอดคล้องกับหลักสูตร ความเหมาะสมกับความสนใจ  
6.1.4 คณะกรรมการดำเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
6.1.5 คณะกรรมการดำเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพพิจารณาจัดนักศึกษาลงสถาน

ประกอบการ  
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6.1.6 ปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อชี้แจงแนวทางและข้อควรปฏิบัติในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
โดยนักศึกษาจะได้รับเอกสารต่าง ๆ เช่น คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ หนังสือส่งตัว ปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และพบอาจารย์นิเทศก์เพื่อชี้แจงแนะนำให้เข้าใจใน
การปฏิบัติงาน 

6.2 ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
6.2.1 นักศึกษารายงานตัว ณ สถานฝึกประสบการตามวันเวลาที่กำหนด เพื่อรับทราบข้อมูล

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ลักษณะงาน การบริหารจัดการ ตลอดจนข้อมูลต่าง ๆ 
6.2.2 นักศึกษาปฏิบัติงานตามทีส่ถานประกอบการมอบหมาย และแจ้งให้อาจารย์นิเทศก์ทราบ

เกี่ยวกับวัน เวลาของการปฏิบัติงาน หมายเลขโทรศัพท์ของนักศึกษาหรือบุคคลใกล้ชิดที่ติดต่อได้สะดวก เพ่ือ
การประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 

6.2.3 อาจารย์นิเทศก์เดินทางไปนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือกำกับติดตามและรับฟัง
ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาจากผู้ควบคุมหรือพี่เลี้ยงของสถานประกอบการ เพื่อเป็นแนวทาง
ให้คำแนะนำกับนักศึกษา จากนั้นประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมกับชี้แจงข้อบกพร่องและ
เสนอแนะแนวทางแก้ไข เพื่อให้นักศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไขงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (การนิเทศต่อ
นักศึกษา 1 คน ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง) 

6.2.4 นักศึกษาจัดทำสมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เสร็จสิ้น 
6.2.5 นักศึกษารับการประเมินจากผู้ควบคุมการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

6.3 หลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
6.3.1 นักศึกษารายงานตัวกลับมหาวิทยาลัย และร่วมกันจัดนิทรรศการทางวิชาการจากผลงาน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
6.3.2 นักศึกษาเข้าร่วมการปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยมีการนำเสนอผลงาน

การฝึกประสบการณ์  
6.3.3 ส่งเอกสารแบบประเมินจากสถานประกอบการ สมุดบันทึก และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
6.3.4 หัวหน้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพจัดประชุมคณะกรรมการและอาจารย์นิเทศก์ เพ่ือ

ประเมินผลการเรียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
6.3.5 หัวหน้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพส่งผลการเรียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ

รายงานผลการดำเนินโครงการการฝึกประสบการวิชาชีพมหาวิทยาลัย 

7. ข้อกำหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับนักศึกษา  
7.1 ภาระงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

7.1.1 นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานตามข้อกำหนดของสถานประกอบการโดยปฏิบัติงาน เป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 14 สัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 25 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

7.1.2 นักศึกษาจะต้องจัดทำรายงานผลงานหรือองค์ความรู้ที ่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
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7.1.3 นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานอื ่น ๆ ที ่ได้ร ับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย และสถาน
ประกอบการที่นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

7.1.4 นักศึกษาจะต้องบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายทุกวันให้เป็น
ปัจจุบันตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน จนกระทั่งเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อให้สถานประกอบการและ
อาจารย์นิเทศก์ตรวจสอบ 

7.2 กำหนดเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
7.2.1 นักศึกษาจะต้องเข้ารับการปฐมนิเทศ และร่วมกิจกรรมเสริมทักษะต่าง ๆ เพื่อเป็นการ

เตรียมตัวก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด   
7.2.2 สัปดาห์ที่ 1-14 ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
7.2.3 ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการสัมมนาระหว่างการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อย่างน้อย 1 ครั้ง โดยกำหนดเวลาการสัมมนา ตามความเหมาะสม 
7.2.4 สัปดาห์ที่ 15 นักศึกษากลับเข้าร่วมการปัจฉิมนิเทศหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ

จัดแสดงผลงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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8. ปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปีการศึกษา ............. 

วัน เดือน ปี 
กิจกรรรม 

 
………………………. 
………………………. 
………………………. 

 
………………………. 

 
………………………. 
………………………. 
………………………. 
………………………. 
………………………. 

 
………………………. 
………………………. 
………………………. 
………………………. 
………………………. 
………………………. 
………………………. 
............................. 

ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. ประชุมเตรียมความพร้อมนักศึกษา  

2. ติดต่อประสานงานสถานประกอบการ  
3. คณะกรรมการดำเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพพิจารณาจัดนักศึกษาให้เหมาะสม

กับสถานประกอบการ   
4. ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1.  นักศึกษารายงานตัวต่อสถานประกอบการ   
2.  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
3.  อาจารย์นิเทศก์ นิเทศอย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.  สัมมนานักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างน้อย 1 ครั้ง  
5.  สถานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. นักศึกษารายงานตัวกลับสถานศึกษา  
2. ปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

2.1 ส่งแบบประเมินจากสถานประกอบการ 
2.2 ส่งสมุดบันทึกและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.3 นักศึกษานำเสนอผลงานจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3. ประชุมคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและอาจารย์นิเทศก์ 
4. ส่งผลการเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และรายงานผลการประเมิน

โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อสถาบัน 
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9. แผนภูมิการปฏิบัติงานและการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นที่ 3 หลังการฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพ  
ขั้นที่ 1 ก่อนการฝึกประสบการณ์ 

ขั้นที่ 2 ฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ  (อย่างน้อย 14 สัปดาห์) 

ประชุมเตรียมความพร้อมนักศึกษา 

ติดต่อประสานงานสถานประกอบการ 

คณะกรรมการดำเนินงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพพิจารณาจัด
นักศึกษาให้เหมาะสมกับสถานประกอบการ  

ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

นักศึกษารายงานตัวต่อสถานประกอบการ 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี 

อาจารย์นิเทศก์ นิเทศอย่างน้อย 1 คร้ัง 

สัมมนานักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างน้อย 1 ครัง้ 
 

สถานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 

ส่งผลการเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ และรายงาน
ผลการประเมินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชีพต่อสถาบัน 

ประชุมคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและอาจารย์
นิเทศก์ 

ปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

นักศึกษารายงานตัวกลับสถานศึกษา 
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บทที่ 3 
บทบาทหน้าที่ของผู้ที่มสีว่นเกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบของงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
1.1 วางแผนการดำเนินงานงบประมาณ การจัดโครงการฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพ เสนอต่อ

มหาวิทยาลัย 
1.2 ดำเนินการติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อพิจารณาสถานประกอบการที ่เอ้ือ

ประโยชน์สูงสุดในการฝึก โดยพิจารณาจากความสอดคล้องกับหลักสูตร ความเหมาะสมกับแนวโน้ม และ
ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1.3 จัดสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเลือกสถานประกอบการ 
1.4 จัดอาจารย์นิเทศประจำสถานประกอบการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
1.5 จัดทำเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1.6 ส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสถานประกอบการที่ได้ติดต่อไว้ 
1.7 ปฐมนิเทศ สัมมนาระหว่างฝึก และปัจฉิม สัมมนาให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1.8 กำกับดูแล และแก้ไขปัญหาร่วมกับอาจารย์นิเทศ เมื่อนักศึกษาประสบปัญหาระหว่างการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
1.9 ประเมินผลการเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 
1.10 รายงานผลการประเมินโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศ 
2.1 นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาและประสานงานกับผู้ควบคุมการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาในสถานประกอบการ 
2.2 ตรวจบันทึกการปฏิบัติงานของนักศึกษา อธิบายและให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษา 
2.3 ให้คำปรึกษา และแนะนำนักศึกษาในการปฏิบัติตนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของสถาน

ประกอบการ 
2.4 ปรึกษาหารือเกี ่ยวกับผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาร่วมกับผู้ควบคุมการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาในสถานประกอบการเพ่ือให้การนิเทศบรรลุวัตถุประสงค์และเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี 
2.5 ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
2.6 เข้าร่วมการปฐมนิเทศ การสัมมนา และการปัจฉิมสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.7 ประสานงานและทำความเข้าใจ ระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ ในกรณีเกิดปัญหา

ที่อาจส่งผลให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 
2.8 สรุปปัญหา และให้ข้อเสนอแนะต่องานฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุง

รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. หน้าที่ความรับผิดชอบของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3.1 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
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3.2 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถาน
ประกอบการ 

3.3 ให้ความเคารพต่อผู้บริหารและบุคลากรในสถานประกอบการ  
3.4 ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีวัฒนธรรมอันดีงาม มีระเบียบวินัยในการทำงาน ตรงต่อเวลา มี

จิตบริการ และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
3.5 บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานตามที ่ได้ร ับมอบหมายทุกวันให้เป็นปัจจุบันตั ้งแต่เริ่ม

ปฏิบัติงาน จนกระทั่งเสร็จสิ ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อให้สถานประกอบการและอาจารย์นิเทศ
ตรวจสอบ 

3.6 จัดทำตารางปฏิบัติงานให้กับอาจารย์นิเทศก์ภายในสัปดาห์แรกของการปฏิบัติงานและแจ้งให้
อาจารย์นิเทศก์ทราบล่วงหน้า ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงตารางการฝึก หรือมีเหตุการณ์ที่ทำให้ต้องงดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

3.7 ศึกษาระบบงานทั่วไปของสถานประกอบการให้เข้าใจ 
3.8 แจ้งปัญหาที่เกิดขึ้นให้กับสถานประกอบการ และอาจารย์นิเทศก์ทราบ เพื่อขอรับคำแนะนำ

ความช่วยเหลือหรือแก้ไขต่อไป 
3.9 จัดทำผลงานจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
3.10 เข้าร่วมการปฐมนิเทศ การสัมมนา การปัจฉิม และจัดแสดงผลงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

4. บทบาทของสถานประกอบการ 
4.1 ปฐมนิเทศเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับสถานประกอบการ ระเบียบวินัย ข้อบังคับต่าง ๆ และนโยบาย

ของสถานประกอบการเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
4.2 จัดผู้ควบคุมหรือพ่ีเลี้ยงในการกำกับดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4.3 ศึกษาข้อมูลส่วนตัว ความรู้และความสามารถพิเศษของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4.4 มอบหมายงานให้กับนักศึกษาตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียนมาโดยจัด

กิจกรรมให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อเป็นแนวทางในการ
ทำงานของนักศึกษาต่อไป 

4.5 ตรวจสมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง และให้คำแนะนำใน
การพัฒนางานและภาระหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  

4.6 ควบคุมดูแล และให้คำปรึกษาในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
4.7 ติดต่อประสานงานกับอาจารย์นิเทศก์ 
4.8 อนุญาตให้นักศึกษากลับไปปฏิบัติภารกิจตามที่มหาวิทยาลัยมีหนังสือขอความร่วมมือ โดยไม่

นับเป็นวันลา 
4.9 ส่งเสริมและให้กำลังใจนักศึกษาเพ่ือพัฒนาเจตคติที่ดี และศรัทธาต่อวิชาชีพ 
4.10 ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาและส่งผลการประเมินมายังงานฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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บทที่ 4 
การวัดและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1.1 อาจารย์นิเทศก์ และผู ้ควบคุมการปฏิบัต ิงานในสถานประกอบการ ประเมินผลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  
1.2 คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประเมินผลการเข้าร่วมการปฐมนิเทศ การสัมมนา 

การปัจฉิมสัมมนา และนำเสนอผลงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามแบบประเมิน 
1.3 คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประเมินผลรวม 

2. เกณฑ์การวัดและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.1 เกณฑ์การวัดผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  มี 3 ส่วน  ดังนี้ 

2.1.1 ส่วนที่ 1 กระบวนการ................. 30............. คะแนน พิจารณาจาก 
-  แบบประเมินการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  (5 คะแนน) 
-  แบบประเมินการสัมมนาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  (5 คะแนน) 
-  แบบประเมินการปัจฉิมสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ        (5 คะแนน)   
-  แบบประเมินการนำเสนอผลงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     (15 คะแนน) 

หมายเหตุ : ให้นำคะแนนผลการประเมินระดับความคิดเห็นมาหาค่าเฉลี่ย และเทียบเป็น
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

2.1.2 ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติงาน........... 20........... คะแนน พิจารณาจาก ผลการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาโดยอาจารย์นิเทศก์ตามแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสมุดบันทึก  

หมายเหตุ : ให้นำคะแนนผลการประเมินระดับความคิดเห็นมาหาค่าคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
2.1.3 ส่วนที่ 3 สถานประกอบการ......... 50.......... คะแนน พิจารณาจาก ผลการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาโดยผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ตามแบบการประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  
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หมายเหตุ : ให้นำคะแนนผลการประเมินระดับความคิดเห็นมาหาค่าคะแนนเต็ม 50 คะแนน 
2.2 การประเมินผลรวมข้ันสุดท้าย  

เป็นการนำผลรวมของคะแนนทั้ง 3 ส่วน (ข้อ 2.1.1, 2.1.2 และ 2.1.3) มาทำการประเมินผล 
โดยแบ่งออกเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน คะแนนรวม ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม 86 - 100 A  
ดีมาก 80 - 85 B+ 

ด ี 74 - 79 B 
 ดีพอใช้ 68 - 73 C+ 
พอใช้ 62 - 67 C 

 
 

ไม่ผา่น 

56 - 61 D+ 
50 - 55 D 

ต่ำกว่า 49 F 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ (*) การประเมินผลการเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และรายวิชาปฏิบัติการสอน (เต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา)  
ท่ีได้ระดับคะแนนต่ำกว่า C ถือว่าสอบตกจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ำ และถ้าได้ระดับคะแนนต่ำกว่า C เป็นครั้งท่ี 2 ถือว่าต้องพ้นสภาพ
การเป็นนักศึกษา (ตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562  
ข้อ 19 การประเมินผลการศึกษา (9) 



12 

ผลการเรียนรู้ 

สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 1.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสำนึกในความเป็นไทย   
 1.2 แสดงออกถึงความกล้าหาญทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ  
 1.3 มีจิตสำนึกสาธารณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีส่วนร่วมทางการกีฬา 

2. ด้านความรู้ 
 2.1 มีความรู้ และเข้าใจในหลักการทางทฤษฎีในสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 

   2.2 มีความสามารถในการอธิบายและปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ในสาขาวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและการออกกำลังกาย 

           2.3 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยพัฒนาผู้เรียนให้มีความใฝ่รู้ และติดตามการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ต่อเนื่อง  
3. ด้านทักษะทางปัญญา 

 3.1 สามารถคิด วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาตามหลักการทางวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 
อย่างเป็นระบบ 

 3.2 สามารถคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกายใน
การพัฒนาบุคคลและนักกีฬาได้ 
              3.3 สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย และนำไปใช้ใน
การพัฒนาศักยภาพบุคคลและนักกีฬาได้  
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  4.1 มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลในสังคม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
  4.2 มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  4.3 สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์วัฒนธรรมองค์กรตลอดจนเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง   
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

  5.1 สามารถนำความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติมาวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
จริง 

  5.2 มีทักษะในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ มีทักษะในการสื่อสารที่ดี  
  5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงข้อมูลสารสนเทศของสังคม

และของโลก 
   5.4 สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสหรือเพิ่มมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชน 

สังคม และประเทศ 
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    สาขาการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

    1.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม และแสดงความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างสม่ำเสมอ 

    1.2 มีจิตอาสา มีความเสียสละ มีน้ำใจนักกีฬา มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการกีฬา สุขภาพ และ
พัฒนาสังคม 

    1.3 เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รักความเป็นไทย 
    1.4 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. ด้านความรู้  
    2.1 มีความรู ้ความสามารถและความรอบรู ้ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ และศาสตร์              

ที่เก่ียวข้อง 
    2.2 มีทักษะด้านการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
    2.3 เข้าใจ วิเคราะห์ข้อมูล และนำหลักการของศาสตร์อื ่นที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมและ

พัฒนาสุขภาพมาบูรณาการกับสถานการณ์ปัญหา  
3. ด้านทักษะทางปัญญา 

 3.1 มีความสามารถในการคิด ค้นหาวิเคราะห์สถานการณ์โดยใช้หลักการที ่ได้เรียนมา ตลอด
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง 

    3.2 สามารถนำหลักการด้านสุขภาพ และการกีฬา มาบูรณาการและแก้ปัญหาทางสุขภาพได้อย่าง
เหมาะสม 

 3.3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีทักษะศตวรรษที่ 21 สามารถบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ  
การส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ   มีส่วนร่วมสร้างสรรค์หรือพัฒนาเป็นกิจกรรม/โครงการ/นวัตกรรมสุขภาพ
ได้อย่างเหมาะสม  

 3.4 มีการใฝ่หาความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่า
ให้กับตนเองชุมชน และสังคม 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
              4.1 มีมนุษย์สัมพันธ์ในการปฏิบัติงานสามารถทำงานเป็นทีม มีส่วนร่วมในการทำงาน มีภาวะความ
เป็นผู้นำ และผู้ร่วมงานที่ดี 

 4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้าน
สุขภาพและกีฬาในสังคม/ชุมชน 

 4.3 สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ท่ีเอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์  
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  

 5.1 มีทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข 
              5.2 มีทักษะการใช้ภาษาและสามารถสื่อสารด้านสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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              5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูลโดยไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ บิดเบือน
ข้อมูล และมีการอ้างอิงอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ตลอดจนนำเสนอได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

    สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

    1.1 มีวินัย ตรงเวลา และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ ต่อตนเองและสังคม 
              1.2 แสดงออกถึงความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีน้ำใจนักกีฬา  

    1.3 มีจิตสำนึกสาธารณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวม  
    1.4 เคารพกฎระเบียบและ กฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม  

2. ด้านความรู้  
    2.1 มีความรู ้ ความเข้าใจ ใน หลักการ ทฤษฎี และปฏิบัติการที ่เกี ่ยวข้องกับองค์ ความรู้              

ทางสาขาวิชาการฝึกสอนกีฬา 
    2.2 มีทักษะการเรียนรู้ มีความใฝ่รู้และติดตามการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
    2.3 สามารถบูรณาการองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1 สามารถคิด วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาตามหลักการทางวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬาอย่างเป็น

ระบบ 
    3.2 สามารถนำหลักการด้านสุขภาพ และการกีฬา มาบูรณาการและแก้ปัญหาทางสุขภาพได้อย่าง

เหมาะสม 
 3.3 สามารถคิดสร้างสรรค์ องค์ความรู้ หรือนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬาได้ 

              3.4 เป็นผู้ฝึกสอนกีฬาที่สามารถให้คำปรึกษา เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ด้านกีฬาโดยใช้ทักษะทาง
วิชาชีพ 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
              4.1 มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลในสังคม สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

 4.2 มีความรบัผิดชอบต่องานและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยยึดมั่นจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
 4.3 สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ท่ีเอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์  

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  
 5.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข เพ่ือให้เข้าใจองค์ความรู้หรือประเด็นปัญหาและประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์จริง 
              5.2 มีบุคลิกภาพและสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
              5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล และเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสมทันกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
              5.4 สามารถใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ในการสร้างโอกาสหรือเพิ่มมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชน สังคม      
และประเทศ 
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ภาคผนวก  
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แบบลงเวลาการปฏิบัติงาน 
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สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต........................ 
วัน เดือน ปี ชื่อ - สกุล ลายเซ็น เวลามา ลายเซ็น เวลากลับ ผู้ควบคุม 
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แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 
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แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 
วันที่ .............. เดือน .................... พ.ศ. ................... 

เริ่มปฏิบัติงานเวลา ................. น. ถึงเวลา ................. น. รวมเวลา ................. ช่ัวโมง 
เวลา

ปฏิบัติงาน 
รายงานการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ขอความคิดเห็นของผู้

ควบคุมการฝึก 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

                                                ลงช่ือ ..................................... นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

                      (......................................................) 
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แบบสรุปการฝึกประสบการณ์วิชาชีพรายสัปดาห์ 
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สรุปการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายสัปดาห์ (สัปดาห์ที่ ........... ) 
 

ระหว่างวันที่............เดือน.............................พ.ศ. ................. ถึงวันที่............เดือน...............พ.ศ. ............. 
ณ สถานที่ / แผน ....................................................................................................................................... 
ขอบข่ายงาน / เรื่อง / รายการ ................................................................................................................... 
สาระสำคัญท่ีได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการ ดังนี้คือ
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
ปัญหาที่เกิดขึ้น 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
การแก้ไขปัญหา 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพรายสัปดาห์ 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะท่ีได้รับข้อมูลจากผู้ดูแล / ผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
 
ลงช่ือ..................................................................นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ ...….../…..............……/…....…. 
ลงช่ือ...................................................................ผู้ดูแล/ผู้ควบคุม             ….…../…...............……/…....…. 
(...................................................................) 
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แบบบันทึกของอาจารย์นิเทศ ครั้งท่ี 1 

วันที่ .............. เดือน .............................. พ.ศ. ......................... 

ชื่อนักศึกษา ........................................................................................................ 

 
บันทึกการนิเทศ ข้อเสนอแนะ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
ลงชื่อ ............................................... 
(.....................................................) 

      อาจารย์นิเทศก์ 
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แบบบันทึกของอาจารย์นิเทศ ครั้งท่ี 2 

วันที่ .............. เดือน .............................. พ.ศ. ......................... 

ชื่อนักศึกษา ........................................................................................................ 

 
บันทึกการนิเทศ ข้อเสนอแนะ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
ลงชื่อ ............................................... 
(.....................................................) 

      อาจารย์นิเทศก์ 
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แบบประเมินผล 
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แบบประเมินผลการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  

 
สาขา ............................................................................................... 

 

 
ชื่อ – นามสกุล ............................................................. ชั้นปีที่ ....................................... 

 
 

คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
5 

ด ี
4 

ปานกลาง 

3 
น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1. การตรงต่อเวลา      
2. บุคลิกภาพ      
3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม      
4. การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย      
5. ความสนใจและความตั้งใจในการเข้าร่วมกิจกรรม      

รวม      

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………............................ 
 
สรุปคะแนนที่ได้ ............................. คะแนน  
 
 
 
 

ลงชื่อ ....................................................... ผู้ประเมิน 
                              ( …………………………………….) 
                                                  ……….. / …………………… /  ……………. 
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แบบประเมินผลการสัมมนาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  

 
สาขา ............................................................................................... 

 

 
ชื่อ – นามสกุล ............................................................. ชั้นปีที่ ....................................... 

 
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ดีมาก 

5 
ด ี
4 

ปานกลาง 

3 
น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1. การตรงต่อเวลา      
2. บุคลิกภาพ      
3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมและปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมาย      
4. สาระและการนำเสนอผลการสมัมนา      
5. การแสดงออกถึงภาวะผู้นำผู้ตามที่ด ี      

รวม      

 
 
 
      

ลงชื่อ ....................................................... ผู้ประเมิน 
              ( ……………………..……………….) 
                    ……….. / …………………… /  ……………. 
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แบบประเมินผลการปัจฉมิ สัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  

 
สาขา ............................................................................................... 

 

 
ชื่อ – นามสกุล ............................................................. ชั้นปีที่ ....................................... 

 
 
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ดีมาก 

5 
ด ี
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1. การตรงต่อเวลา      
2. บุคลิกภาพ      
3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมและปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมาย      
4. สาระและการนำเสนอผลการสมัมนา      
5. การแสดงออกถึงภาวะผู้นำผู้ตามที่ด ี      

รวม      

 
 
 
      

ลงชื่อ ....................................................... ผู้ประเมิน 
              ( ……………………..……………….) 
                    ……….. / …………………… /  ……………. 
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แบบประเมินผลการนำเสนอผลงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  

 
สาขา ............................................................................................... 

 

 
ชื่อ – นามสกุล ............................................................. ชั้นปีที่ ....................................... 

 
 

คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
5 

ด ี
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1. คุณภาพของผลงาน  
 ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีนำเสนอ สอดคล้องกับเวลาที่
กำหนด การลำดับเรื่องราวในการนำเสนอ ความชัดเจนของการ
ตอบคำถาม และการสรุปเนื้อหาในการนำเสนอ 

     

2. รูปแบบและเทคนิคในการนำเสนอ  
 ความเหมาะสมของการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
นำเสนอ เวลาในการนำเสนอ ขั้นตอนและความต่อเนื่องของการ
นำเสนอ ขนาดตัวอักษร/สีสันของภาพ ฯลฯ 

     

3. บุคลิกภาพของผู้นำเสนอ  
 การใช้ภาษาในการนำเสนอ ความมั่นใจในการนำเสนอ 

จังหวะในการพูด/การใช้โทนเสยีง การแต่งกาย ความตรงต่อเวลา 

     

รวม      

  
 
      

ลงชื่อ ....................................................... ผู้ประเมิน 
              ( ……………………..……………….) 
                    ……….. / …………………… /  …………… 
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แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(สำหรับอาจารย์นิเทศก์) 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
 

สาขา ............................................................................................... 
 

ชื่อ – นามสกุล .............................................................................. ชั้นปีที่ ....................................... 
 

คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
5 

ด ี
4 

ปานกลาง 

3 
น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1. การแต่งกายเหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบของหน่วยงาน      
2. การตรงต่อเวลาและการมาปฏบิัติงานอย่างสม่ำเสมอ      
3. มีบุคลิกภาพท่ีดี มมีารยาทและมีสัมมาคารวะ      
4. มีระเบียบวินยั ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบของ

หน่วยงาน 
     

5. มีการบันทึกการปฏิบตัิงานให้เป็นปัจจุบัน      
6. มีความเข้าใจในหน้าท่ีและความรับผดิชอบในตำแหน่งที่

ได้รับมอบหมาย 
     

7. มีความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย      
8. สามารถนำความรูด้้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพไป

ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
     

9. สามารถพัฒนาทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

     

10. มภีาวะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี      
รวมคะแนน      

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 
ลงชื่อ ....................................................... ผู้ประเมิน 

            (……………………..………..…….………….) 
         อาจารย์นิเทศก์ 

                     ……….. / …………………… /  ……………. 
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แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(สำหรับสถานประกอบการ) 

 

คำชี้แจง  
1. แบบประเมินนี้ เป็นแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชพีของนักศึกษาที่มีต่อการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพจากคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  ประกอบด้วย 3 ตอน 
ดังนี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ตอนที่ 2 แบบประเมนิความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ โดยประเมินคุณลักษณะ 5 ดา้น คือ  1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะ
ทางปญัญา 4) ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขา
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะของผู้ควบคุม/ผู้ประเมิน 
2. ท่านในฐานะผู้ควบคุม/ผู้ดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  กรุณาประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษา โดยมีคะแนนการประเมิน ดังนี้ 
  ระดับคะแนน      5 หมายถึง  ดีมาก   
  ระดับคะแนน      4 หมายถึง  ดี 
  ระดับคะแนน      3  หมายถึง  ปานกลาง 
  ระดับคะแนน      2  หมายถึง  น้อย 
  ระดับคะแนน      1 หมายถึง  น้อยที่สุด 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

ชื่อ-นามสกุล ……………………………….………………………………………….. ชั้นปีที่ .....................................................  
 
สาขา..................................................................................................................................................................... 
 
สถานประกอบการ................................................................................................................................................ 
 
ตอนที่ 2  แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณลกัษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับความสามารถในการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอืน่ 
ลงช่ือผู้ประเมิน................................................................. 
                 (.................................................................) 
           ตำแหน่ง...................................................................  

                    ……….. / …………………… / ……………. 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ตรงต่อเวลา      
1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม      
1.3 มีความเสียสละ แสดงออกและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน      
1.4 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต      
1.5 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับของหน่วยงาน      
1.6 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีมารยาทและมสีมัมาคารวะ      
1.7 มีความขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่น อดทน      

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรูเ้พียงพอต่อการปฏิบตัิงาน      
2.2 มีความใฝรู่้ แสวงหาความรู้เพิ่มเตมิอย่างต่อเนื่อง      
2.3 มีความสามารถในการเรยีนรู้งานได้อย่างรวดเร็ว      
2.4 นำความรูไ้ปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม      
2.5 พัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา      

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์พัฒนางานท่ีรับผิดชอบ       
3.2 สามารถวางแผนได้อย่างเป็นระบบ และปฏิบตัิงานไดต้ามเป้าหมาย      
3.3 สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน       
3.4 มีทักษะการแก้ไขปญัหาที่เหมาะสมกับสถานการณ ์      
3.5 สามารถสรปุและประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมาย      

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทำงานท่ีได้รับมอบหมายเสรจ็ตามเวลาที่กำหนด      
4.2 สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
4.3 มีมนุษยส์มัพันธ์ เข้ากับผู้อื่นและสังคมได ้      
4.4 สามารถทำงานรว่มกบัผู้อื่น และทำงานเป็นทีม       
4.5 มีภาวะผู้นำและผูต้ามที่ด ี      

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
5.1 สามารถใช้ภาษาไทยหรือภาษาอื่นๆ สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
5.2 สามารถใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมทีท่ันสมัยในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม      
5.3 มีทักษะในการคำนวณและประมาณการได้อย่างถูกต้อง      
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ระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
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(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 

-------------------------------------------------- 
  โดยที่เป็นการสมควรกำหนดให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี เพื่อให้การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแหง่ชาติ  
พ.ศ. 2562 ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในคราวประชุมครั้งที่..../........ เมื่อวันที่.....  
เดือน..................... พ.ศ. .... สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 
 
  ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  พ.ศ. ….” 
 
  ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
 
  ข้อ 3 ในระเบียบนี้  
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  “คณะกรรมการบริหารประจำภาค” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารประจำภาคเหนือ   
คณะกรรมการบริหารประจำภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คณะกรรมการบริหารประจำภาคกลาง และ
คณะกรรมการบริหารประจำภาคใต้   
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ   
  “รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต” หมายความว่า รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ 
  “วิทยาเขต” หมายความว่า วิทยาเขตแต่ละแห่งของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
  “คณะ” หมายความว่า คณะซึ่งเป็นส่วนราชการของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  “รองคณบดีประจำวิทยาเขต” หมายความว่า รองคณบดีประจำวิทยาเขตมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
  “หลักสูตร” หมายความว่า หลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้เปิดสอนและได้แจ้งแก่สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือรับทราบแล้ว    
  “สาขาวิชา” หมายความว่า สาขาวิชาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ   

“อาจารย์ประจำ” หมายความว่า บุคคลที ่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ และตำแหน่งอื ่นที ่เทียบเท่าในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติตามที่  
สภามหาวิทยาลัย หรือบุคคลในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิต ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของ
การอุดมศึกษา และมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

 
สำหรับอาจารย์.... 
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สำหรับอาจารย์ประจำที่สภามหาวิทยาลัยรับเข้าใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

“อาจารย์ประจำหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว 
ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน 

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ใน  
การบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลา  
ที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น 
พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน 

“อาจารย์พิเศษ” หมายความว่า ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำ 
“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่ข้ึนทะเบียนของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
“การตกลงร่วมผลิต” หมายความว่า การทำข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทางการระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษากับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบของ  
สภาสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรภายนอกนั้น ๆ 

“องค์กรภายนอก” หมายความว่า สถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศที่ได้รับการรับรอง
จากหน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเป็นหน่วยราชการระดับกรม หรือเทียบเท่าหรือ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เท่านั้น 

หากเป็นบริษัทเอกชนที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้อยู่ในดุลย
พินิจของสภามหาวิทยาลัย โดยต้องแสดงศักยภาพและความพร้อมในการร่วมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกล่าว 
และต้องให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

“สถาบันอุดมศึกษาอื่น” หมายความว่า มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น ตามที่  ก.พ. 
ก.ค.ศ. หรือ ก.พ.อ. รับรอง 

“ประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ” หมายความว่า การทำงานร่วมกับสถานประกอบการโดยมี
หลักฐานรับรองผลการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชน์กับสถานประกอบการ หรือหลักฐานรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน หรือมีผลงานทางวิชาการประเภทการพัฒนาเทคโนโลยี หรือผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับภาคอุตสาหกรรมเผยแพร่มาแล้ว 

“ผลลัพธ์การเรียนรู้” หมายความว่า ผลที่เกิดขึ้นแก่นักศึกษาผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จาก
การศึกษา ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกปฏิบัติ ระหว่างการศึกษา 

“องค์กรวิชาชีพ” หมายความว่า องค์กรที่จัดตั้งขึ้นตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายวิชาชีพ เพ่ือทำ
หน้าที่ควบคุมการประกอบวิชาชีพให้ถูกต้องตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ การขึ้นทะเบียนและออกใบอนุญาต  
สั่งพักใช้ใบอนุญาต หรือเพิกถอนใบอนุญาต และรับรองวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยที่ทำการสอน รับรอง
ปริญญา   
  ข้อ 4 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปัญหาจาก
การใช้ระเบียบนี้ และให้ถือเป็นที่สุด       

          หมวด 1 การ… 
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หมวด 1 
การจัดการศึกษา 

---------------------------- 
 ข้อ 5 ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา

ปกต ิคือ ภาคต้นและภาคปลาย ใน 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และอาจเปิด
การศึกษาภาคฤดูร้อน โดยกำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิต ให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาภาค
ปกต ิหรือระบบอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 
 
  ข้อ 6 การคิดหน่วยกิตตามระบบทวิภาค 
  (1) รายวิชาภาคทฤษฎี ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า 15 ชั ่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  (2) รายวิชาภาคปฏิบัติ ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 

 (3) การฝึกงานหรือฝึกภาคสนาม ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ  
ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใด ๆ ให้เป็นไปตามองค์กรวิชาชีพกำหนด 
  (4) การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย ใช้เวลาทำโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
  (5) กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่กำหนดข้างต้น  
การนับระยะเวลาในการทำกิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ให้เป็นไปตามที่สภา
มหาวิทยาลัยกำหนด 
 
  ข้อ 7 จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
    หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ ๔ ปี ต้องมีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 
๑๒๐ หน่วยกิต ใช้ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตรไม่เกิน 2 เท่า ของระยะเวลาการศึกษาตามแผนการศึกษา
ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
 

หมวด 2 
หลักสูตรการศึกษา 
---------------------- 

ข้อ 8 หลักสูตรปริญญาตรี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
  8.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่  
                          (1) หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ โดยอาจมีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ  สามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 
 

(2) หลักสูตรปริญญา 
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  (2) หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรีสำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถระดับสูง โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว แต่ให้เสริม
ศักยภาพของผู้เรียนโดยกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ 
เปิดสอนอยู่แล้ว และสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ทำวิจัยทางวิชาการที่ลุ่มลึก หลักสูตรก้าวหน้าแบบวิชาการต้องมีการ
เรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
                     8.2 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่  
        (1) หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้   
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะ และทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ หรือมีสมรรถนะและ
ทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ โดยผ่านการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
                           ในด้านอาจารย์ผู้สอนจำนวนหนึ่งต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการมาแล้ว และ
หากเป็นผู้สอนจากสถานประกอบการต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
        (2) หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ซึ่งเป็นหลักสูตรสำหรับ
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ สมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการขั้นสูง โดยใช้
หลักสูตรปกติท่ีเปิดสอนอยู่แล้วให้รองรับศักยภาพของผู้เรียน โดยกำหนดให้ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาการใน
ระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และทำวิจัยที่ลุ่มลึกหรือได้รับการฝึกปฏิบัติขั้นสูงในองค์กรหรือ
สถานประกอบการ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ หรือปฏิบัติการต้องมีการเรียนรายวิชาระดับ
บัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
 

ข้อ 9 การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรกำหนดระบบการประกันคุณภาพของ 
หลักสูตรตามทีส่ภามหาวิทยาลัยกำหนด 

 
หมวด 3 

คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจำนวนอาจารย์ 
------------- 

ข้อ 10 คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจำนวนอาจารย์ 
10.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ประกอบด้วย 
         (1) อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
ของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
เป็นบุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

         กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจำเป็น
บุคคลที่มาจากองค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์ การทำงานใน
องค์กรแห่งนั้น หรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 

         (2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจำ
หลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 5 คน 

 
 

กรณีมีการ…          
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         กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจาก
สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 3 คน 

         กรณีท่ีหลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนน้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน 

         กรณีท่ีมีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีนั้นให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี 

         (3) อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญา
โทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

 ในกรณีที่มีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและ ทำหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 จะประกาศใช้ให้สามารถทำหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 

          สำหรับหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา 
หากจำเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรี
หรือเทียบเท่าที่และมีประสบการณ์การทำงานในองค์กรแห่งนั้น หรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 

          กรณีอาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจาก สภา
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนการสอนและพัฒนาการศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ 
ด้วย 

10.2 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ประกอบด้วย  
        (1) อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือมีตำแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
ของตนเอง และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่ง ตั้งให้
บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

        กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาหากจำเป็นบุคคล
ที่มาจากองค์กรนั้น อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมี คุณวุฒิขั ้นต่ำ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมีประสบการณ์ การทำงานใน
องค์กรแห่งนั้นหรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 

        (2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจำ
หลักสูตร จำนวนอย่างน้อย 5 คน 

        ในกรณีของหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่มีทักษะด้านการปฏิบัติเชิง
เทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณ์ด้าน
ปฏิบัติการ 
 

 
กรณีมีการ... 
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       กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจาก
สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 3 คน 

        กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอกไม่น้อยกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน และต้องมี
สัดส่วนอาจารย์ที่มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการ 1 ใน 3 

        กรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรครบตามจำนวน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจำนวนและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้นให้
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

         (3) อาจารย์ผู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญา
โทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

        ในกรณีที่มีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและทำหน้าที่อาจารย์
ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 จะประกาศใช้ให้สามารถทำหน้าที่อาจารย์
ผู้สอนต่อไปได ้

     
 สำหรับหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอกที่ไม่ใช่สถาบัน อุดมศึกษา 

หากจำเป็นบุคคลที่มาจากองค์กรนั้น อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การทำงานในองค์กรแห่งนั้นหรือการทำงานประเภทเดียวกันอย่างต่อเนื่อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 

 กรณีอาจารย์พิเศษท่ีไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
และประสบการณ์เป็นที ่ยอมรับ ซึ ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที ่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรั บผิดชอบ
กระบวนการการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ 
ด้วย 
                    10.3 คุณสมบัติอาจารย์ในหลักสูตรที่ได้รับรองปริญญาตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้เป็นไปตาม
ประกาศองค์กรวิชาชีพ 

  
หมวด 4 

การรับเข้าเป็นนักศึกษา 
---------------------------- 

  ข้อ 11  การรับเข้าเป็นนักศึกษา อาจใช้วิธี ดังนี้  
  (1) คัดเลือก 
  (2) สอบคัดเลือก 
  (3) รับโอนย้ายนักศึกษาจากวิทยาเขตอ่ืน  
  (4) การเทียบผลการเรียนจากสถาบันการอุดมศึกษาอ่ืน 
  (5) วิธีอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
 
 

ข้อ 12... 
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          ข้อ 12  การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา  

   ผู้ที่ผ่านการรับเข้าเป็นนักศึกษาตามประกาศของวิทยาเขตต้องรายงานตัวเพื่อขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษา โดยนำหลักฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนดมาแสดง พร้อมทั้งชำระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา  
ตามวัน เวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
  กรณีที่ไม่สามารถมารายงานตัวเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวัน เวลาที่มหาวิทยาลัย
กำหนด จะหมดสิทธิในการเป็นนักศึกษา เว้นแต่จะได้แจ้งเหตุขัดข้องให้ วิทยาเขตทราบ และเมื่อได้รับการ
อนุมัติจากรองอธิการบดีประจำวิทยาเขตที่เข้าศึกษา และให้มารายงานตัวในวันที่วิทยาเขตกำหนด 
  

ข้อ 13 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
  (1) สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
  (2) ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคท่ีเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
  (3) เป็นผู้มีความประพฤติดี 
  (4) คุณสมบัติอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
 

หมวด 5 
การลงทะเบียนเรียน  

  ------------------------------ 
   

  ข้อ 14 การลงทะเบียนเรียน 
(1) ผู ้ที ่ขึ ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่ ต้องลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกของปี

การศึกษานั้น  
  (2) กำหนดวันและวิธีการลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย   
  (3) การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์ต่อเมื่อนักศึกษาได้ชำระค่าลงทะเบียนเรียนตามระเบียบ
ว่าด้วยการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรีเรียบร้อยแล้ว  
        กรณีที ่นักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาใดภายในกำหนดเวลาตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย ไม่มีสิทธิ์เรียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากรองอธิการบดีประจำ
วิทยาเขต ทั้งนี้ นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและชำระค่าลงทะเบียนเรียน ภายใน 2 สัปดาห์ นับจากวันเปิด
ภาคการศึกษา    
         (๔) นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนแล้วต้องชำระค่าลงทะเบียนเรียน ภายในวันที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 

     กรณีที ่น ักศึกษาลงทะเบียนเรียนแล้วแต่ไม่ชำระค่าลงทะเบียนเรียนภายในว ันที่
มหาวิทยาลัยกำหนดจะต้องถูกปรับตามระเบียบว่าด้วยการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี เว้นแต่
จะได้รับอนุมัติจากรองอธิการบดีประจำวิทยาเขต ดังนี้  

      (ก) นักศึกษาผู้ได้รับเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
        (ข) นักศึกษาผู้ได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอกผ่านระบบของมหาวิทยาลัย 
        (ค) อ่ืน ๆ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย/วิทยาเขตกำหนด 

กรณีท่ี… 
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          กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนภาคฤดูร้อน แต่ไม่ชำระค่าลงทะเบียนเรียนภายในวันที่
มหาวิทยาลัยกำหนดจะถือว่าเป็นโมฆะ โดยต้องได้รับการอนุมัติจากรองอธิการบดีประจำวิทยาเขต 
  (5) นักศึกษาที่ไม่ได้ลงทะเบียนหรือลงทะเบียนเรียนแล้วแต่ไม่ได้ชำระค่าลงทะเบียนเรียน
ตามประกาศของมหาวิทยาลัยในภาคการศึกษาใดไม่มีสิทธิ ์เรียนในภาคการศึกษานั ้น เว้นแต่จะได้แจ้ง
เหตุขัดข้องให้วิทยาเขตทราบเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนวันที่มหาวิทยาลัยกำหนด และให้รองอธิการบดีประจำ
วิทยาเขตแจ้งมายังมหาวิทยาลัย เพ่ือขอลงทะเบียนเรียนและ/หรือชำระค่าลงทะเบียนภายในวันที่มหาวิทยาลัย
กำหนด 
  (6) รายวิชาใดท่ีหลักสูตรกำหนดว่าต้องเรียนรายวิชาอ่ืนก่อน นักศึกษาต้องเรียนและสอบผ่าน
รายวิชาดังกล่าวมาก่อน จึงจะมีสิทธิที่จะลงทะเบียนเรียนวิชานั้นได้ 
  (7) ไม่อนุญาตให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่น ๆ ในภาคการศึกษาที่มีการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพหรือปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา 
 

ข้อ 15 จำนวนหน่วยกิตท่ีลงทะเบียนเรียน ให้ลงทะเบียนเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี คือ ภาคการศึกษาปกติ ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต และภาคฤดูร้อนให้
ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต  

นักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาต้องได้รับการอนุมัติจากรองคณบดีประจำวิทยาเขต  
เพื่อลงทะเบียนเรียนเพิ่มรายวิชาในภาคการศึกษาปกติได้ไม่เกิน 25 หน่วยกิต และภาคฤดูร้อนให้ลงทะเบยีน
เรียนได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต 

 
ข้อ 16 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit)  
(1) นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต ต้องได้รับอนุมัติจากรองคณบดี

ประจำวิทยาเขต 
(2) การเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต จะไม่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับคะแนน และ  

ไม่นับหน่วยกิตรวมในหน่วยกิตสะสม 
(3) วิทยาเขตอาจอนุญาตให้บุคคลภายนอกเข้าเรียนบางรายวิชา โดยไม่นับหน่วยกิต แต่ต้อง

มีคุณสมบัติและพื ้นความรู ้ตามที ่มหาวิทยาลัยกำหนด และต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

ข้อ 17 การขอถอน ขอเพ่ิม หรือของดเรียนรายวิชา 
(1) การขอถอน ขอเพิ่ม และของดเรียนรายวิชา หรือรายวิชาทั้งหมด ต้องได้รับอนุมัติจาก  

รองคณบดีประจำวิทยาเขต ทั้งนี้ นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาไว้เป็นการถูกต้องแล้ว และจำนวน  
หน่วยกิตต้องเป็นไปตามข้อ 15 

(2) การขอถอนหรือขอเพ่ิมรายวิชาต้องได้รับอนุมัติภายใน 2 สัปดาห์ของภาคการศึกษาปกติ 
และภายใน 1 สัปดาห์ของภาคฤดูร้อนนับจากวันเปิดภาคการศึกษา ทั้งนี้จำนวนหน่วยกิตต้องเป็นไปตามข้อ 
15 

 (๓) การของดเรียนรายวิชา สามารถดำเนินการได้นับแต่พ้นกำหนดเวลาของการขอถอนหรือ 
ขอเพ่ิมรายวิชาจนถึงก่อนสอบปลายภาค 2 สัปดาห์ของภาคการศึกษาปกติ และก่อนสอบปลายภาค 1 สัปดาห์
ของภาคฤดูร้อน เมื่อได้รับการอนุมัติแล้วให้บันทึกสัญลักษณ์ W ในใบรายงานผลการศึกษา 

 
หมวด 6 การ… 
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หมวด 6 
การวัดและการประเมินผลการศึกษา 

      --------------------------------- 
   

ข้อ 18 นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 นับจากวันเปิดภาค
การศึกษา จึงจะมีสิทธิเข้าสอบปลายภาค เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและต้องได้รับอนุมัติจาก
รองคณบดีประจำวิทยาเขตจึงจะมีสิทธิสอบปลายภาคในรายวิชานั้น  
 

ข้อ 19 ให้มีการวัดผลในระหว่างภาคการศึกษาและเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอย่างน้อย  
ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง การประเมินผลการศึกษาให้พิจารณาจากการวัดผลทั้งระหว่างภาคและสิ ้นสุดภาค
การศึกษา  

 
ข้อ 20 การประเมินผลการศึกษา 
(1) การประเมินผลการศึกษาใช้ระบบค่าระดับคะแนน ดังนี้ 

  ระดับคะแนน   ความหมาย   ค่าระดับคะแนน  
         A        ดีเยี่ยม (Excellent)           4.00 
         B+       ดีมาก (Very Good)            3.50 
         B        ดี (Good)            3.00 
         C+        ดีพอใช้ (Fairly Good)             2.50 
         C        พอใช้ (Fair)                   2.00 
         D+       อ่อน (Poor)                     1.50 
         D                  อ่อนมาก (Very Poor)          1.00 
         F                 ตก (Fail)             0.00 
   

 (2) ในกรณีท่ีรายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลเป็นค่าระดับคะแนนให้ประเมินผลโดยใช้สัญลักษณ์ ดังนี้ 
 สัญลักษณ์   ความหมาย       
       S    ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝึกงาน เป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
       U           ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝึกงาน ไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 
       AU           การเรียนเป็นพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit)  
       I          การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
       W          การงดเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn)  
       P          ผลการเรียนผ่าน (Pass) ใช้สำหรับกรณีผลการเรียนที่ได้รับการพิจารณา 
           เทียบผลการเรียนรายวิชา 
       IP          ยังไม่ประเมินผลการเรียนในภาคการศึกษานั้น (In Progress) ใช้สำหรับ 
           รายวิชาที่มีการสอนหรือการทำงานต่อเนื่องกันไม่เกิน 2 ภาคการศึกษา 
       R          การลงทะเบียนเรียนซ้ำ (Repeated) เพ่ือปรับระดับคะแนนสำหรับกรณี 
           รายวิชาที่ได้ต่ำกว่า C และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 2.00 

 
 

(3) การให้… 
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   (3) การให้ระดับคะแนน F นอกจาก ข้อ 20 (1) แล้วสามารถกระทำได้ในกรณีต่อไปนี้ 
       (ก) ขาดสอบปลายภาคโดยไม่มีเหตุผลสมควรและไม่ได้รับอนุมัติให้สอบจากรองคณบดี 
ประจำวิทยาเขต 
       (ข) มีเวลาเรียนไม่ครบตามเกณฑ์ใน ข้อ 18 และไม่ได้รับอนุมัติให้เข้าสอบปลายภาค  
ในรายวิชานั้น 
       (ค) ทุจริตในการสอบ 
  (4) การให้สัญลักษณ์ S หรือ U จะกระทำได้เฉพาะรายวิชาที่หลักสูตรกำหนดให้ใช้สัญลักษณ์ 
S หรือ U แล้วแต่กรณี นักศึกษาที่ได้รับสัญลักษณ์ U จะต้องลงเรียนรายวิชานั้นซ้ำอีกจนกว่าจะได้รับสัญลักษณ์ S 
  (5) การให้สัญลักษณ์ AU จะกระทำในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
เป็นพิเศษ โดยไม่นับหน่วยกิต ให้บันทึกผลการเรียนโดยใช้สัญลักษณ์ AU เฉพาะผู้ที่มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนในรายวิชานั้น  
  (6) การให้สัญลักษณ์ I จะกระทำได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 
       (ก) นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑ์ในข้อ 18 แต่ไม่ได้สอบปลายภาคเพราะป่วยหรือ
เหตุสุดวิสัย และต้องได้รับอนุมัติจากรองคณบดีประจำวิทยาเขต 
       (ข) นักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไม่สมบูรณ์ และ  
รองคณบดีประจำวิทยาเขต เห็นสมควรให้รอผลการศึกษา 
  (7) การดำเนินการแก้สัญลักษณ์ I อาจารย์ผู้สอนสามารถส่งผลการแก้สัญลักษณ์ I ได้ตั้งแต่
วันที่มีการอนุมัติผลการเรียนและต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 2 สัปดาห์ก่อนเปิดภาคการศึกษา และให้นำ
ค่าระดับคะแนนที่แก้ไขมาคำนวณรวมในภาคการศึกษาที่ได้รับสัญลักษณ์ I หากพ้นกำหนดดังกล่าวจะเปลี่ยน
สัญลักษณ์ I เป็นค่าระดับคะแนน F  
  (8) การให้สัญลักษณ์ W จะกระทำได้ในกรณีต่อไปนี้ 
      (ก) นักศึกษาได้รับอนุมัติให้งดการเรียนบางรายวิชา ตามข้อ 17 (3)  
      (ข) นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาตามข้อ 25 

(ค) นักศึกษาถูกสั่งพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
      (ง) นักศึกษาลงทะเบียนผิดเงื่อนไขและเป็นโมฆะ 
      (จ) นักศึกษาได้รับอนุมัติจากรองคณบดีประจำวิทยาเขตให้เปลี ่ยนจากสัญลักษณ์ I 
เนื่องจากป่วยหรือเหตุสุดวิสัยยังไม่สิ้นสุด และให้บันทึกสัญลักษณ์ W 
  (๙) การประเมินผลการเรียนรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐานการฝึกประสบการณ์ของวิชาชีพนั้น ๆ  
  (10) ผลการเรียนต้องได้รับอนุมัติจากรองคณบดีประจำวิทยาเขตก่อนจึงนำส่งงานทะเบียน
และประมวลผล 
 
  ข้อ 21 การเรียนซ้ำหรือเรียนแทน 
  (1) การขอเรียนซ้ำรายวิชา เพื่อปรับระดับคะแนน สำหรับกรณีรายวิชาที่ได้ต่ำกว่า C และมี
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 2.00 สามารถลงทะเบียนเรียนซ้ำได้ โดยต้องได้รับอนุมัติจากรองคณบดีประจำ
วิทยาเขต ให้นับหน่วยกิตและระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาที่ดีที่สุด แล้วให้เปลี่ยนระดับคะแนนรายวิชาที่ต่ำกว่า
เป็นสัญลักษณ์ R 

 
 

(2) รายวิชา... 
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  (2) รายวิชาบังคับในหลักสูตร รายวิชาใดที่ได้รับระดับคะแนน F ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่
จนกว่าจะสอบได้  

กรณีเป็นรายวิชาเลือก สามารถลงเรียนซ้ำวิชาเดิม หรือขอลงเรียนรายวิชาอ่ืนในกลุ่มเดียวกัน
แทนได้ ในการเลือกเรียนแทนนี้ต้องได้รับอนุมัติจากรองคณบดีประจำวิทยาเขต 
  (3) นักศึกษาที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับคะแนน D ขึ้นไปถือว่าสอบได้ในรายวิชานั้น 
 

  ข้อ 22 การนับหน่วยกิตและการคำนวณคะแนนเฉลี่ยสะสม 
  (1) การนับจำนวนหน่วยกิตเพ่ือใช้ในการคำนวณหาคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้นับจากรายวิชาที่มี
การประเมินผลการเรียนจากระดับคะแนน A, B+, B, C+, C, D+, D, และ F 
  (2) การนับจำนวนหน่วยกิตสะสมเพื่อให้ครบตามที่กำหนดในหลักสูตร ให้นับเฉพาะหน่วย  
กิตของรายวิชาที่มีการประเมินผลการศึกษาได้ระดับคะแนนผ่านตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร  
  (3) คะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษา ให้คำนวณจากผลการเรียนในภาคการศึกษานั้น โดยนำ
ผลรวมของผลคูณจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนนของแต่ละรายวิชาเป็นตัวตั้งหารด้วยจำนวนหน่วยกิต  
รวมของภาคการศึกษานั้น คิดทศนิยมสองตำแหน่งโดยไม่ปัดเศษ  
  (4) คะแนนเฉลี่ยสะสมให้คำนวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแต่เริ ่มเข้าเรียนจนถึง  
ภาคการศึกษาสุดท้ายที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน โดยนำผลรวมของผลคูณจำนวนหน่วยกิตกับค่าระดับคะแนน
ของแต่ละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดหารด้วยจำนวนหน่วยกิตท้ังหมดคิดทศนิยมสองตำแหน่งโดยไม่ปัดเศษ 
     (5) ภาคการศึกษาที่นักศึกษาได้สัญลักษณ์ IP รายวิชาใด ไม่ต้องนำรายวิชานั้นมาคำนวณค่าระดับ
คะแนนเฉลี่ยรายภาคการศึกษานั้น แต่ให้นำไปคำนวณในภาคการศึกษาถัดไป 
 
 ข้อ 23 การทุจริตใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสอบหรือการศึกษา 
 นักศึกษาที่ทำการส่อทุจริต หรือทุจริตใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาหรือการสอบ จะได้รับโทษ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
  (1) ว่ากล่าวตักเตือน หรือภาคทัณฑ์ 
  (2) สอบตกในรายวิชานั้น 
  (3) สอบตกในรายวิชานั้น และพักการเรียนในภาคการศึกษาถัดไป  
  (4) พ้นสภาพนักศึกษา 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถานภาพของหมวด 7... 
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สถานภาพของ 
หมวด 7 

สถานภาพของนักศึกษา 
--------------------------------------- 

ข้อ 24 การจำแนกสภาพนักศึกษา 
                     สภาพนักศึกษาแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

          (1) นักศึกษาสภาพสมบูรณ์ ได้แก่ นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรก หรือ
นักศึกษาท่ีสอบได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 
  (2) นักศึกษาสภาพรอพินิจ ได้แก่ นักศึกษาที่สอบได้คะแนนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต่ 1.50 – 1.99 แต่
ยังไม่พ้นสภาพนักศึกษา และการจำแนกสภาพนักศึกษาเป็นนักศึกษาสภาพรอพินิจจะกระทำเมื่อสิ้นการศึกษา
แต่ละภาค ยกเว้นนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาปีแรกจะกระทำเม่ือสิ้นภาคการศึกษาที่สอง 
 
     ข้อ 25 การลาพักการศึกษา 
      (1) นักศึกษายื่นคำร้องลาพักการศึกษาได้ ในกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ 
                   (ก) ถูกเกณฑ์เข้ารับราชการทหารกองประจำการหรือได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจ
เลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
               (ข) ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอ่ืนใดที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร
สนับสนุน 

               (ค) เจ็บป่วยจนต้องรักษาตัวตามคำสั่งแพทย์โดยมีใบรับรองแพทย์  (2) นักศึกษา 
               (ง) ความจำเป็นส่วนตัว โดยนักศึกษาได้ศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาค
การศึกษา 

 (2) การลาพักการศึกษาต้องยื่นคำร้องภายใน 2 สัปดาห์ นับแต่วันเปิดภาคการศึกษาที่  
ลาพักการศึกษา เว้นแต่กรณีฉุกเฉินให้รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ  
      (3) การลาพักการศึกษาให้อนุมัติครั้งละ 1 ภาคการศึกษาปกติ หากนักศึกษายังมีความ
จำเป็นที่จะต้องขอลาพักการศึกษาต่อไปให้ยื่นคำร้องใหม่ ตาม (2)  
     (4) ระหว่างที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา นักศึกษาจะต้องชำระค่ารักษาสถานภาพ
นักศึกษาทุกภาคการศึกษาตามระเบียบว่าด้วยการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี นับแต่วันเปิด
ภาคการศึกษาที่ลาพักการศึกษา เว้นแต่ภาคการศึกษาที่นักศึกษาได้ชำระค่าลงทะเบียนเรียนแล้ ว มิฉะนั้นจะ
พ้นสภาพนักศึกษา 
      (5) นักศึกษาที่ลาพักการศึกษาเมื่อกลับเข้าศึกษาจะต้องยื่นคำร้องขอกลับเข้าศึกษาต่อ  
รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตภายใน 2 สัปดาห์ก่อนเปิดภาคการศึกษา และต้องได้รับอนุมัติจากรองอธิการบดี
ประจำวิทยาเขต 
       (6) เมื่อนักศึกษาได้รับอนุมัติให้กลับเข้าศึกษาแล้ว ให้มีสภาพนักศึกษาเหมือนก่อนได้รับ
อนุมัติให้ลาพักการศึกษา 
  (7) ให้นับระยะเวลาที่ลาพักการศึกษารวมอยู่ในระยะเวลาการศึกษาด้วย เว้นแต่นักศึกษา
ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาตาม (1) (ก) 

 
 

ข้อ 26 การลาออก... 
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ข้อ 26 การลาออก 
นักศึกษาประสงค์ท่ีจะลาออกจากการเป็นนักศึกษา ให้ยื่นคำร้องต่อรองคณบดีประจำวิทยาเขตและต้องได้รับ
อนุมัติจากรองอธิการบดีประจำวิทยาเขต     

ข้อ 27 การพ้นสภาพนักศึกษา 
(1) สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

      (2) พ้นสภาพนักศึกษาตามคะแนนเฉลี่ยสะสม 
                  (ก) ได้คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 1.50 เมื่อสิ้นภาคปลาย ของปีการศึกษาที่ 1  
                   (ข) ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.80 เมื่อสิ้นแต่ละภาคปลาย ของปีการศึกษาที่ 2 เป็นต้นไป 
                 (ค) เรียนได้ครบจำนวนหน่วยกิตตามที่หลักสูตรกำหนด แต่ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า 1.80 
      (3) พ้นสภาพนักศึกษาตามระเบียบว่าด้วยการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
                  (ก) ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคต้น ของปีการศึกษาที่ 1 ที่ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษายกเว้น
กรณีตามข้อ 25 (1) (ก) (ข) และ (ค) 
                 (ข) ไม่ชำระค่าลงทะเบียนเรียนภายใน 2 สัปดาห์ นับแต่วันเปิดภาคการศึกษาปกติ และ
ภายใน 1 สัปดาห์ สำหรับภาคฤดูร้อน ยกเว้นได้รับอนุมัติให้ผ่อนผันการชำระค่าลงทะเบียนเรียนเป็นกรณี
พิเศษ จากรองอธิการบดีประจำวิทยาเขต ตามข้อ 14 (๔) 
                (ค) ไม่ชำระค่ารักษาสถานภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ 25 (5)  
      (4) พ้นสภาพนักศึกษาด้วยสาเหตุอื่น   
                (ก) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 13 
                (ข) ลาออกและได้รับอนุมัติจากรองอธิการบดีประจำวิทยาเขตที่นักศึกษาสังกัดให้
ลาออกตามข้อ 26 
               (ค) ถูกให้ออกหรือไล่ออกเนื่องจากทำผิดระเบียบมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง  
              (ง)  ทุจริตในการสอบและถูกสั่งให้พ้นสภาพนักศึกษา  
            (จ) ถูกพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในคดีอาญา เว้นแต่ความผิดโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 
               (ฉ) ถึงแก่กรรม 
                      (๕) ให้วิทยาเขตประกาศพ้นสภาพนักศึกษา ยกเว้นการพ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ 27 (1) 
(๔) (ข) และ(ฉ) 
 

หมวด 8 
      การเปลี่ยนสถานภาพของนักศึกษา 
------------------------------------------------- 

  ข้อ 28 การย้ายคณะ 
      (1) นักศึกษาขอย้ายคณะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
              (ก) ได้เรียนในคณะเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา  
                (ข) นักศึกษาที่ย้ายคณะต้องมีเวลาเรียนในคณะที่ย้ายเข้ามาศึกษา อย่างน้อย 2  
ภาคการศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา 
             (ค) ไม่เคยได้รับอนุมัติให้ย้ายคณะมาก่อน 

(2) นักศึกษา… 
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     (2) นักศึกษาต้องยื่นคำร้องในการขอย้ายคณะภายใน 2 สัปดาห์ก่อนเปิดภาคการศึกษา โดย
ให้อยู่ในดุลพินิจของรองคณบดีประจำวิทยาเขต และรองคณบดีประจำวิทยาเขตที่นักศึกษาประสงค์จะย้ายเข้า 
และการย้ายคณะจะมีผลสมบูรณ์ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากรองอธิการบดีประจำวิทยาเขต 
     (3) นักศึกษาที่ย้ายคณะสามารถโอนย้ายผลการเรียนหรือเทียบผลการเรียนได้ตามระเบียบ  
ว่าด้วยการโอนย้ายผลการเรียนและการเทียบผลการเรียน 
     (4) การแสดงผลการศึกษาและคะแนนเฉลี่ยสะสมสำหรับนักศึกษาที่ย้ายคณะ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการโอนย้ายผลการเรียนและการเทียบผลการเรียน  
 
  ข้อ 29 การย้ายวิทยาเขต 
       (1) นักศึกษายื่นคำร้องในการขอย้ายวิทยาเขต โดยแจ้งเหตุผลประกอบการขอย้ายต่อวิทยาเขต
ที่นักศึกษาสังกัดเดิมล่วงหน้าก่อนวันเปิดภาคการศึกษาปกติ 4 สัปดาห์ 
       (2) นักศึกษาขอย้ายไปศึกษาที่วิทยาเขตใด จะต้องยอมรับในเงื ่อนไขของวิทยาเขตนั้น ๆ  
ซึ่งอาจไม่สำเร็จการศึกษาตามปกติได้ 
     (3) การย้ายวิทยาเขตจะกระทำได้เมื่อนักศึกษามีเวลาเรียนในวิทยาเขตที่นักศึกษาสังกัดเดิม
ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษาปกติ และมีเวลาศึกษาในวิทยาเขตที ่นักศึกษาสังกัดใหม่ไม่น้อยกว่า 1  
ภาคการศึกษา ก่อนสำเร็จการศึกษา 
     (4) นักศึกษาที่ย้ายวิทยาเขตสามารถโอนย้ายผลการเรียนหรือเทียบผลการเรียนได้ตาม
ระเบียบว่าด้วยการโอนย้ายผลการเรียนและการเทียบผลการเรียน  
  (5) การแสดงผลการศึกษาและคะแนนเฉลี่ยสะสมสำหรับนักศึกษาที่ย้ายวิทยาเขต ให้เป็นไป
ตามระเบียบว่าด้วยการโอนย้ายผลการเรียนและการเทียบผลการเรียน 
 
  ข้อ 30 การเปลี่ยนสาขาวิชา 
  นักศึกษาที่ศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ขอเปลี่ยนสาขาวิชาได้เพียงครั้งเดียว ทั้งนี้ 
ต้องได้รับอนุมัติจากรองอธิการบดีประจำวิทยาเขต 
 
  ข้อ 31 การคืนสภาพนักศึกษา 
       รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตมีอำนาจคืนสภาพนักศึกษาให้แก่ผู้ที่พ้นสภาพการเป็นนักศึกษา
เฉพาะกรณีที่มีเหตุผลอันสมควร ภายใน 2 สัปดาห์ หลังจากประกาศพ้นสภาพนักศึกษายกเว้นกรณีการพ้น
สภาพนักศึกษาตามข้อ ๒๗ (1) (2) หรือ (๔) 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 32 การลงทะเบียน... 



47 
 

  ข้อ 32 การลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
          

       (1) นักศึกษาที่ประสงค์จะลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาอื่น เพื่อนับหน่วยกิตใน
หลักสูตรจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขดังนี้ 
                         (ก) เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายที่จะสำเร็จการศึกษาและรายวิชาที่จะลงทะเบียน
เรียนไม่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้น 
                   (ข) รายวิชาที่จะลงทะเบียนเรียนในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน จะต้องเทียบเคียงได้กับรายวิชา
ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยถือเกณฑ์เนื้อหาต้องมีสาระสำคัญครอบคลุมรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาที่ขอ
เทียบโอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและจำนวนหน่วยกิตเป็นหลัก 
  (2) การเรียนในสถาบันอุดมศึกษาอื่น นักศึกษาต้องได้รับอนุมัติจากรองอธิการบดีประจำ
วิทยาเขต หลังจากนั้นจึงไปดำเนินการ ณ สถาบันอุดมศึกษาที่นักศึกษาต้องการลงทะเบียนเรียน 
 
  ข้อ 33 การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
       (1) วิทยาเขตอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนได้ ทั้งนี้ นักศึกษาต้องมี
เวลาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาเดิม ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 
       (2) นักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ได้รับโอนจะต้องยอมรับการเทียบผลการเรียนตาม
ระเบียบว่าด้วยการโอนย้ายผลการเรียนและการเทียบผลการเรียน 
      (3) นักศึกษาที ่ว ิทยาเขตรับโอนจะต้องใช้เวลาศึกษาในวิทยาเขตไม่น้อยกว่า 2 ภาค
การศึกษาจึงจะสำเร็จการศึกษา แต่ไม่ได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสำเร็จการศึกษาหมวด..9 
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การสำเร็จการศึกษา 
หมวด 9 

การสำเร็จการศึกษา 
---------------------------------- 

  ข้อ 34 การขอสำเร็จการศึกษา 
      นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาสุดท้ายมีจำนวนหน่วยกิตรวมครบตามที่กำหนดไว้
ในโครงสร้างหลักสูตร และคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ให้ยื่นคำร้องขอสำเร็จการศึกษาและขึ้นทะเบียนบัณฑิต
ภายใน 4 สัปดาห์ นับแต่วันเปิดภาคการศึกษาปกติ และภายใน 2 สัปดาห์ นับแต่วันเปิดภาคฤดูร้อน 
 

ข้อ 35 คุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษา 
       (1) หลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 2 ภาคการศึกษาปกติ สำหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา   
             (2) สอบได้ทุกรายวิชา มีจำนวนหน่วยกิตรวมครบตามที่กำหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร และ
มีระยะเวลาที่เข้าศึกษา ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยตามข้อ 7 หรือข้อ 33 (3) และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร 
     (3) ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 
    (4) ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมครบตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ข้อ 36 วันสำเร็จการศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยข้อ 37 การ... 
ข้อ 37 การให้ปริญญา 
       วิทยาเขตจะเสนอบัญชีรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาต่อคณะกรรมการบริหารประจำภาค เพ่ือ
เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการให้ปริญญา หรือปริญญาเกียรตินิยม ตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
       (1) ผู้มีสิทธิได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 35 
       (2) ผู้มีสิทธิได้รับปริญญาเกียรตินิยม ต้องมีคุณสมบัติ ตามข้อ 35 (1) (2) และ (4) และมี
คุณสมบัติตามข้อบังคับว่าด้วยการให้ปริญญาเกียรตินิยม 

 

                ประกาศ ณ วันที่ .......... เดือน ......................พ.ศ. .... 
 
 
                                  (…………………………………………………) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 


