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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 
 

ปรัชญา 
“สุขภาพดี มีคุณธรรม น าความรู้สู่สังคม” 

วิสัยทัศน์ 
“จัดการศึกษาด้านการจัดการกีฬา นันทนาการ สุขภาพ สื่อสารการกีฬา  

และสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อย่างมีคุณภาพสู่สังคม” 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร ด้านการจัดการกีฬา นันทนาการ สุขภาพ สื่อสารการกีฬาและสาขาอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
2. ศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้นวัตกรรมด้าน การจัดการกีฬา นันทนาการ สุขภาพ สื่อสาร
การกีฬาและสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3. ให้บริการทางวิชาการและอาคารสถานที่แก่ชุมชนและสังคม 
4. อนุรักษ์และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมสนับสนุนบุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
6. สร้างความร่วมมือด้านวิชาการและกิจกรรมกับประชาคมอาเซียน 
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บทที่ 1  
บทน า 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
 หลักสูตร : ศิลปศาสตรบัณฑิต 
   : บริหารธุรกิจบัณฑิต 
 คณะวิชา : คณะศิลปศาสตร์ (Faculty of Liberal Arts) 
 ต้นสังกัด : สถาบันการพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 ที่อยู่  : เลขที่ 333 หมู่ 1 ถ.สุขุมวิท ต.หนองไม้แดง อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000 
 หมายเลขโทรศัพท์  : 0-3805-4208 
 หมายเลขโทรสาร    : 0-3805-4208 
 สีประจ าคณะ    : สีฟ้า 
 เว็บไซต์     : http://www.ipe.ac.th 

2. สาขาวิชา และค าอธิบายรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    สาขาวิชาการจัดการกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) 
 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) 
 สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) 
 สาขาวิชาการพัฒนากีฬาและนันทนาการชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) 
 สาขาวิชานันทนาการและการท่องเที่ยว  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) 
 สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 สาขาวชิาการบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและนันทนาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 

3. ภาคการศึกษา ภาคเรียนสุดท้ายของหลักสูตร 

4. ช่ือผู้สอน  อาจารย์นิเทศก์ คณะศิลปศาสตร์ประจ าวิทยาเขต 
5. เงื่อนไขรายวิชา ดูข้อก าหนดส าหรับวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แต่ละสาขาวิชา 
6. สถานภาพของวิชา วิชาบังคับ 
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บทที่ 2 
สาระส าคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

 

1. ความส าคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นกระบวนการเพ่ิมทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์แก่การ

ประกอบอาชีพ ช่วยให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจจากการปฏิบัติงานในสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ิมพูน
ทักษะและความสามารถในการท างานที่ดี สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ
อิสระ ซึ่งนักศึกษาจะมีโอกาสได้ปฏิบัติงานจริง ซึ่งจะท าให้นักศึกษาทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และเทคนิคการท างานในสถานการณ์จริง สามารถเห็นกระบวนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
นอกจากนั้นยังเป็นการสร้างความเชื่อมั่นและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ เสริมสร้างสมรรถนะในการท างานและการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

 

2. วัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษาให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
2.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะเฉพาะทางในการท างาน และการสร้างเสริมประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง

ในสถานฝึกประสบการณว์ิชาชีพการตามสาขาวิชาชีพ 
2.3 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านมนุษยสัมพันธ์ การปรับตัว บุคลิกภาพ ตลอดจนความสามารถในการท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เจตคติ ที่สอดคล้องกับค่านิยมร่วมที่ดีขององค์กร 
2.5 มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 

3. ข้อก าหนดรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
นักศึกษาที่เรียนวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพต้องปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร 
 3.2 สอบผ่านรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3.3 ไม่มีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ในภาคการศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3.4 ได้รับการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

  3.5 เขา้ร่วมการสัมมนาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามที่ก าหนด (ในกรณีที่ฝึกงานต่างประเทศ
หรือไม่สามารถเข้าร่วมสัมมนาได้ จะต้องขออนุญาตจากรองคณบดีเป็นรายกรณี และต้องส่งแผนการปฏิบัติงาน
เสนออาจารย์นิเทศก์ ภายใน 1 สัปดาห์หลังวันสัมมนา) 

 3.6 ระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่สถานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 450 ชั่วโมง 
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 3.7 เข้าร่วมการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพและน าเสนอผลงาน/โครงงาน/ภาคนิพนธ์จากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหลังจากการสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

4. ค าชี้แจงการใช้คู่มือและสมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 คู่มือและสมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นส่วนส าคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือใช้
เป็นหลักฐานในการวางแผนและการปฏิบัติงานประจ าวัน ใช้เป็นข้อมูลส าหรับการนิเทศการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ดังนั้น เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฉบับนี้ นักศึกษาควรศึกษาท าความเข้าใจ
และยึดถือปฏิบัติดังนี้ 

4.1 นักศึกษาท าความเข้าใจและปฏิบัติตามคู่มือและการบันทึกรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตาม

แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวันที่ก าหนดในภาคผนวกให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  รวมทั้งต้องเก็บรักษาไว้ 

มิให้สูญหาย เพ่ือเป็นหลักฐานให้สถาบัน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบถึงข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ

นักศึกษา อันเป็นประโยชน์ต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 

4.2 บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเล่มนี้ได้ก าหนดรายละเอียด ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติให้กับ

ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน 

4.3 คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเล่มนี้ได้ก าหนดรายละเอียด ขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติให้กับผู้
ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งนักศึกษา อาจารย์นิเทศ ผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน และผู้นิเทศของสถานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

4.4 นักศึกษาต้องกรอกรายละเอียดประวัติของตนเองให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
4.5 นักศึกษาบันทึกการปฏิบัติงานและจ านวนผลงานด้วยตัวบรรจง ใช้ภาษาอย่างถูกต้องและอ่านได้

ใจความชัดเจน 
4.6 หากนักศึกษามีเหตุต้องลาป่วย ลากิจ หรือไม่สามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ ให้ท าบันทึกลาและ

แจ้งผู้นิเทศสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและอาจารย์นิเทศก์ทุกครั้ง 
4.7 การบันทึกการปฏิบัติงาน ให้บันทึกเป็นลักษณะงานและการปฏิบัติงานที่นักศึกษากระท าจริงในแต่ละ

วันถ้ามีการปฏิบัติงานผิดพลาด หรือเกิดอุบัติเหตุอย่างใด ให้บันทึกไว้ด้วยเช่นกัน 
4.8 ส่งแบบบันทึกการปฏิบัติงานให้ผู้นิเทศสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพตรวจ แก้ไข และลงนามรับรอง

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
4.9 น าบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพติดตัวไปด้วยทุกครั้งที่ไปปฏิบัติงานทุกครั้ง และเมื่อมาติดต่อกับ
สถาบัน 

 

5. เนื้อหารายวิชาเป็นไปตามหลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแต่ละสาขา เป็นการฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน โดย

การบูรณาการองค์ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษา ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
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6. ข้ันตอนการปฏิบัติในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 6.1 ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  6.1.1 นักศึกษาเข้าประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามที่งานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพก าหนด และแจ้งหมายเลขโทรศัพท์ของนักศึกษาหรือบุคคลใกล้ชิดที่ติดต่อได้สะดวกให้
อาจารย์นิเทศก์ทราบเพ่ือการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 
  6.1.2 นักศึกษาด าเนินการติดต่อประสานงานกับสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือน าเสนอ
คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พิจารณาความสอดคล้องกับหลักสูตร ความสนใจ และตรวจสอบคุณสมบัติ
ของนักศึกษาที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  6.1.3 คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแจ้งผลการพิจารณาสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ให้นักศึกษาทราบ 

6.1.4 นักศึกษาเข้ารับการปฐมนิเทศ เพ่ือรับทราบแนวทางและข้อควรปฏิบัติในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ โดยนักศึกษาจะได้รับเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เช่น คู่มือการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หนังสือส่งตัว  สมุดลงเวลาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และพบอาจารย์นิเทศ ก์เพ่ือชี้แจงแนะน าให้เข้าใจในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

  6.2 ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  6.2.1 นักศึกษารายงานตัว ณ สถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามวันเวลาที่ก าหนดเพ่ือรับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ลักษณะงาน การบริหารจัดการ ตลอดจนข้อมูลต่าง ๆ 
  6.2.2 นักศึกษาปฏิบัติงานตามที่สถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพมอบหมาย และเป็นไปตาม
หลักสูตรการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยแจ้งแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
  6.2.3 นักศึกษาเข้าร่วมการสัมมนาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามที่คณะกรรมการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพก าหนด โดยนักศึกษาจะต้องเตรียมข้อมูลและประเด็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเสนอต่อที่
สัมมนา  
  6.2.4 นักศึกษาต้องบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานในคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เป็นปัจจุบัน 
  6.2.5 นักศึกษารับการประเมินผลจากอาจารย์นิเทศก์และผู้นิเทศของสถานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
 6.3 หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  6.3.1 นักศึกษารายงานตัวและเข้าร่วมการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และน าเสนอ
ผลงานจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบนิทรรศการทางวิชาการ 
  6.3.2 นักศึกษาส่งคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สมุดลงเวลา และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้แก่อาจารย์นิเทศก์ 
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7. ข้อก าหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษา  
 7.1 ภาระงานที่เก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  7.1.1 นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานตามข้อก าหนดของสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

  7.1.2 นักศึกษาจะต้องจัดท าโครงงาน หรืองานวิจัย/ภาคนิพนธ์ และน าเสนอผลงานจากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบนิทรรศการทางวิชาการ 

   7.1.3 นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากสถาบัน และสถานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
  7.1.4 นักศึกษาจะต้องบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานลงในแบบบันทึกการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมายทุกวันให้เป็นปัจจุบันตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน จนกระทั่งเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เพ่ือให้สถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและอาจารย์นิเทศก์ตรวจสอบ 
 7.2  ก าหนดเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  7.2.1 นักศึกษาจะต้องเข้ารับการปฐมนิเทศ และร่วมกิจกรรมเสริมเพ่ือเป็นการเตรียมตัวก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามท่ีสถาบันก าหนด 
  7.2.2 สัปดาห์ที่ 1-14 ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  7.2.3 สัปดาห์ที่ 7 หรือ 8 นักศึกษาเข้าร่วมการสัมมนาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

  7.2.4 นักศึกษาเข้าร่วมการสัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและจัดแสดงผลงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

แนวทางและขอบเขตการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกงาน 
 

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและนันทนาการ 
1. ท างานภายในส านักงาน ติดต่อประสานงาน จัดเตรียมงานด้านเอกสาร และข้อมูลด้านต่าง ๆ 
2. วางแผนการตลาด จัดท ากิจกรรมนันทนาการ และด าเนินการส่งเสริมการขายด้านการท่องเที่ยว 

รวมถึงจัดและวางแผนรูปแบบการน าเที่ยว 
3. ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมนันทนาการ เกม กีฬา และการท่องเที่ยว 
 

สาขาวิชาการจัดการกีฬา/การบริหารจัดการกีฬา 
1. วางแผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการแข่งขันกีฬา การด าเนินงาน การประเมินผล 
2. บริหารจัดการงานภายในศูนย์กีฬา รวมถึงดูแลกลุ่มลูกค้า และสมาชิกต่าง ๆ 
3. ให้ค าแนะน าและให้ค าปรึกษา วิธีการใช้อุปกรณ์กีฬาต่าง ๆ 

 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจสุขภาพ/การบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพ 
1. ติดต่อประสานงาน จัดเตรียมงานด้านเอกสาร และข้อมูลด้านต่าง ๆ รวมถึงดูแลกิจการโดยรวมของ

ธุรกิจเพ่ือสุขภาพ 
2. แนะน าการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจเพ่ือสุขภาพ รวมถึงดูแลความเรียบร้อยของลูกค้าและ

สถานที่ จนเสร็จสิ้นการให้บริการ 
3. วางแผนการตลาด รวมถึงการปฏิบัติงานด้านธุรกิจเพ่ือสุขภาพ 
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สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา 
1. ออกแบบและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการกีฬาให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
2. เขียนบทรายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ รวมทั้งด าเนินรายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ

โทรทัศน์ 
3. ปฏิบัติงานด้านการถ่ายภาพและจัดองค์ประกอบศิลป์ 
 

สาขาวิชาการพัฒนากีฬาและนันทนาการชุมชน 
1. ออกแบบและเลือกอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
2. วางแผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดการแข่งขันกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
3. บริหารจัดสรรทรัพยากรที่เก่ียวข้องกับการพัฒนากีฬาและนันทนาการชุมชน 
4. ประเมินผลและปรับปรุงแผนการด าเนินการในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 

8. หน้าที่ความรับผิดชอบของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 8.1 นักศึกษาต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันและสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่าง
เคร่งครัด 
   8.2 นักศึกษาต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
   8.3 นักศึกษาต้องให้ความเคารพต่อผู้บริหารและบุคลากรในสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   8.4 นักศึกษาต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีวัฒนธรรมอันดีงาม มีระเบียบวินัยในการท างาน ตรง
ต่อเวลา มีจิตบริการ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
   8.5 นักศึกษาต้องบันทึกรายละเอียดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามที่ได้รับมอบหมายในคู่มือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพทุกวันให้เป็นปัจจุบันตั้งแต่เริ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพจนกระทั่งเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เพื่อให้ผู้นิเทศของสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและอาจารย์นิเทศก์ตรวจสอบ 

             8.6 นักศึกษาต้องจัดท าแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับอาจารย์นิเทศก์ภายในสัปดาห์แรกของการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและแจ้งให้อาจารย์นิเทศก์ทราบล่วงหน้า ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงแผนการปฏิบัติงาน หรือมี
เหตุการณ์ที่ท าให้ต้องงดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
   8.7 หากเกิดปัญหาในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แจ้งปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้นิเทศของสถานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และอาจารย์นิเทศก์ทราบ เพ่ือขอรับค าแนะน าและความช่วยเหลือหรือแก้ไขต่อไป 
            8.8 เข้าร่วมการปฐมนิเทศ การสัมมนา และจัดแสดงผลงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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9. แผนภูมิการปฏิบัติงานและการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

หลังการฝึกประสบการณ์ 

 

ก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ประชุมเตรียมความพร้อมนักศึกษา 

ติดต่อประสานงานสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแจ้งผลพิจารณาสถานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพให้นักศึกษาทราบ 

ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

นักศึกษารายงานตัวต่อสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

อาจารย์นิเทศก์ ท าการนิเทศอย่างน้อย 2 ครั้ง 

สัมมนานักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 สถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพประเมินผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาและส่งผลการประเมินตอ่สถาบัน 

 

ส่งผลการเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และรายงาน
ผลการประเมินโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อสถาบัน 

ประชุมคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและอาจารย์นเิทศก์ 
และพิจารณาผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

สัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์วชิาชีพและจัดแสดงผล
งานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

นักศึกษารายงานตัวกลับสถาบัน 
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10. ปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ประจ าภาค...............  ปีการศึกษา............... 
ระยะเวลาด าเนินการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ก่อนฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 

สัปดาห์ที่.......... 
สัปดาห์ที่.......... 
สัปดาห์ที่.......... 
 
สัปดาห์ที่.......... 

1. ประชุมเตรียมความพร้อมนักศึกษา  
2. ติดต่อประสานงานสถานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
3. คณะกรรมการด าเนินงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพพิจารณาสถานฝึกประสบการณ์ให้
นักศึกษา 
4. ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

- คณะกรรมการ 
-นักศึกษา 
 
- คณะกรรมการ 
 
 
- คณะกรรมการ 

ระหว่างฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 
 

สัปดาห์ที่.......... 
 
สัปดาห์ที่.......... 
สัปดาห์ที่ 5 และ 
10 
สัปดาห์ที่.......... 
สัปดาห์ที่.......... 

1. นักศึกษารายงานตัวต่อสถานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ   
2. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
3. อาจารย์นิเทศก์ ท าการนิเทศอย่างน้อย 2 คร้ัง 
4. สัมมนานักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
5. สถานฝึกประสบการณ์วชิาชพีประเมินผลการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 

- นักศึกษา 
 
- นักศึกษา 
- อาจารย์นิเทศก์ 
- คณะกรรมการ 
- ผู้นิเทศของสถานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

หลังฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 

สัปดาห์ที่.......... 
สัปดาห์ที่.......... 
สัปดาห์ที่.......... 
 
สัปดาห์ที่.......... 
 
 
สัปดาห์ที่.......... 
 
 
 
สัปดาห์ที่.......... 
 
สัปดาห์ที่.......... 

1. นักศึกษากลับมารายงานตัว ณ วิทยาเขต 
2. สัมมนาหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

2.1 ส่ ง แ บ บ ป ร ะ เ มิ น จ า ก ส ถ า น ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

2.2 ส่งคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
เ อ ก ส า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

2.3 นักศึกษาส่งโครงงาน/ภาคนิพนธ์ ฉบับ
สมบูรณ์ และน าเสนอผลงานจากการฝึก
ป ร ะ ส บ กา ร ณ์ วิ ช า ชี พ ใ น รู ป แ บ บ
นิทรรศการทางวิชาการ 

3. ประชุมคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และอาจารย์นิเทศก์ 
4. ส่งผลการเรียนรายวชิาการฝกึประสบการณ์
วิชาชีพ และรายงานผลการประเมินโครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพต่อสถาบนั 

- นักศึกษา 
- คณะกรรมการ 
- ผู้นิเทศของสถานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
- นักศึกษา 
 
 
- นักศึกษา 
 
 
 
- คณะกรรมการ 
 
- คณะกรรมการ 
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แผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต.............................................. 

ภาค.................... ปีการศึกษา............... 
 

ชื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ................................................................ รหัสประจ าตัว................................ 
ชั้นปีที่....................  หลักสูตร.................................................... สาขาวิชา................................................................. 
สถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ................................................... ฝ่าย/แผนก.............................................................. 
ระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตั้งแต่วันที่............................................... ถึงวันที่.......................................... 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม/งาน 

วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
หมาย
เหตุ 

พ.ศ.............. พ.ศ.............. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 
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ประวัตินักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สาขาวิชา.........................................คณะศิลปศาสตร์ 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต............................................. 
1. ข้อมูลทั่วไป 
      ชื่อ - สกุล (นาย, นางสาว) ......................................................... รหัสประจ าตัว ................................................ 
 ชื่อภาษาอังกฤษ (Mr., Miss) ............................................................................................................................... 
 เกิดวัน ............... ที่ ............... เดือน ................... พ.ศ. .................. อายุ ............... ปี  ศาสนา ........................ 
     เชื้อชาติ .................... สัญชาติ ................. ความสูง ............ ซ.ม. น้ าหนัก ............. ก.ก. หมู่เลือด ...................       
 ชื่อบิดา ........................................................................... อาชีพ ......................................................................... 
 ชื่อมารดา ....................................................................... อาชีพ ............................................. ............................ 
2. ภูมิล าเนาเดิม 
 ที่อยู่ เลขที่ ......................... หมู่ที่ ................... ซอย .................................. ถนน .............................................. 
 ต าบล/แขวง ................................ อ าเภอ/เขต ...................................... จังหวัด ...............................................
 รหัสไปรษณยี์ ................................................. โทรศัพท์ .............................................. ....................................... 
3. ที่อยู่ปัจจุบัน 
 ที่อยู่ เลขที่ ......................... หมู่ที่ ................... ซอย .................................. ถนน .............................................. 
 ต าบล/แขวง ................................ อ าเภอ/เขต ...................................... จังหวัด ...............................................
 รหัสไปรษณยี์ ................................................. โทรศัพท์ .............................................. ....................................... 
4. ช่ือสถานฝึกประสบการณ์/หน่วยงาน 
 ที่อยู่ เลขที่ ......................... หมู่ที่ ................... ซอย .................................. ถนน .............................................. 
 ต าบล/แขวง ................................ อ าเภอ/เขต ...................................... จังหวัด ...............................................
 รหัสไปรษณีย์ ................................................. โทรศัพท์ .............................................. .......................................
 อีเมลล์ .............................................................................................................. ................................................... 
 5. ข้อมูลประสบการณ์ในการท างาน  
 ประสบการณ์การท างาน 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................... .........................................................................................................................
................................................................. ................................................................................... ................................ 
 ความสามารถพิเศษ 
....................................................................................................................................................................................  
 ความสนใจพิเศษ 
.............................................................. ......................................................................................................................  
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6. บุคคลที่สามารถติดต่อได้ 
 ชื่อ - สกุล (นาย, นางสาว, นาง) ............................................... เกี่ยวข้องเป็น ............. ......................................
 ที่อยู่ เลขที่ .................... หมู่ที ่................... ซอย ................................ ถนน ..................................................... 
 ต าบล/แขวง .................................... อ าเภอ/เขต ......................................... จังหวัด ........................................
 รหัสไปรษณีย์ ...................... โทรศัพท์ ............................................. โทรสาร .................................................... 
7. ข้อมูลสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ชื่อสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

(ภาษาไทย) 
............................................................................................................................................ .................................
(ภาษาอังกฤษ) 
............................................................................................................................................ .................................
ที่อยู่ เลขที่ ......................... หมู่ที่ ................... ซอย ................................... ถนน ............................................. 

 ต าบล/แขวง .................................... อ าเภอ/เขต ...................................... จังหวัด ...........................................
 รหัสไปรษณีย์ ...................... โทรศัพท์ ............................................ โทรสาร ..................................................... 
 อีเมลล์ ....................................................................................................................................... .......................... 
8. ความเป็นมาของสถานฝึกประสบการณ์พอสังเขป
............................................................................................................................. .......................................................
..................................................................................................................................... ...............................................
.................................................................................... ................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
........................................................ ............................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
......................................................................................................................................................... ...........................
........................................................................................................ ............................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................ ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
.......................................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................ ............................................................ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................................................................................... ......................................... 
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4. แผนผังที่อยู่ปัจจุบันของนักศึกษา 
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5.  แผนผังที่ตั้งสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
 

ลงชื่อ ……...………………......…......……….. นักศึกษา 
     (………..................…........……..……......……..)  

                   ..….........…../ ….............…...../ ...........…… 
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บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพประจ าวัน 
วันที่ .............. เดือน ................................... พ.ศ. ...................... 

 

งานที่ปฏิบัติ
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 
ปัญหาที่พบและการแก้ไข หรือประสบการณ์ใหม่ 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 

 
ลงชื่อ........................................นักศึกษา 
วันที่.............../................./.................... 

 
ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................ 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้ควบคุมฯ  

วันที่.............../................./.................... 
 

 
 
 
 



16 
 

สรุปผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและข้อเสนอแนะของนักศึกษา 
 

ชื่อ (นาย, นางสาว) ........................................................... ......................................................................................... 
ชื่อสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ............................................................................................................................... 

ระยะเวลาที่ออกฝึก จ านวน .............................. วัน  รวม ................................... ชั่วโมง 
 

1. งานที่ปฏิบัติ ผลการปฏิบัติงาน 
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2. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
3. อ่ืนๆ
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
..................................................................... ...............................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 

  
 

      ลงชื่อ................................................นักศึกษา 
      (.............................................................) 

                    ............../........................../.................   
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บทที่ 3 
บทบาทหน้าที่ของผู้ที่มสีว่นเกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

โครงสร้างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

โครงสร้างการบริหารงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะศิลปศาสตร์ ด าเนินงานโดยคณะกรรมการ ดังแผนภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
1. หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้างานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
  1.1 วางแผนการด าเนินงานงบประมาณ การจัดโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เสนอต่อสถาบัน 
  1.2 ด าเนินการติดต่อประสานงานกับสถานที่ฝึกประสบการณ์เพ่ือพิจารณาสถานที่ฝึกประสบการณ์ที่
เอ้ือประโยชน์สูงสุดในการฝึก โดยพิจารณาจากความสอดคล้องกับหลักสูตร ความเหมาะสมกับแนวโน้ม และ
ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

   1.3 จัดสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนักศึกษาโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเลือกสถานที่ฝึก
ประสบการณ ์   
  1.4 จัดอาจารย์นิเทศก์ประจ าสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

คณะกรรมการด าเนินงานฝึก 

รองคณบดีคณะศิลปศาสตร ์   ประธาน 
หัวหน้างานสาขาวิชา/หัวหนา้ภาควิชา  กรรมการ 
หัวหน้างานวิชาการ                   กรรมการ 
หัวหน้างานฝึกหลักสูตรประสบการณ์วิชาชีพ    กรรมการ 
ตัวแทนคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร  กรรมการ 
ตัวแทนอาจารย์ประจ า   กรรมการ 

รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

อาจารย์นิเทศก์ 
ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี ้
1) เป็นอาจารย์คณะศลิปศาสตร ์
2) เป็นผู้สอนของนักศึกษาท่ีออกฝึก 
 



19 
 

  1.5 จัดท าเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  1.6 ส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสถานที่ฝึกประสบการณ์ที่ได้ติดต่อไว้ 
  1.7 ปฐมนิเทศ สัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 1.8 ก ากับดูแล และแก้ไขปัญหาร่วมกับอาจารย์นิเทศก์ เมื่อนักศึกษาประสบปัญหาระหว่างฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
  1.9 ประเมินผลการเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

1.10 รายงานผลการประเมินโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.1 วางแผนโครงการ ก าหนดปฏิทินโครงการ 
2.2 ด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.3 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการด าเนินงานฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
2.4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการด าเนินงานฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
2.5 ส่งผลการเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และรายงานผลการประเมินโครงการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพต่อสถาบัน 
 

3. หน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศก์ 
  3.1 นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาและประสานงานกับผู้ควบคุมการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาในสถานฝึกประสบการณ์ 
  3.2 ตรวจบันทึกการปฏิบัติงานของนักศึกษา พร้อมทั้งอธิบายและให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาให้เข้าใจ
วิธีการฝึกปฏิบัติงานในส่วนนั้น ๆ 
 3.3 ให้ค าปรึกษา และแนะน านักศึกษาในการปฏิบัติตน ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของสถานฝึก
ประสบการณ์และช่วยนักศึกษาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
  3.4 ปรึกษาหารือเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาร่วมกับผู้ควบคุมการปฏิบัติงานของนักศึกษา
ในสถานฝึกประสบการณ์เพ่ือให้การนิเทศบรรลุวัตถุประสงค์และเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี 
 3.5 รวบรวมผลการประเมินจากสถานฝึกประสบการณแ์ละเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ได้แก่ บันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แฟ้มสะสมโครงการพิเศษ/ภาคนิพนธ์ และแบบประเมินผล ส่ง
หัวหน้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 3.6 เข้าร่วมการปฐมนิเทศ การสัมมนา และการปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  3.7 ประสานงานและท าความเข้าใจ ระหว่างสถาบันและสถานฝึกประสบการณ์ในกรณีเกิดปัญหาที่
อาจส่งผลให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อสถาบันและสถานฝึกประสบการณ์ 
 3.8 สรุปปัญหา และให้ข้อเสนอแนะต่องานฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง
รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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  3.9 พิจารณาและให้ความเห็นชอบผลการประเมินฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  3.10 จัดโปรแกรมตารางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับสถานฝึกประสบการณ์ 
  3.11 แนะน านักศึกษาเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ วัฒนธรรมของหน่วยงานเบื้องต้น 
  3.12 แนะน านักศึกษาคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  3.13 ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการท างานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4. หน้าที่ความรับผิดชอบของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 4.1 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสถานฝึกประสบการณ์อย่างเคร่งครัด 
  4.2 ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากสถานฝึกประสบการณ์ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ของสถานฝึกประสบการณ ์
  4.3 ให้ความเคารพต่อผู้บริหารและบุคลากรในสถานฝึกประสบการณ์ 
  4.4 ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีวัฒนธรรมอันดีงาม มีระเบียบวินัยในการท างาน ตรงต่ อเวลา  
มีจิตบริการ และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
  4.5 บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายทุกวันให้เป็นปัจจุบันตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน
จนกระท่ังเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือให้สถานฝึกประสบการณ์และอาจารย์นิเทศก์ตรวจสอบ 
 4.6 จัดท าตารางปฏิบัติงานให้กับอาจารย์นิเทศก์ภายในสัปดาห์แรกของการปฏิบัติงานและแจ้งให้
อาจารย์นิเทศก์ทราบล่วงหน้า ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงตารางการฝึก หรือมีเหตุการณ์ที่ท าให้ต้องงดการฝึก
ประสบการณว์ิชาชีพ 
  4.7 ศึกษาระบบงานทั่วไปของสถานฝึกประสบการณ์ให้เข้าใจ   
  4.8 แจ้งปัญหาที่เกิดขึ้นให้กับสถานฝึกประสบการณ์ และอาจารย์นิเทศก์ทราบ เพ่ือขอรับค าแนะน า
ความช่วยเหลือหรือแก้ไขต่อไป 
  4.9 จัดท าผลงานจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
  4.10 เข้าร่วมการปฐมนิเทศ การสัมมนา การปัจฉิมนิเทศ และจัดแสดงผลงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
5. หน้าที่ความรับผิดชอบของสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  5.1 ฝ่ายบุคคลท าหน้าที่ติดต่อประสานงานกับอาจารย์นิเทศก์ 
  5.2 ประสานงานการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับสถาบันและอาจารย์นิเทศก์ 
  5.3 ปฐมนิเทศเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับสถานฝึกประสบการณ์ ระเบียบวินัย ข้อบังคับต่าง ๆ นโยบายของ
สถานฝึกประสบการณ์ และความปลอดภัยในการท างาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
  5.4 แนะน าโครงสร้างขององค์กรและบุคลากรที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
  5.5 ฝ่ายบุคคลจัดให้มีพ่ีเลี้ยงของสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการก ากับดูแลนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
  5.6 จัดโปรแกรมตารางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับอาจารย์นิเทศก์ 
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  5.7 มอบหมายงานให้กับนักศึกษาตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียนมาโดยจัด
กิจกรรมให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ท างานของนักศึกษาต่อไป 
  5.8 พ่ีเลี้ยง(ผู้ดูแลนักศึกษาฝึกงาน)ของสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพท าการตรวจสมุดบันทึกการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง พร้อมให้ค าแนะน าในการพัฒนางานและภาระหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
  5.9 พ่ีเลี้ยงของสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพคอยก ากับดูแล ควบคุม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา ให้เป็นไปตามจัดโปรแกรมตารางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยการสังเกตพฤติกรรม และการ
แสดงออกระหว่างฝึกปฏิบัติงาน  
  5.10 กรณีท่ีเกิดปัญหากับนักศึกษาพ่ีเลี้ยงของสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพรายงานปัญหาต่ออาจารย์
นิเทศก์ เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา 
  5.11 อนุญาตให้นักศึกษากลับไปปฏิบัติภารกิจตามที่มหาวิทยาลัย มีหนังสือขอความร่วมมือโดยไม่นับเป็น
วันลา  
  5.12 ส่งเสริมและให้ก าลังใจนักศึกษา เพ่ือพัฒนาทัศนคติและจิตส านึกที่ดี ให้เกิดความศรัทธาและ
ความภาคภูมิใจต่อวิชาชีพขอตน 
  5.13 ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้ความคิดเห็น และเสนอแนะเกี่ยวกับการท างานของ
นักศึกษา และส่งผลการประเมินมายังวิทยาเขต เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
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บทที่ 4 
การวัดและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

1. การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 1.1 อาจารย์นิเทศก์ และผู้นิเทศของสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษา  
 1.2  คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประเมินผลการเข้าร่วมการปฐมนิเทศ การสัมมนา 
ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  และน าเสนอผลงานการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ตามแบบประเมินผล 
 1.3  คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประเมินผลรวม 

 

2. เกณฑ์การวัดและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

 2.1  เกณฑ์การวัดผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  มี  4 ส่วน   ดังนี้ 
 

รายการ คะแนน ลักษณะงาน ผู้ประเมิน 
2.1.1 สถานฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

30 
แบบประเมินผลของผู้นิ เทศของสถานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  (ปส.4) 

ผู้นิเทศของสถานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

2.1.2 สถาบันการ 
พลศึกษา  

30 

แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ครั้งที่ 1 (ปส.3) 

อาจารย์นิเทศก์ 

แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ครั้งที่ 2 (ปส.3) 

อาจารย์นิเทศก์ 

แบบประเมินผลแบบบันทึกการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ (ปส.6) 

อาจารย์นิเทศก์ 

2.1.3 งานฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

15 
ปฐมนิเทศ  (ปส.1) 
สัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ปส.2) 
สัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ปส.5) 

คณะกรรมการ 

2.1.4 ผลงาน 
5 

แบบประเมินผลแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
(ปส.7) 

คณะกรรมการ 

*20 
 

แบบประเมินผลโครงงานการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (ปส.8) หรืองานวิจัย หรือภาคนิพนธ์
ประสบการณ์วิชาชีพ (ปส.9) 

คณะกรรมการ 
 

  
หมายเหตุ *  การท าโครงงาน หรืองานวิจัย หรือภาคนิพนธ์ของนักศึกษาอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
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2.2.  การประเมินผลรวมขั้นสุดท้าย  
    เป็นการน าผลรวมของคะแนนทั้ง 4 ส่วน (ข้อ 2.1-2.4 ) มาท าการประเมินผล โดยแบ่งออกเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 
 

การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพขั้นสุดท้าย 
คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

เป็นการน าผลรวมของคะแนนของทั้ง 4 ส่วน (ข้อ 2.1-2.4)  มาท าการประเมินผลโดยแบ่งออกเป็น 9 
ระดับคะแนน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คะแนนรวม ระดับคะแนน 
ดีเยี่ยม 80-100 A 
ดีมาก 75-79 B+ 

ดี 70-74 B 
ดีพอใช้ 65-69 C+ 

พอใช้ 60-64 C 
อ่อน* 55-59 D+ 

อ่อนมาก* 50-54 D 
ตก* 0-49 F 

การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ - I 
 
 หมายเหตุ (*)  การประเมินผลการเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ได้ระดับคะแนนต่ ากว่า C 
ถือว่าสอบตก จะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ า และถ้าได้รับคะแนนต่ ากว่า C เป็นครั้งที่ 2  ถือว่าต้องพ้นสภาพการเป็น
นักศึกษา (ตามระเบียบสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2556 (ข้อ 20.9 )) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

แบบประเมินผล 
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แบบประเมินผลการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

(คณะกรรมการ) 
 

ชื่อ-สกุล……………………………………สาขาวิชา………………………………รหัสนักศึกษา………………….ชั้นปีที่ 4/…. 
ค าชี้แจง การประเมินผล 
 โปรดท าเครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่าน 
 ระดับ 4  คือ  ดีมาก 
 ระดับ 3  คือ   ดี 
 ระดับ 2  คือ  พอใช้ 
 ระดับ 1  คือ  ควรปรับปรุง 
 

ที ่ รายการประเมิน ระดับผลการประเมิน 
4 3 2 1 

1 มีความตรงต่อเวลา      
2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น     
3 มีบุคลิกภาพ     
4 มีส่วนร่วมในกิจกรรม     
5 มีความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม     
6 มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็น     

รวม  
 

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนน    19 -24    ระดับคุณภาพ    ดีมาก        เท่ากับ  5    คะแนน 
 คะแนน    13 - 18   ระดับคุณภาพ    ดี             เท่ากับ  4    คะแนน 

คะแนน     7 - 12    ระดับคุณภาพ    พอใช้       เท่ากับ  3    คะแนน 
คะแนน     1 - 6      ระดับคุณภาพ    ควรปรับปรุง    เท่ากับ  2    คะแนน 

 

สรุปผลการประเมิน   (  )  ดีมาก       (  ) ดี (  ) พอใช้       (  ) ควรปรับปรุง 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงช่ือ............................................................ผู้ประเมิน 

                                                                   (………………………………………………..………) 
 
 

ปส.1 
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แบบประเมินผลการสัมมนาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

(คณะกรรมการ) 
 

ชื่อ-สกุล……………………………………สาขาวิชา………………………………รหัสนักศึกษา………………….ชั้นปีที่ 4/…. 
ค าชี้แจง การประเมินผล 
 โปรดท าเครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่าน 
 ระดับ 4  คือ  ดีมาก 
 ระดับ 3  คือ   ดี 
 ระดับ 2  คือ  พอใช้ 
 ระดับ 1  คือ  ควรปรับปรุง 
 

ที ่ รายการประเมิน ระดับผลการประเมิน 
ด้านการปฏิบัติตน 4 3 2 1 
1 มีความตรงต่อเวลา     
2 มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย     
3 มีความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง     

ด้านการปฏิบัติงาน     
4 มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน     
5 มีเนื้อหาในการน าเสนอถูกต้อง     
6 มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย     

รวม  
เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนน    19 -24    ระดับคุณภาพ    ดีมาก        เท่ากับ  5    คะแนน 
 คะแนน    13 - 18   ระดับคุณภาพ    ดี             เท่ากับ  4    คะแนน 

คะแนน     7 - 12    ระดับคุณภาพ    พอใช้       เท่ากับ  3    คะแนน 
คะแนน     1 - 6      ระดับคุณภาพ    ควรปรับปรุง    เท่ากับ  2    คะแนน 

 

สรุปผลการประเมิน   (  )  ดีมาก       (  ) ดี (  ) พอใช้       (  ) ควรปรับปรุง 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ............................................................ผู้ประเมิน 
                                                                   (………………………………………………..………) 

 
 

ปส.2 
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แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ครั้งที่ ……… 
คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

(อาจารย์นิเทศก์) 
 

ชื่อ-สกุล……………………………………สาขาวิชา………………………………รหัสนักศึกษา………………….ชั้นปีที่ 4/….... 
 หน่วยงานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ.................................................................................. ................................. 
 เริ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพตั้งแต่วันที่............เดือน....................................พ.ศ. ..................ถึงวันที่วันที่...........       
เดือน................... พ.ศ. ..........ลาป่วย.......วัน ลากิจ.........วนั มาสาย........วัน รวมเวลาฝกึงาน...........วัน/ชัว่โมง 
ค าชี้แจง การประเมินผล 
 โปรดท าเครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่าน 
 ระดับ 4  คือ  ดีมาก 
 ระดับ 3  คือ   ดี 
 ระดับ 2  คือ  พอใช้ 
 ระดับ 1  คือ  ควรปรับปรุง 
 

ที ่ รายการประเมิน ระดับผลการประเมิน 
ด้านการปฏิบัติงาน 4 3 2 1 
1 มีความสามารถในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย     
2 มีความสามารถใช้ความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาวิชาใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
    

3 มีการวางแผนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างเป็นระบบ     
4 มีสามารถน าความรู้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปใช้ใน

การปฏิบัติงานจริงในอนาคตได้ 
    

5 มีการบันทึกข้อมูลในแบบบันทึกข้อมูลฝึกประสบการณ์ได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

    

6 มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล     
7 มีการแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือการพัฒนางาน     
8 มีความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     

ด้านคุณธรรมจริยธรรม     
9 มีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่นใน

การท างาน 
    

10 มีการปฏิบัติตนตามค าสั่ง กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ       
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ที ่ รายการประเมิน ระดับผลการประเมิน 
ด้านการปฏิบัติงาน 4 3 2 1 
11 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ     
12 มีบุคลิกภาพและการวางตัวได้อย่างเหมาะสม มีสัมมาคารวะ

และความอ่อนน้อมถ่อมตน 
    

ด้านทักษะการสื่อสารและมนุษย์สัมพันธ์     
13 มีมนุษยส์ัมพันธ์ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้     
14 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม     
15 มีความสามารถในการใช้ทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
    

รวม  
 
เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนน     46 -60    ระดับคุณภาพ    ดีมาก        เท่ากับ   10    คะแนน 
 คะแนน     31 - 45   ระดับคุณภาพ    ดี             เท่ากับ   7.5   คะแนน 

คะแนน     16 - 30    ระดับคุณภาพ    พอใช้       เท่ากับ   5    คะแนน 
คะแนน     1 - 15      ระดับคุณภาพ    ควรปรับปรุง    เท่ากับ  2.5    คะแนน 
 

สรุปผลการประเมิน   (  )  ดีมาก       (  ) ดี (  ) พอใช้       (  ) ควรปรับปรุง 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
 

ลงช่ือ............................................................ผู้ประเมิน 
                                                                   (………………………………………………..………) 

 

 
หมายเหตุ  ส่งแบบประเมินหลังการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภายใน 7 วัน  
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แบบประเมินผลของผู้นิเทศสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 
(ผู้นิเทศของสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)  

 

ชื่อ-สกุล……………………………………สาขาวิชา………………………………รหัสนักศึกษา………………….ชัน้ปีท่ี 4/..…. 
 หน่วยงานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ.............................................................................................. ..................... 
 เริ่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพตั้งแต่วันที่............เดือน....................................พ.ศ...................ถึงวันที่วันที่............     
เดือน.....................พ.ศ............ลาป่วย......วัน ลากิจ........วัน มาสาย.......วัน  รวมเวลาฝึกงาน...........วัน/ชั่วโมง 
ค าชี้แจง การประเมินผล 
 โปรดท าเครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่าน 
 ระดับ 4  คือ  ดีมาก 
 ระดับ 3  คือ   ดี 
 ระดับ 2  คือ  พอใช้ 
 ระดับ 1  คือ  ควรปรับปรุง 
 

ที ่ รายการประเมิน ระดับผลการประเมิน 
ด้านการปฏิบัติงาน 4 3 2 1 
1 มีความวิริยะอุตสาหะ ความพยายามและความตั้งใจในการท างาน     
2 มีการวางแผนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างเป็นระบบ     
3 มีความสามารถน าความรู้จากการเรียนมาประยุกต์ใช้ในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
    

4 มีการแสวงหาความรู้ใหม่เพ่ือการพัฒนางาน     
5 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาในการท างาน     
6 มีการปฏิบัติตนตามค าสั่ง กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆของสถานฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
    

7 มีความสามารถในการเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาแก่สถานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพได้ 

    

8 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน     
ด้านคุณธรรมจริยธรรม     
9 มีความซื่อสัตย์ มีจิตบริการ เอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือผู้อ่ืนในการท างาน     
10 มีบุคลิกภาพและการวางตัวได้อย่างเหมาะสม มีสัมมาคารวะ และ

ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
    

11 มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ     
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ที ่ รายการประเมิน ระดับผลการประเมิน 
ด้านทักษะการสื่อสารและมนุษย์สัมพันธ์ 4 3 2 1 
12 มีมนุษย์สัมพันธ์ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้     
13 มีความสามารถในการท างานเป็นทีม     
14 สามารท างานได้ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม     
15 มีความสามารถในการใช้ทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
    

รวม  
 
เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนน     46 - 60    ระดับคุณภาพ    ดีมาก        เท่ากับ  30    คะแนน 
 คะแนน     31 - 45   ระดบัคุณภาพ     ดี             เท่ากับ  22.5    คะแนน 

คะแนน     16 - 30    ระดับคุณภาพ    พอใช้       เท่ากับ  15   คะแนน 
คะแนน     1 - 15      ระดับคุณภาพ     ควรปรับปรุง  เท่ากับ   7.5    คะแนน 
 

สรุปผลการประเมิน   (  )  ดีมาก       (  ) ดี (  ) พอใช้       (  ) ควรปรับปรุง 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
 

ลงช่ือ............................................................ผู้ประเมิน 
                                                                   (………………………………………………..………) 
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แบบประเมินผลการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

(คณะกรรมการ) 
 

ชื่อ-สกุล……………………………………สาขาวิชา………………………………รหัสนักศึกษา………………….ชั้นปีที่ 4/…... 
ค าชี้แจง การประเมินผล 
 โปรดท าเครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่าน 
 ระดับ 4  คือ  ดีมาก 
 ระดับ 3  คือ   ดี 
 ระดับ 2  คือ  พอใช้ 
 ระดับ 1  คือ  ควรปรับปรุง 
 

ที ่ รายการประเมิน ระดับผลการประเมิน 
ด้านการปฏิบัติตน 4 3 2 1 
1 มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย     
2 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาการฝึกประการณ์วิชาชีพ     
3 มีระเบียบวินัยและมีความตรงต่อเวลา     

ด้านทักษะการสื่อสาร     
4 มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง     
5 มีการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน     
6 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนองาน     

รวม  
 

เกณฑ์การประเมิน 

 คะแนน    19 -24    ระดับคุณภาพ    ดีมาก        เท่ากับ  5    คะแนน 
 คะแนน    13 - 18   ระดับคุณภาพ    ดี             เท่ากับ  4    คะแนน 

คะแนน     7 - 12    ระดับคุณภาพ    พอใช้       เท่ากับ  3    คะแนน 
คะแนน     1 - 6      ระดับคุณภาพ    ควรปรับปรุง    เท่ากับ  2    คะแนน 

 

สรุปผลการประเมิน   (  )  ดีมาก       (  ) ดี (  ) พอใช้       (  ) ควรปรบัปรงุ 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ............................................................ผู้ประเมิน 
                                                                   (………………………………………………..………) 
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แบบประเมินผลแบบบันทึกการฝึกประสบการณ์ชาชีพ  
คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

(อาจารย์นิเทศก์) 
 

ชื่อ-สกุล……………………………………สาขาวิชา………………………………รหัสนักศึกษา………………….ชั้นปีที่ 4/..…. 
ค าชี้แจง การประเมินผล 
 โปรดท าเครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่าน 
 ระดับ 4  คือ  ดีมาก 
 ระดับ 3  คือ   ดี 
 ระดับ 2  คือ  พอใช้ 
 ระดับ 1  คือ  ควรปรับปรุง 
  

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

4 3 2 1 
1 มีความสามารถเขียนบันทึกโดยมีเนื้อหาครบถ้วน สมบูรณ์      
2 มีความสามารถเขียนบันทึกได้ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษา     
3 มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย     
4 มีความสามารถเขียนอธิบายวิธีการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน

อย่างเหมาะสม 
    

5 มีการบันทึกการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรคและวิธีการแก้ไขปัญหา
ในงานที่ได้รับมอบหมาย ครอบคลุม มีขั้นตอนและเป็นปัจจุบัน 

    

รวม  
 

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนน  16-20  ระดับคุณภาพ    ดีมาก         เท่ากับ   10    คะแนน 
 คะแนน  11- 15 ระดับคุณภาพ    ดี              เท่ากับ   7.5   คะแนน 

คะแนน   6-10  ระดับคุณภาพ    พอใช้        เท่ากับ   5    คะแนน 
คะแนน   1-5  ระดับคุณภาพ    ควรปรับปรุง   เท่ากับ   2.5  คะแนน 

 

สรุปผลการประเมิน   (  )  ดีมาก       (  ) ดี (  ) พอใช้       (  ) ควรปรับปรุง  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 

ลงช่ือ............................................................ผู้ประเมิน 
                                                                   (………………………………………………..………) 

 
 

ปส.6 
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แบบประเมินผลแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  
 คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

(คณะกรรมการ) 
 

ชื่อ-สกุล……………………………………สาขาวิชา………………………………รหัสนักศึกษา………………….ชั้นปีที่ 4/…... 
ค าชี้แจง การประเมินผล 
 โปรดท าเครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่าน 
 ระดับ 4  คือ  ดีมาก 
 ระดับ 3  คือ   ดี 
 ระดับ 2  คือ  พอใช้ 
 ระดับ 1  คือ  ควรปรับปรุง 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

4 3 2 1 
1 มีรูปแบบและมีองค์ประกอบของสว่นต่างๆ ที่เหมาะสม     
2 มีเนื้อหา มีภาพประกอบท่ีเหมาะสมสามารถเขียนแฟ้มสะสมผลงานมีเนื้อหา

ครบถ้วน สมบรูณ ์
    

3 สามารถแฟ้มสะสมผลงานได้ถูกตอ้งตามหลักการใช้ภาษา     
4 สามารถเขียนแฟ้มสะสมผลงานได ้     
5 แฟ้มสะสมผลงานสะท้อนความสามารถ วิธีคิดและวิธีการท างานของนักศึกษา     

รวม  
 

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนน  16-20  ระดับคุณภาพ    ดีมาก         เท่ากับ   5    คะแนน 
 คะแนน  11- 15 ระดับคุณภาพ    ดี              เท่ากับ   4   คะแนน 

คะแนน   6-10  ระดับคุณภาพ    พอใช้        เท่ากับ   3    คะแนน 
คะแนน   1-5  ระดับคุณภาพ    ควรปรับปรุง   เทา่กับ   2  คะแนน 
 

สรุปผลการประเมิน   (  )  ดีมาก       (  ) ดี (  ) พอใช้       (  ) ควรปรับปรุง 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
 

ลงช่ือ............................................................ผู้ประเมิน 
                                                                   (………………………………………………..………) 

 
 

ปส.7 
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แบบประเมินผลโครงงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

(คณะกรรมการ) 

 

ชื่อ-สกุล……………………………………สาขาวิชา………………………………รหัสนักศึกษา………………….ชั้นปีที่ 4/….... 
ค าชี้แจง การประเมินผล 
 โปรดท าเครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่าน 
 ระดับ 4  คือ  ดีมาก 
 ระดับ 3  คือ   ดี 
 ระดับ 2  คือ  พอใช้ 
 ระดับ 1  คือ  ควรปรับปรุง 
 

ที ่ รายการประเมิน ระดับผลการประเมิน 
ด้านคุณภาพงาน 4 3 2 1 
1 นักศึกษามีการน าเสนอโครงงาน  (เนื้อหา, รูปแบบ, เวลาที่ใช้ใน

การน าเสนอ) 
    

2 นักศึกษาสามารถตอบข้อซักถามในการน าเสนอโครงงานได้     
3 นักศึกษาได้น าหลักการแนวคิดทฤษฎีในการเรียนมาประยุกต์ใช้

กับโครงงาน 
    

4 นักศึกษาได้วางแผนปฏิบัติงานและสามารถด าเนินงานตามแผนที่
วางไว้เป็นผลส าเร็จ 

    

5 โครงงานสามารถช่วยแก้ปัญหา/เพิ่มมูลค่าแก่สถาน                   
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน           
การประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

    

รวม  
เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนน     16 - 20    ระดับคุณภาพ    ดีมาก         เท่ากับ  20   คะแนน 
 คะแนน     11 - 15   ระดับคุณภาพ     ดี              เท่ากับ  15   คะแนน 

คะแนน      6 - 10    ระดับคุณภาพ    พอใช้        เท่ากับ  10   คะแนน 
คะแนน      1 - 5      ระดับคุณภาพ    ควรปรับปรุง    เท่ากับ    5   คะแนน 

สรุปผลการประเมิน   (  )  ดีมาก       (  ) ดี (  ) พอใช้       (  ) ควรปรับปรุง 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ............................................................ผู้ประเมิน 
                                                                   (………………………………………………..………) 

ปส.8 
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แบบประเมินผลงานวิจัยหรือภาคนิพนธ์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
คณะศิลปศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา 

(คณะกรรมการ) 
 

ชื่อ-สกุล……………………………………สาขาวิชา………………………………รหัสนักศึกษา………………….ชั้นปีที่ 4/...…. 
 

ที ่ รายการประเมิน คะแนน ระดับคะแนน 
1 ความเหมาะสมของชื่อเรื่อง 3  
2 บทคัดย่อ 3  
3 บทน าและวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 5  
4 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 8  
5 วิธีการด าเนินงาน 6  
6 ผลการด าเนินงาน 5  
7 สรุปและอภิปรายผล 5  
8 ข้อเสนอแนะและประโยชน์การน าไปใช้ 3  
9 ความถูกต้องของการใช้ภาษาและการสื่อความหมาย 5  
10 การอ้างอิงเอกสาร 3  
11 งานวิจัยมีความทันสมัย 4  
12 การน าเสนองานวิจัย/ภาคนิพนธ์  (เนื้อหา, รูปแบบ, เวลาที่ใช้

ในการน าเสนอ) 
5  

13 นักศึกษาสามารถตอบข้อซักถามในการน าเสนองานวิจัย /           
ภาคนิพนธ์ได้ 

5  

รวม 
60/3 

 20 คะแนน 
 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ............................................................ผู้ประเมิน 
                                                                   (………………………………………………..………) 

ปส.9 
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สรุปผลแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ช่ือ-สกุล ปฐมนิเทศ
การฝึก

ประสบการณ์
วิชาชีพ                        
(ปส.1) 

5 คะแนน 

สัมมนา
ระหว่างการ

ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ               
(ปส.2) 

5 คะแนน 

ประเมินผล
การฝึก

ประสบการณ์
วิชาชีพ                 
ครั้งท่ี….. 
(ปส.3) 

ประเมินผล
การฝึก

ประสบการณ์
วิชาชีพ 
ครั้งท่ี….. 
(ปส.3) 

ประเมินผล
แบบบันทึก

การฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 
 (ปส.6) 

ประเมินผล
ของผู้นิเทศ
สถานฝึก

ประสบการณ์
วิชาชีพ             
(ปส.4) 

30 คะแนน 

สัมมนาหลัง
ฝึก

ประสบการณ์
วิชาชีพ 
(ปส.5) 

5 คะแนน 

ประเมินผล
แฟ้มสะสม

ผลงาน 
(Portfolio) 

(ปส.7) 
5  คะแนน 

โครงงาน/
งานวิจัยหรือ
ภาคนิพนธ์  

 (ปส.8  
ปส.9) 

20 คะแนน 

คะแนนรวม 
100คะแนน 

ระดับ
คะแนน 

30 คะแนน 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

ปส.10 
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ภาคผนวก ข 
 

ระเบียบสถาบันการพลศึกษา  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2556 
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