
การถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม  
คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 คณะศิลปศาสตร์ ขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกลเพื่อการขับเคลื่อนและ

ส่งเสริมคุณธรรม 
แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อน

การส่งเสริมคุณธรรม 

ประกอบด้วย จำนวน 7 กิจกรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมและประเพณี 
3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกรียติบุคคลที่มีคุณธรรม 
4. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีคุณธรรม 
5. กิจกรรม 5 ส. 
6. กิจกรรมการประหยัดพลังงานน้ำ พลังงานไฟฟ้า การลดการใช้แก้วน้ำพลาสติก 
7. กิจกรรมจิตอาสา 

ผลลัพธ์จากการดำเนินงานกิจกรรม 
1. บุคลกรในคณะเกิดความจงรักภักดีและมีความสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมการทำงานในคณะ 
2. บุคลากรได้สืบสานวิถีวัฒนธรรมและประเพณีเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
3. บุคลากรมีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และเหมาะกับการทำงาน 
4. บุคลากรภายในคณะมีการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการควบคุมการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในคณะ อย่างประหยัดและเห็นคุณค่า 
5. บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม และมีความสามัคคี ภายในคณะ 

ปัญหาอุปสรรค 
     บุคลากรในคณะแต่ละคนมีภาระงานค่อนข้างมากทำให้ขาดความต่อเนื่องในการเข้าร่วมกิจกรรม
ตามแผนการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา 
     ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในองค์กรให้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
มากขึ ้น เพื ่อเป็นประโยชน์ต่อตนเอง และหน่วยงาน เพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

  



 
 

  



 
  



 
  



 
 
 
 
 
 
 

  



 


