
สรปุผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงจากการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรม  
และป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะศิลปศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

ตารางท่ี ๑  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน 
ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ    
 ชาย 1 25 
 หญงิ 3 75 
ผู้ประเมิน   
 ขา้ราชการ 1 25 
 ลูกจา้งประจ า - - 
 พนกังานราชการ - - 
 พนกังานจา้งเหมาเอกชน 3 75 
อาย ุ    
 น้อยกว่า ๓๐ ปี 1 25 
 ๓๐-๔๐ ปี 2 50 
 ๔๑-๕๐ ปี 1 25 
 ๕๑ ปีขึน้ไป - - 

 
 จากตารางที ่๑ พบว่า คณะศลิปศาสตร์ มบีุคคลทีป่ฏบิตังิาน จ านวนทัง้สิน้ 4 คน (ขอ้มูล ณ วนัที ่๓๑ 
มนีาคม ๒๕๖๗) มผีูต้อบแบบประเมนิ จ านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 สว่นใหญ่ผูต้อบแบบประเมนิ เป็นเพศ 
หญงิ จ านวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 75 เพศ ชาย จ านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25 โดยเป็นขา้ราชการ จ านวน 1 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 25 พนักงานจา้งเหมาเอกชน จ านวน 3 คน คดิเป็นรอ้ยละ 75 และผูต้อบแบบประเมนิ ส่วน
ใหญ่มอีายุ 30-40 ปี จ านวน 2 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50 อายุ 41-50 ปี จ านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25 อายุน้อย
กว่า 30 ปี จ านวน 1 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๒  แสดงระดบัพฤติกรรม จ าแนกเป็นรายข้อ   
ค่าเฉลีย่ทีค่ านวณไดน้ ามาแปลความหมายได ้ดงันี้ 
๓.๕๑ – ๔.๐๐ หมายความว่า  บุคลากรแสดงพฤตกิรรมเป็นปกตทิุกครัง้ 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายความว่า บุคลากรแสดงพฤตกิรรมนัน้เกอืบทุกครัง้ 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายความว่า บุคลากรแสดงพฤตกิรรมนัน้เป็นบางครัง้ 
๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายความว่า  บุคลากรไม่เคยแสดงพฤตกิรรมนัน้เลย 

ข้อ ค าถาม ค่าเฉล่ีย 
ระดบั

พฤติกรรม 
ด้านความพอเพียง  3.60 ทุกครัง้ 
๑ ใชว้สัดุ อุปกรณ์ส านักงานอย่างประหยดั คุม้ค่า และสมเหตุสมผล ๓.๕๓ ทุกครัง้ 

๒ ปิดเครื่องและถอดปลัก๊เครื่องใชไ้ฟฟ้า เมื่อไม่ไดใ้ชง้านแลว้ 3.74 ทุกครัง้ 
๓ มกีารใชจ้่ายตามความจ าเป็น โดยไม่ยมืเงนิผูอ้ื่น 3.55 ทุกครัง้ 
ด้านวินัย  3.61 ทุกครัง้ 
๔ มาปฏบิตังิานตรงเวลา (ไม่สาย หรอืกลบัก่อน) 3.60 เกอืบทุกครัง้ 
๕ แต่งกายประจ าวนัตามวฒันธรรมองคก์รอยู่เสมอ 3.55 ทุกครัง้ 
๖ ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสงัคมเพราะไม่ตอ้งการใหส้งัคมเดอืดรอ้น 3.70 ทุกครัง้ 

ด้านสุจริต  2.03 บางครัง้ 
๗ น าทรพัยส์นิทางราชการไปใชใ้นงานส่วนตวั 1.10 ไม่เคย 
๘ ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ โดยไม่ก่อให้เกดิความเสยีหายแก่ทาง

ราชการ 
3.79 ทุกครัง้ 

๙ ใหส้นิน ้าใจแก่เจา้หน้าที ่เพื่อแลกกบัความสะดวกในการรบับรกิาร 1.20 ไม่เคย 
ด้านจิตอาสา  3.58 ทุกครัง้ 
๑๐ มส่ีวนร่วมในกจิกรรมทีม่หาวทิยาลยัจดัขึน้อย่างต่อเนื่อง 3.69 ทุกครัง้ 
๑๑ ช่วยเหลอืผูอ้ื่น เมื่อมผีูร้อ้งขอเท่านัน้ 3.30 เกอืบทุกครัง้ 
๑๒ เมื่อพบสิง่ของของผูอ้ื่นทีล่มืไว ้ท่านจะพยายามหาโอกาสคนืใหเ้จา้ของ 3.77 ทุกครัง้ 
ด้านกตญัญ ู 3.63 ทุกครัง้ 
๑๓ ดแูลเอาใจใส่พ่อแม่ และตอบแทนบุญคุณบุพการแีละผูม้พีระคุณอยู่เสมอ 3.65 ทุกครัง้ 
๑๔ หากมผีูก้ล่าวถงึมหาวทิยาลยัในทางทีไ่ม่เหมาะสม ท่านจะปกป้ององคก์รของ

ท่าน 
3.59 ทุกครัง้ 

๑๕ มส่ีวนร่วมในการส่งเสรมิ สนับสนุน และธ ารงไวซ้ึง่ชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ทีด่ี
ของมหาวทิยาลยั 

3.66 ทุกครัง้ 

 
 จากตารางที ่๒ พบว่า คณะศลิปศาสตร์ มพีฤตกิรรมดา้นความพอเพยีงทุกครัง้ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.60 
มพีฤติกรรมด้านวนิัยทุกครัง้ มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.61 มพีฤติกรรมด้านสุจรติบางครัง้ มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 2.03       
มพีฤตกิรรมดา้นจติอาสาทุกครัง้ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.58 และมพีฤตกิรรมดา้นกตญัญูทุกครัง้ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.63 


