
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรม และป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คณะ/ส านัก/สถาบนั/กอง/ฝ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ.....6.....เดือน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

➢ ชื่อหน่วยงาน....คณะศลิปศาสตร.์...................................................................................................................................................................... 
➢ ชื่อผูป้ระสานงาน....นางสาวชุลรีตัน์...สุธากุณ........................................................................... โทรศพัท.์....0846563686.................................... 

โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ 

➢ จ านวนโครงการ/กจิกรรมทีด่ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รวม.....................7....................โครงการ/กจิกรรม 
➢ งบประมาณทีใ่ชด้ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทุกโครงการ  จ านวน................-.....................บาท 
➢ ผลส าเรจ็ของด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานทีก่ าหนดไว ้  รอ้ยละ..........85.71......................... 

สรปุผลท่ีได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะ/ส านัก/สถาบนั/กอง/ฝ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗                

➢ จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน......................4..................................คน 
➢ จ านวนนักเรยีน/นักศกึษาในหน่วยงาน.............-............................คน 
➢ จ านวนคนทีไ่ดร้บัการพฒันาทกัษะชวีติจากการจดักจิกรรมของหน่วยงาน.........................4.............................คน 
➢ จ านวนองคก์ร/เครอืขา่ยจากทุกภาคส่วนทีร่่วมกนัท ากจิกรรมสาธารณะ...................-.....................................แหง่  
➢ จ านวนคนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมสาธารณะ รวม..........................................4...........................................................คน 
➢ จ านวนองคก์รเครอืขา่ยทางสงัคมทีม่กีารพฒันาระบบเครดติทางสงัคม (Social Credit) เพื่อรองรบัการส่งเสรมิคุณธรรม.....................................ระบบ 
➢ จ านวนองคก์รทีส่นับสนุนใหม้กีารจดักจิกรรม/ประชุม/สมัมนา/อบรมพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม............................................................................แหง่ 
➢ จ านวนคนไดร้บัการพฒันาทกัษะชวีติจากการจดักจิกรรมขององคก์รเครอืขา่ย.........................................................................................................คน 
➢ จ านวนประชากรอายุ ๑๓ ปีขึน้ไป ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม มกีจิกรรมการปฏบิตัตินทีส่ะทอ้นการมคีุณธรรม จรยิธรรม รวม...............4.....................คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดงันี้  ๑๓-๒๔ ปี รวม.................................คน   ๒๕-๔๐ ปี รวม............3..................คน 
               ๔๑-๖๐ ปี รวม............1...................คน   ๖๐ ปีขึน้ไป รวม.................................คน 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนย่อยท่ี 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรม/การท าความดี 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลสำเร็จ งบประมาณที่

ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ  

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

1. แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม
ของคณะศิลป

ศาสตร ์

มีกิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

- 30 พ.ย. 66 1. Website 
http://www.tnsu.ac.th/web/web11/index.php
?option=com_content&view=article&id=184 
2. Facebook Page : สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
3. Line : คณะศลิปศาสตร ์

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

2 . โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมพื้นฐาน 
- กิจกรรม 5 ส. 

4 คน บุคลากรมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี 
สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย และเหมาะกับ
การทำงาน 

- ต.ค.-ก.ย. 67 คณะ 
ศิลปศาสตร ์

3. โครงการจิตอาสา 4 คน บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม และมีความ
สามัคคี ภายในคณะ 

- 4 ธ.ค. 66 คณะ 
ศิลปศาสตร ์

4. การประกาศเจตนารมณ์
ร่ ว ม กั น ที่ จ ะ ขั บ เค ลื่ อ น
หน่ วยงานให้ เป็นองค์กร
คุณธรรม 

ประกาศฯ คณะมปีระกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 

- 12 ธ.ค. 66 คณะ 
ศิลปศาสตร ์

5. โครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลที่มีคุณธรรม 

1 คน บุคลากรมีแรงจูงใจ ใน
การทำงาน และเป็น
ต้นแบบบุคคลทีม่ี
คุณธรรมภายในคณะ  

- 5 เม.ย. 67 คณะ 
ศิลปศาสตร ์

6. โครงการยกย่องเชิดชู
เกี ย ร ติ ห น่ ว ย ง า น ที่ มี
คุณธรรม 

1 หน่วยงาน บุคลากรมีแรงจูงใจ ใน
การทำงาน และเป็น
ต้นแบบภายใน
หน่วยงาน 

- 5 เม.ย. 67 คณะ 
ศิลปศาสตร ์

http://www.tnsu.ac.th/web/web11/index.php?option=com_content&view=article&id=184
http://www.tnsu.ac.th/web/web11/index.php?option=com_content&view=article&id=184


โครงการ/กิจกรรม  

ผลสำเร็จ งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ  

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
7. โครงการส่งเสรมิสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์  
- วันคล้ายวันสวรรคต
รัชกาลที่ 9 
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

4 คน บุคลากรในคณะเกิด
ความจงรักภักดีและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีในการ
ร่วมการทำงานในคณะ 

-  
 
 

12 ต.ค. 66 
 

3 ธ.ค. 66 

1. Website 
http://www.tnsu.ac.th/web/web11/index.php
?option=com_content&view=article&id=184 
2. Facebook Page : สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
3. Line : คณะศลิปศาสตร ์

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

8. โครงการวิถีวัฒนธรรม
และประเพณ ี
- กิจกรรมปีใหม ่
- กิจกรรมกีฬาส ี
- กิจกรรมสงกรานต ์

4 คน บุคลากรไดส้ืบสานวิถี
วัฒนธรรมและประเพณี 
เกิดความสามัคคีในหมู่
คณะ 

-  
 

5 ม.ค. 67 
5 ม.ค. 67 
2 เม.ย. 67 

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tnsu.ac.th/web/web11/index.php?option=com_content&view=article&id=184
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แผนย่อยท่ี 2  การพฒันาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขบัเคล่ือนและส่งเสริมคณุธรรม 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลสำเร็จ งบประมาณที่

ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ  

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

1. การนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ปฏิบตัิราชการ
และการดำเนินชีวิต 
     - การประหยัด 
พลังงานน้ำ พลังานไฟฟ้า 
    - การลดการใช้ 
โฟม แก้วน้ำ พลาสติก 

๔ คน บุคลากรภายในคณะมี
การนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการควบคุมการ
ใช้ทรัพยากร            
ต่าง ๆ ในคณะ อย่าง
ประหยดัและเห็น
คุณค่า 

- ต.ค.-กย. 67 1. Website 
http://www.tnsu.ac.th/web/web11/index.php
?option=com_content&view=article&id=184 
2. Facebook Page : สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
3. Line : คณะศลิปศาสตร ์

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tnsu.ac.th/web/web11/index.php?option=com_content&view=article&id=184
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แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพฒันาศกัยภาพคนและองคก์รเครือข่ายเพื่อขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรม 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลสำเร็จ งบประมาณที่

ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ  

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ก า ร ถ อ ด บ ท เรี ย น ก า ร
ดำเนินการขับเคลื่อนแผน
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
หน่วยงาน 

1 องค์ความรู ้ - - ต.ค.-มี.ค. 67 1. Website 
http://www.tnsu.ac.th/web/web11/index.php
?option=com_content&view=article&id=184 
2. Facebook Page : สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
3. Line : คณะศลิปศาสตร ์

คณะ 
ศิลปศาสตร ์

การเผยแพร่องค์ความรู้ตาม
แผนการขับ เคลื่ อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 

จำนวนช่องทางที่
เผยแพร่ ๓ ช่องทาง 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊คและ 
ไลน์  

- - ต.ค.-ก.ย. 67 คณะ 
ศิลปศาสตร ์

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.tnsu.ac.th/web/web11/index.php?option=com_content&view=article&id=184
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ภาพประกอบ 
 
 1. กิจกรรม 5 ส. 
  
 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการจิตอาสา  

 

 

 

 

 

 

  

 



3. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรม 

          

 

4. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงานที่มีคุณธรรม 

          

 

 

 

 



 

5. โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

 กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ 9 

 

 

 

                                                                  

 

 

 

     กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. โครงการวิถีวัฒนธรรมและประเพณี 

    กิจกรรมวันปีใหม่ และกิจกรรมกีฬาสี 

 

  

 

 

 

 

   กิจกรรมวันสงกรานต์ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. การนำหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใช้ปฏิบัติราชการและดำเนินชีวิต 

    การประหยัดพลังงานน้ำ พลังงานไฟฟ้า และการลดใช้โฟม แก้วน้ำพลาสติก 

       


