
 
 

๑ 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะศิลปศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
เป้าหมาย บุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑.  แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 

เพ่ือส่งเสริม พัฒนางานด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่ 
องค์กรคุณธรรม 

แผนส่งเสริม
คุณธรรมของ
หน่วยงาน 

จำนวน 1 แผน 

มีกิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

พ.ย. 67 กลุ่มบริหารทั่วไป 
น.ส.ชุลีรตัน์ สุธากณุ 

๒.  โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จร ิ ยธรรม และค ่ าน ิ ยม
พ้ืนฐาน 
- กิจกรรม 5 ส. 

เพ่ือพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมพ้ืนฐาน
เพ่ือองค์กรและสังคม 
บุคลากรในหน่วยงาน 

๔ คน บุคลากรมี
สภาพแวดล้อมการ
ทำงานที่ดี สะอาด 
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค.–ก.ย.68 กลุ่มบริหารทั่วไป 
น.ส.ชุลีรตัน์ สุธากณุ 

๓.  โครงการจิตอาสา การให้ความร่วมมือ และมี
ส่วนร่วมจิตอาสา สร้างความ
สามัคคี ภายในหน่วยงาน 

๔ คน บุคลากรมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม และมีความ
สามัคคี ภายในคณะ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค.–ก.ย.68 กลุ่มบริหารทั่วไป 
น.ส.ชุลีรตัน์ สุธากณุ 

๔.  การประกาศเจตนารมณ์
ร ่ วมก ันท ี ่ จะข ับเคล ื ่ อน
หน่วยงานให้เป ็นองค ์กร
คุณธรรม 

เพ่ือประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

ประกาศฯ คณะมีประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน           
ที่จะขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค.–ก.ย.68 กลุ่มบริหารทั่วไป 
น.ส.ชุลีรตัน์ สุธากณุ 



๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. โครงการยกย ่อง เช ิ ดชู
เกียรติบุคคลที่มีคุณธรรม 

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคคลและ
เป็นแบบอย่างที่ดี ให้กับ
บุคลากรในคณะ 

1 คน มีแรงจูงใจ ในการ
ทำงาน และเป็น
ต้นแบบบุคคลที่มี
คุณธรรมภายในคณะ  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค.–ก.ย.68 กลุ่มบริหารทั่วไป 
น.ส.ชุลีรตัน์ สุธากณุ 

2. โครงการยกย ่อง เช ิ ดชู
เกียรติหน่วยงานที่มีคุณธรรม 

เพ่ือยกย่องชมเชยกลุ่มงานที่มี
คุณธรรม 

1 หน่วยงาน มีแรงจูงใจ ในการ
ทำงาน และเป็น
ต้นแบบภายใน
หน่วยงาน 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค.–ก.ย.68 กลุ่มบริหารทั่วไป 
น.ส.ชุลีรตัน์ สุธากณุ 

3. โครงการส่งเสริมสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
- วันคล้ายวันสวรรคต รัชกาล
ที่ 9 

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมในวันสำคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

๔ คน บุคลากรมีความ
จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค.–ก.ย.68 กลุ่มบริหารทั่วไป 
น.ส.ชุลีรตัน์ สุธากณุ 

2. โครงการวิถีวัฒนธรรมและ
ประเพณี 
- กิจกรรมปีใหม่ 
- กิจกรรมกีฬาสี 

เพ่ือสืบสานวิถีวัฒนธรรมและ
ประเพณีและเกิดความสามัคคี
ในหมู่คณะและสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีในคณะ 

๔ คน บุคลากรได้สืบสานวิถี
วัฒนธรรมและ

ประเพณี เกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค.–ก.ย.68 กลุ่มบริหารทั่วไป 
น.ส.ชุลีรตัน์ สุธากณุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย จำนวนเครือข่าย องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน / มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด ๑. จำนวนหน่วยงานที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๒. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีค่า ITA ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิต 
     - การประหยัด 
พลังงานน้ำ พลังานไฟฟ้า 
และทรัพยากร 
    - การลดการใช้พลาสติก 

เพ่ือให้บุคลากรนำหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ใน
คณะ อย่างประหยัดและเห็น
คุณค่า 

4 คน บุคลากรมีการนำ
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ 
อย่างประหยัดและ
เห็นคุณค่า 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค.–ก.ย.68 กลุ่มบริหารทั่วไป 
น.ส.ชุลีรตัน์ สุธากณุ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัด จำนวนระบบจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การถอดบทเรียนการ
ดำเนินการขับเคลื่อนแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

เพ่ือให้บุคลากรเกิด
กระบวนการเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

 1 องค์ความรู้ - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค.–ก.ย.68 กลุ่มบริหารทั่วไป 
น.ส.ชุลีรตัน์ สุธากณุ 

2. การเผยแพร่องค์ความรู้
ตามแผนการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของหน่วยงาน 

เพ่ือประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านส่ง 
เสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 

จำนวนช่องทางที่
เผยแพร่ อย่าง
น้อย ๓ ช่องทาง 
เช่น เว็บไซต์  
เฟสบุ๊ค ไลน์  
เป็นต้น 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ต.ค.–ก.ย.68 กลุ่มบริหารทั่วไป 
น.ส.ชุลีรตัน์ สุธากณุ 

 
หมายเหตุ    ๑. พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ประกอบด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
 ๒. กรณีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ”  
  
 

๘  


