
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คณะศึกษาศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือน 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 ชื่อหน่วยงาน คณะศึกษาศาสตร์ ส านักงานอธิการบดี 
 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสาลินี มนตรี โทรศัพท ์093-421-4953 

โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รวม 7 โครงการ/กิจกรรม 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทุกโครงการ  จ านวน บาท ไม่ใช้งบประมาณ 
 ผลส าเร็จของด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  ร้อยละ 100 

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะศึกษาศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. ๒๕๖๗                

 จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 4 คน 
 จ านวนนักเรียน/นักศึกษาในหน่วยงาน - คน 
 จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน 4 คน 
 จ านวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ - แห่ง  
 จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 4 คน 
 จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม - ระบบ 
 จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม - แห่ง 
 จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย - คน 
 จ านวนประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม รวม 4 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้           ๑๓ - ๒๔ ปี รวม -  คน   ๒๕ - ๔๐ ปี รวม 3 คน 
               ๔๑ - ๖๐ ป ี รวม 1 คน   ๖๐ ปีขึ้นไป รวม  - คน 
 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
แผนย่อยท่ี ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
 

โครงการ/กจิกรรม  
ผลส าเร็จ 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ช่องทางที่เผยแพร่ 

(ระบุ  
Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

๑. แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 

มีแผนส่งเสริม 
องค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงาน 
จ านวน 1 แผน 

คณะมีแผนการ
ส่งเสริม 
องค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงาน 
จ านวน 1 แผน 

- พ.ย. 66 1. website : 
http://www.tnsu.ac.th/web
/web12/?option=com_con
tent&view=article&id=227 
2. Facebook page : 
https://www.facebook.com/pr
ofile.php?id=615563400727
91 
3. Line : คณบดศีึกษา ส่วนกลาง 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

๒. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมพ้ืนฐาน 
 

4 คน บุคลากรได้รับการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ค่านิยมพ้ืนฐาน 
จิตส านึกเพ่ือองค์
และสังคม 

- ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

๓. โครงการจิตอาสา 
กิจกรรมจิตอาสา 5 ส                

4 คน บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรม และมี 
ความสามัคคี 
ภายในคณะ 

- ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

4. การประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้
เป็นองค์กรคุณธรรม 

4 คน คณะมีประกาศ 
เจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อน 
หน่วยงานให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม 

- ต.ค. 66 – ก.ย. 
67 

http://www.tnsu.ac.th/web/web12/?option=com_content&view=article&id=227
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โครงการ/กจิกรรม  
ผลส าเร็จ งบประมาณที่

ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ช่องทางที่เผยแพร่ 

(ระบุ  
Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

5. โครงการยกย่องเชิดชู 
เกียรติ บุคลที่มีคุณธรรม 

ได้บุคคลที่เป็น 
ต้นแบบด้าน 

คุณธรรมภายใน 
คณะ 

มีแรงจูงใจ ในการ 
ท างาน และเป็น 
ต้นแบบบุคคลที่มี 
คุณธรรมภายใน
คณะ 

- ต.ค. 66 – ก.ย. 67 1. website : 
http://www.tnsu.ac.th/web/
web12/?option=com_conte
nt&view=article&id=227 
2. Facebook page : 
https://www.facebook.com/
profile.php?id=615563400
72791 
3. Line : คณบดีศึกษา 
ส่วนกลาง 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

6. โครงการส่งเสริม 
สถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ 
 

4 คน บุคลากรในคณะ
เกิด ความ
จงรักภักดีและ มี
ความสัมพันธ์ที่ดีใน 
การร่วมการท างาน 
ในคณะ 

- 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
 

7. โครงการวิถีวัฒนธรรม 
และประเพณี 
 

4 คน บุคลากรได้สืบสาน
วิถี วัฒนธรรมและ 
ประเพณี เกิดความ 
สามัคคีในหมู่คณะ 
และสร้าง 
สัมพันธภาพที่ดีใน 
คณะ 

- ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
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แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 

โครงการ/กจิกรรม  
ผลส าเร็จ 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ช่องทางที่เผยแพร่ 

(ระบุ  
Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

1. การน าหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงมา 
ประยุกต์ใช้ปฏิบัติ
ราชการ และการ
ด าเนินชีวิต 
 

ร้อยละบุคลากร 
ที่น าเอาหลัก 
เศรษฐกิจ 
พอเพียงมา 
ประยุกต์ ใช้ใน
การ ปฏิบัติงาน 
หรือด าเนินการ 

บุคลากรภายในคณะ 
มีการน าหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงมา 
ประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือ 
ด าเนินการควบคุม 
การใช้ทรัพยากร ต่าง 
ๆ ในคณะ อย่าง 
ประหยัดและเห็น 
คุณค่า 

- ต.ค. 66 – ก.ย. 67 1. website : 
http://www.tnsu.ac.th/web
/web12/?option=com_con
tent&view=article&id=227 
2. Facebook page : 
https://www.facebook.co
m/profile.php?id=615563
40072791 
3. Line : คณบดีศึกษา 
ส่วนกลาง 

 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
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แผนย่อยท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมาย บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการ/กจิกรรม  
ผลส าเร็จ 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ช่องทางที่เผยแพร่ 

(ระบุ  
Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

๑. การถอดบทเรียน
การด าเนินการ
ขับเคลื่อนแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

จ านวนองค์
ความรู้ 

- - ต.ค. 66 – ก.ย. 67 1. website : 
http://www.tnsu.ac.th/we
b/web12/?option=com_
content&view=article&id
=227 
2. Facebook page : 
3. Line : คณบดีศึกษา 
ส่วนกลาง 

 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

2. การเผยแพร่องค์
ความรู้ตามแผนการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

จ านวนช่องทาง
ที่เผยแพร่ อย่าง
น้อย ๓ ช่องทาง 
เช่น เว็บไซต์  
เฟสบุ๊ค ไลน์ 
เป็นต้น 

- - ต.ค. 66 – ก.ย. 67 

 
หมายเหตุ ๑. ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ๒. ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

๓. กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” 
๔. กรุณาส่งไฟล์เอกสารทาง E-mail : spd_public_sector@tnsu.ac.th 
 ครั้งที่ ๑ รอบ ๖ เดือน (ผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) ภายในวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๗ 
 ครั้งที่ ๒ รอบ ๑๒ เดือน (ผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ ๑ พฤษภาคม – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๗) ภายในวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
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