
 
 
 

การถอดบทเรียนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
              คณะศึกษาศาสตร์ ขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม คุณธรรมและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะศึกษาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

                   แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี  
             แผนย่อยที ่2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม 
             แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมาย บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
ประกอบด้วย จ านวน 7 กิจกรรม 
              1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมพ้ืนฐาน 
              2. โครงการจิตอาสากิจกรรมจิตอาสา 5 ส      
              3. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
              4. โครงการยกย่องเชิดชู เกียรติ บุคคลที่มีคุณธรรม 
              5. โครงการส่งเสริม สถาบันชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ 
              6. โครงการวิถีวัฒนธรรม และประเพณี 
              7. การน าหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมา ประยุกต์ใช้ปฏิบัติราชการ และการด าเนินชีวิต 

              ผลลัพธ์จากการด าเนินงานกิจกรรม 
              1. บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อประเทศ ศาสนา ลพระมหากษัตริย์ 
              2. บุคลากรได้สืบสานวิถี วัฒนธรรมและ ประเพณี เกิดความ สามัคคีในหมู่คณะ และสร้าง 
สัมพันธภาพที่ดีในคณะ 
              3. บุคลากรภายในคณะ มีการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ 
ด าเนินการควบคุม การใช้ทรัพยากร ต่าง ๆ ในคณะอย่างประหยัดและเห็นคุณค่า 
              4. บุคลากรได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมพ้ืนฐานจิตส านึกเพ่ือองค์และสังคม 
              5. บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม และมีความสามัคคีภายในคณะ 
              6. บุคลากรในคณะเกิดความจงรักภักดี และมีความสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมการท างานในคณะ 

             ปัญหาอุปสรรค  
              บุคลากรมีภาระงานจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบถ้วนในทุกกิจกรรม                   

             แนวทางการพัฒนา 
              ก าหนดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติง านของหน่วยงานเพ่ือสร้าง 
แรงจูงใจให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรมเพ่ิมมากขึ้น  
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 


