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ใบสมัคร 

เพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารดีเด่น 

ประจ าปี พ.ศ. 2562 
*********************************** 

1. ประวัติส่วนตัว 

    ชื่อ...........................................สกุล..................................ปัจจุบันต ำแหน่ง…………….………………………………... 

    เกิดวันที่................................เดือน...................................พ.ศ. ....................................อำ ยุ..........................ป ี 

    วุฒิกำรศึกษำสูงสุด......................................................จำกสถำบัน...................................................................  

    สถำนที่ท ำงำนในปัจจุบัน กลุ่มงำน/งำน………………………………………………………………………………………………. 

    ส ำนัก/คณะ/กอง……………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ต ำบล/แขวง........................................อ ำเภอ/เขต.........................................จังหวัด....................................... 

    รหัสไปรษณีย.์.............................................................โทรศัพท…์……………………………………………………………. 

    ประวัติการท างาน 

 1.1 เริ่มปฏิบัติงำนตั้งแต่วันที่..............................เดือน.....................................พ.ศ. ..............................  

  นับถึงวันที่ ปัจจุบัน รวมระยะเวลำปฏิบัติงำน...................................ปี...................................เดือน 

 1.2 งำนที่ปฏิบัติและรับผิดชอบในปัจจุบัน (ระหว่ำงวันที่ 1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2562) 

........................................................................ ......................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

.............................................................. ................................................................................................................
..(รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ) 

 1.3 รำงวัลที่เคยได้รับจำกหน่วยงำนภำยในหรือหน่วยงำนภำยนอก (ผลงำนที่เกิดขึ้นระหว่ำงวันที่ 
1 มกรำคม – 31 ธันวำคม พ.ศ. 2562) 

............................................................................................................................. .................................................

........................................................... ...................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................

..............................................................................................................................................................................
.(รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ) 

รูปขนำด 1 น้ิว 

1 รูป 



  -2-  
2. ผลงานของผู้สมัครที่ขอรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้บริหารดีเด่น (ผลงานที่เกิดขึ้นระหว่างวันที่  

1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2562) 

    ผลงานดีเด่น  หมำยถึง ผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ที่เกิดจำกกำรทุ่มเท เสียสละ และเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่ง
กับหน่วยงำน ส่วนรำชกำร และประชำชน เป็นผลงำนเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับและสมควรได้รับ
กำรยกย่อง ทั้งนี้ อำจเป็นผลงำนด้ำนเอกสำรที่สืบค้นได้ หรือ ผลกำรปฏิบัติงำนที่ไม่ปรำกฏเป็นเอกสำรแต่เป็น
รูปธรรมเป็นที่ยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำงของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยพิจำรณำจำกองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

    2.1 ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

     (เอำใจใส่ ดูแล กำรบริกำรนักเรียน/นักศึกษำและเพ่ือนร่วมงำน งำนที่ปฏิบัติส ำเร็จด้วยควำมเรียบร้อย
ปฏิบัติงำนด้วยควำมรวดเร็ว ไม่ล่ำช้ำ ทันตำมก ำหนด) 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................
........................................................ .....................................................................................................................

(รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ) 

    2.2 ผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

     (มีควำมคิด ริเริ่ม กำรพัฒนำงำน น ำเทคนิค วิธีกำรใหม่ๆ มำใช้ในกำรปฏิบัติงำน ผลกำรปฏิบัติงำนเกิด
กำรพัฒนำที่ดีขึ้น) 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

..............................................................................................................................................................................
...(รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ) 

    2.3 ผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

     (ปฏิบัติงำนในเวลำโดยไม่บกพร่อง อุทิศตนปฏิบัติงำนนอกเวลำ มีควำมพำกเพียรพยำยำมในกำร
ท ำงำน) 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

........................................................ ......................................................................................................................
..(รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ) 

 

    2.4 ผลงานที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคลากรอ่ืนได้ 

 (ผลงำนเป็นที่ยอมรับนับถือแก่บุคลำกรอ่ืน ผลงำนที่ปรำกฏให้เห็นชัด บุคคลอ่ืนสำมำรถน ำผลงำนไป
ใช้เป็นตัวอย่ำงได้) 

............................................................................................................................. ...............................

................................................. ...................... ............................. ........................................................

............................................................................................................................. .............................. .
.(รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ) 
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    2.5 ผลงานที่เกิดเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและสังคม 

 (ผลงำนที่หน่วยงำนได้รับผลประโยชน์ ผลกำรปฏิบัติงำนที่ประชำชนได้รับผลประโยชน์กำรใช้
งบประมำณและทรัพยำกรของหน่วยงำนอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ)  

.................................................................... ........................................................................................

............................................................................................................................. ...............................

............................................. ....................... ........................................................................................
..(รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ) 

 

ข้ำพเจ้ำขอรับว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................เจ้ำของประวัติ  
                                                    (................................................)  
                                            ต ำแหน่ง...............................................  

                                                     ............/............/.............  
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แบบประเมิน 

การพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารดีเด่น 

ประจ าปี พ.ศ. 2562 
*********************************** 

ชื่อ-สกุล ผู้รับการคัดเลือก.......................................................................................................... 

ต าแหน่ง.................................................................................................................................... 

หน่วยงาน.................................................................................................................................. 
ค าชี้แจง โปรดพิจำรณำประวัติ และผลงำนของผู้รับกำรคัดเลือกจำกใบสมัคร และประเมินผลตำมรำยกำร
ประเมินโดยท ำเครื่องหมำย  ลงช่อง ผลกำรประเมินที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน ซึ่งก ำหนดให้ค่ำคะแนน
ตำมรำยกำรประเมิน ดังนี้ 

ดีเยี่ยม = 4 คะแนน       ดีมำก = 3 คะแนน       ดี = 2 คะแนน       พอใช้ = 1 คะแนน 

รำยกำรประเมิน 
ผลกำรประเมิน 

ดีเยี่ยม 
(4) 

ดีมำก 
(3) 

ดี 
(2) 

พอใช้ 
(1) 

ภาระงาน 
1. ปริมำณงำนที่ปฏิบัติมีควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

    

2. ปริมำณงำนที่ปฏิบัติมีควำมเหมำะสมกับควำมสำมำรถ     
3. งำนที่ปฏิบัติมีควำมหลำกหลำยและเป็นประโยชน์กับหน่วยงำน     
วิธีการปฏิบัติงาน 
4. มีกำรเอำใจใส่ ดูแล และบริกำรนักเรียน/นักศึกษำ ตลอดจน
เพ่ือนร่วมงำน 

    

5. มีควำมคิด ริเริ่ม สร้ำงสรรค์ ในกำรพัฒนำงำนที่รับผิดชอบ     
6. มีกำรน ำเทคนิค วิธีกำรใหม่ๆ มำใช้ในกำรพัฒนำและปฏิบัติงำน
ให้ดีขึ้น 

    

7. มีควำมพำกเพียร พยำยำมในกำรปฏิบัติงำน     
8. มีกำรอุทิศตนเพื่อกำรปฏิบัติงำนทั้งในและนอกเวลำ     
9.มีกำรใช้งบประมำณและทรัพยำกรของหน่วยงำนอย่ำงประหยัด
เกิดประโยชน์ และคุ้มค่ำ 
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รำยกำรประเมิน 

ผลกำรประเมิน 

ดีเยี่ยม 

(4) 

ดีมำก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช้ 

(1) 

ผลการปฏิบัติงาน 
10. ผลกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยไม่บกพร่อง รวดเร็ว ทัน
ตำมก ำหนด 

    

11. ผลงำนจำกกำรปฏิบัติงำนเป็นที่ยอมรับนับถือแก่บุคคลอื่น     
12. ผลงำนจำกกำรปฏิบัติงำนเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนปรำกฏให้
เห็นชัดเจน 

    

13. ผลงำนจำกกำรปฏิบัติงำนเป็นประโยชน์ต่อบุคคลอ่ืนต่ำง
หน่วยงำนปรำกฏให้เห็นชัดเจน 

    

รางวัลที่ได้รับ 
14. มีผลงำนที่ได้รับรำงวัลจำหน่วยงำนภำยในหรือภำยนอก 

    

15. ผลงำนที่ได้รับรำงวัลเป็นผลจำกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพ     
รวม     

รวมทั้งหมด (60 คะแนน)     
 
 

 
(ลงชื่อ).......................................................คณะกรรมกำรกำรคัดเลือก 

                                    (.......................................................) 
                             ต ำแหน่ง....................................................... 

                                   .........../............./............. 
 
 
 

หมายเหตุ 1. ให้น ำผลคะแนนของคณะกรรมกำรทุกท่ำนรวมกัน 
    2. ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดถือเป็นผู้มีผลงำนดีเด่นสมควรได้รับรำงวัล 
    3. ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดเท่ำกันให้ใช้วิธีจับฉลำก 
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แบบสรุปผลการคัดเลือกผู้บริหารดีเด่น 

ประจ าปี พ.ศ. 2562 
*********************************** 

ชื่อ.........................................................................นำมสกุล............................................................... 

สังกัด.................................................................................................................................................. 

ต ำแหน่ง............................................................................................................................................. 

 

 
(ลงชื่อ).......................................................ประธำนคณะกรรมกำรกำรคัดเลือก 

                  (.......................................................) 
           ต ำแหน่ง....................................................... 

                 .........../............./............. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


