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หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้บริหารและบุคลากรดีเด่น 
เพื่อรับรางวัลเชิดชูเกียรติของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2565 

------------------------------- 

  ตามที่ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้จัดให้มีการเชิดชูเกียรติให้กับผู้บริหารและบุคลากรดีเด่น 
เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจกับผู้บริหารและบุคลากร มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจึงจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกผู้บริหารและบุคลากรดีเด่น เพ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรติของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ไว้ดังต่อไปนี้ 

  หลักเกณฑ์   

  1. ประเภทผู้ได้รับรางวัล  

      1.1 ประเภทผู้บริหาร   
   1.1.1 ผู้บริหารในสำนักงานอธิการบดี คณะ และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ ประกอบด้วย รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อำนวยการสำนักอธิการบดี ผู้อำนวยการกอง 
คณบดี รองคณบดี ผู้อำนวยการสำนักกีฬา และผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา  
   1.1.2 ผู้บริหารในวิทยาเขต ประกอบด้วย รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต ผู้ช่วยอธิการบดี 
ประจำวิทยาเขต รองคณบดีประจำวิทยาเขต หัวหน้าสำนักงานรองอธิการบดีประจำวิทยาเขต และหัวหน้า
สำนักงานกีฬาประจำวิทยาเขต   
   1.1.3 ผู้บริหารในโรงเรียนกีฬา ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียนกีฬา รองผู้อำนวยการ
โรงเรียนกีฬา และผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกีฬา 

      1.2 ประเภทบุคลากร    
   1.2.1 บุคลากรในสำนักงานอธิการบดี คณะ และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และพนักงาน 
จ้างเหมาเอกชน ยกเว้นผู้บริหารตามข้อ 1.1.1     
   1.2.2 บุคลากรในวิทยาเขต ประกอบด้วย 2 ประเภท  
            1) บุคลากรสายผู้สอน ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจ้างเหมาเอกชน ยกเว้นผู้บริหารตามข้อ 1.1.2 
            2) บุคลากรสายสนับสนุน ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่เป็นบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานจ้างเหมาเอกชน    
   1.2.3 บุคลากรในโรงเรียนกีฬา ประกอบด้วย 2 ประเภท  
            1) บุคลากรสายผู้สอน ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจ้างเหมาเอกชน ยกเว้นผู้บริหารตามข้อ 1.1.3 
            2) บุคลากรสายสนับสนุน ประกอบด้วย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ   
และพนักงานจ้างเหมาเอกชน     

  2. จำนวนรางวัล  
      2.1 รางวัลผู้บริหารดีเด่น จำนวน 31 รางวัล ประกอบด้วย  
   2.1.1 ผู้บริหารในสำนักงานอธิการบดี คณะ และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ จำนวน 1 รางวัล     
   2.1.2 ผู้บริหารในวิทยาเขต 17 แห่งๆ ละ 1 รางวัล รวม 17 รางวัล    
   2.1.3 ผู้บริหารในโรงเรียนกีฬา 13 โรงๆ ละ 1 รางวัล รวม 13 รางวัล 
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      2.2 รางวัลบุคลากรดีเด่น จำนวน 61 รางวัล ประกอบด้วย 
   2.2.1 บุคลากรในสำนักงานอธิการบดี คณะ และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่ มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ จำนวน 1 รางวัล   
   2.2.2 บุคลากรในวิทยาเขต 17 แห่งๆ ละ 2 รางวัล รวม 34 รางวัล ประกอบด้วย 
            1) บุคลากรสายผู้สอน 17 แห่งๆ ละ 1 รางวัล รวม 17 รางวัล 
            2) บุคลากรสายสนับสนุน 17 แห่งๆ ละ 1 รางวัล รวม 17 รางวัล 
   2.2.3 บุคลากรในโรงเรียนกีฬา 13 โรงๆ ละ 2 รางวัล รวม 26 รางวัล ประกอบด้วย 
            1) บุคลากรสายผู้สอน 13 โรงๆ ละ 1 รางวัล รวม 13 รางวัล  
            2) บุคลากรสายสนับสนุน 13 โรงๆ ละ 1 รางวัล รวม 13 รางวัล  

  3. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ท่ีมีสิทธิขอรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
      3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความประพฤติดี 
      3.2 เป็นผู้ที่ไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
      3.3 เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกตั้งกรรมการ
สอบสวน หรืออยู่ระหว่างพิจารณาโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย 
      3.4 เป็นผู้ที่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย เว้นแต่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาแล้วเกินกว่า 5 ปี  
นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นแบบเสนอประวัติและผลงาน 
      3.5 เป็นผู้ที่ไม่เคยได้รับรางวัลผู้บริหารหรือบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
หรือสถาบันการพลศึกษา เว้นแต่เป็นรางวัลคนละประเภทที่เคยได้รับแล้ว 

  4. องค์ประกอบในการประเมิน ประกอบด้วย  

      4.1 การครองตน  
   การครองตน หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ เป็นที่ยอมรับของบุคลากรในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติและสังคม ปฏิบัติตนดีควรแก่
การยกย่อง  

      4.2 การครองคน  
   การครองคน หมายถึง เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่าง
เปิดเผย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ  
และให้ความร่วมมือ  

      4.3 การครองงาน  
   การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย  
การกีฬาแห่งชาติ  

      4.4 ผลงานดีเด่น  
   ผลงานดีเด่น หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่น เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย    
การกีฬาแห่งชาติ เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง เป็นผลงานที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืน ที่เกิด
จากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
 
 

วิธีการ... 
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  วิธีการ 
      1. ให้ผู้ประสงค์ขอรับรางวัลเชิดชูเกียรติ ประเภทผู้บริหารและบุคลากรดีเด่นจะต้องยื่น
แบบเสนอประวัติและผลงาน ต่อหน่วยงานที่สังกัด  
      2. ให้แต่ละหน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้บริหารและบุคลากรดีเด่น ดังนี้  
          2.1 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 
           2.1.1 อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ 
           2.1.2 รองอธิการบดี เป็นกรรมการ  
           2.1.3 คณบดี เป็นกรรมการ 
           2.1.4 ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เป็นกรรมการ 
           2.1.5 ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการ 
           2.1.6 ผู้อำนวยการกองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ เป็นกรรมการ
และเลขานุการ 
          2.2 วิทยาเขตแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 
           2.2.1 รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต เป็นประธานกรรมการ 
           2.2.2 ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขต เป็นกรรมการ 
           2.2.3 รองคณบดีประจำวิทยาเขต เป็นกรรมการ 
           2.2.4 หัวหน้าสำนักงานรองอธิการบดีประจำวิทยาเขต เป็นกรรมการ 
           2.2.5 หัวหน้างานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ      
          2.3 โรงเรียนกีฬาแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย 
           2.3.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนกีฬา เป็นประธานกรรมการ  
       2.3.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียนกีฬา เป็นกรรมการ 
       2.3.3 ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนกีฬา เป็นกรรมการ  
       2.3.4 หัวหน้างานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ    
      3. คณะกรรมการคัดเลือกผู ้บริหารและบุคลากรดีเด่นของแต่ละหน่วยงาน มีหน้าที่      
และอำนาจ ดังนี้     
          3.1 ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ขอรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  
          3.2 ประเมินผู้ขอรับรางวัลเชิดชูเกียรติผู้บริหารและบุคลากรดีเด่น ตามแบบประเมิน     
ผู้ขอรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  
          3.3 พิจารณาคัดเลือกผู้บริหารและบุคลากรดีเด่น ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น  
เสนอต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
      4. ให้หัวหน้าหน่วยงานเสนอผลการคัดเลือกผู้ขอรับรางวัลเชิดชูเกียรติแต่ละประเภท   
ตามแบบเสนอประวัติและผลงานของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก โดยจัดทำเป็นรูปเล่ม ส่งมายังมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ภายในวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2566 โดยให้ถือเอาวันประทับตราไปรษณีย์ หรือวันที่ระบุในระบบงาน
ธุรการของสำนักงานอธิการบดีเป็นหลัก (หากพ้นกำหนดถือว่าสละสิทธิ์การขอรับรางวัล) 
 
 
 
 
 
 

5. มหาวิทยาลัย 
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      5. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผู้มีสิทธิได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
ประกอบด้วย  
          5.1 อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ  
          5.2 รองอธิการบดี เป็นกรรมการ  
          5.3 คณบดี เป็นกรรมการ   
          5.4 ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เป็นกรรมการ  
          5.5 ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการ 
          5.6 ผู ้อำนวยการกองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ เป็นกรรมการ       
และเลขานุการ      
          มีหน้าที่และอำนาจ   
          1. พิจารณาคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ที ่มีสิทธิขอรับรางวัลเชิดชูเกียรติ    
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
          2. เสนอรายชื่อผู้ที่ผ่านการพิจารณาการได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติแต่ละประเภทต่อ
อธิการบดี        
      ๖. ให้อธิการบดีประกาศรายชื่อผู้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ   
      ๗. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จัดพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรดีเด่น
ในงานวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
     

     

 
 
 


