
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 ช่ือหน่วยงาน กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ 
 ช่ือผู้ประสานงาน  นางสาวเพ็ญนภา สหัสคุณ      โทรศัพท ์  096-998-5193 

โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รวม  9  โครงการ/กิจกรรม 
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทุกโครงการ  จ านวน (บาท)  ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 ผลส าเร็จของด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้   ร้อยละ 100 

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗                

 จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  4  คน 
 จ านวนนักเรียน/นักศึกษาในหน่วยงาน  -  คน 
 จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน  4  คน 
 จ านวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ  -  แห่ง  
 จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม  4  คน 
 จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  -  ระบบ 
 จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  -  แห่ง 
 จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย  -  คน 
 จ านวนประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม รวม  4  คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี ้  ๑๓-๒๔ ปี รวม  -  คน   ๒๕-๔๐ ปี รวม  4  คน 
               ๔๑-๖๐ ปี รวม  -  คน   ๖๐ ปีขึ้นไป รวม  -   คน



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

โครงการ/
กิจกรรม  

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุที่เผยแพร่) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

๑. กิจกรรม 5ส 
เป็นกิจกรรมท่ี
เป็นเครื่องมือ
สร้างความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อยใน
องค์กร 

บุคลากร 
จ านวน 
 4 คน 

บุคลากรใน
ส านักงานมี
ความเป็น
ระเบีบบมาก
ขึ้นและ
เสริมสร้าง
ทัศนคติท่ีดี
ให้แก่บุคลากร
ในส านักงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

1. Website 
http://www.tnsu.ac.th/web/web17/index.php?option=com_content&view=article&id=260 
2. Facebook page  
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553979722626  

กองกิจการ
นักเรียน 

นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ 

๒. กิจกรรมลด
กระดาษ 

บุคลากร 
จ านวน 
 4 คน 

บุคลากรมี
จิตส านึกและ
ตระหนักถึง
ความส าคัญใน
การควบคุม
ปริมาณการใช้
กระดาษ และ
ปริมาณการใช้
กระดาษลดลง
อย่างเห็นได้ชัด
และต่อเนื่อง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

3.กิจกรรม
ส่งเสริมอัตลักณ์
ผ้าไทย 

บุคลากร 
จ านวน 
 4 คน 

บุคลากรมี
ความ
ภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

 
 
 



โครงการ/
กิจกรรม  

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุที่เผยแพร่) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

 
 

 
 

4.กิจกรรมสื่อ
คุณธรรม
สอนใจและ
เผยแพร่ทาง
ช่องออนไลน์
ภายใน
หน่วยงาน 

บุคลากร 
จ านวน 
 4 คน 

บุคลากรได้
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ด้าน
คุณะรรม 
จริยธรรม กับ
บุคลากร
หน่วยงานอื่น
เกี่ยวกับ
คุณธรรม
ต้นแบบ และ
เป็นองค์ความรู้
เพื่อน ามาปรับ
ใช้ในหน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

1. Website 
http://www.tnsu.ac.th/web/web17/index.php?option=com_content&view=article&id=260 
2. Facebook page  
https://www.facebook.com/profile.php?id=61553979722626  
 

กองกิจการ
นักเรียน 

นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กิจกรรมการ
น าหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ 
ปฏิบัติราชการ
และการด าเนิน
ชีวิต 

บุคลากร 
จ านวน 
 4 คน 

บุคลากรใน
หน่วยงาน
สามารถน า
ความรู้หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปเป็น
รากฐานของวิถี
ชีวิตและวิถี
ปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิตได้ 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 



โครงการ/
กิจกรรม  

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุที่เผยแพร่) หน่วยงาน 

รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

6. กิจกรรมยก
ย่องและเชิดชู
เกียรติแก่
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น 
ผู้ท า
คุณประโยชน์
ต่อส่วนรวม 

บุคลากร 
จ านวน 
 4 คน 

เป็นแบบอย่าง
ท่ีดีให้แก่
บุคลากรใน
องค์กร 
บุคลากรได้รับ
การคัดเลือก 
อย่างน้อย ๑ 
ราย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

กองกิจการ
นักเรียน 

นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ 

 
หมายเหตุ ๑. ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ๒. ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กจิกรรม 

๓. กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” 


