
 
การถอดบทเรียนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 

กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองกิจการนักเรียน นักศึกษา                                
และกิจการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ดังนี้  
           แผนบ่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
           แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน         
และส่งเสริมคุณธรรม 
           แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อน    
การส่งเสริมคุณธรรม 
           ประกอบด้วย จ านวน 6 กิจกรรม ดังนี้ 
           1. กิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่เป็นเครื่องมือสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยในองค์กร 
           ๒. กิจกรรมลดกระดาษ 
           ๓. กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ผ้าไทย 
           ๔. กิจกรรมสื่อคุณธรรมสอนใจและเผยแพร่ทางช่องออนไลน์ภายในหน่วยงาน 
           ๕. กิจกรรมการน าหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ ปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิต 
           ๖. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรในหน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 

          ผลลัพธ์จากการด าเนินงานกิจกรรม 
          ๑. บุคลากรในส านักงานมีความเป็นระเบียบมากขึ้นและเสริมสร้างทัศนคติที่ดีให้แก่บุคลากรในส านักงาน 
          ๒. บุคลากรมีจิตส านึกและตระหนักถึงความส าคัญในการควบคุมปริมาณการใช้กระดาษ และปริมาณการ  

ใช้กระดาษลดลงอย่างเห็นได้ชัดและต่อเนื่อง 
          3. บุคลากรมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
          4. บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม กับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับคุณธรรม

ต้นแบบ และเป็นองค์  ความรู้เพื่อน ามาปรับใช้ในหน่วยงาน 
          ๕. บุคลากรในหน่วยงานสามารถน าความรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นรากฐานของวิถีชีวิต

และวิถีปฏิบัติในการด าเนินชีวิตได้ 
      6. บุคลากรในหน่วยงานเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก คุณธรรมและสร้างคุณประโยชน์

ต่อส่วนรวม 

          ปัญหาอุปสรรค 
              บุคลากรโดยส่วนใหญ่มีภาระงานจ านวนมาก อาจส่งผลต่อการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมบางกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 

          แนวทางการพัฒนา 
    ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในองค์กร ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 
เนื่องจากเป็นประโยชน์ต่อตนเอง หน่วยงาน และสังคม เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงใจในการท างานให้กับบุคลากร ให้มีคุณลักษณะเป็นบุคลากรที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม



รูปภาพปรกอบการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองกิจการนักเรียน นักศึกษา 
และกิจการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๑.กจิกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่เป็นเครื่องมือสร้างความเป็นระเบยีบเรียบร้อยในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. กิจกรรมลดกระดาษ 

 

 

 

 

 

 



3.กิจกรรมส่งเสริมอัตลกัณ์ผ้าไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.กิจกรรมสื่อคุณธรรมสอนใจและเผยแพร่ทางช่องออนไลน์ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. กิจกรรมการน าหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ ปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรในหน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 
 


