
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งอาจารย์ 
สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

.................................................... 
 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล       
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งอาจารย์ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
จึงยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดสถาบันการพลศึกษา (เดิม) และก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งอาจารย์ สังกัด
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ให้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันให้เป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้และอาจ        
ตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการสอบแข่งขันได้ตามความเหมาะสม 
  ๒. ให้ประกาศการรับสมัครสอบแข่งขัน ก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า ๗ วัน โดยระบุ
รายละเอียดต่างๆดังนี้ 
  (๑) จ านวนต าแหน่งว่าง จ าแนกตามคุณวุฒิ คณะและสาขาวิชา และเงินเดือนที่จะได้รับ 
  (๒) คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และลักษณะต้องห้ามของ            
ผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
  (๓) ก าหนดการ วิธีการรับสมัครสอบ และค่าธรรมเนียมสอบส าหรับการสมัครสอบ 
  (๔) เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 
 (๕) หลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี           
ผู้สอบแข่งขันได้ 
 (๖) เงื่อนไขการรับสมัคร การบรรจุและแต่งตั้ง หรือข้อความอ่ืนๆ ที่ผู้สมัครสอบควรทราบ  
  ๓. ให้มีการรับสมัครสอบโดยก าหนดเวลารับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน และให้มีเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบเอกสาร คุณสมบัติและคุณวุฒิของผู้สมัครสอบให้ถูกต้องตรงตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร
สอบแข่งขัน รวมทั้งด าเนินการอ่ืนตามความจ าเป็น ซึ่งในแต่ละวันให้จัดท าสถิติผู้สมัครสอบจ าแนกตามคุณวุฒิ 
คณะและสาขาวิชา แล้วประกาศไว้ในที่เปิดเผยและหรือทางอินเตอร์เน็ต 
 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นต้องขยายเวลารับสมัครสอบแข่งขัน จะต้องจัดท าประกาศ
ขยายเวลารับสมัครก่อนวันสิ้นสุดการรับสมัครสอบแข่งขัน 
  ๔.ปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร ตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน จะต้องได้รับ
การอนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันสุดท้ายของการรับสมัครสอบแข่งขัน 
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  ๕. ให้ผู้สมัครสอบช าระค่าธรรมเนียมสอบส าหรับการสมัครสอบ จ านวน ๕๐๐ บาท 
  ค่าธรรมเนียมสอบส าหรับการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืน เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้น
ทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตาม ข้อ ๙ จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบ
เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 
  ๖. ให้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้าสอบแข่งขันก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๗ วัน พร้อมทั้ง    
ก าหนด วัน เวลา สถานที่สอบ ตลอดจนระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบแข่งขัน และระเบียบอ่ืนๆ     
ที่ เกี่ ยวข้องกับการสอบแข่งขันที่ จ า เป็น  ณ  ส านั กงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่ งชาติ                 
และท่ี www.tnsu.ac.th  
  ๗. หลักสูตรการสอบแข่งขันให้ใช้หลักสูตรตามที่ก าหนดท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
  ในการสอบแข่งขันอาจก าหนดให้ผู้สมัครสอบ สอบภาค ก ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง
หรือภาค ข ความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง ภาคใดก่อนก็ได้ แล้วจึงให้ผู้ที่สอบได้คะแนนผ่านเกณฑ์ สอบภาค 
ค ความสามารถภาษาอังกฤษ ต่อไป 
  หากผู้มีสิทธิสอบแข่งขันมีผลการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษรายการใดรายการหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ไม่ต้องสอบภาค ค โดยให้น าผลการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษมาแสดง 

ล ำดับ
ที ่

รำยกำรทดสอบ 
เกณฑ์กำรทดสอบควำมสำมำรถภำษำอังกฤษ 

สำขำที่สมัครสอบ สำขำที่สมัครสอบ 
สำขำวิชำภำษำอังกฤษ ที่ไม่ใช่สำขำวิชำภำษำอังกฤษ 

๑ TOEFL (Institutional Testing Program) คะแนนไม่น้อยกว่า ๔๕๐ คะแนนไม่น้อยกว่า ๕๒๕ 
๒ TOEFL (Computer-based Test) คะแนนไม่น้อยกว่า ๑๓๓ คะแนนไม่น้อยกว่า ๑๙๗ 
๓ TOEFL (Internet-based Test) คะแนนไม่น้อยกว่า ๔๕ คะแนนไม่น้อยกว่า ๗๑ 
๔ IELTS คะแนนไม่น้อยกว่า ๔.๐ คะแนนไม่น้อยกว่า ๕.๕ 
๕ CU-TEP คะแนนไม่น้อยกว่า ๔๕ คะแนนไม่น้อยกว่า ๖๗ 

ทั้งนี้ ผลการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษดังกล่าว ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่
รับรองผลการสอบจนถึงวันสุดท้ายของการรับสมัครสอบ 
  ๘. เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ผู้นั้นต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า    
ร้อยละหกสิบ 
  ๙. กรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม          
ในการสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันรายงานให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือพิจารณาว่าจะ
สมควรยกเลิกการสอบแข่งขันครั้งนั้นทั้งหมด ไม่ว่าจะมีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไปแล้วหรือไม่         
หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบแข่งขันเฉพาะวิชาหรือเฉพาะภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต หรือ     
ตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากผู้ด าเนินการสอบแข่งขันพบว่าเกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตให้ยกเลิก          
การสอบแข่งขันเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบแข่งขันเฉพาะวิชานั้นหรือเฉพาะภาคนั้นใหม่ 
  ส าหรับผู้เข้าสอบแข่งขันผู้ใดทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้าสอบในครั้งนี้   
และครั้งต่อไป 
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  ๑๐. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมภาค ก และภาค ข รวม
สูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนรวมภาค ข ความเหมาะสม
ส าหรับต าแหน่ง มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า ถ้าได้คะแนนภาค ข ความเหมาะสมส าหรับต าแหน่งเท่ากัน
ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า ถ้ายังคงได้
คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
  ๑๑. ให้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เป็นเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันในคุณวุฒิ คณะและสาขาวิชา เดียวกัน ครั้งใหม่และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งใหม่แล้ว
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก เว้นแต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ผู้ใดให้มารายงานตัว
เพ่ือรับการบรรจุไปแล้วก่อนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะมีอายุเกิน ๒ ปี หรือก่อนมีการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งใหม่
แล้วแต่กรณี  ก็ให้การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งก่อนนั้นยังคงมีผลใช้ได้ต่อไปแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๑๐ วัน            
นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบ ๒ ปี หรือวันที่ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ แล้วแต่กรณ ี
  ๑๒. การเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรกให้ใช้ประกาศ   
ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
 การเรียกตัวในครั้งต่อๆ ไป ให้ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันท าหนังสือส่งทางไปรษณีย์ด่วน
พิเศษ (EMS) เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้โดยตรงเป็นรายบุคคลก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่า ๕ วัน นับตั้งแต่วันที่
ท าการไปรษณีย์รับฝากตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการรับสมัคร โดยให้แจ้งรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 (๑) วัน เวลา และสถานที่รายงานตัว 
 (๒) เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงานตัว 
 (๓) ล าดับที่ผู้สอบแข่งขันได้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๔) รายชื่อและที่ตั้งวิทยาเขตที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๕) วันที่จะบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๖) อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร 
  ๑๓. ผู้ ใดได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้ยกเลิก        
การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ดังนี้ 
 (๑) ผู้นั้นมีหนังสือแจ้งขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๒ ) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุ เข้ารับราชการภายในเวลาที่ ผู้ด า เนินการ     
สอบแข่งขันก าหนด โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) แจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าให้มา         
รายงานตัวไม่น้อยกว่า ๕ วัน นับตั้งแต่วันที่ท าการไปรษณีย์รับฝาก 
 (๓) ผู้นั้นไม่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันเห็นสมควรภายในเวลาที่ผู้ด าเนินการ
สอบแข่งขันก าหนด 
  ๑๔. กรณีผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตาม ข้อ ๑๓ (๒) หรือ ๑๓ (๓) แล้วแต่กรณี
หากผู้นั้นประสงค์จะเข้ารับราชการในต าแหน่งที่สอบได้และบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่ถูกยกเลิกก็ให้ผู้นั้น    
แสดงหลักฐานที่แสดงว่าไม่อาจมารายงานตัวหรือไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้  และถ้าผู้ด าเนินการ
สอบแข่งขันพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลอันสมควรก็ให้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้ตามเดิม 
 



-๔- 
 

 ส าหรับผู้ซึ่ งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ สอบแข่งได้  เนื่องจากไปรับราชการทหาร           
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร เมื่อออกจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย และประสงค์       
จะเข้ารับราชการในต าแหน่งที่สอบได้และบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นยังไม่ถูกยกเลิก ให้ผู้นั้นยื่นหนังสือรับรอง
ความประพฤติจากหน่วยงานราชการทหารที่สังกัด เพ่ือขอเข้ารับบรรจุและแต่งตั้งภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วันที่
ออกจากราชการทหาร ก็ให้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้ตามเดิม 
 ทั้งนี้ การขึ้นบัญชีตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้ขึ้นไว้ในล าดับบัญชีเดิม และให้เรียกมา
รายงานตัวเป็นล าดับแรกท่ีจะบรรจุและแต่งตั้งในครั้งต่อไป 
  ๑๕. กรณี ไม่สามารถด าเนินการหรือด าเนินการต่างไปจากหลักเกณฑ์และวิธีการนี้             
ให้เสนอสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติพิจารณา 

---------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หลักสูตรกำรสอบแข่งขัน 

แนบท้ำยหลักเกณฑ์และวิธีกำรสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร 
เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งอำจำรย์ 

สังกัดมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ 
………………………………………. 

  ภำค ก ควำมรู้ ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน)  
 ให้ทดสอบความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่ม
วิชา หรือสาขาวิชา 

 ภำค ข ควำมเหมำะสมส ำหรับต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน)  
 ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์และการสอบปฏิบัติการสอนดังนี้ 

   กำรสัมภำษณ์ (๓๐ คะแนน) ประเมินจำก 
   ๑. ประวัติส่วนตัว 
   ๒. บุคลิกภาพ  
   ๓. ปฏิภาณไหวพริบ 
   กำรสอบปฏิบัติกำรสอน (๗๐ คะแนน) ประเมินจำก 
   ๑. การใช้เทคนิควิธีการสอน 
   ๒.การใช้สื่อการสอน และอุปกรณ์การสอน 
   ๓.วิธีการประเมินผลผู้เรียน 

 ภำค ค ควำมสำมำรถภำษำอังกฤษ (๑๐๐ คะแนน) 
 ให้ทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษด้านการฟัง การเขียน และการอ่าน โดยแบบทดสอบ TNSU 

English Test  
---------------------------------------------------- 


