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สรุปผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๑.  หลักการและเหตุผล  
 ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่ง
เป็นเกณฑ์การประเมินผลที่ต้องการให้หน่วยงานรัฐยกระดับการด าเนินงานให้โปร่งใสและต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร ซึ่งในเกณฑ์การประเมินของ ITA ให้มีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดให้มี             
การแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของมหาวิทยาลัย มีข้อมูลรายละเอียด
ของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการใน             
การบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น นอกจากนี้ยังเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงทุจริตประจ าปี    
 เพ่ือบรรลุเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้มีการประเมินความเสี่ยง            
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่เกี่ยวข้องกับความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
และความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ เพ่ือเป็นมาตรการที่
สนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย 

๒. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีมาตรการหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ            
การด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

๓. การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต  
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้ด าเนินการวิเคราะห์กระบวนงานของหน่วยงาน เพ่ือจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่า ความเสี่ยงการทุจริต 
ประกอบด้วยประเด็นความเสี่ยง ๒๑ เร่ือง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 
 

 

หน่วยงาน ชื่อกระบวนงาน ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

๑. กองตรวจสอบภายใน 
 

การรับส่ิงของก านัล ซ่ึงส่งผลให้การรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในมีความเอนเอียง 

การรับส่ิงของก านัล 

๒. กองกลาง การให้ของขวัญ สินน้ าใจ การเล้ียงรับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่
การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

การรับส่ิงของก านัล 

๓. ส านักกีฬา การเบิกเบ้ียประชุมคณะกรรมการจัดท าระเบียบการแข่งขัน
กีฬาโรงเรียนกีฬาแห่งประเทศไทยและการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

การเบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

๔. กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

การเบิกค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

การเบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

๕. กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

การเบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ระดับอุดมศึกษา และ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การเบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

๖. กองนโยบายและแผน การเบิกเงินราชการตามสิทธิ์เป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 

การเบิกเงินไปราชการ 

๗. กองบริหารงานกลาง การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการไม่ตรงตาม
สิทธิ์และแนวปฏิบัติของหน่วยงาน 

การเบิกเงินไปราชการ 

๘. กองส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา 

การเบิกเงินค่าใช้จ่ายต่างๆ ส าหรับนักเรียนทุนโครงการ
ส่งเสริมการศึกษาต่อต่างประเทศของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถด้านกีฬา ณ สาธารณรัฐออสเตรเลีย และ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

การเบิกเงินค่าใช้จ่ายนักเรียนทุน 

๙. กองกลาง ผู้ปฏิ บั ติ ง านด้านการ จ่าย เ งิน ผ่านในระบบ KTB 
Corporate Online โอนเงินเข้าบัญชีให้กับผู้มีสิทธิรับ
เงินไม่ถูกต้อง 

การโอนเงิน 

๑๐. กองกลาง การสืบราคาจากท้องตลาด อย่างน้อย ๓ ราย อาจไม่มี
การสืบราคาจากผู้ประกอบการจริง 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑๑. กองกลาง ไม่มีการก าหนดและค านวณค่า K เม่ือผู้รับจ้างส่งมอบงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง 
๑๒. คณะศึกษาศาสตร์ การจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ในโครงการของคณะ การจัดซ้ือจัดจ้าง 



๓ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน ชื่อกระบวนงาน ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

๑๓. ส านักงานบัณฑิต
วิทยาลัย 

การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ในเร่ืองส่วนตัว การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

๑๔. กองส่งเสริมวิชาการ การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดล าดับผลงานท่ี
ต้องตีพิมพ์และเผยแพร่ 

ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

๑๕. กองส่งเสริมวิชาการ การขอแก้ไขผลการเรียนในระบบ E-education ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 
๑๖. กองกลาง การออกระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเอื้อประโยชน์หรือมีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

๑๗. คณะวิทยาศาสตร์        
การกีฬาและสุขภาพ 

การตรวจสอบคุณสมบัติครุภัณฑ์ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

๑๘. กองกิจการนักเรียน 
นักศึกษา และกิจการพิเศษ 

การคัดเลือกผู้บริหารและบุคลากรดีเด่น ประจ าปี ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

๑๙. กองกิจการนักเรียน 
นักศึกษา และกิจการพิเศษ 

การคัดเลือกผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

๒๐. คณะศิลปศาสตร์ การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ
ของกระทรวงการต่างประเทศ 

ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

๒๑. กองการเจ้าหน้าท่ี การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 



๔ 
 

 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .๒๕๖ ๓ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน กองตรวจสอบภายใน 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การรับสิ่งของก านัล 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ๑. ออกมาตรการป้องกันการรับสินบนของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
๒. มีการจดบันทึกข้อมูลลงกระดาษท าการและการประชุมปิดตรวจ ซึ่งจะ
สะท้อนคุณภาพของผู้ตรวจสอบ และส่งเสริมให้เกิดการสังเกตจากท้ังภายในและ
ภายนอกกองตรวจสอบภายใน หากผู้ตรวจสอบคนไหนมีความล าเอียง ปกปิด
ข้อมูล 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 
 

ผลการด าเนินงาน มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติมีมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน นอกจำกนี้ยังมี
เคร่ืองมือกระดำษท ำกำรที่จะต้องเก็บข้อมูลตำมที่ก ำหนด ท ำให้ไม่พบกำรร้องเรียน
กำรท ำงำนกำรตรวจสอบหรือกำรติเตือนถึงกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่มีควำมล ำเอียง ซึ่ง
เป็นไปตำมผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ 



๕ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน กองกลาง 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การรับสิ่งของก านัล 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง จัดท ามาตรการงดให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือป้องกันการที่จะ
น าไปสู่การทุจริตหรือเอ้ือประโยชน์ให้คู่สัญญา 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 
 

ผลการด าเนินงาน มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติได้จัดท ำประกำศ เร่ือง มำตรกำรป้องกันกำรรับ
สินบน และประกำศ เร่ือง กำรให้และรับของขวัญเทศกำลปีใหม่ 



๖ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักกีฬา 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การเบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง จัดท าระเบียบการเบิกค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการจัดท าระเบียบการแข่งขันกีฬา
โรงเรียนกีฬาแห่งประเทศไทย และการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 
 

ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้จัดท าระเบียบการเบิกค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ
จัดท าระเบียบการแข่งขันกีฬาโรงเรียนกีฬาแห่งประเทศไทย และการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ตาม 
๑. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๒. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 
๓. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ
การประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
๔. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๕. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 



๗ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน กองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การเบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง จัดท าระเบียบการเบิกค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 
 

ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าลังด าเนินการจัดท าร่างระเบียบการเบิก
ค่าตอบแทนคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 



๘ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน กองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การเบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง จัดท าระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 
 

ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มอบหมายให้กลุ่มการเงินและบัญชีจัดท าร่าง
ระเบียบค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ทั้ง 
ระดับอุดมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยเป็นต้นเร่ืองหารือกับ
กรมบัญชีกลาง 



๙ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน กองนโยบายและแผน 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การเบิกเงินไปราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ๑ .มีการตรวจสอบเอกสารในการเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
๒. เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายตามความเป็นจริง 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
..................................................................................................................... .......... 
 

ผลการด าเนินงาน ๑. มีการเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
๒. มีจิตส านึกในการเบิกจ่ายเงินอย่างถูกต้องและโปร่งใส 



๑๐ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน กองบริหารงานกลาง 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การเบิกเงินไปราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไปตรวจสอบรายละเอียดในการขอเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการให้สอดคล้องกับความเป็นจริงตามสิทธ์ิและแนวปฏิบัติของหน่วยงานที่
จะได้รับ หากพบความผิดปกติให้แจ้งเจ้าของเร่ืองทราบ และให้ผู้ขอเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการชี้แจงเหตุผล และแก้ไขให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของ
หน่วยงาน 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 
 

ผลการด าเนินงาน มีกำรตรวจสอบเอกสำรกำรขอเบิกค่ำเดินทำงไปรำชกำรทุกคร้ังก่อนส่งเร่ืองเบิก 



๑๑ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การเบิกเงินค่าใช้จ่ายนักเรียนทุน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณค่าใช้จ่ายของนักเรียนทุนรัฐบาลของมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติตามประกาศสถาบันการพลศึกษา เร่ืองหลักเกณฑ์การใช้จ่ายงบ
เงินอุดหนุนการส่งเสริมการศึกษาต่อต่างประเทศของนักเรียนที่มีความสามารถ
ด้านกีฬา 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 
 

ผลการด าเนินงาน มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติมีกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำใช้จ่ำยตำมประกำศสถำบัน
กำรพลศึกษำ เร่ือง หลักเกณฑ์กำรใช้จ่ำยงบเงินอุดหนุนกำรส่งเสริมกำรศึกษำต่อ
ต่ำงประเทศของนักเรียนที่มีควำมสำมำรถด้ำนกีฬำ ลงวันที่ ๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๙ 



๑๒ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน กองกลาง 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การโอนเงิน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ผู้อนุมัติจ่ายเงิน (authorize) ในระบบ  KTB Corporate Online จะต้องใช้ความระมัดระวัง 
รอบคอบ และตรวจสอบเอกสารการเบิกเงินกับเลขที่บัญชีของผู้รับเงินให้ถูกต้อง
ตรงกันก่อนที่จะอนุมัติรายการทุกคร้ัง หากพบว่าเลขที่บัญชีผู้รับเงินไม่ถูกต้องให้
ปฏิเสธการจ่ายเงิน 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 
 

ผลการด าเนินงาน ก่อนกำรอนุมัติ ผู้อนุมัติจะตรวจสอบข้อมูลกำรจ่ำยเงินให้ถูกต้องก่อนทุกคร้ัง 
และมีกำรพิมพ์รำยงำนเข้ำระบบตรวจสอบ 



๑๓ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน กองกลาง 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ๑. มีการด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการฯ ก าหนดราคากลาง 
๒. เน้นให้มีการสืบราคาจากอินเทอร์เน็ตและสืบราคาจากผู้ประกอบการหลายราย
และจัดเก็บเอกสารการสืบราคาไว้เป็นหลักฐานทุกรายการ 
๓. ชี้แจงคณะกรรมการก าหนดราคากลางให้ทราบถึงอ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 
 

ผลการด าเนินงาน มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง  ว่ำด้วย           
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐            



๑๔ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน กองกลาง 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ก าหนดมาตรการควบคุมวินัยให้มีการก าหนดและค านวณค่า K โครงการก่อสร้าง
ของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยก าหนดให้  
๑. ให้งานพัสดุ กองกลาง น าสูตรการปรับราคาค่า K แนบท้ายเป็นส่วนหนึ่งของ
สัญญาจ้างก่อสร้าง 
๒. ให้ผู้ควบคุมงาน มีหน้าที่ค านวณเงินเพ่ิมหรือเงินลดค่างานหลังจากที่ ผู้รับจ้าง
ได้ส่งมอบงานตามเงื่อนไขของสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 
๓. ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รายงานการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุและรายงานผลการค านวณเงินเพ่ิมหรือเงินลดค่างานหลังจากที่ผู้รับจ้างได้
ส่งมอบงานตามเงื่อนไขของสัญญาแบบปรับราคาได้  (ค่า K) ให้อธิการบดี
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติหรือผู้รับมอบอ านาจทราบ  

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 
 

ผลการด าเนินงาน มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติมีประกำศมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ เร่ือง 
มำตรกำรควบคุมวินัยให้มีกำรก ำหนดและค ำนวณค่ำ K โครงกำรก่อสร้ำงของ
ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ ประกำศ ณ วันที่  ๖ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๓ 



๑๕ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน คณะศึกษาศาสตร์ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ด าเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อบัญญัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุอย่างเคร่งครัด 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 
 

ผลการด าเนินงาน การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างพัสดุเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ หรือข้อบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 



๑๖ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง มีการจัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 
 

ผลการด าเนินงาน ๑. มีกำรบันทึกกำรใช้วัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำนต่ำงๆ ตำมควำมเป็นจริง 
๒. กำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ในเร่ืองส่วนตัวลดน้อยลง 



๑๗ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน กองส่งเสริมวิชาการ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง มีการตรวจสอบและจัดล าดับการตีพิมพ์ตามความเป็นจริงและค านึงถึงล าดับการ
ตอบรับการตีพิมพ์เป็นหลัก 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
...............................................................................................................................  
 

ผลการด าเนินงาน มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติมีกำรตรวจสอบและจัดล ำดับกำรตีพิมพ์ตำมล ำดับ
กำรตอบรับตีพิมพ์ 



๑๘ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน กองส่งเสริมวิชาการ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ๑. ประกาศสถาบันการพลศึกษา เร่ือง มาตรการควบคุมและก าหนดบทลงโทษ 
การส่งผลการเรียนและแก้ไขผลการเรียนของสถาบันการพลศึกษา 
๒. เจ้าหน้าที่ระบบงาน E-education ดูแลและควบคุม หากพบความผิดปกติให้
แจ้งหน่วยงานผู้ขอเปลี่ยนแปลงผลการเรียนทราบ และขอให้ผู้ขอเปลี่ยนแปลง 
ผลการเรียนชี้แจงเหตุผล 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 
 

ผลการด าเนินงาน มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติมีประกำศสถำบันกำรพลศึกษำ เร่ือง มำตรกำร
ควบคุมและก ำหนดบทลงโทษกำรส่งผลกำรเรียนและแก้ไขผลกำรเรียนของ
สถำบันกำรพลศึกษำ ลงวันที่ ๒๔ เมษำยน ๒๕๖๐ 



๑๙ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน กองกลาง 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ๑. มีการด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการจัดท าระเบียบและข้อบังคับ 
๒. มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านเป็นคณะกรรมการ
จัดท าระเบียบและข้อบังคับ 
๓. มีการศึกษาข้อมูลระเบียบและข้อบังคับจากมหาวิทยาลัยต่างๆ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาและเพ่ือความเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
๔. มีการด าเนินการผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบและข้อบังคับ เพ่ือ
กลั่นกรองก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
.......................................................................................................... ..................... 
 

ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ไม่พบการออกระเบียบ ข้อบังคับ ที่เอ้ือประโยชน์ 
หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน  เนื่ องจากการจัดท ากฎหมายแต่ละฉบับมี
กระบวนการคัดกรองหลายองค์คณะซึ่งเป็นไปตามผลลัพธ์ที่ตั้งไว้  



๒๐ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ตรวจสอบคุณสมบัติของครุภัณฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานครุภัณฑ์มหาวิทยาลัย 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 
 

ผลการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้เคร่ืองมือและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์การกีฬาที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 



๒๑ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ก าหนดแนวทางปฏิบัติและก าหนดเวลาในการส่งเอกสารให้ตรงตามท่ีก าหนด 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 
 

ผลการด าเนินงาน มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติด ำเนินกำรตำม ประกำศมหำวิทยำลัยกำรกีฬำ
แห่งชำติ เร่ือง หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกผู้บริหำรและบุคลำกรดีเด่น 
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกำศ ณ วันที่ ๑๗ มีนำคม ๒๕๖๓ และได้รับเอกสำร
ถูกต้อง ครบถ้วน ตำมก ำหนดเวลำ 



๒๒ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ก าหนดแนวทางปฏิบัติและก าหนดเวลาในการส่งเอกสารให้ตรงตามท่ีก าหนด 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 
 

ผลการด าเนินงาน มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติด ำเนินกำรตำมแนวทำงพิจำรณำผู้บังคับบัญชำ
ลูกเสือดีเด่น และได้รับเอกสำรถูกต้อง ครบถ้วน ตำมก ำหนดเวลำ 



๒๓ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน คณะศิลปศาสตร์ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง จัดท าเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรโดยท าฐานข้อมูลบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ทางด้านทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืนๆ โดยต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม        
ที่ก าหนด 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .. 
 

ผลการด าเนินงาน มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติจัดท าเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรท าให้ได้ผู้เข้ารับ
การอบรมที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 



๒๔ 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
หน่วยงานที่ประเมิน กองการเจ้าหน้าที่ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ๑. ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง แนวทาง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๒. ก าหนดแนวปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนค่าตอบแทน
ของพนักงานราชการทั่วไป 

สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
  เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................... 
 

ผลการด าเนินงาน มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เร่ือง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และมีแนวปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานราชการทั่วไป 


