
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ที่เผยแพร่ http://www.tnsu.ac.th/web/web18/pdf66/BPersonal/ประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา-2564.pdf 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  ไม่มี 
URL ที่เผยแพร่  ไม่มี 

 

การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. การตรวจสอบกับหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือประกอบการโอนย้ายข้าราชการ 
๒. การประเมินพฤติกรรมของข้าราชการที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ยังไม่มีการด าเนินการ

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)  
๔. การประเมินพฤติกรรมเพ่ือส่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ

การขึ้นด ารงต าแหน่งบริหารประเภทต่างๆ  

การบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
๑. การตรวจสอบกับหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อประกอบการโอนย้ายข้าราชการ มหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติมีการด าเนินการตรวจสอบข้อมูลประกอบการให้โอนของข้าราชการ ดังนี้ 
๑.๑ ภาระผูกพันกับโครงการวิจัยเงินงบประมาณแผ่นดิน เงินนอกงบประมาณ งบประมาณรายจ่าย (เงิน

รายได้) 
๑.๒ ภาระหนี้สินสัญญายืมเงินราชการ 
๑.๓ ภาระหนี้สินการกู้ยืมเงินจากสถาบันทางการเงินที่มีบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

ซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ/หรือพนักงานราชการ เป็นผู้ค้ าประกัน  
๑.๔ การต้องโทษคดีอาญา ถูกสอบสวน หรือลงโทษทางวินัย หรือต้องหาคดีอาญา 
๑.๕ บันทึกทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) 
ซึ่งสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๓ (๒) ซื่อสัตย์สุจริต            

มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้ หน่วยงาน         
ที่รับโอนมีความยินดีและไม่ขัดข้องต่อการรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 

http://www.tnsu.ac.th/web/web18/pdf66/BPersonal/ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา-2564.pdf
http://www.tnsu.ac.th/web/web18/pdf66/BPersonal/ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา-2564.pdf
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๒. การประเมินพฤติกรรมของข้าราชการที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีการประเมินพฤติกรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งอาจารย์ ที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยก าหนดเป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย           
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งอาจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๕             
หมวด ๒ วิธีการประเมิน ข้อ ๑๐ (๒) พฤติกรรมของข้าราชการที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย              
ความประพฤติ ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย คะแนนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และพฤติกรรมของข้าราชการที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้มีสัดส่วนเท่ากัน และข้าราชการ        
ที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละหกสิบ จึงจะถือว่าผ่านการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยองค์ประกอบการประเมินด้านพฤติกรรมของข้าราชการ
ที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย 

๒.๑ ความประพฤต ิ
๑) อุทิศเวลาให้กับทางราชการ เอาใจใส่ในหน้าที่ มีความมุ่งมั่นตั้งใจ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่

เพ่ือประโยชน์กับทางราชการ 
๒) มีบุคลิกภาพดี และมีจิตสาธารณะ 

๒.๒ คุณธรรม จริยธรรม 
๑) มีความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม โปร่งใส พอเพียง เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และมีความสามัคคีปรองดอง 
๒) มีความเพียรพยายามประกอบความดี ละอายต่อการปฏิบัติชั่ว ประพฤติตนในศีลธรรมและ

ขนบธรรมเนียมประเพณ ี
๒.๓ การรักษาวินัย 

๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการ และจรรยาบรรณ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีการประเมินพฤติกรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งอาจารย์ ที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จ านวน ๕๔ คน พบว่า การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการการไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด เห็นควรให้รับราชการต่อไป   
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๓. การประเมินพฤติกรรมเพื่อส่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง

กับการขึ้นด ารงต าแหน่งบริหารประเภทต่างๆ 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีการพิจารณาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะส่งไปฝึกอบรม

ในหลักสูตรต่างๆ ที่เตรียมความพร้อมในการขึ้นสู่ต าแหน่งประเภทต่างๆ โดยมีการพิจารณาเกณฑ์ความประพฤติ 
คือ ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมต้องเป็นผู้ไม่มีความประพฤติเสียหายและไม่ด าเนินการใดๆ อันน ามาซึ่งความเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง และมีคุณสมบัติตามที่แต่ละหลักสูตรก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้อ ๓ (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เมื่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเสนอรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้รับการคัดเลือก ปรากฏว่า เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาอบรมตามหลักสูตรนั้น ท าให้ผู้ที่ผ่านการอบรมใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการขึ้นด ารงต าแหน่งบริหารประเภทต่างๆ มีคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่งทางบริหารที่
สูงขึ้นและสามารถไปอบรมในหลักสูตรที่สูงขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ไม่มี 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติน าประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

หน้าท่ีและอ านาจตามประมวลจริยธรรม 
ผลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม 

มี ไม่มี 
๑. การสรรหาบุคลากร    
๑.๑ การตรวจสอบภูมิหลังของบุคคล อาทิ 
การช่วยเหลือสังคมอย่างสม่ าเสมอ การได้รับ
รางวัลด้านวินัย/จริยธรรม/มีความประพฤติดี/
มีศีลธรรมอันดี/การตรวจประวัติอาชญากรรม/
พฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีหน่วยงานเดิม 

  มีการสรรหา และตรวจประวัติอาชญากรรม 

๑.๒ เพิ่มน้ าหนักคะแนนในการวัด/ประเมิน
ความประพฤติหรือมาตรฐานทางจริยธรรม 

   

๑.๓ การสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรม วินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน 

   

๑.๔ ก าหนดรูปแบบการสัมภาษณ์เพื่อวัด
พฤติกรรมด้านจริยธรรม 

   

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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หน้าท่ีและอ านาจตามประมวลจริยธรรม 
ผลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม 

มี ไม่มี 
๒. การทดลองงาน    
๒.๑ การประเมินพฤติกรรม โดยระบุองค์ประกอบ
ด้านการประเมินความประพฤติ ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย ให้ชัดเจนและ
เป็นพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมที่
สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 

  ๑. มีอยู่ในคู่มือการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
อาจารย์ สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ข้อบังคับใน
หมวด ๒ วิธีการประเมิน ข้อ ๑๐(๒) พฤติกรรมของ
ข้าราชการที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ประกอบด้วย 
ความประพฤติ ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา
วินัย 
๒. มีอยู่ในหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนกีฬา สังกัด
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ขอบข่ายสาระวิชา ท้าย
หลักเกณฑ์ จุดมุ่งหมายของขอบข่ายสาระวิชา ข้อ ๑ การพัฒนา
ความประพฤติปฏิบัติตน ๑.๒ คุณธรรม จริยธรรม 

๒.๒ ผู้บังคับบัญชามีการประเมินพฤติกรรม
ตามประมวลจริยธรรม 

  ๑. มีอยู่ในคู่มือการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
อาจา รย์  สั งกั ดมหาวิ ทยาลั ย กา รกี ฬาแห่ งช าติ  
ผู้บังคับบัญชาต้องมีการประเมินอาจารย์ ๒ ครั้งใน
ระยะเวลา ๖ เดือน 
๒. มีอยู่ในหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครผูู้ช่วย โรงเรียนกีฬา สังกัด
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ผู้บงัคับบัญชาต้องมีการ
ประเมินครผูู้ช่วย ๔ ครั้ง ในระยะเวลา ๒ ปี 

๒.๓ มีการประเมินจากผู้ ร่ วมงาน และ            
ผู้มาติดต่อราชการ 

   

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 

 

 

 

 



 - ๖ - 

 

หน้าท่ีและอ านาจตามประมวลจริยธรรม 

ผลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม 

มี ไม่มี 

๓. การแต่งต้ัง ย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง    

๓.๑ การประเมินสมรรถนะด้านการยึดมั่น            
ในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

   

๓.๒ การประเมินคุณลักษณะตามประมวล
จริยธรรม/การประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรม หากมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
ผู้บังคับบัญชาอาจว่ากล่าวตักเตือน สั่งให้ไป
พัฒนา และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุสามารถชะลอ
การแต่งตั้ง หรือสั่งให้ย้ายออกจากต าแหน่ง
ส าคัญ  

   

๓.๓ การตรวจสอบกับส่วนราชการต้นสังกัด
เกี่ ย วกั บพฤติ ก รรมทางจริ ย ธรรม เพื่ อ
ประกอบการรับโอนข้าราชการ 

  ท าหนังสือตรวจสอบการขอรับทุนวิจัย ทุนการศึกษาต่อ 
และตรวจสอบคดีต่างๆ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๗ - 

 

หน้าท่ีและอ านาจตามประมวลจริยธรรม 

ผลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม 

มี ไม่มี 

๔. การพัฒนาบุคลากร    

๔.๑ การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
หากมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมอาจไม่ให้รับทุน 
เพื่อการศึกษาต่อของบุคลากร 

  การให้ทุนการศึกษาต่อของบุคลากรมีขั้นตอนที่น าผล 
การประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา คือ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ซึ่งไม่บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีและไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

๔.๒ การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
หากมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมอาจไม่ใด้ไป
ฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการขึ้น
ด ารงต าแหน่งบริหารประเภทต่างๆ ของ
บุคลากร 

  การส่งไปฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการขึ้นด ารง
ต าแหน่งบริหารประเภทต่างๆ ของบุคลากร มีขั้นตอนที่
น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 
คือ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา ความ
ตั้งใจในการปฏิบัติงาน 

๔.๓ การปลูกฝังจริยธรรมให้ข้าราชการใหม่    

๔.๔ การจัดฝึกอบรม ให้ค าแนะน า หรือตอบ
ข้อสงสัย หรือค าถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมแก่ข้าราชการ 

   

๔.๕ จัดให้มีการศึกษาค่านิยม หรือพฤติกรรม
ที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม และด าเนินการแก้ไข 

   

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๘ - 

 

หน้าท่ีและอ านาจตามประมวลจริยธรรม 
ผลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม 

มี ไม่มี 
๕. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ/เลื่อน
เงินเดือน/เลื่อนขั้น 

   

๕.๑ ผู้บังคับบัญชาสามารถน าพฤติกรรม            
การท างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการมาประกอบ           
การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ/
เลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้น  

  - ต าแหน่งครู มีอยู่ในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ตอนที่ ๒ การประเมิน 
การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- ต าแหน่งอาจารย์ มีอยู่ในแบบข้อตกลง และประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการของคณาจารย์ มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ (แบบ ปม.๒) ก.สมรรถนะหลัก (ส าหรับ
ข้าราชการทุกคน) ข้อ C.๔ การยึดมั่นในความถูกต้อง 
ชอบธรรม และจริยธรรม 
- ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
มีอยู่ในแบบประเมินสมรรถนะหลัก ส าหรับต าแหน่ง
ประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ ข้อ ๔ การยึดมั่นในความถูกต้อง            
ชอบธรรม และจริยธรรม 
- ต าแหน่งลูกจ้างประจ า มีอยู่ ในแบบประเมินผล           
การปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า สังกัด
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ข้อ ๒ คุณลักษณะ            
การปฏิบัติงาน ๒.๒ การรักษาวินัยและปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจ า 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๙ - 

 

หน้าท่ีและอ านาจตามประมวลจริยธรรม 
ผลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม การด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม 

มี ไม่มี 
๕.๒ การประเมินผลงานและพฤติกรรม หาก
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์จนส่งผลกระทบต่อ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยมีผลการประเมินอยู่
ในระดับต้องปรับปรุง ซึ่งผู้บังคับบัญชาอาจ               
ว่ากล่าวตักเตือน และต้องมีข้อตกลงเพื่ อ           
การพัฒนาปรับปรุงตนเอง หากไม่สามารถ
ปรับปรุงหรือพัฒนาได้ ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
สามารถสั่งให้ออกจากราชการได้  

  - ต าแหน่งครู มีอยู่ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ต าแหน่งครู สถาบันการพลศึกษา ข้อ ๓(๔) 
การให้ออกจากราชการ 
 - ต าแหน่งคณาจารย์ มีอยู่ในประกาศสถาบันการพลศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
คณาจารย์ สังกัดสถาบันการพลศึกษา ข้อ ๖...๖.๔              
การให้ออกจากราชการ  
- ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
มีอยู่ ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา ๓๘ ค.(๒) ข้อ ๘ ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ให้น าผล
การประเมินมาประกอบการแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน 
การให้ออกจากราชการ และการพัฒนาและเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ และอาจน าไปใช้
ประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
เรื่องอื่นๆ เช่น การให้รางวัลประจ าปี รางวัลจูงใจ และ
ค่าตอบแทนต่างๆ ด้วยก็ได้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 
 


