
 
 

 

 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๑. หลักการและเหตุผล 

 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนสืบเนื่องที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้น าหลักธรรม
ในทุกศาสนาที่ต่างสอนให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดีและมีคุณธรรมในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งน้อมน าหลักปรัชญาข องเศรษฐกิจพอเพียง 
ก าหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทยเพ่ือน าสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งเป็นแผนระดับที่ ๓  
ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-based) และสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่
การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมขับเคลื่อนให้คุณธรรมเป็นคุณค่าหลักน าการพัฒนาให้เกิดการพัฒนาเป็นมนุษย์                     
ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ ทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และน าพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤติและเหตุการณ์พลิกผันต่างๆ                
ที่ก าลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต พร้อมไปกับการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาส ตร์ชาติ ประเด็น 
(๑๐) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมเป็นหลัก และบางส่วนของประเด็น (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๑๕) พลังทางสังคม ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค และ
ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ได้ให้ความส าคัญและด าเนินการภายใต้หลักการและแนวทาง                            
ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ที่เห็นชอบการจ าแนกแผนเป็น ๓ ระดับ ซึ่งแผนปฏิบัติการ               
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) จัดเป็นแผนระดับที่ ๓ ที่จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ ๑ สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  แผนระดับที่ ๒ สอดคล้อง               
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             
และประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการ ทุจริต                  
และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยแผนแต่ละระดับได้ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Percertions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 
 
 



 
 

๒ 
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖            
ได้จัดท าขึ้นให้สอดคล้องทั้งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต            
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนผลักดันการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ             
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนดไว้    

๒. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) มีเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น  
มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทย
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดเป็น ๒ ประเด็น ดังนี้ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

๑. คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่ม            
มากขึ้น ด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประกาศ คือ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” เพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายในปี  ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน                 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารงานมีค่า ITA เพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน                    
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 



 
 

๓ 
 

แนวทางการพัฒนาเพ่ือไปสู่เป้าหมายและบรรลุตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และน าไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ได้ก าหนดเป็น ๓ แผนย่อย ประกอบด้วย 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ ๑ ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน
การมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึน้ 

ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน                     
การมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป้าหมายที่  ๒ เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถ                
ในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรม ในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน                
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ ๑ เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ
เพิ่มขึ้น 

จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป้าหมายที่  ๒ องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนา              
ระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริม
คุณธรรม 

จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม (Social Credit) ที่ เหมาะสมกับบริบทของ
สังคมไทยเพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน                 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เป้าหมายที่ ๓ หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

จ านวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน            
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ ๑ ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน            
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป้าหมายที่ ๒ คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรม ขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



 
 

๔ 
 

๓. สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) มีเป้าหมายภาพรวม คือ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” โดยก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด ดังนี้ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ ๑. ดั ชนีการรบรู้ การทุจริ ตของประเทศไทย                      
(อันดับ/คะแนน) 

 ปี ๒๕๖๖ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๓  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๑ คะแนน 

 ปี ๒๕๖๗ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๑  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๓ คะแนน 

 ปี ๒๕๖๘ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๘  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๕ คะแนน 

 ปี ๒๕๖๙ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๕  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๖ คะแนน 

 ปี ๒๕๗๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน 

 ๒. หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม            
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) (เกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

 ปี ๒๕๖๖ หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๒  

 ปี ๒๕๖๗ หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๔ 

 ปี ๒๕๖๘ หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๖ 

 ปี ๒๕๖๙ หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ 

 ปี ๒๕๗๐ หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
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เป้าหมายภายใต้แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย                             
๓ เป้าหมาย และ ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

แผนย่อยที่ ๑ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

๑. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

๒. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ๓. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ๑. จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 

 ๒. จ านวนทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
๒.๑ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
๒.๒ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริตลดลง 

 ๓. จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 
๓.๑ จ านวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับนักการเมืองระดับชาติลดลง 
๓.๒ จ านวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับนักการเมืองท้องถิ่นลดลง 

แผนย่อยที่ ๒ การปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ ๓ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

๓.๑ กระบวนการด าเนินคดีทุจรติที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกนิกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด 

๓.๒ จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

 
 
 
 
 



 
 

๖ 
 

๔. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าปีงปบระมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าปี  

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนผลักดันการส่งเสริมคุณธรรม  และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนดไว้ โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสังกัดมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจน
มีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม และสังคมคุณธรรม
ต่อไป โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นองค์กรที่ร่วมสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรมน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 
 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรทุกระดับ 
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 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย              
๔ แผนย่อย ดังนี้ 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา วิธีการ/มาตรการ 

เป้ าหมายที่  ๑  นัก เ รี ยน 
นักศึกษา และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
มี กิ จกรรมการปฏิ บั ติ ตน                 
ที่ สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. ร้อยละของนักเรียน และ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย             
การกีฬาแห่งชาติมีกิจกรรม              
การปฏิบั ติ ตนที่ สะท้อน              
การมีคุณธรรม จริยธรรม 

๒. ร้อยละของบุคลากรของ
มหาวิ ทยาลั ยการกี ฬา
แห่งชาติมีกิจกรรมการปฏิบัติ
ตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. สร้ างพื้นที่ และสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
หรือการท าความดี  

 

๑. จัดสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี เช่น             
ลานวัฒนธรรม ห้องปฏิบัติศาสนกิจ หอธรรม ลานธรรม ห้องเชิดชูเกียรติ              
ปลูกต้นไม้ ฯลฯ 

๒. สร้างพื้นที่ทางสังคมเป็นพื้นที่การปฏิสัมพันธ์ การปฏิบัติตนเพื่อสะท้อนการมี
คุณธรรม จริยธรรม ทั้งที่เป็นมาตรการ/นโยบาย/เจตนารมณ์ของหน่วยงาน และ
จากการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนพื้นที่สื่อสร้างสรรค์ ทั้งสื่อกระแสหลกั
หรือสื่อออนไลน์  เป็นการสร้างประสบการณ์ร่วมจากการด าเนินกา ร                       
ตามข้อตกลงหรือท ากิจกรรม ท าให้เกิดความรับรู้เข้าใจ และเห็นคุณค่าของ  
การปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต หรือ
ก าหนดให้มีการจัดสรรเวลาและพื้นที่ออกอากาศสื่อกระแสหลัก สื่อออนไลน์ 
และสื่อโฆษณาทุกรูปแบบ โดยน าเสนอตัวอย่างการมีคุณธรรม และ/หรือ             
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้าง    
การรับรู้และความเข้าใจ รวมทั้งการเห็นคุณค่าการแสดงออกในการมีคุณธรรม 

๓. ส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อน       
การมีคุณธรรม จริยธรรมของตน ท้ังที่เป็นกิจกรรมภายในหน่วยงาน กิจกรรม           
ที่หน่วยงานเข้าร่วม หรือกิจกรรมระหว่างหน่วยงาน เช่น กิจกรรมในวันส าคัญ
ต่างๆ กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การแข่งขันกีฬา            
เป็นต้น 

๒. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล          
ที่มีพฤติกรรมด้านคุณธรรม                  
ที่ ค ว รค่ า แก่ ก า ร ยกย่ อ ง 
เพื่อให้แบบอย่างทางสังคม 

คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูบุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม 



 
 

๘ 
 

 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา วิธีการ/มาตรการ 

เป้าหมายที่ ๑ มหาวิทยาลัย             
การกีฬาแห่งชาติ  มีค่า ITA               
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

ค่ า  ITA ของมหาวิทยาลั ย                 
การกีฬาแห่งชาติไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
ตามหลั ก ธร รมทา งศ าสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

๑. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้
ระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

๒. น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน หรือเกิดจากการน า  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ หลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล             
มีภูมิคุ้มกัน พร้อมทั้งหลักความรู้และคุณธรรมมาปฏิบัติงาน โดยมีแผนงาน/
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙ 
 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา วิธีการ/มาตรการ 

เป้าหมายที่ ๑ นักเรียนและ
นักศึกษาที่ ได้ รับการพัฒนา
ทักษะชีวิต จากการส่งเสริม
คุณธรรม 

ร้ อ ย ล ะของนั ก เ รี ย นแล ะ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย                
กา รกี ฬ าแห่ งช าติ ที่ ไ ด้ รั บ                
การพัฒนาทักษะชีวิตจาก            
การส่งเสริมคุณธรรม 

ก าหนดให้วิทยาเขตและโรงเรียน
กีฬาสะท้อนกระบวนการจัดการ           
ศึกษาที่บรรลุ เป้าหมายเพื่ อ
พัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

 

๑. ก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้  หลักสูตร และรายวิชา (ก าหนดผลลัพธ์               
การเรียนรู้และรายวิชาบังคับท่ีสะท้อนคุณธรรม) เช่น  

 ระดับอุดมศึกษา รายวิชาคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับบัณฑิตอุดมคติไทย 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เช่น วิชาสังคม วิชาพุทธศาสนา คุณลักษณะ                  
อันพึงประสงค์ ฯลฯ 

๒. รูปแบบการเรียนรู้เป็นการศึกษาเชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งเสริมคุณธรรม 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ เช่น รายวิชาที่มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ให้
นักเรียนและนักศึกษาให้บริการวิชาการ โดยมุ่งเน้นจิตอาสาและความซื่อสัตย์
สุจริต 

๓. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สะท้อนการมีคุณธรรมและสร้างภาวะผู้น าคุณธรรม                 
(Moral Leadership) ให้กับผู้เรียน 

เป้าหมายที่ ๒ บุคลากรในชุมชน           
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มี
ขีดความสามารถในการส่งเสริม
และขับเคลื่ อนการพัฒนา
คุณธรรม 

ร้อยละของบุคลากรในชุมชน             
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มี
ขีดความสามารถในการส่งเสริม                
และขั บเคลื่ อนการพัฒนา
คุณธรรม 

ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการ
ความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในหน่วยงาน 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในชุมชนให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมขับเคลื่อน               
การพัฒนาคุณธรรม เช่น การจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนการวิจัย                     
การบริการวิชาการ และการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐ 
 

แผนย่อยที่ ๔ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา วิธีการ/มาตรการ 

เ ป้ า หม ายที่  ๑  นั ก เ รี ย น 
นักศึ กษา และบุ คลากรมี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

๑. ร้อยละของนักเรี ยนและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
ก า ร กี ฬ า แ ห่ ง ช า ติ ที่ มี
พฤติกรรมที่ ยึดมั่ นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก                
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

๑. การก าหนดรายวิชาที่ส่งเสริมการมีวัฒนธรรมสุจริตของนักเรียนนักศึกษา             
ไว้ในหลักสูตร 

๒. กิจกรรมปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

๒. ร้ อยละของบุ คลากรของ
มหาวิ ทยาลั ยการกี ฬา
แห่ งชาติ ที่ มี วั ฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และ
พฤติ กรรมในการต่ อต้ าน              
การทุจริตและประพฤติ                 
มิชอบ 

พัฒนาบุคลากรให้มีจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 
 



 
 

๑๑ 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมาย นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของนักเรียนและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒. ร้อยละของบุคลากรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

๑ .  ส ร้ า ง พื้ น ที่ แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร ร ม
ส่งเสริมคุณธรรมหรือ
การท าความดี  
 

๑. จัดสภาพแวดล้อมที่ เอื้ อต่อ             
การส่งเสริมคุณธรรมหรือการท า
คว าม ดี  เ ช่ น  ล านวัฒนธรรม               
ห้องป ฏิบั ติศาสนกิจ หอธรรม  
ล าน ธร รม  ห้อ ง เ ชิ ดชู เ กี ย ร ติ              
ปลูกต้นไม้ ฯลฯ 

๑. จัดห้องเชิดชูเกียรติ เพื่อจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมหรือ          
การท าความดี 

มีห้องเกียรติยศ 
จ านวน ๑ ห้อง 

มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและการท า
ความดี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชัยภูมิ 

๒. จัดห้องเชิดชูเกียรติ 
 

เพื่อเชิดชูเกียรติบุคคลที่สร้าง
ชื่อเสียงและท าความดี 

มีห้องเชิดชูเกียรติ 
จ านวน ๑ ห้อง 

ผู้เยี่ยมชมห้องเชิดชู
เกียรติมีความตระหนัก
ในการท าความดี             
มีคุณธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตตรัง 

๓. การจัดห้องเชิดชูเกียรติ เพื่อเชิดชูเกียรติบุคคลที่สร้าง
ชื่อเสียงและท าความดี 

มีห้องเชิดชูเกียรติ 
จ านวน ๑ ห้อง 

ผู้เยี่ยมชมห้องเชิดชู
เกียรติมีความตระหนัก
รู้ในการท าความดี 
มีคุณธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดขอนแก่น 

๔. ห้องเชิดชูเกียรติ/ถนนเกียรติยศ ๑. เพื่อเชิดชูเกียรติให้กับ
นักเรียนและบุคลากรที่มี
ผลงานโดนเด่นทางด้านกีฬา 

๒. เพื่อเก็บรวบรวมรางวัล           
ที่ภาคภูมิใจของโรงเรียน 

นักเรียนและบุคลากร 
ที่มีผลงานโดดเด่น 
ประจ าปีการศึกษา 

นักเรียน บุคลากร  
และผู้ปกครอง           
มีความภาคภูมิใจ           
ในตนเองและบุตรหลาน 

๑๗,๓๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๕. ลาน/ห้องแสดงนิทรรศการผลงานด้านกีฬา เพื่อจัดแสดงนิทรรศการ และ
เชิดชูเกียรติผลงานของนักกีฬา 
และบุคลากรของวิทยาเขต 

มีสถานที่แสดง
นิทรรศการผลงานด้าน
กีฬา ๑ แห่ง 

๑. นักกีฬาและบุคลากร
ที่ได้รับการเชิดชู
เกียรติ มีระดับ
ความพึงพอใจ 
อย่างน้อยอยู่ใน
ระดับดี ต่อลาน/
ห้องแสดง
นิทรรศการผลงาน
ด้านกีฬา 

๒. มีบุคคลภายในและ
ภายนอกเข้าศึกษา
ข้อมูล และมีระดับ
ความพึงพอใจใน
ข้อมูลของสถานที่
อย่างน้อยอยู่ใน
ระดับดี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

  ๖. กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์ลานพระพลบดี-
ฤาษีดัดตน 

เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีพ้ืนที่
เหมาะสมในการจัดกิจกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

มีการจัดกิจกรรม          
อย่างน้อยปีละ          
๒ กิจกรรม 

นักศึกษาและบุคลากร
ตระหนักรู้ในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตอ่างทอง 

  ๗. โครงการห้องเรียนน่าอยู่ เพื่อจัดห้องเรียนให้เหมาะสม
กับการเรียนรู้และสอดคล้องกับ
รายวิชา 

มีห้องเรียนที่สวยงาม
เหมาะสมกับการจัด 
การเรียนการสอน 

ห้องเรียนและบริเวณ
รอบๆ ห้องเรียน         
มีความสวยงาม 
ปลอดภัยเหมาะสม         
กับกิจกรรมการเรียน        
การสอน  

๔๐,๐๐๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
และ  

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๘. กิจกรรมปลูกต้นไม้ ๑. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
แด่พระบาทสมเด็จ          
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา  

๒. เพื่อปลูกจิตส านึกใน        
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และป่าไม้ในโรงเรียนกีฬา
จังหวัดล าปาง 

๓. เพื่อตอบสนองนโยบายของ
หน่วยงาน 

๔. เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนและบุคลากร 

นักเรียนและบุคลากร  
มีส่วนร่วมในการปลูก
ต้นไม้ ร้อยละ ๙๐ 

โรงเรียนกีฬาจังหวัด
ล าปางมีสภาพแวดล้อม
ที่สวยงามน่าอยู่ ร่มรื่น 
และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ๔,๐๐๐ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดล าปาง 

  ๙. กิจกรรมพัฒนาหอพัก เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย 
 

นักเรียนเป็น                  
ผู้มีระเบียบวินัย           
ร้อยละ ๑๐๐ 

นักเรียนโรงเรียนกีฬา
จังหวัดศรีสะเกษเป็น          
ผู้มีระเบียบวินัย 

๕๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดศรีสะเกษ   ๑๐. กิจกรรมประกวดหอพัก 

  ๑๑. กิจกรรมเยื่ยมหอพัก 

  

๑๒. กิจกรรมท าความสะอาดห้องพัก สนาม
ฝึกซ้อม สนามแข่งขัน 

๑. เพื่อดูแลรักษาปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียน 

๒. เพื่อดูแลความสะอาด  
ความปลอดภัยด้าน
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 

นักเรียนเป็น                  
ผู้มีระเบียบวินัย           
ร้อยละ ๑๐๐ 

นักเรียนและบุคลากรมี
จิตใต้ส านึกที่ดี มี
ระเบียบวินัย มีจิต
สาธารณะต่อตนเอง
และสังคม ช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  ๑๓. โครงการปลูกจิตส านึกนักกีฬาไทยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

๑. เพื่อดูแลสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนให้สะอาด 
เรียบร้อย สวยงาม เป็น
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

๒. เพื่อรักษาสมดุลของ
สภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

นักเรียนและบุคลากร 
มีส่วนร่วมในการปลูก
ต้นไม้ ร้อยละ ๙๐ 

โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่
สวยงามน่าอยู่ ร่มรื่น 
และเอื้อต่อการเรียนรู้  

๑๕๐,๐๐๐ มีนาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 



 
 

๑๔ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  

๑๔. โครงการ Big Cleaning Day ๑. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาโรงเรียน 
หอพักให้มีความสะอาด 

๒. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
การท างานร่วมกัน รู้จัก           
การแก้ปัญหา มีเหตุผล          
การตัดสินใจที่เหมาะสม 

๓. เพื่อปลูกฝังนิสัยรัก             
ความสะอาดและเป็น
ระเบียบเรียบร้อยให้แก่
นักเรียน ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

นักเรียนร่วมกันท า
ความสะอาดหอพัก 
สนามฝึกซ้อมกีฬา 
อาคารเรียน และ
สถานที่ต่างๆ ภายใน
โรงเรียนให้สะอาด 
สวยงามน่าอยู่อาศัย 

๓๐,๐๐๐ เมษายน - มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

  

๑๕. ลานกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธงทุกวันอังคาร เพื่อจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมหรือ             
การท าความดี 

มีลานกิจกรรมเข้าแถว
หน้าเสาธงส าหรับ
นักศึกษา จ านวน                
๑ แห่ง 

มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและการท า
ความดี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชัยภูมิ 

  

๑๖. กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง ๑. เพื่อปลูกฝังความรับผิดชอบ 
๒. เพื่อฝึกความตรงต่อเวลา  

นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ และคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

นักศึกษา                  
มีความรับผิดชอบ         
ในหน้าที่ของตนอง 
และมีความตรงต่อเวลา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

  ๑๗. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระหน้าเสาธง 
 

เพื่อปลูกฝังจิตใต้ส านึก             
ความศรัทธาให้แก่นักเรียนและ
บุคลากรให้ยึดมั่นใน
พระพุทธศาสนาพร้อมน าหลัก
ค าสอนทางพระพุทธศาสนา           
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๑. ห้องเรียนคุณธรรม 
จริยธรรม จ านวน 
๑ ห้อง 

๒. ลานหน้าเสาธง 

นักเรียนและบุคลากร               
มีการปฏิบัติตน                   
ที่สะท้อนถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 



 
 

๑๕ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  

๑๘. กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง ๑. เพื่อปลูกฝังความรับผิดชอบ 
๒. เพื่อฝึกความตรงต่อเวลา  

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 

นักศึกษา                  
มีความรับผิดชอบ         
ในหน้าที่ของตนอง 
และมีความตรงต่อเวลา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  

๑๙. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พะหน้าเสาธง เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้แก่
นักเรียนมีความศรัทธาและ          
ยึดมั่นในพระพุทธศาสนา 
พร้อมน าหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 

นักเรียนมีความศรัทธา
และยึดมั่นใน
พระพุทธศาสนา พร้อม
น าหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  

๒๐. กิจกรรม “พบอาจารย์ที่ปรึกษา” ๑. เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ 
อันดีระหว่างนักศึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

๒. เพื่อพบปะพูดคุยและ
ปลูกฝังด้านคุณธรรมและ
การท าความดี 

๑. นักศึกษาทุกชั้นปี 
๒. อาจารย์ที่ปรึกษา 
 

๑. นักศึกษาให้               
ความเคารพและ              
มีความสัมพันธ์อันดี
กับอาจารย์ 

๒. นักศึกษาได้รับ           
การปรึกษาและ
ได้รับการปลูกฝัง
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ            
การท าความดี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

  

๒๑. กิจกรรม Home Room เพื่อให้นักเรียนและครูได้
แลกเปลี่ยนแนวความคิด และ
ปลูกฝังวิธีคิด วัฒนธรรมให้แก่
นักเรียน พร้อมแก้ปัญหาต่างๆ 
ร่วมกัน 

นักเรียนและครูเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๙๐ 

มีการแก้ปัญหาต่างๆ ที่
เกิดข้ึนภายในห้องเรียน
ได้อย่างดีภายใต้
จิตส านึกที่ดีงามม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  

๒๒. ศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา และ
เผยแพร่ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

นักศึกษาและบุคลากร
ของวิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

นักศึกษาและบุคลากร
ของวิทยาเขตเพชรบูรณ์
ตระหนักถึงความส าคัญ
ของศิลปวัฒนธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

 



 
 

๑๖ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๒๓. ปรับปรุงอาคารละหมาด ให้บริการส าหรับผู้ใช้ที่นับถือ
ศาสนาอิสลาม ให้มีโอกาส
ปฏิบัติศาสนกิจทางศาสนา 

มีผู้ใช้ห้องปฏิบัติ
ศาสนกิจ (อาคาร
ละหมาด) ๑ ห้อง 

มีผู้ใช้ห้องปฏิบัติ
ศาสนกิจ (อาคาร
ละหมาด) ในการระลึก
ถึงคุณงามความดี 
ปลูกฝังการมีคุณธรรม 

๓,๙๔๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตยะลา 

  ๒๔. กิจกรรมปฏิบั ติศาสนกิจของศาสนา
อิสลาม (การละหมาดทุกวันศุกร์) 

๑. เพื่อปฏิบัติตามศาสนา
อิสลาม 

๒. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียนที่นับถือศาสนา
อิสลามเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๙๐ 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มี               
ความรับผิดชอบ           
และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของศาสนา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๗ 
 

 

แนวทาง 
การพฒันา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ๒. สร้างพื้นที่ทางสังคม เป็นพื้นที่
การปฏิสัมพันธ์ การปฏิบัติตนเพื่อ
สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  
ทั้ งที่ เป็นมาตรการ/นโยบาย/
เจตนารมณ์ของหน่วยงาน และ
จากการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
ตลอดจนพื้นที่สื่อสร้างสรรค์ ทั้ง
สื่อกระแสหลักหรือสื่อออนไลน์
เป็นการสร้างประสบการณ์ร่วม
จากการด าเนินการตามข้อตกลง
หรือท ากิจกรรม ท าให้เกิดความรับรู้
เข้าใจ และเห็นคุณค่าของการปฏิบัติ
ตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม
ในการด าเนินชีวิต หรือก าหนดให้
มี ก า ร จั ดส ร ร เ ว ล าแล ะ พื้ น ที่
ออกอากาศสื่ อกระแสหลัก สื่ อ
ออนไลน์ และสื่อโฆษณาทุกรูปแบบ 
โดยน าเสนอตัวอย่างการมีคุณธรรม 
และ/หรือการประชาสัมพันธ์
เ ผ ย แพร่ โ ค ร งก า ร /กิ จ ก ร ร ม            
การส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้าง
การรับรู้และความเข้าใจ รวมทั้ง
การเห็นคุณค่าการแสดงออกใน
การมีคุณธรรม 

๑. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ทางเพจและ
เว็บไซต์ของวิทยาเขต 

เพื่อเผยแพร่กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ลงในเพจและเว็บไซต์ 
ปีละ ๖ ครั้ง 

มีพ้ืนที่สื่อในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชัยภูมิ 

๒. กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรผ่านสื่อ
ออนไลน์ 

เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ และคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

บุคคลทั่วไป บุคคลทั่วไปสามารถ
เข้าถึงข้อมูลใน            
การประชาสัมพันธ์           
ได้อย่างทั่วถึง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

๓. กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรผ่านสื่อ
ออนไลน์ 

เพื่อประชาสัมพันธ์การท า
กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมให้
บุคลากรได้รับทราบและ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมร่วมกัน 

จ านวนบุคลากร           
ที่เข้าร่วมและรับทราบ
กิจกรรมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

บุคลากรตระหนักรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตยะลา 

๔. กิจกรรมเผยแพร่ผลงานนักกีฬาทางสื่อ
ออนไลน์ 

๑. เพื่อประชาสัมพันธ์ผลงาน
ของนักกีฬาสู่สังคม 

๒. เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี           
ด้านการมีคุณธรรมใน             
การฝึกซ้อมและการแข่งขันกีฬา 

มีผู้เข้าถึงสื่อออนไลน์ 
ไม่น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ คน 

ผู้เข้าชมผลงาน 
ทางสื่อออนไลน์ 
เห็นคุณค่าของการมี
คุณธรรมและปฏิบัติตน
ตามแบบอย่างที่ดี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตสุโขทัย 

๕. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผ่าน
สื่อออนไลน์ 

เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ให้นักศึกษาและบุคลากรได้รับ
ทราบและเข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวนนักศึกษาและ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

นักศึกษาและบุคลากร
ตระหนักรู้และปฏิบัติ
ตนเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตอ่างทอง 

 ๖. ช่องทางประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมผ่านสื่อออนไลน์  Facebook 
หน้าเว็บเพจของโรงเรียน 

เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ให้นักเรียนและบุคลากรได้รับ
ทราบและเข้าร่วมกิจกรรม 

๒ ช่องทาง นักเรียนและบุคลากร
รับรู้และเข้าใจ รวมทั้ง
เห็นคุณค่าการแสดงออก
ในการมีคุณธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 



 
 

๑๘ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๗. Facebook เว็บไซต์ โรงเรียนกีฬาจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
โครงการ /กิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน 
 
 
 

ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ชุมชน บุคลากร 
นักเรียนได้เห็นถึง
ความส าคัญกิจกรรม
ต่างๆ ของโรงเรียนที่
นักเรียนและบุคลากร
ได้ร่วมมือกัน 

องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อหน่วยงานต่างๆ 
ชุมชน นักเรียน 
ผู้ปกครอง 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  ๘. ช่องทางประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมผ่านสื่อออนไลน์  Facebook 
หน้าเว็บ เพจของโรงเรียน ป้ายไวนิล
ประชาสัมพันธ์ 

เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจรวมทั้งการเห็น
คุณค่าการแสดงออกในการมี
คุณธรรม  

๒ ช่องทาง บุคลากร/หน่วยงาน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
โครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมให้
สังคมได้รับรู้และเห็น
คุณค่าด้านคุณธรรม
ของบุคลากร/
หน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียกีฬา 
จังหวัดยะลา 

  ๙. ประกาศเจตนารมณ์ท าความดีก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายและก าหนด“ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 

เพื่อก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
และให้ทุกคนรับทราบและ
ร่วมกันท าความดี 

ประกาศเจตนารมณ์           
ท าความดี จ านวน            
๑ ประกาศ 

มีประกาศเจตนารมณ์
เพื่อเป็นเป้าหมายใน
การจัดกิจกรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ วิทยาเขตชัยภูมิ 

  ๑๐. การประกาศเจตนารมณ์ท าความดี
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและก าหนด
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า” 

เพื่อก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
และให้ทุกคนรับทราบและ
ร่วมกันท าความดี 

จ านวนบุคลากร            
เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ 

บุคลากรตระหนักรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมตาม
เป้าหมายที่ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 
เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม - มีนาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๙ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๑. การประกาศเจตนารมณ์ของโรงเรียน
กีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช จะส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเป็นองค์กร 
ที่มีบุคลากรที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
“ปํญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

เพื่อให้เกิดสังคมแห่งคุณธรรม
และจริยธรรม ทุกคนในองค์กร
มีคุณธรรมและจริยธรรม มี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่น
ตามหลักศาสนา น้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีวัฒนธรรมไทยในการด ารงชีวิต 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตอาสาท าความดีเพื่อ
แผ่นดิน ปัญหาหมดสิ้นไป คงไว้
ซึ่งความสุขและสามัคคีในองค์กร 

นักเรียนและบุคลากร
ทุกคนเข้าร่วมโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายในองค์กรมี             
การท างานร่วมกัน
อย่างสามัคคี ปฏิบัติตน
ตามหลักศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  ๑๒. การป ระกาศ เจตจ าน งร่ ว มกั น ใ น                  
การขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นหน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” 

๑. เพื่อให้มีการขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นหน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ 

๒. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์           
ที่ดีต่อหน่วยงาน 

๓. เพื่อสร้างความไว้วางใจ          
จากหน่วยงานต่างๆ ทั้ง
ภายในและภายนอก 

บุคลากรร้อยละ ๘๐ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

หน่วยงานมีภาพลักษณ์
ที่ดี และหน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกเกิด            
ความศรัทธา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดล าปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๐ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ๓. ส่งเสริมคุณธรรมหรือการท า
ความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมของตน ทั้งที่เป็นกิจกรรม
ภายในหน่ วยงาน กิ จกรรมที่
หน่วยงานเข้าร่วม หรือกิจกรรม
ระหว่างหน่วยงาน เช่น กิจกรรมใน 
วันส าคัญต่างๆ กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมการอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อม              
การแข่งขันกีฬา เป็นต้น 

๑. พิธีบ าเพ็ญกุศลและพิธีน้อมร าลึกเนื่องใน
วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ              
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ๑๓ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

เพื่อแสดงความรักและ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรัก 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ กองบริหารงานกลาง 

 ๒. กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

เพื่อแสดงความรัก 
และจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า         
๖ คน 

บุคลากรที่เข้าร่วม 
มีความรักและเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ วิทยาเขตสุโขทัย 
(จังหวัดสุโขทัย) 

 

  ๓. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

เพื่อแสดงความรัก 
และจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า                 
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม 
มีความรักและเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑๐-๑๕ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  ๔. กิจกรรมวันคล้ายวันสรรคต รัชกาลที่ ๙ ๑. เพื่อให้นักเรียนระลึกถึง 
พระมหากรุณาธิคุณของ 
รัชกาลที่ ๙ 

๒. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม 

๓. เพื่อให้นักเรียนแสดง          
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้ระลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ
ของรัชกาลที่ ๙              
และได้แสดง               
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

๓๐,๐๐๐ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดตรัง 

  ๕. กิจกรรมน้อมร าลึ กเนื่ อง ในวันคล้าย           
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

เพื่อแสดงความรักและ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า          
๖ คน 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรัก 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ วิทยาเขตสุโขทัย 
(จังหวัดสุโขทัย) 

 

  ๖. กิจกรรมวันปิยมหาราช นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้แสดง          
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๑,๕๐๐ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดตรัง 

 
 



 
 

๒๑ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๗. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ประกอบด้วย 
๑) กิจกรรมที่ ๑ พิธีท าบุญตักบาตร 
๒) กิจกรรมที่ ๒ พิธีถวายพานพุ่มดอกไม้

และถวายบังคม  

เพื่อแสดงความรักและ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วมมี
ความรักและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ กองบริหารงานกลาง 

  ๘. กิจกรรมวันคล้ ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ เบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร  

เพื่อแสดงความรัก 
และจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๑๐ คน 

บุคลากรที่เข้าร่วม 
มีความรักและเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ วิทยาเขตสุโขทัย 
(จังหวัดสุโขทัย) 

 

  ๙. กิจกรรมวันคล้ ายวันพระราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ เบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ วันพ่อแห่งชาติ 

เพื่อแสดงความรัก 
และจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม 
มีความรักและเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  ๑๐. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ ๑. เพื่อเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล        
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 

๒. เพื่อให้นักเรียนได้ระลึกถึง
พระคุณของพ่อและ
แสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวทิตา 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

๑. นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้
เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกา       
ธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

๒. ได้ระลึกถึงพระคุณ
ของพ่อและ
แสดงออกถึง           
ความกตัญญูกตเวทิตา                                    

๗,๐๐๐ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดตรัง 

  ๑๑. โครงการวันพ่อแห่งชาติ เพื่อแสดงความรักและ           
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

นักเรียนและบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักเรียและบุคลากร           
ที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความรักและ              
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒๐,๐๐๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 



 
 

๒๒ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๒. กิจกรรมพิธีลงนามถวายพระพรสมเด็จ
พระเ จ้าลูกเธอเ จ้าฟ้าพัชรกิ ติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณี
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา  

เพื่อแสดงความรักและ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วมมี
ความรักและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ กองบริหารงานกลาง 

  ๑๓. กิจกรรมปล่อยปลาถวายเป็นพระราช
กุศลสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชร            
กิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

๑. เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
พัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราช        
สาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

๒. เป็นการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ที่ดีอย่างยิ่ง 

๓. เพื่อตระหนักถึงความส าคัญ
ของการอนุรักษ์พันธุ์ปลา 

นักศึกษาและบุคลากร
เขา้ร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๖๐ คน 

นักศึกษาและบุคลากร
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ท าบุญปล่อยปลา  

๕๗๖ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ วิทยาเขตชุมพร 

  ๑๔. กิจกรรมร่วมพิธีสวดมนต์อธิษฐานและ
เจริญจิตภาวนาเนื่องในโอกาสวันข้ึนปีใหม่ 
พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

เพื่อถวายพระพรแด่สมเด็จ  
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราช
ธิดา 

นักเรียนและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม              
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนและบุคลากร          
ที่เข้าร่วมมีความรัก
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๔ มกราคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  ๑๕. กิจกรรมพิธีลงนามถวายพระพรเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี  

เพื่อแสดงความรักและ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรักและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ กองบริหารงานกลาง 

  ๑๖. วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมหรือ         
การท าความดีที่เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อน
การมีคุณธรรมจริยธรรมของตน 

ผู้เข้าร่วม จ านวน 
๑๐ คน 

นักศึกษาและบุคลากร
ได้แสดงความรักและ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๑,๐๐๐ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

  ๑๗. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 

เพื่อแสดงความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรักและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตศรีสะเกษ 

 



 
 

๒๓ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๘. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี  

เพื่อแสดงความรักและ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๑๐ คน 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรักและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตสุโขทัย 
(จังหวัดสุโขทัย) 

 

  ๑๙. โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 

เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม       
ร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษาและบุคลากร 
มีระดับความพึงพอใจ
ในการด าเนินกิจกรรม
อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

๔,๕๐๐ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตอุดรธานี 

  ๒๐. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ         
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี  

เพื่อแสดงความรักและ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรักและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  ๒๑. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ         
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 

เพื่อแสดงความรักและ
จงรักภักดีต่อสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ              
พระบรมราชินี 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรักและ
จงรักภักดีต่อสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา  
พัชรสุธาพิมลลักษณ          
พระบรมราชินี 

๕,๐๐๐ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดตรัง 

  ๒๒. กิจกรรมพิธีลงนามถวายพระพรเนื่องใน
โอกาสวันฉัตรมงคล  

เพื่อแสดงความรักและ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรัก 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ กองบริหารงานกลาง 

  ๒๓. วันฉัตรมงคล ๑. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี 

๒. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
ได้แสดงออกถึงความกตัญญู
รู้คุณต่อผู้มีพระคุณและ           
วันส าคัญของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม              
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษา คณาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่ตระหนัก
ถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
อยู่ในระดับดี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 



 
 

๒๔ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๒๔. กิจกรรมพิธีลงนามถวายพระพรเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท 
สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  

เพื่อแสดงความรักและ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรัก 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ กองบริหารงานกลาง 

  ๒๕. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ          
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหา
วชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมหรือ          
การท าความดีที่เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อน
การมีคุณธรรมจริยธรรมของตน 

ผู้เข้าร่วม จ านวน 
๑๐ คน 

นักศึกษาและบุคลากร
ได้แสดงความรักและ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๑,๐๐๐ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

  ๒๖. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ          
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหา
วชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

๑. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี 

๒. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
ได้แสดงออกถึงความกตัญญู
รู้คุณต่อผู้มีพระคุณและวัน
ส าคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม            
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษา คณาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่ตระหนัก
ถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
อยู่ในระดับดี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

  ๒๗. กิ จ ก ร ร ม วั นเฉลิ มพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

เพื่อแสดงความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรักและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตศรีสะเกษ 

  ๒๘. กิจกร รม เฉลิ มพระ เกี ย ร ติ พระบาท           
สมเด็จพระเจ้าอยู่ หัว เนื่องในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาพระบาทสม เ ด็ จ                 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหา
วชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เพื่อแสดงความรักและ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๑๐ คน 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรัก 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตสุโขทัย 
(จังหวัดสุโขทัย) 

 

  ๒๙. กิจกร รม เฉลิ มพระ เกี ย ร ติ พระบาท           
สมเด็จพระเจ้าอยู่ หัว เนื่องในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาพระบาทสม เ ด็ จ                 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหา
วชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เพื่อแสดงความรักและ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรัก 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 



 
 

๒๕ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๓๐. โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 

เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม       
ร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษาและบุคลากร 
มีระดับความพึงพอใจ
ในการด าเนินกิจกรรม
อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

๔,๕๐๐ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตอุดรธานี 

  ๓๑. กิ จ ก ร ร ม วั นเฉลิ มพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

เพื่อแสดงความรัก 
และจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรักและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  ๓๒. กิ จ ก ร ร ม วั นเฉลิ มพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

เพื่อแสดงความรัก 
และจงรักภักดีต่อในหลวง         
รัชการที่ ๑๐ 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรักและ
จงรักภักดีต่อในหลวง 
รัชกาลที่ ๑๐  

๑๐,๐๐๐ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดตรัง 

  ๓๓. กิจกรรมพิธีลงนามถวายพระพรเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาทสมเด็จ         
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

เพื่อแสดงความรักและ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรักและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ กองบริหารงานกลาง 

  ๓๔. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ พระบรมราชีนีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมหรือ           
การท าความดีที่เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อน
การมีคุณธรรมจริยธรรมของตน 

ผู้เข้าร่วม จ านวน 
๑๐ คน 

นักศึกษาและบุคลากร 
ได้แสดงความรักและ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๑,๐๐๐ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

  ๓๕. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ๑. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี 

๒. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
ได้แสดงออกถึงความกตัญญู
รู้คุณต่อผู้มีพระคุณและ         
วันส าคัญของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษา คณาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่ตระหนัก
ถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
อยู่ในระดับดี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

สิงหาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 



 
 

๒๖ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๓๖. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ เพื่อแสดงความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรักและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตศรีสะเกษ 

  ๓๗. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ พระบรมราชีนีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 

เพื่อแสดงความรัก 
และจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๑๐ คน 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรัก 
และเทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตสุโขทัย 
(จังหวัดสุโขทัย) 

 

  ๓๘. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรักและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

สิงหาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

  ๓๙. โครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ พระบรมราชีนีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 

เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร
แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม       
ร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษาและบุคลากร 
มีระดับความพึงพอใจ
ในการด าเนินกิจกรรม
อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

๔,๕๐๐ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตอุดรธานี 

  ๔๐. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชีนีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

เพื่อแสดงความรัก 
และจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรัก 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  ๔๑. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ๑. เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ          
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

๒. เพื่อให้นักเรียนได้แสดง
ความกตัญญูต่อมารดา           

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้
เทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี         
พันปีหลวง และได้
แสดงความกตัญญูต่อ
มารดา           

๕,๕๐๐ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดตรัง 

 
 



 
 

๒๗ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๔๒. โครงการวันแม่แห่งชาติ เพื่อแสดงความรักและ        
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

นักเรียนและบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนและบุคลากร 
ที่เข้าร่วมโครงการ         
มีความรักและ           
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒๐,๐๐๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

  ๔๓. กิจกรรมวันจักรี ๑. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี 

๒. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
ได้แสดงออกถึงความกตัญญู
รู้คุณต่อผู้มีพระคุณและ            
วันส าคัญของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษา คณาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่ตระหนัก
ถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
อยู่ในระดับดี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เมษายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

  ๔๔. พิธีถวายพวงมาลาและถวายราชสดุดี 
วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 

เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ 
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ ๖ 

นักเรียนและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนและบุคลากร
น้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาท 
สมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๖ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  ๔๕. กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ 
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ ๖ 

นักเรียนและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนและบุคลากร
น้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาท 
สมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๖ 

๒,๕๐๐ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดศรีสะเกษ 

  ๔๖. พิธีถวายราชสดุดีสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า เพื่อน้อมร ำลึกในพระมหำ
กรุณำธิคุณพระบำทสมเด็จ 
พระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัว 
รัชกำลที่ 6 

นักเรียนและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนและบุคลำกร
น้อมร ำลึกในพระมหำ
กรุณำธิคุณพระบำท 
สมเด็จพระมงกุฎเกล้ำ
เจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 6 

๒,๑๕๐ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โครงการจัดต้ัง 
โรงเรียนกีฬา 

จังหวัดเชียงใหม่ 

  ๔๗. พิธีถวายราชสักการะพ่อขุนรามค าแหง
มหาราช เนื่องในวันพ่อขุนรามค าแหง
มหาราช ประจ าปี ๒๕๖๖ 

เพื่อแสดงความรัก 
และจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า        
๕ คน 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรักและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตสุโขทัย 
(จังหวัดสุโขทัย) 

 



 
 

๒๘ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๔๘. พิธีถวายราชสักการะสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช เนื่องในวันยุทธหัตถี 

เพื่อแสดงความรัก 
และจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า   
๖ คน 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรักและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตสุโขทัย 
(จังหวัดสุโขทัย) 

 

  ๔๙. กิจกรรมวันมาฆบูชา เพื่อให้นักเรียนมีความรู้           
ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญทางศาสนา 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้           
ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญทางศาสนา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ  

๖ มีนาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  ๕๐. กิจกรรมวันมาฆบูชา ๑. เพื่อให้นักเรียนได้ท าบุญ        
ตักบาตร รักษาศีล ฟังพระธรรม
เทศนา เวียนเทียน และ
ศึกษาเรียนรู้ความส าคัญ
ของวันมาฆบูชา 

๒. เพื่อให้นักเรียนอนุรักษ์และ
สืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทย 

๓. เพื่อให้นักเรียนน าหลักธรรม
ค าสอนของพระพุทธศาสนา
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้ท าบุญ           
ตักบาตร  ฟังธรรม 
และเวียนเทียน          
ในวันมาฆบูชา 

๒,๐๐๐ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดตรัง 

  ๕๑. กิจกรรมวันวิสาขบูชา ๑. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี 

๒. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
ได้แสดงออกถึงความกตัญญู
รู้คุณต่อผู้มีพระคุณและ           
วันส าคัญของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

๓. เพื่ออนุรักษ์ประเพณี            
อันดีงามของสังคมไทย           
ให้คงอยูต่ลอดไป 

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษา คณาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่ตระหนัก
ถึงคุณค่าและ
ความส าคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
อยู่ในระดับดี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มิถุนายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

 
 



 
 

๒๙ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๕๒. กิจกรรมวันวิสาขบูชา เพื่อให้นักเรียนมีความรู้          
ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญทางศาสนา 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้           
ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญทางศาสนา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ  

๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  ๕๓. กิจกรรมวันวิสาขบูชา ๑. เพื่อให้นักเรียนได้ท าบุญ         
ตักบาตร รักษาศีล ฟังพระธรรม
เทศนา เวียนเทียน และ
ศึกษาเรียนรู้ความส าคัญ
ของวันวิสาขบูชา 

๒. เพื่อให้นักเรียนอนุรักษ์          
สืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทย  

๓. เพื่อให้นักเรียนน าหลัก        
ค าสอนของพระพุทธศาสนา
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้ท าบุญ        
ตักบาตร ฟังธรรม และ
เวียนเทียนในวันวิสาขบูชา 
 

๒,๘๐๐ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา  
จังหวัดตรัง 

  ๕๔. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา เพื่อให้นักเรียนมีความรู้               
ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญทางศาสนา 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้          
ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญทางศาสนา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  ๕๕. โครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
“แห่เทียนเวียนความดี ศรีพลศึกษา” 

ส่งเสริมและสืบสานอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถ่ิน
และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
วันส าคัญทางศาสนา 

นักศึกษาทั้ง ๓ คณะ 
อาจารย์ และบุคลากร 
จ านวน ๑๕๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเห็น
ความส าคัญของ        
การทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมใน
ประเพณีเข้าพรรษา 

๕,๐๐๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตล าปาง 

  ๕๖. กิจกรรมวันเข้าพรรษา เพื่อให้นักเรียนมีความรู้       
ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญทางศาสนา 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้         
ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญทางศาสนา 

๕,๐๐๐  ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

 
 
 



 
 

๓๐ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๕๗. วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา เพื่อให้นักเรียนได้ท าบุญ        
ตักบาตร ถวายเทียนพรรษา  
ในวันอาสาฬหบูชาและ              
วันเข้าพรรษา 
 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้อนุรักษ์และ
สืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของ
ไทย  

๑,๙๐๐ ๒๔-๒๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดตรัง 

  ๕๘. กิจกรรมวันส าคัญ 
๑) วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

๒) วันพ่อแห่งชาติ 
๓) วันแม่แห่งชาติ 
๔) วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ           

พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 

๕) วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชริราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

เพื่อน้อมร าลึกแสดง                
ความจงรักภักดีและสร้าง
จิตส านึกในการเทิดทูน 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 
๘๐ คน 

บุคลากรได้มีส่วนร่วม
ในการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 

๕๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตกรุงเทพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๑ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๕๙. โครงการท าบุญ ระลึกถึงและเทิดพระเกียรติ
เนื่องในวันคล้ายวันส าคัญบุคคลของชาติ 
๑) กิจกรรมที่ ๑ ท าบุญวันคล้ายวันสวรรคต 

๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒) กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมจิตอาสาท าดี 

เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหา ภูมิ พ ล อ ดุ ล ย เดช มหา ร าช           
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๓) กิจกรรมที่ ๓ ท าบุญวันคล้ายวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๔) กิจกรรมที่ ๔ ท าบุญเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันเฉลิม            
พระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

๕) กิจกรรมที่ ๕ ท าบุญคล้ายวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง วันแม่แห่งชาติ 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๖) กิจกรรมที่ ๖ เทิดพระเกียรติบุคคคล
ส าคัญของชาติ 

เพื่อเป็นการส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ แสดงออกถึง            
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
เทิดพระเกียรติบุคคลส าคัญของ
ชาติ และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมการท าดีและ               
มีจิตอาสา 

ผู้บริหาร อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม ๑๕๐ คน 

อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
และนักศึกษาได้            
น้อมส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ ได้แสดงออก
ถึงความจงรักภักดี            
มีคุณธรรมจริยธรรม 
ท าความดี และ            
มีจิตอาสา 

๕๔,๐๐๐  ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชลบุรี 

 
 
 
 
 
 



 
 

๓๒ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๖๐. โครงการปลูกฝั งค่ านิยมที่ ดี งามต่อ          
วันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๑. นักเรียนและบุคลากรได้เข้า
ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

๒. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม          
ที่พึงประสงค์ 

๓. นักเรียนและบุคลากรรู้จัก
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

นักเรียนและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

นักเรียนและบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม            
มีความรักและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๑๒,๐๐๐  โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดยะลา 

  ๑) กิจกรรมที่ ๑ วันปิยมหาราช ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
  ๒) กิจกรรมที่ ๒ วันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
  ๓) กิจกรรมที่ ๓ วันจักรี ๖ เมษายน ๒๕๖๖ 
  ๔) กิจกรรมที่ ๔ วันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี 

๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

  ๕) กิจกรรมที่ ๕ วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเ ด็จพระปร เมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

  ๖) กิจกรรมที่ ๖ วันเข้าพรรษา ๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
  ๗) กิจกรรมที่ ๗ วันแม่แห่งชาติ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
  ๖๑. โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
๑) วันมาฆบูชา 
๒) วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า

จุฬาโลกมหาราช  วันจักรีบรมราชวงศ์ 
๓) วันฉัตรมงคล 
๔) วันพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 
๕) วันเฉลิมพระชนมพรรษาส ม เ ด็ จ               

พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี 

๖) วันอาสาฬหบูชา 
๗) วันเข้าพรรษา 
๘) วันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

๑. เพื่อแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. เพื่อแสดงความสามัคคี   
การเสียสละของนักเรียน
และบุคลากร 

๓. เพื่อเป็นการทะนุบ ารุง
ศาสนา 

๔. สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม 

ผู้บริหาร บุคลากร  
และนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๕ 

๑. นักเรียนและ
บุคลากรส านึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริย์ 

๒. นักเรียนและ
บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการทะนุบ ารุง
ศาสนา 

๓. นักเรียนและบุคลากร
มีส่วนสืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม 

๒๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 



 
 

๓๓ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๖๒. กิจกรรมเนื่ องในวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และกิจกรรม
จิตอาสาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้า
ร่วมกิจกรรมที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม 

๑. จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมที่จัดภายใน
หน่วยงานไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๐ 

๒. จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมที่จัด
ภายนอกหน่วยงาน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรมของตน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ  

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชัยภูมิ 

  ๖๓. กิจกรรมวันส าคัญ 
๑) กิจกรรมวันส าคัญของชาติไทย 
๒) กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
๓) กิจกรรมจิตอาสา 

เพื่อตระหนักถึงความส าคัญของ
ชาติ ศาสนา และแสดงความรัก
และความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมตระหนักถึง
ความส าคัญของชาติ 
ศาสนา และมีความรัก
และจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๑๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตตรัง 

  ๖๔. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

ธ ารงสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ และเข้าร่วม
กิจกรรมส าคัญของจังหวัด
เพชรบูรณ ์

จ านวนกิจกรรม 
ที่เข้าร่วม  
 

ความตระหนักถึง
ความส าคัญของชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ไมได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

  ๖๕. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อแสดงความรักและ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรักและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒๘,๐๐๐  ธันวาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ๖๖. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงถึง
ความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ได้อย่าง
เหมาะสม 

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม                
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

นักศึกษาและบุคลากร
มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

ไมได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตยะลา 

  ๖๗. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าร่วม
กิจกรรมที่แสดงออกถึง         
ความจงรักภักดีและน้อมร าลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 

นักศึกษาได้เข้าร่วม
กิจกรรมที่แสดงออกถึง         
ความจงรักภักดีและ
น้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ 

๖๖,๕๐๐  ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตสมุทรสาคร 



 
 

๓๔ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๖๘. โครงการวันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร
แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ                      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษาและบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการ          
มีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

๒๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตอ่างทอง 

  ๖๙. โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

นักเรียนและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม              
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 
 

นักเรียนและบุคลากร 
ที่เข้าร่วมโครงการ            
มีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

๔๕,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดขอนแก่น 

  ๗๐. กิจกรรมทะนุบ ารุงศาสนา เนื่องในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

เพื่อทะนุบ ารุงศาสนาและแสดง
ถึงความส าคัญทางพระพทุธศาสนา 

นักเรียนและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม              
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 
 

นักเรียนและบุคลากร
ทะนุบ ารุงศาสนาและ
แสดงถึงความส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา 

๔๕,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดขอนแก่น 

  ๗๑. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๑. เพื่อแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๒. เพื่อน าหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

นักเรียนและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

 
 
 

นักเรียนและบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม       
มีความรักและ           
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

  ๗๒. โครงการวันส าคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

๑. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากร
ได้เข้าร่วมและปฏิบัติ
กิจกรรมในวันส าคัญ 

๒. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากร
มีคุณธรรม จริยธรรมตาม
ศาสนาที่ตนนับถือ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๒๙๘ คน 

๑. นักเรียนและ
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมตาม
ศาสนาที่ตนนับถือ 
ร้อยละ ๘๐ 

๒. ความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงาน           
ร้อยละ ๘๐  

๘,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา  
จังหวัดนครสวรรค์ 

 

 
 
 
 



 
 

๓๕ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๗๓. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพื่อแสดงความรักและ               
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 

 
 
 
 

๑. บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรัก
และความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๒. บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ศรัทธาและน า             
หลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา  
มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา  
จังหวัดล าปาง 

 

  ๗๔. โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๑. เพื่อแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

๒. เพื่อน าหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑. นักเรียนและ
บุคลากรส านึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ
ขององค์
พระมหากษัตริย์ 

๒. นักเรียนและ
บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการทะนุบ ารุง
ศาสนา 

๓. นักเรียนและ
บุคลากรมีส่วน        
สืบสานปรเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา  
จังหวัดศรีสะเกษ 

 

  ๗๕. โครงการรัฐพิธีวันส าคัญของชาติ เพื่อแสดงความรักและ               
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

นักเรียนและบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ                
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

 
 
 

นักเรียนและบุคลากร 
ที่เข้าร่วมโครงการ           
มีความรักและ           
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๙,๕๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

 



 
 

๓๖ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๗๖. โครงการวันส าคัญทางศาสนา ๑. เพื่อปลูกฝังจิตใจและ           
ความศรัทธาของบุคลากรให้
ยึดมั่นในพระพุทธศาสนา 

๒. เพื่อน าหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

นักเรียนและบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

นักเรียนและบุคลากร 
ที่เข้าร่วมโครงการ             
มีความศรัทธาและ            
น าหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนา              
มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๒๕,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

  ๗๗. โครงการวันส าคัญ นักเรียนได้เรียนรู้ เข้าใจ และ
เห็นความส าคัญของวันส าคัญ
ต่างๆ และขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถ่ิน
และประเทศชาติ 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ ๙๐ 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมจาก            
การด าเนินกิจกรรม           
วันส าคัญ และมีตวามรู้
ในวันส าคัญต่างๆ 

๑๗,๓๕๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โครงการจัดต้ัง 
โรงเรียนกีฬา 

จังหวัดเชียงใหม่ 

  ๗๘. โครงการนาวาภิกขาจาร ๑. นักเรียนและบุคลากร               
มีสมาธิ จิตใจสงบสุข 

๒. นักเรียนและบุคลากรเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี 

๓. ช าระจิตใจให้มีความสะอาด 
ฝึกการเป็นผู้ให้กับจิตใจของ
ตัวเอง 

 

นักเรียนและบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

นักเรียนและบุคลากร 
ที่เข้าร่วมโครงการ             
มีจิตใจที่สงบสุข 
รวมทั้งยังเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี 

๑๓,๗๕๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

  ๗๙. โครงการท าบุญสืบสานวัฒนธรรมไทย 
ต้อนรับปีใหม่ส านักงานรองอธิการบดี 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

๑. เพื่อส่งเสริมประเพณี            
อันดีงามของไทยและ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
ให้คงอยู่สืบไป 

๒. เพื่อให้บุคลากรร่วมกิจกรรม
สืบสานวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของไทย 

๓. เพื่อส่งเสริมให้เกิด               
ความสามัคคีและเสริมสร้าง
ความเข้าใจอันดีในหมู่คณะ 

บุคลากรในสังกัด 
วิทยาเขตชลบุรี 
จ านวน ๑๒๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจกิจกรรม
อยู่ในระดับมาก 

๔๕,๐๐๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ - 
มกราคม ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชลบุรี 

 
 



 
 

๓๗ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลพัธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๘๐. กิ จก ร ร มท าบุ ญ ตั กบ าตร ข้ าว ส า ร
อาหารแห้ง  ฟั งสวดพระพุทธมนต์           
ในวันขึ้นปีใหม่คณะศิลปศาสตร์ 

เพื่อเป็นการทะนุบ ารุงศาสนา
และขัดเกลาจิตใจให้แก่
นักศึกษาและบุคลากร           
คณะศิลปศาสตร ์

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

นักศึกษาและบุคลากร
มีความพึงพอใจในด้าน
การจัดสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท า
ความดีอยู่ในระดับดี  
ไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ  

มกราคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

  ๘๑. กิจกรรมวันลอยกระทง เพื่อสืบสานวัฒนธรรม          
อันดีงาม 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อย 
ร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษามี               
ความพึงพอใจ           
ไม่น้อยกว่า ๓.๕๐ 

๒๕,๐๐๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ วิทยาเขตกรุงเทพ 

  ๘๒. โครงการอนุรักษ์ สืบสานประเพณีไทย 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 
๑) กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสืบสานประเพณี

ลอยกระทง  
๒) กิจกรรมที่  ๒  สืบสานประ เพณี

สงกรานต์ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
๓) กิจกรรมที่  ๓ ท าบุญถวายเทียน

พรรษา ประจ าปี ๒๕๖๖ 

๑. เพื่อเป็นการอนุรักษ์ และ 
สืบสานประเพณีไทย         
ให้คงอยู่สืบต่อไป 

๒. เพื่อสร้างค่านิยมใน               
การทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

นักศึกษา อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ และ
ประชาชนทั่วไป 

นักศึกษา อาจารย์  
และเจ้าหน้าที่             
ได้สืบทอดประเพณี           
อันดีงามของไทย 

๑๐๙,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชลบุรี 

  ๘๓. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทงและ
อนุรักษ์การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

๑. สร้างจิตส านึกและ              
ความตระหนักใน
ความส าคัญของแม่น้ าและ
แหล่งน้ าต่างๆ 

๒. สร้างความตระหนักและ
ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

๓. สืบทอดธรรมเนียมประเพณี
ไทยไว้ไม่ให้สูญหาย 

นักศึกษาและบุคลากร 
จ านวน ๒๐๐ คน 

นักศึกษาและบุคลากร
ตระหนักและเห็น
คุณค่าของประเพณีไทย 

๓๕,๐๐๐ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ วิทยาเขตชุมพร 

  ๘๔. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี วัน
ลอยกระทง 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของชาวไทยที่มีมาแต่
โบราณ 

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม               
ร้อยละ ๙๐ 

นักศึกษาและบุคลากร
ได้เรียนรู้และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี        
อันดีงามที่มีมาแต่โบราณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ วิทยาเขตยะลา 



 
 

๓๘ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๘๕. โ ค ร งก า ร วั น ล อย ก ร ะ ท ง สื บ ส า น
วัฒนธรรมไทย และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมไทยและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนได้สืบสาน
วัฒนธรรมไทยและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๑๐,๐๐๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  ๘๖. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในประเพณีประจ าชาติ 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

นักเรียนร่วมสืบสาน
ประเพณีที่ดีของไทย 

๔,๕๐๐ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โครงการจัดต้ัง 
โรงเรียนกีฬา 

จังหวัดเชียงใหม่ 
  ๘๗. อนุรักษ์ สืบสานประเพณีสงกรานต์ และ

การละเล่นพื้นบ้านแบบไทย 
๑. นักศึกษาและบุคลากร              

ได้แสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวทีต่อครู อาจารย์ และ
ผู้ใหญ่ที่เคารพ 

๒. อนุรักษ์ สืบสานประเพณี
สงกรานต์ และการละเล่น
พื้นบ้านแบบไทย 

ผู้เข้าร่วม จ านวน ๒๐๐ คน อนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีสงกรานต์
ต่อไป 

๕,๐๐๐ เมษายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตชุมพร 

  ๘๘. กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรและ
นักศึกษาได้ร าลึกถึงพระคุณ
และคุณงามความดีของผู้สูงอายุ
ที่ท าคุณประโยชน์ให้กับ           
วิทยาเขตตรังและเป็น           
การสืบสานประเพณี            
วันสงกรานต์ 

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

นักศึกษาและบุคลากร
เห็นความส าคัญและ
เกิดความรักและหวงแหน
ศิลปวัฒนธรรมประจ า
ชาติไทย และได้รับรู้ถึง
ความส าคัญและ
ตระหนักถึงคุณค่าทาง
วัฒนธรรมประเพณี
ของไทย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ  

เมษายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตตรัง 

  ๘๙. วันสงกรานต์ เพื่ออนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม
ของสังคมไทยให้คงอยู่ตลอดไป 

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม             
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษาและบุคลากร
ตระหนักและเห็น
คุณค่าของประเพณีไทย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เมษายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

  ๙๐. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เพื่อแสดงถึงความสามัคคี            
การเสียสละของนักศึกษาและ
บุคลากร 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ 

บุคลากรมี                      
ความเสียสละ 

๕๐,๐๐๐ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตกระบี่ 

 
 
 



 
 

๓๙ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๙๑. โครงการวันเด็กมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชา ติ  วิ ทยา เ ขตตรั ง  ประจ าปี             
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
เด็กและเยาวชนมีความรู้        
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท 
สิทธิและหน้าที่ของตนเอง         
กล้าคิด กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี
และเกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม 

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษาและบุคลากร
ได้ท าประโยชน์ต่อ
สังคม 

๕๐,๐๐๐ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตตรัง 

  ๙๒. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ๑. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนมีความรู้ ตระหนัก
ในคุณค่าของกิจกรรม         
พลศึกษา กีฬานันทนาการ 
และวิทยาศาสตร์การกีฬา 
สามารถน ากิจกรรมดังกล่าว 
ไปใข้ในชีวิตประจ าวันได้ 

๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมี
โอกาสแสดงความสามารถ
ในด้านต่างๆ เพื่อให้เกิด
ความภูมิใจ เชื่อม่ันในตนเอง 

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

๑. เด็กและเยาวชนมี
ความรู้ ตระหนักใน
คุณค่าของกิจกรรม         
พลศึกษา กีฬา
นันทนาการ และ
วิทยาศาสตร์การกีฬา 
สามารถน ากิจกรรม
ดังกล่าว ไปใข้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

๒. เด็กและเยาวชน           
มีโอกาสแสดง
ความสามารถใน
ด้านต่างๆ เพื่อให้
เกิดความภูมิใจ 
เชื่อม่ันในตนเอง 

๕๐,๐๐๐ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

  ๙๓. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ไทย 

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษาและบุคลากร
ได้อนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย 

๕,๐๐๐  ๑๔ มกราคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตยะลา 

  ๙๔. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี  
๒๕๖๖ 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีโอกาส
แสดงความสามารถในด้าน
ต่างๆ เพื่อให้เกิดความภูมิใจ 
เชื่อม่ันในตนเอง 

นักเรียนและบุคลากร
เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

เด็กและเยาวชนมีโอกาส
แสดงความสามารถใน
ด้านต่างๆ เพื่อให้เกิด            
ความภูมิใจ เชื่อม่ันใน
ตนเอง 

๒๐,๐๐๐ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 



 
 

๔๐ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๙๕. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ๑. เพื่อให้เด็กกล้าคิด          
กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี           
และเกิดประโยชน์ต่อชุมชน 

๒. เพื่อกระตุ้นให้เด็กตระหนัก
ถึงความส าคัญของตน           
รู้จักหน้าที่ และเป็นคนดี            
มีคุณธรรม 

๓. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ         
ของเด็กให้มีความพร้อม         
ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม 
อารมณ์ และสติปัญญา 

๔. เพื่อส่งเสริมให้เด็กท า
กิจกรรมร่วมกัน และเกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 

นักเรียนกล้าคิด            
กล้าแสดงออกด้าน
ต่างๆ ในสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
และยังรู้จักการท า
กิจกรรมร่วมกันเพื่อ
เกิดความสามัคคีใน 
หมู่คณะ 

๒๐,๐๐๐ มกราคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

  ๙๖. โครงการวันเ ด็กแห่งชา ติแ ห่งชา ติ  
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน
ได้แสดงออก กล้าคิดกล้าท า          
มีส่วนร่วมกิจกรรมที่ใช้ทักษะ
ความสามารถด้านกิจกรรม          
พลศึกษา 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม         
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม           
มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก 

๒,๐๐๐ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๖ โครงการจัดต้ัง 
โรงเรียนกีฬา 

จังหวัดเชียงใหม่ 

  ๙๗. กิจกรรมครูดีศรีพลศึกษา เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ
แก่ผู้ประพฤติดีตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์              
ชั้นปีที่ ๑-๔ จ านวน 
๔๕๐ คน 

นักศึกษาได้รับรู้และ
ได้รับการพัฒนา
สติปัญญา สังคม 
ร่างกาย คุณธรรม 
จริยธรรม 

๒๔,๖๐๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตกรุงเทพ 
  ๙๘. กิจกรรมวันครูร าลึก 

  ๙๙. กิจกรรมวันครู เพื่อระลึกถึงพระคุณของครู
อาจารย์ ส่งเสริมความสามัคคี
ธรรมระหว่างครู และความเข้าใจ
อันดีระหว่างครูกับประชาชน 
และส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้ประกอบวิชาชีพ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 

 

บุคลากรส่งเสริม          
ยกย่องเชิดชูเกียรติ          
ผู้ประกอบวิชาชีพครู          
มีความสามัคคีระหว่าง
การปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 



 
 

๔๑ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๐๐. กิจกรรมพิธีไหว้ครู ระลึกถึงพระคุณครูบาอาจารย์ 
และแสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวที 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ 

นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมระลึกถึง           
พระคุณครูบาอาจารย์ 

๓๐,๐๐๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตกระบี่ 

  ๑๐๑. วันไหว้ครู เพื่อให้นักศึกษาแสดง            
ความเคารพ ความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อย 
ร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษามี               
ความพึงพอใจ           
ไม่น้อยกว่า ๓.๕๐ 

๒๐,๐๐๐ พฤษภาคม - สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตกรุงเทพ 

  ๑๐๒. โครงการพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

๑. เพื่อให้นักศึกษาได้ระลึกถึง
พระคุณของครู อาจารย์           
ที่ได้มอบวิชาความรู้ อบรม
สั่งสอน 

๒. เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงออก
ถึงความเคารพต่อครู 
อาจารย์ 

๓. เพื่อสืบสานประเพณีไทยให้
คงอยู่สืบไป 

นักศึกษา นักศึกษาได้ร าลึกถึง
พระคุณของครู 
อาจารย์ที่ได้มอบวิชา
ความรู้ อบรมสั่งสอน 
ได้แสดงออกถึง          
ความเคารพต่อครู 
อาจารย์ สืบสาน
ประเพณีไทยให้คงอยู่
สืบไป 

๑๐,๐๐๐ พฤษภาคม - สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชลบุรี 

  ๑๐๓. โครงการวันไหว้ครู ประจ าปี ๒๕๖๖ ระลึกถึงพระคุณครูบาอาจารย์ 
และแสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวที 

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๖๐๐ คน 

นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมระลึกถึง           
พระคุณครูบาอาจารย์ 

๒๓,๐๐๐  สิงหาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตชุมพร 

  ๑๐๔. กิจกรรมวันไหว้ครู เพื่อได้แสดงความเคารพ           
นอบน้อม และความกตัญญู
กตเวทิตาต่อครู-อาจารย์ 

นักศึกษาและบุคลากร          
เข้าร่วมกิจกรรม              
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

นักศึกษาและบุคลากร
ได้แสดงออกถึง              
ความกตัญญูกตเวทิตา
ต่อครู-อาจารย์ 

๑๓,๐๐๐  มิถุนายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตตรัง 

  ๑๐๕. กิจกรรมพิธีไหว้ครู เพื่อได้แสดงความเคารพ            
นอบน้อม และความกตัญญู
กตเวทิตาต่อครู-อาจารย์ 

นักศึกษาและบุคลากร          
เข้าร่วมกิจกรรม           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

นักศึกษาและบุคลากร
ได้แสดงออกถึง              
ความกตัญญูกตเวทิตา
ต่อครู-อาจารย์ 

๔๔,๐๐ มิถุนายน - กันยายน 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ๑๐๖. กิจกรรมวันไหว้ครู เพื่อได้แสดงความเคารพ            
นอบน้อม และความกตัญญู
กตเวทิตาต่อครู-อาจารย์ 

นักศึกษาและบุคลากร          
เข้าร่วมกิจกรรม           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษาและบุคลากร
ได้แสดงออกถึง              
ความกตัญญูกตเวทิตา
ต่อครู-อาจารย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มิถุนายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตยะลา 



 
 

๔๒ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๐๗. โครงการสืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ไทย (วันไหว้ครู) 

เพื่อให้นักศึกษาได้เคารพ                
นบนอบและระลึกถึงบุญคุณ
ของครู-อาจารย์ 

บุคลากรและนักศึกษา
ทั้ง ๓ คณะเข้าร่วม
โครงการ 

นักศึกษาทั้ง ๓ คณะ 
แสดงความเคารพ         
นบนอบและระลึกถึง
บุญคุณของครู-อาจารย์ 
รวมถึงสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างลูกศิษย์และ
อาจารย์ 

๑๒,๐๐๐ มิถุนายน - กันยายน 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตล าปาง 

  ๑๐๘. โครงการวันไหว้ครู เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงออก 
ถึงความกตัญญูกตเวทีและ
ความเคารพต่อครูอาจารย์ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 

นักศึกษาได้แสดงออก
ถึงความกตัญญูกตเวที
และความเคารพต่อครู
อาจารย์ 

๑๐,๐๐๐ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตสมุทรสาคร 

  ๑๐๙. โครงการไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงออกถึง
ความกตัญญูกตเวทีต่อครู
อาจารย์ 

นักศึกษาทั้ง ๓ คณะ 
ชั้นปีที่ ๑-๔ จ านวน 
๕๐๐ คน 

นักศึกษาเห็นความส าคัญ
ของการไหว้ครูและ            
มีความกตัญญูต่อครู
อาจารย์ 

๒๐,๐๐๐ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตสุโขทัย 

  ๑๑๐. กิจกรรมวันไหว้ครู เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงออกถึง
ความกตัญญูกตเวทีต่อครู
อาจารย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ 

นักศึกษาเห็นความส าคัญ
ของการไหว้ครูและ            
มีความกตัญญูต่อครู
อาจารย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

  ๑๑๑. พิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ : 
กิจกรรมมอบพานดอกไม้บูชาพระคุณครู
อาจารย์ 

เพื่อให้นักศึกษาแสดง              
ความกตัญญูกตเวทีต่อครู
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐  

นักศึกษามีความกตัญญู
กตเวทีต่อครูอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย 

๓๐,๐๐๐ 
 

มิถุนายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตอ่างทอง 

  ๑๑๒. โครงการไหว้ครู ประจ าปี ๒๕๖๖ เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร
รักษาประเพณี และอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน 

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม            
ร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษาและบุคลากร 
มีระดับความพึงพอใจ
ในการด าเนินกิจกรรม
อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

๙,๒๕๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตอุดรธานี 

  ๑๑๓. โครงการไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึง        
พระคุณครู และอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณี           
ของไทย 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการตระหนักถึง
พระคุณครูและอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของไทย 

๑๕,๐๐๐ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 



 
 

๔๓ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๑๔. โครงการไหว้ครู ๑. เพื่อให้นักเรียนได้แสดง
ความกตัญญูกตเวทีต่อ          
ผู้มีพระคุณและระลึกถึง
พระคุณบูรพาจารย์ 

๒. เพื่อให้นักเรียนร่วมท า
กิจกรรมที่เกิด                    
ความสร้างสรรค์ทางด้าน
ผลงาน และภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 

๓. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
สร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
ครูผู้สอน 

นักเรียนและครูเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้แสดง           
ความกตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้มีพระคุณ ได้ระลึกถึง
พระคุณบูรพาจารย์ 
และครูที่ได้รับ            
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เกิดขวัญและก าลังใจใน       
การท างาน 

๒๐,๐๐๐ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดตรัง 

  ๑๑๕. โครงการวันไหว้ครู  ๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
แสดงความกตัญญูกตเวที 
ระลึกถึงพระคุณครู 

๒. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม                
ที่พึงประสงค์ 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการ จ านวน  
๒๘๐ คน 

๑. นักเรียนแสดง 
ความเคารพ             
ความกตัญญูกตเวที 
ระลึกถึงพระคุณ
ของครู 

๒. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยะรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

๑๕,๐๐๐ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดยะลา 

  ๑๑๖. กิจกรรมการแต่งกายตามวันขององค์กร เพื่อส่งเสริมการมีวินัยและ
วัฒนธรรมองค์กร 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม            
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรได้รับ                
การพัฒนาวินัยและ
วัฒนธรรมองค์กร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชัยภูมิ 

  ๑๑๗. การสืบสานวิ ถีวัฒนธรรมไทยและ
ประเพณีด้วยการแต่งกายด้วยผ้าไทย
ทุกวันอังคารและวันศุกร์ของสัปดาห์  

เพื่อส่งเสริมขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงามและน า               
ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ให้เกิด
ประโยชน ์

ผู้บริหารและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม              
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 

ผู้บริหารและบุคลากร
ส่งเสริมขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงามและน า
ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้
ให้เกิดประโยชน์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 



 
 

๔๔ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลพัธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๑๘. กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ๑. เพื่ออนุรักษ์กิจกรรม
การละเล่นพื้นบ้านและ 
กีฬาไทยให้คงอยู่ 

๒. เพื่อให้บุคลากรส านักงาน
อธิการบดีได้มีกิจกรรม
ร่วมกัน และสร้าง              
ความสามัคคีในองค์กร 

บุคลากรส านักงาน
อธิการบดี จ านวน 
๑๓๕ คน 

บุคลากรส านักงาน
อธิการบดีมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทยในระดับดี 

๔,๑๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ ส านักกีฬา 

  ๑๑๙. กิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัย            
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ 

เพื่อแสดงความสามัคคี                
การเสียสละของนักศึกษาและ
บุคลากร 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ 

บุคลากรมี                
ความเสียสละ 

๘,๐๐๐  ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ วิทยาเขตกระบี่ 

  ๑๒๐. โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัย           
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกรุงเทพ 

มีส่วนร่วมในการสืบทอด 
อนุรักษ์และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 

ผู้บริหาร อาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา 
จ านวน ๓๐๕ คน 

ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ 

๔๐,๐๐๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ วิทยาเขตกรุงเทพ 

  ๑๒๑. โครงการท าบุญวันคล้ายวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
ชลบุรี ครบรอบ ๔๙ ปี 

๑. เพื่อสร้างความรัก               
ความสามัคคี เป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นักศึกษาและบุคลากรให้
เกิดความผูกพัน และ
ตระหนักในความเป็น
เจ้าขององค์กรร่วมกัน 

๒. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
และเป็นการสื่อสารองค์กร
ในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี           
สู่สาธารณชน 

นักศึกษา บุคลากร 
และแขกผู้มีเกียรติ   
เข้าร่วม จ านวน ๒๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจกิจกรรม
อยู่ในระดับมาก 

๔๕,๐๐๐ มีนาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตชลบุรี 

 
 
 
 
 



 
 

๔๕ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๒๒. โครงการวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

เพื่อแสดงความสามัคคี                
การเสียสละของนักศึกษาและ
บุคลากร 

บุคลากรเข้าร่วม             
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจกิจกรรม
อยู่ในระดับมาก 

๕๕,๐๐๐ มีนาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ๑๒๓. กิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัย            
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 

เพื่อแสดงความสามัคคี                
การเสียสละของนักศึกษาและ
บุคลากร 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ 

บุคลากรมี                
ความเสียสละ 

๑๔๐,๐๐๐  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ วิทยาเขตยะลา 

  ๑๒๔. โครงการวันคล้ายวันสถาปนาพลศึกษา
สุโขทัย ครบรอบ ๔๖ ปี ก้าวสู่ปีที่ ๔ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

๑. เพื่อแสดงความรัก             
ความผูกพันต่อสถาบัน 

๒. เพื่อสืบสานขนบธรรมเนียม
ให้คงอยู่สืบไป 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ จ านวน  
๑๐๐ คน 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการมีความรัก
ความผูกพันต่อองค์กร 
และเกิดความสามัคคี
ในหมู่คณะ 

๕๗,๐๐๐ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  วิทยาเขตสุโขทัย 

  ๑๒๕. วันคล้ายวันสถาปนาสถานศึกษา เพื่อระลึกถึงประวัติความเป็นมา
ของโรงเรียน และส่งเสริม
ปลูกฝังนักเรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความรักต่อ
สถาบัน 

นักเรียน บุคลากร และ
ศิษย์เก่าเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

 

เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้เกิดแก่
นักเรียน บุคลากร และ  
ศิษย์เก่า และทุกคนมี
โอกาสท าบุญเพื่อเป็น
สิริมงคลแก่ตนเองและ
สถาบัน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒๑ มกราคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔๖ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๒๖. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา ๑. เพื่อให้นักเรียนและบุคลากร
ได้ทราบถึงประวัติความเปน็มา
ของโรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง 
อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังแห่ง
ความสามัคคีในหมู่คณะและ
ความภาคภูมิใจในสถาบัน
ร่วมกัน 

๒. เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง และชุมชนได้ร่วมกัน
ท าบุญตามความศรัทธาและ
ความเชื่อทางศาสนาของตน
เพื่อความเป็นสิริมงคล 

๓. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรในการท างาน           
ด้านต่างๆ 

นักเรียนและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม             
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๑. นักเรียนและบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ได้ทราบถึงประวัติ
ความเป็นมาของ
โรงเรียนกีฬาจังหวัด
ตรัง 

๒. นักเรียนและบุคลากร
ได้ร่วมกันท าบุญ
ตามความศรัทธา
และความเชื่อทาง
ศาสนาของตน 

๓. บุคลากรที่ได้รับ 
การยกย่องเชิดชู
เกียรติเกิดขวัญ 
และก าลังใจใน           
การท างาน 

๓๐,๐๐๐ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดตรัง 

  ๑๒๗. โครงการวันสถาปนาโรงเรียน เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียน
หรือบุคลากรที่สร้างชื่อเสียง
และท าความดี 

นักเรียนและบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ                
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 

นักเรียนและบุคลากร
ตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรมที่ควรยกย่อง 

๕๐,๐๐๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

  ๑๒๘. โครงการสนับสนุนการเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาในส าคัญต่างๆ 

เพื่อสนับสนุนคุณธรรม 
จริยธรรมด้านอาชีพให้กับ
นักกีฬาและบุคลากร 

นักกีฬาและบุคลากร 
อย่างน้อย ๓ ชนิดกีฬา 
ได้ปฏิบัติตนสะท้อนถึง
การมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามสายงาน
อาชีพให้กับบุคคลอื่นๆ 
ภายในประเทศได้เห็น 

นักกีฬาและบุคลากร
ได้รับการยอมรับจาก
กรรมการและผู้เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา 

๑,๒๙๙,๑๐๐  
(๗ โครงการ) 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

  ๑๒๙. โครงการส่ ง เสริมนั กกีฬาเ ข้าร่ วม             
การแข่งขันระดับชาติ 

เพื่อส่งเสริมให้นักกีฬามี
ประสบการณ์ในการแข่งขัน
กีฬา และแสดงออกในด้าน           
การเป็นผู้เข้าร่วมการแข่งขันที่ดี 
ผู้ชมที่ดี ความมีน้ าใจนักกีฬา 

ร้อยละ ๓๐ ของ
นักศึกษาที่เป็น
นักศึกษาเข้าร่วม           
การแข่งขันได้รับรางวัล 

นักศึกษาประสบ
ผลส าเร็จในการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา 

๑๕๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตสมุทรสาคร 

 



 
 

๔๗ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๓๐. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์รั้วฟ้าขาว   ๑. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี            
ความสมบูรณ์ทั้งทาง           
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และจิตใจ 

๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน         
ได้ผ่อนคลายจากการเล่น
กีฬาหลักที่ตนเองฝึกซ้อม 
อยู่เป็นประจ า 

๓. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
ความสามัคคี มีน้ าใจนักกีฬา          
รู้ แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  และ
รู้จักการท างานเป็นทีม 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

 

นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีความสมบูรณ์
ทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และ
จิตใจ 
 

๑๗,๐๐๐ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดตรัง 

  ๑๓๑. กิจกรรมวันรักต้นไม้ประจ าปีของชาติ ๑. เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาภาวะโลก
ร้อน โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียวใน  
โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง 

๒. เพื่อให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีส่วนร่วมใน
การปลูกต้นไม้ภายใน
โรงเรียนกีฬาจังหวัด
ตรัง                       
      

๘,๐๐๐ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดตรัง 

  ๑๓๒. โครงการสานสัมพันธ์ผู้ปกครองและ
นักเรียน 

๑. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้ปกครอง นักเรียน 
และโรงเรียน 

๒. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
นักเรียนที่มีพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมที่ควรค่าแก่             
การยกย่อง 

ผู้ปกครองและนักเรียน
เข้าร่วมโครงการ          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

ผู้ปกครองและนักเรียน
มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
โรงเรียน เข้าใจการอยู่
ร่วมกันของนักเรียน
ภายในโรงเรียน 

๖๓,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

  ๑๓๓. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ : กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมจิตอาสา 

เพื่อแสดงความรักและ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๙๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรักและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ กองบริหารงานกลาง 

 
 
 



 
 

๔๘ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๓๔. โครงการบ ารุงสาธารณประโยชน์ เนื่อง
ในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ๒๘ กรฎาคม ๒๕๖๖ 

๑. เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาท  
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
รัชกาลปัจจุบัน 

๒. นักศึกษามีส่วนร่วม            
ในการท ากิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

นักศึกษาและบุคลากร 
จ านวน ๓๐ คน  

นักศึกษาและบุคลากร 
มีการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และมี
ส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 

๒,๐๐๐ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตชุมพร 

  ๑๓๕. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม เพื่อให้เป็นผู้มีจิตบริการ นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพทุกชั้นปี 

นักศึกษาเป็น                   
ผู้มีความเสียสละ          
และจิตบริการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

  ๑๓๖. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา เนื่องในวันคล้าย
วันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

เพื่อแสดงความจงรักภักดีและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์
หน่วยงานราชการ 

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม            
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

นักศึกษาและบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้
แสดงออกถึงความรัก
และการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ วิทยาเขตยะลา 

  ๑๓๗. กิจกรรมจิตอาสาเราท าความดีด้วย
หัวใจ 

เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร
เป็นผู้มีจิตอาสาต่อส่วนรวม 

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม             
อย่างน้อย ๔ ครั้ง 

นักศึกษาและบุคลากร
ปฏิบัติกิจกรรม                
จิตอาสาต่อส่วนรวม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตอ่างทอง 

  ๑๓๘. กิจกรรมจิตอาสา ในวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๑. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี
ในองค์กร และรู้จัก            
การท างานเป็นกลุ่ม 

๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 
เสียสละเวลาส่วนตัวเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

๓. เพื่อให้นักเรียนรู้จัก
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

๔. เพื่อฝึกการเป็นผู้น าและ           
ผู้ตามที่ดี 

๕. เพื่อท าให้โรงเรียนและ
ชุมชน มีทัศนียภาพที่
สวยงามยิ่งข้ึน 

นักเรียนและบุคลากร 
มีจิตสาธารณะ            
ร้อยละ ๘๐  

นักเรียนและบุคลากร 
มีความสามัคคีใน
องค์กร รู้จักช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



 
 

๔๙ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๓๙. กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสาเนื่องในวันส าคัญ เพื่อปลูกฝังจิตส านึกด้าน
สาธารณะ และความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 

นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๑-๖ 

นักเรียนมีจิตส านึก 
ด้านสาธารณะ และ
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดยะลา 

  ๑๔๐. กิจกรรมจิตอาสา ๑. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะและการท างาน
เป็นกลุ่ม 

๒. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร
เสียสละเวลาส่วนตนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

๓. เพื่อให้มีทัศนียภาพ
สภาพแวดล้อมที่สวยงาม 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ 

บุคลากรมีความสามัคคี 
เสียสละเวลาส่วนตน
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
และมีทัศนียภาพ
สภาพแวดล้อม                   
ที่สวยงาม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดล าปาง 

  ๑๔๑. กิจกรรมจิตอาสาท าความดีในโอกาส
ต่างๆ เพื่อประโยชนืของส่วนรวม  

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานท าความดี
เพื่อส่วนรวม โดยมิหวัง
ผลตอบแทน 

นักเรียนและบุคลากร 
มีความพึงพอใจ           
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๑๐๐  

นักเรียนและบุคลากร 
มีความพึงพอใจใน            
การเข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดศรีสะเกษ 

  ๑๔๒. การบริจาคโลหิต กิจกรรมหนึ่งคนให้ 
หลายคนรับ กับสภากาชาดไทย 

เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร             
มีคุณธรรมด้านจิตอาสา               
ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

๑. จัดกิจกรรมบริจาค
โลหิต จ านวน ๓ ครั้ง 

๒. มีนักศึกษาและ
บุคลากรร่วมบริจาค
โลหิตไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน 

นักศึกษาและบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ตระหนักรู้การมี            
จิตอาสาท าประโยชน์
เพื่อส่วนรวม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตอ่างทอง 

  ๑๔๓. กิจกรรมบริจาคโลหิตในโอกาสวันส าคัญ
ต่างๆ 

เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มี
คุณธรรมความเสียสละ 

นักเรียนได้เข้าร่วม
บริจาคโลหิต ร้อยละ ๕ 

ให้นักเรียนม ี              
ความซื่อสัตย์ และ
ความเสียสละ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดนครสวรรค์ 

  ๑๔๔. กิจกรรมจิตอาสา บางแสน ๔๒ ชลบุรี
มาราธอน 

เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน               
มีจิตอาสา 

จ านวนนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนมีจิตอาสา ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

 
 



 
 

๕๐ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

๒. ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ มีพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมที่ควรค่า
แก่การยกย่อง เพื่อให้
เ ป็ น แบ บ อย่ า งท า ง
สังคม  

คัดเลือก/ยกย่องเชิดชูบุคคลด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

๑. การเชิดชูเกียรตินักกีฬาของมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔ 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตินักกีฬา
ที่สร้างชื่อเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
และประเทศชาติ ให้มีก าลังใจ 
ที่สร้างสรรค์ผลงานและ                
คุณความดีสืบไป 

นักเรียนและนักศึกษา
ที่ได้รับการยกย่อง          
เชิดชูเกียรติ จ านวน 
๑๓ คน  

นักเรียนและนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย          
การกีฬาแห่งชาติ            
เกิดความสามัคคี  
ความภาคภูมิใจใน
องค์กร 

๕๘,๙๐๐ มกราคม - พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

ส านักกีฬา 

๒. กิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
หรือนักศึกษาที่สร้างชื่อเสียง
และท าความดี 

จ านวนบุคลากรหรือ
นักศึกษาที่ได้รับ              
การคัดเลือก อย่างน้อย 
๑ คน 

บุคลากรตระหนักรู้ถึง
คุณธรรมจริยธรรม         
ที่ควรยกย่อง 

๘,๐๐๐  ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ วิทยาเขตกระบี่ 

  ๓. โครงการท าบุญสืบสานวัฒนธรรมไทย
ต้อนรับปีใหม่ ส านักงานรองอธิการบดี 
ประจ าปี  ๒๕๖๖ : พิธีมอบรางวัลแก่
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานที่ผ่านการประเมิน
การปฏิบัติงานของพนักงาน 
จ้างเหมาเอกชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

จ านวนบุคลากรที่ผ่าน
การประเมิน จ านวน 
๑๐ ราย 

- ๓๐,๐๐๐  มกราคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตชลบุรี 

  ๔. กิจกรรมมอบเกียรติบัตรยกย่องนักกิจกรรม
และศิษย์เก่าดีเด่น 

เพื่อมอบเกียรติบัตรแก่
นักศึกษาที่มีพฤติกรรมควรค่า
แก่การยกย่องและศิษย์เก่า
ดีเด่นในวันไหว้ครู 

จ านวนนักกิจกรรมและ
ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล
จาก ๓ คณะอย่างน้อย
คณะละ ๑ คน 

มีบุคคลที่มีพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมได้รับ  
การยกย่องให้เป็น
แบบอย่างแก่สังคม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มิถุนายน - สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชัยภูมิ 

  ๕. พิธีเชิดชูเกียรติบุคลากรและนักศึกษาดีเด่น 
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย           
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร 

เพื่อยกย่องเชิดชูบุคคลที่สร้าง
ชื่อเสียงและท าความดี 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือก/ยกย่อง
เชิดชูเกียรติ อย่างน้อย 
๙ ราย 

บุคลากรเห็นคุณค่า           
ในตัวเองและมุ่งมั่น   
การท าความดี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ วิทยาเขตชุมพร 

  ๖. รางวัลองค์กรคุณธรรม เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติตัวตาม
เจตจ านงสุจริตในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จ านวน ๑ รางวัล บุคลากรปฏิบัติตัว         
ตามเจตจ านงสุจริตใน
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีนาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตเชียงใหม่ 
(จังหวัดเชียงใหม่) 

 
 
 
 



 
 

๕๑ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๗. รางวัลเชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ กระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา 

เพื่อเชิดชูเกียรติอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตเชียงใหม่ 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือก อย่างน้อย 
๑ ราย 

บุคลากรได้รับ           
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มีนาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

  ๘. โครงการสานสัมพันธ์ ๔๐ ปี แห่งการสถาปนา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
ตรัง : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล       
ที่สร้างชื่อเสียงและปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือก อย่างน้อย 
๓ ราย 

บุคลากรได้รับ           
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

๑๒,๐๐๐  กันยายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตตรัง 

  ๙. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากร “บุคลากรดี          
ศรีเพชรบูรณ์ด้านคุณธรรมและจริยธรรม” 

เพื่อยกย่องและเชิดชูบุคลากร 
ผู้เป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

บุคลากรได้รับ              
การยกย่องและเชิดชู 
จ านวน ๑ คน 

มีบุคลากรผู้เป็น
แบบอย่างที่ดีด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มิถุนายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

  ๑๐. กิจกรรมคัดเลือกนักศึกษา “นักศึกษาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

เพื่อยกย่องนักศึกษาที่มี
คุณธรรมและจริยธรรม 

นักศึกษาได้รับ              
การยกย่อง จ านวน            
๑ คน 

มีนักศึกษาที่เป็น
ตัวอย่างที่ดีด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มิถุนายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

  ๑๑. กิจกรรมมอบรางวัลและเชิดชูเกียรติ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล              
ที่สร้างชื่อเสียงและท าความดี 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือก/ยกย่อง
เชิดชูเกียรติ อย่างน้อย 
๑๐ ราย 

- ๕๑,๒๘๐  มีนาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ๑๒. วันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตยะลา : กิจกรรมมอบ
รางวัลบุคลากรดีเด่นสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล          
ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นและ
ท าความดี 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือกและเชิดชู
เกียรติ อย่างน้อย            
๒ ราย 

บุคลากรตระหนักรู้ถึง
คุณธรรม จริยธรรม            
ที่ควรยกย่อง 

๑๒,๐๐๐ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ วิทยาเขตยะลา 

  ๑๓. โครงการไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๖ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
“นักกีฬาดีเด่น” ประจ าปี ๒๕๖๖ 

เพื่อยกย่องเชิดชูนักกีฬาที่มี
ความประพฤติดี มีวินัย อุทิศ
ตนในการฝึกซ้อม มีผลงาน
ดีเด่น หรือท าคุณประโยชน์
ให้แก่สังคมหรือสร้างชื่อเสียง
ให้แก่มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 

นักศึกษาที่เป็นนักกีฬา
ได้รับการคัดเลือก  
จ านวน ๑๐ ราย 

นักศึกษาที่เป็นนักกีฬา
มีขวัญและก าลังใจใน
การพัฒนาตนเองต่อไป 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตสุโขทัย 

  ๑๔. โครงการ เชิดชู เกี ยร ติบุคลากรที่ มี                 
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นของวิทยาเขต 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล           
ที่สร้างชื่อเสียงและท าความดี 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือก/ยกย่อง
เชิดชูเกียรติ อย่างน้อย 
๑ ราย 

มีบุคลากรที่เป็น
แบบอย่างทางสังคม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 



 
 

๕๒ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๕. โครงการวันคล้ายวันสถาปนาพลศึกษา
อ่างทอง ครบรอบ ๔๗ ปี  

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล          
ที่สร้างชื่อเสียงและด ารงตนเป็น
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

นักศึกษาและบุคลากร 
รับรางวัลด้านการสร้าง
ชื่อเสียงและด ารงตน
เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม จ านวน          
๑๕ คน 

นักศึกษาและบุคลากร 
เป็นแบบอย่างที่ดีใน
การสร้างชื่อเสียงและ
ด ารงตนเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 

๕๐,๐๐๐ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ วิทยาเขตอ่างทอง 

  ๑๖. พิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ : 
กิจกรรมมอบรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น และ
รางวัลนักศึกษาดีเด่น 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล          
ที่สร้างชื่อเสียงและ                    
ท าคุณประโยชน์ต่อองค์กร             
และส่วนรวม 

ศิษย์เก่าดีเด่นและ
นักศึกษาดีเด่น เข้ารับ
รางวัล จ านวน ๑๐ คน  

ศิษย์เก่าดีเด่นและ
นักศึกษาดีเด่นเป็น
แบบอย่างที่ดีใน         
การสร้างชื่อเสียงและ
ท าคุณประโยชน์ต่อ
องค์กรและส่วนรวม 

๓๐,๐๐๐ 
 

มิถุนายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตอ่างทอง 

  ๑๗. กิจกรรมส่งเสริมคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับ
รางวัลด้านคุณธรรม จริยธรรม รางวัล
นักกีฬาดีเด่นและรางวัลอื่นๆ 

ผู้เรียนที่ได้รับรางวัลด้าน
คุณธรรม จริยธรรม จาก
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักเรียนที่ได้รับเกียรติ
บัตรและรับคัดเลือก
เป็นตัวแทนด้านกีฬา
จากหน่วยงานภายนอก 

เพื่อแสดงให้เห็นเป็น
แบบอย่างแก่นักเรียน 
และสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับนักเรียน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา  
จังหวัดขอนแก่น 

  ๑๘. กิจกรรมวันครูแห่งชาติ เพื่อเป็นการระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย์ ส่งเสริมเชิดชูเกียรติ
วิชาชีพครู ส าหรับค าขวัญวันครู 

บุคลากรได้รับ        
การคัดเลือก ๘ คน 

เพื่อยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคลากร       
ทางการศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา  
จังหวัดขอนแก่น 

  ๑๙. โครงการวันคล้ายวันสถาปนาครบรอบ 
๒๔ ปี โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล          
ที่สร้างชื่อเสียงและท าความดี 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
คัดเลือก/ยกย่องเชิดชู
เกียรติ อย่างน้อย                
๑ ราย 

บุคลากรที่ได้รับยกย่อง
เชิดชูเกียรติมีความรัก
องค์กร 

๓๐,๐๐๐  สิงหาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  ๒๐. กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักกีฬา เพื่อเชิดชูเกียรตินักเรียนและ
บุคลากรที่สร้างชื่อเสียงให้แก่
โรงเรียน 

นักเรียนและบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม              
ไม่น้อยกว่า             
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนและบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
ความภาคภูมิใจ และ
สามารถน ามาเป็น
แบบอย่างที่ดีได้    

๕๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา  
จังหวัดตรัง 

 
 
 



 
 

๕๓ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๒๑. กิจกรรมวันกีฬาแห่งชาติ   เพื่อเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มี
ความโดดเด่นด้านกีฬา             
เห็นความส าคัญของการกีฬา 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬา
มากยิ่งข้ึน 

นักเรียนและบุคลากร
ได้รับรางวัล จ านวน           
๕ คน 

นักเรียนและบุคลากร
เห็นความส าคัญและ
คุณค่าของการกีฬา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  ๒๒. กิจกรรมเชิดชูเกียรติครูดีเด่น เพื่อเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรที่มี
คุณธรรม มีความรู้ความสามารถ 

บุคลากรได้รับรางวัล
อย่างน้อย ๑ ราย 

บุคลากรที่ได้รับรางวัล 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี           
มีคุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา  
จังหวัดนครสวรรค์ 

(มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์) 

  ๒๓. กิจกรรม “ครูดีในดวงใจ” ๑. เพื่อให้องค์กรมีบทบาทและ
สามารถในการสร้างคนดี
เพื่อสังคมดี 

๒. ส่งเสริมให้คนในองค์กร             
มีทัศนคติ วิธีคิด และ           
การประพฤติปฏิบัติสะท้อน
การมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีเหมาะกับ
สังคมไทย 

๓. เพื่อยกย่องเชิดชูบุคคล           
ที่สร้างชื่อเสียงและท าความดี 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือก/ยกย่อง
เชิดชูเกียรติ อย่างน้อย 
๑ ราย 

บุคลากรที่ได้รับรางวัล 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี           
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีเหมาะ
กับองค์กร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดล าปาง   ๒๔. กิจกรรม “ครูผู้ทรงคุณค่า” มีนาคม ๒๕๖๖ 

  ๒๕. กิจกรรม “คนดีศรีกีฬาล าปาง” กันยายน ๒๕๖๖ 

  ๒๖. โครงการวันสถาปนาโรงเรียนกีฬา
จังหวัดศรีสะเกษ : กิจกรรมมอบรางวัล
บุคลากรดีเด่น 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
ที่สร้างชื่อเสียงและท าความดี 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือก ฝ่ายละ  
๑ คน 

บุคลากรตระหนักรู้ถึง
คุณธรรม จริยธรรม           
ที่ควรยกย่อง 

๒๕,๖๐๐ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕๔ 
 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมาย มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีค่า ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐   
ตัวช้ีวัด ค่า ITA ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

๑  พั ฒ น า ก ล ไ ก ใ ห้
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม 

๑. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากรเกี่ยวกับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสโดยใช้ระบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ งใสใน           
การด า เนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูล           
อันส่งผลให้เกิดความตระหนัก
และปรับปรุงการบริหารงาน
และก ากับดูแลการด าเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
ต่อประชาชน และให้ความส าคัญ
กับด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติมากยิ่งข้ึน 

ค่า ITA ได้ ๙๕ คะแนน มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติมีการจัดการ
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ
ระเบียบ และเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะให้
ได้รับทราบและส่งเสริม
ให้เกิดการตรวจสอบ
อีกด้วย  (OIT ผ่านการ
ประเมินจาก ส านกงาน 
ป.ป.ช. ทุกข้อ) 

๑๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

กองตรวจสอบภายใน 

  ๒. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและปฏิบัติตนตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

บุคลากรวิทยาเขต
เพชรบูรณ ์

บุคลากรวิทยาเขต
เพชรบูรณ์ตระหนักถึง
บทบาทหน้าที่ และ
สามารถปฏิบัติงาน
ภายใต้เกณฑ์             
การประเมินได้อย่าง             
มีประสิทธิภาพ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

  ๓. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เนินงานของมหาวิทยาลั ย           
การกีฬาแห่งชาติ 

เพื่อประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งในในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ท าแบบประเมิน             
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและ           
ความโปร่งใส              
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 
 
 
 
 
 



 
 

๕๕ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ๒. น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารงาน หรือ
เกิดจากการน าหลักปรัชญาของ
เศ รษฐกิ จพอ เพี ยง  คื อ  หลั ก                    
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
มีภูมิคุ้มกัน พร้อมทั้งหลักความรู้
และคุณธรรม มาปฏิบัติงาน โดยมี
แ ผ น ง า น / กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต   

๑. โครงการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาและ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้นักศึกษามีทักษะพื้นฐาน
ในการด ารงชีวิตตามศาสตร์
พระราชาและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์เข้าร่วม
กิจกรรม ๙๐ คน 

นักศึกษาเห็น
ความส าคัญในเรื่อง
ศาสตร์พระราชาและ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
น าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ชีวิตประจ าวัน และ           
หารายได้อื่นเสริม 

๕,๐๐๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตกรุงเทพ 

๒. โครงการศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง ๑. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับวิถีการด ารงชีวิต
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๒. เพื่อให้นักศึกษาได้มี
ประสบการณ์มาถ่ายทอด
ให้แก่ชุมชนของตนเองต่อไป 

นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์มีคะแนน
ทดสอบความรู้               
ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษามี
ประสบการณ์               
วิถีการด ารงชีวิต              
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดับดี 

๑๐,๐๐๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

๓. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับวิถีการด ารงชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษาสามารถ
ด าเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตมหาสารคาม 

๔. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี  ประจ าปี                
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เพื่อเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ตามการบริหารของ
ศาสตร์พระราชา 

จ านวนบุคลากรเพื่อ
เสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพตามการบริหาร
ของศาสตร์พระราชา 

๕๐,๐๐๐ กันยายน ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  ๕. โครงการปลูกฝังหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ภายในโรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะ                   
การด ารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. เพื่อให้นักเรียนม ี                
ความตระหนักและเห็น
คุณค่าการด ารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีทักษะและ
เห็นคุณค่าการด ารงชีวิต 
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑๐,๐๐๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดตรัง 



 
 

๕๖ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๖. โครงการศึกษาอาชีพในชุมชนภาคใต้ 
๑) กิจกรรมที่ ๑ ลูกชุบเล่าเรื่อง 
๒) กิจกรรมที่ ๒ ปราชญ์เกษตร เศษฐกิจ

พอเพียง 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจกระบวนการ
ประกอบอาชีพ 

๒. เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อ              
การประกอบอาชีพสุจริต 

๓. เพื่อสร้างทางเลือก                
ในการประกอบอาชีพ           
ให้กับนักเรียน 

นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจ
กระบวนการประกอบ
อาชีพ สร้างทัศนคติที่ดี
ต่อการประกอบอาชีพ
สุจริต สร้างโอกาสและ
ทางเลือกใน                
การประกอบอาชีพกับ
นักเรียน ร้อยละ ๙๐ 
ข้ึนไป 

นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจ
กระบวนการประกอบ
อาชีพ มทีัศนคติที่ดีต่อ
การประกอบอาชีพ
สุจริต สร้างและได้รับ
โอกาส และมีทางเลือก
ในการประกอบอาชีพ
ในอนาคตตรงกับ  
ความต้องการของ
นักเรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 

๑๖,๑๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  ๗. กิจกรรมบูรณาการหลักปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 

๑. เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนรู้ 

๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
ตระหนักถึงคุณค่าของ         
การต้ังมั่นอยู่ในคุณธรรม
จริยธรรม 

๓. เพื่อสร้างพื้นฐานความเข้าใจ
ในงานวัฒนธรรมและ         
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

น้กเรียนมีความรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
ร้อยละ ๑๐๐ 

นักเรียนสามารถน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๕,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดศรีสะเกษ 

  ๘. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับ
บุคลากรที่มีผลงาน 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๘๐ 

ผลการประเมิน              
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรรายบุคคคล 
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

๓,๖๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โครงการจัดต้ัง 
โรงเรียนกีฬา 

จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 



 
 

๕๗ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๙. กิจกรรมประชุมก ากับติดตามการด าเนินงาน 
งานแผน พัสดุ งานการเงิน 

เพื่อก ากับติดตามการด าเนินงาน
กิจกรรมโครงการต่างๆ ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ถูกต้องตามระเบียบการบริหาร
งบประมาณ ระเบียบงานพัสดุ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณ
ของกระทรวงการคลัง 

จ านวนการประชุม
ก ากับติดตามอย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั้ง 

มีการบริหารงานโดยใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชัยภูมิ 

  ๑๐. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ ระดับวิทยาเขต 

๑. เพื่อทบทวนยุทธศาสตร์            
กลยุทธ์ของวิทยาเขต 

๒. เพื่อทบทวนแผนปฏิบัติงาน/
โครงการประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

๓. เตรียมข้อมูลในการจัดท า
แผนปฏิบัติการในปีต่อไป 

จ านวนผู้เข้าร่วม            
๓๐ คน 

มีแผนการด าเนินงาน
ต่อไปในอนาคต และ
การบริหารเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

๗๐,๐๐๐ มิถุนายน - กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชุมพร 

  ๑๑. โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
เชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. เพื่อทบทวนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

๒. เพื่อจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินที่สามารถ  
น าไปปฏิบัติได้ จ านวน                 
๑ แผน 

ผลการด าเนินงานผ่าน
เกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 

๔,๐๐๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

  ๑๒. โครงการทบทวนระบบการบริหารงาน
ตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบั ติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เพื่อจัดท าแผนพัฒนาแผนงาน/
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม 
วัฒนธรรม และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ ๘๐ 

มีแผนงาน/กิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

๓๖,๕๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕๘ 
 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมาย ๑. นักเรียนและนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
 ๒. บุคลากรในชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม  
ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของนักเรียนและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
 ๒. ร้อยละของบุคลากรในชุมชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

๑. ก าหนดให้วิทยาเขต
แ ล ะ โ ร ง เ รี ย น กี ฬ า 
สะท้อนกระบวนการ
จัดการศึกษาที่บรรลุ
เป้าหมายเพื่อพัฒนา
นักเรียนและนักศึกษา
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

๑. ก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ 
หลักสูตร และรายวิชา (ก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้และรายวิชา
บังคับที่สะท้อนคุณธรรม) เช่น 
ระดับอุดมศึกษา รายวิชาคุณธรรม
และจริยธรรม ส าหรับบัณฑิต             
อุดมคติไทย 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เช่น 
วิ ช า สั ง ค ม  วิ ช า พุ ท ธ ศ าส น า 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ฯลฯ 

๑. โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิต เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา              
คณะศึกษาศาสตร์ฝึกปฏิบัติ
ธรรมเพื่อพัฒนาจิต และน าไป
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ 
รหัส ๖๕ และรหัส ๖๖ 
เข้าร่วมกิจกรรม             
อย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมง 

นักศึกษามีระดับ           
ความพึงพอใจ ≥ ๓.๕๑ 

๕๗,๕๔๐ ๑๐-๑๑ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตอุดรธานี 

  ๒. การเรียนการสอนรายวิช าคุณธรรม           
และจริยธรรมส าหรับบัณฑิตอุดมคติไทย   
ในทุกหลักสูตร 

เพื่อให้นักศึกษาเห็นความส าคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรม 
องค์ประกอบของชีวิต           
การด ารงชีวิตในโลกยุคโลกาภิวัตน์ 
การเข้าใจตนเองและผู้อื่น            
การพัฒนาพฤติกรรม                    
ที่พึงประสงค์ทางเพศ การใช้
หลักศาสนธรรมเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติตนเพื่อแก้ปัญหา 
พัฒนาปัญญา ส่งเสริมให้ชีวิต          
มีสันติสุข 

นักศึกษาทุกหลักสูตร นักศึกษาเห็นความส าคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรม 
การเข้าใจตนเองและ
ผู้อื่น การพัฒนา
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
ทางเพศ การใช้หลัก 
ศาสนธรรมเป็น 
แนวทางในการปฏิบัติ
ตนเพื่อแก้ปัญหา 
พัฒนาปัญญา ส่งเสริม
ให้ชีวิตมีสันติสุขได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชลบุรี 

 
 
 
 



 
 

๕๙ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๓. การเรี ยนการสอนรายวิช ากฎหมาย              
และจรรยาบรรณวิชาชีพในทุกหลักสูตร 

เพื่อให้นักศึกษาะมีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
จรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพ 

นักศึกษาทุกหลักสูตร นักศึกษาะมีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย           
ที่เกี่ยวข้องกับ 
จรรยาบรรณใน              
การประกอบวิชาชีพ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชลบุรี 

  ๔. กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับบัณฑิตไทย 

เพื่อจัดการการเรียนการสอน         
ที่มีการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้นักศึกษา 

มีการเปิดสอนรายวิชา
ใน ๓ คณะ 

นักศึกษาได้ท ากิจกรรม
ที่มุ่งเน้นจิตอาสาและ
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชัยภูมิ 

  ๕. รายวิชาคุณธรรม จริยธรรมส าหรับบัณฑิต
อุดมคติไทย 

ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ  
เห็นคุณค่าและความส าคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
สามารถใช้หลักศาสนธรรมเป็น
แนวทางในการปฏิบัติเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาปัญญา 

ผู้เรียน จ านวน ๑๒๐ คน ผู้เรียนเห็นความส าคัญ
ของคุณธรรม จริยธรรม
มากข้ึน และน าหลัก 
ศาสนธรรมเป็น
แนวทางในชีวิตได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชุมพร 

  ๖. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อความเป็นครู 

๑. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

๒. เพื่อให้นักศึกษาน า
ประสบการณ์ที่ได้ศึกษา
เรียนรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมมาปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี 

นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ ชั้นปีที่ ๑ 
จ านวน ๑๐๐ คน  

นักศึกษาเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม             
มีทัศนคติที่ดีในการเป็น
ผู้ใฝ่ศึกษาเรียนรู้ และ 
มีจิตส านึกที่ดี 

๑๙,๐๐๐ ตุลาคม - ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

วิทยาเขตชลบุรี 

  ๗. เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ความเป็นครู 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักศึกษา 

นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ จ านวน 
๑๕๐ คน เข้าร่วม
โครงการร้อยละ ๙๐ 

นักศึกษามีทักษะ
ทางด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 

๙,๐๐๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตยะลา 

 
 
 
 
 



 
 

๖๐ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๘. โ ค ร งก า ร คุณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม เ พื่ อ             
ความเป็นครู 

๑. เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรมทางด้านความเป็น
ครูเพิ่มมากข้ึน 

๒. เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึง
หน้าที่และบทบาทของตน
ในอาชีพครู 

๓. เพื่อให้นักศึกษามีแนวทาง
และแนวปฏิบัติที่ดีในด้าน
ความคิด ความดีงาม           
ความถูกต้องในความเป็นครู 

นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์  
ชั้นปีที่ ๑-๔  
จ านวน ๔๐๐ คน 

นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรมในความเป็น
ครู ตระหนักถึงหน้าที่
และบทบาทของตนเอง
ในอาชีพครู และ
สามารถถ่ายทอด 
ความเป็นครูที่ดีได้ 

๔๓,๖๐๐ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตสุโขทัย 

  ๙. โครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 

๑. เพื่อพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ครบทั้ง ๖ ด้าน 

๒. เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
และประสบการณ์ให้แก่
นักศึกษาโดยผ่านการท า
กิจกรรมต่างๆ 

นักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี           
จ านวน ๑๐๐ คน 

เพื่อเสริมสร้าง           
การเรียนรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่
นักศึกษาโดยผ่าน           
การท ากิจกรรมต่างๆ 

๒๗,๐๐๐ มกราคม - กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชลบุรี 

  ๑๐. กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้าน
การจัดโปรแกรมกับสถานประกอบการ
กับผู้จัดการ Jet Fitness เชียงใหม ่

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ด้าน
การจัดโปรแกรมการออกก าลังกาย
ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและ
ชิวิตประจ าวันได้ 

นักศึกษาสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬา
และการออกก าลังกาย 
ชั้นปีที่ ๒ จ านวน ๓๐ คน 

นักศึกษาที่เข้าอบรม
สามารถน าความรู้          
ด้านการจัดโปรแกรม
การออกก าลังกายไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียน
และชิวิตประจ าวันได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ธันวาคม ๒๕๖๕ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

  ๑๑. อบรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ 

เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

นักศึกษาทุกชั้นปี นักศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 

๓๖,๕๐๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

 
 
 
 



 
 

๖๑ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๒. โค รงการส่ ง เ ส ริมพัฒนาคุณธร รม 
จริยธรรม เพื่อการด าเนินชีวิตร่วมกันใน
สังคมอย่างมีความสุข หัวข้อ "ภาวะผู้น า
และจิตอาสา” 

๑. เพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมตามที่ก าหนดไว้ใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

๒. เพื่อให้นักศึกษาได้น าไป
ปรับเปลี่ยนใช้ในการด าเนิน
ชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
และเป็นการส่งเสริม พัฒนา
ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทัน
ความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมปัจจุบัน  

๓. เพื่อสร้างความตระหนักใน
การสร้างสุขภาวะทางจิต 
สุขภาวะทางสังคม และ           
สุขภาวะทางจิตวิญญาณ
หรือปัญญาโดยใช้หลักธรรม
เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

นักศึกษา           
คณะศิลปศาสตร์        
เข้าร่วมโครงการ           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษาคณะ              
ศิลปศาสตร์มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ตามที่ก าหนดไว้ใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF)  

๓,๐๐๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

  ๑๓. โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ของคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ 

 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความสามารถในวิชาชีพของ
ตนเอง มีความรับผิดชอบ 
เสียสละ ตรงต่อเวลา รู้แพ้         
รู้ชนะ รู้อภัย และให้นักศึกษา 
มีจิตอาสาช่วยพัฒนาสังคมตาม
ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ
ของตนเอง  

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๑๐๐ คน 

นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้
ความสามารถใน            
การพัฒนาตนเองเพื่อ
น าไปสู่การมีบุคลิกภาพ
และวินัยที่ดี เป็นบัณฑิต
ที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  

๒๕,๐๐๐ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตสมุทรสาคร 

 
 
 
 
 
 



 
 

๖๒ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๔. โครงการส่งเสริมศักยภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพสื่อสารการกีฬา 

เพื่อเตรียมความพร้อมใน            
การเป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ได้แก่ ด้านคุณธรรม 
ด้านความรู้ ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ จ านวน          
๓๐ คน 

นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการได้รับการพัฒนา
ให้เป็นบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 

๑๕,๐๐๐ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตสมุทรสาคร 

  ๑๕. โครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระ ดับอุดมศึ กษา
แห่งชาติ (TQF) 

เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ให้
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ 
เจตคติ และทักษะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์เข้าร่วม
โครงการ จ านวน            
๔๐ คน 

นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะ
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF)  

๕,๐๐๐ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตสมุทรสาคร 

  ๑๖. โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความสามารถในวิชาชีพของ
ตนเอง มีความรับผิดชอบ 
เสียสละ ตรงต่อเวลา รู้แพ้         
รู้ชนะ รู้อภัย และให้นักศึกษา 
มีจิตอาสาช่วยพัฒนาสังคม 
ตามความรู้ความสามารถ            
ในวิชาชีพของตนเอง  

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๑๐๐ คน 

นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้
ความสามารถใน          
การพัฒนาตนเองเพื่อ
น าไปสู่การมีบุคลิกภาพ
และวินัยที่ดี เป็นบัณฑิต 
ที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  

๒๕,๐๐๐ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตสมุทรสาคร 

  ๑๗. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา พัฒนานักศึกษามีผลลัพธ์           
การเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๑๐๐ 

นักศึกษามีผลลัพธ์           
การเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

๕๗,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
  ๑๘. โครงการพัฒนานักศึกษาสู่ ผลลัพธ์               

การเรียนรู้ตามคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
๑๐,๐๐๐ 

  ๑๙. โครงการส่งเสริมสมรรถนะตามวิชาชีพ ส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณธรรม 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๑๐๐ 

นักศึกษามีคุณธรรม 
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

๗๖,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖๓ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๒๐. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
นักศึกษาใหม่ 

เพื่ออบรมคุณธรรม จริยธรรม
ให้นักศึกษา 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม            
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษามีคุณธรรม
และภาวะผู้น า 

๒๐,๐๐๐ มิถุนาน - สิ่งหาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชัยภูมิ 

  ๒๑. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 

เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใจถึง 
หลักของการเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

นักศึกษาคณะ           
ศิลปศาสตร์ ชั้นปีที่ ๑ 
และปีที่ ๒ จ านวน  
๖๐ คน 

นักศึกษาผ่าน         
การประเมินความรู้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ ๘๐ 

๒,๔๐๐ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

  ๒๒. โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม และ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาใหม่                 
ที่พึงประสงค์ 

เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้
นักศึกษามีคุณธรรม รู้ผิดชอบ
ชั่วดีห่างไกลยาเสพติด 

นักศึกษา ชั้นปีที่ ๑ 
จ านวน ๑๖๐ คน 

นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะ
แนวทางในการพัฒนา
นักศึกษาที่พึงประสงค์
ของสังคม 

๓๐,๐๐๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตล าปาง 

  ๒๓. โครงการสานสัมพันธ์และปรับตัวสู่รั้ว
มหาวิทยาลัยของนักศึกษา ชั้นปีที่ ๑ 

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา               
มีคุณลักษณะบัณฑิต                      
ที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ๕ ด้าน 

นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 

นักศึกษาผ่านเกณฑ์
การประเมินพฤติกรรม
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) ทั้ง ๕ ด้าน 

๓๐,๐๐๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ วิทยาเขตอ่างทอง 

  ๒๔. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษา 

เพื่อพัฒนานักศึกษาคณะ           
ศิลปศาสตร์ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษามีระดับ         
ความพึงพอใจ ≥ ๓.๕๑ 

๖,๓๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตอุดรธานี 

  ๒๕. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ให้กับนักเรียน 

จ านวนนักเรียน       
เข้าโครงการ               
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์ 

๓๕,๐๐๐ พฤษภาคม - มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖๔ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๒๖. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ๑. เพื่อปลูกฝังจิตใต้ส านึก 
ความศรัทธาให้แก่นักเรียน
และบุคลากรให้ยึดมั่นใน
พระพุทธศาสนาพร้อมน า
หลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

๒. เพื่อให้นักเรียนรู้จักป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ 

๓. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพอนามัย 
ส่วนตนอยู่เสมอ 

นักเรียนและบุคลากร 
เข้าร่วมโครงการ         
ร้อยละ ๘๐  

นักเรียนและบุคลากร
น าหลักค าสอนทาง
พระพุทธศาสนามา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
รู้จักป้องกันตนเอง           
จากสิ่งเสพติดให้โทษ   
มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพอนามัยส่วนตน 

๕๑,๐๕๐ ๑๗-๑๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  ๒๗. โครงการอบรมให้ความรู้ ด้านศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน 

๑. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน            
มีคุณธรรม จริยธรรม                 
มีความรับผิดชอบและ
ปฏิบัติตามหลักธรรม         
ของศาสนา 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม                 
มีความรับผิดชอบ   
และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของศาสนา 

๒๕,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดยะลา 

  ๒๘. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
(สวดมนต์ทุกวันศุกร์) 

เพื่อไว้จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียนและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม            
ร้อยละ ๙๕ 

นักเรียนและบุคลากร 
มีความตระหนักรู้ใน
การท าความดี มีคุณธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 
 



 
 

๖๕ 
 

 
 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๒๙. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน : กิจกรรมที่ ๑ ปลูกจิตส านึก
สร้างคุณธรรม 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ให้นักเรียนรู้จักน าหลักธรรมไป
ใช้ในการด าเนินชีวิต 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่ต่ ากว่า   
ร้อยละ ๘๐ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
เรียนรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ประสบการณ์จาก
กิจกรรม สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๑๓,๑๓๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โครงการจัดต้ัง 
โรงเรียนกีฬา 

จังหวัดเชียงใหม่ 

  ๓๐. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน : กิจกรรมที่  ๒ ยิ้มไหว้  ๒ 
ทักทายกัน 

เพื่อสร้างความตระหนักและ
ปลูกฝังคุณธรรม การยิ้ม             
การไหว้ และการทักทายกัน 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมทุกคน 

นักเรียนมีความตระหนัก
ถึงความส าคัญของ            
การไหว้ ทักทายกัน 

๑,๗๙๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โครงการจัดต้ัง 
โรงเรียนกีฬา 

จังหวัดเชียงใหม่ 
  ๓๑. โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่ ประจ า             

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
เพื่อให้นักเรียนและบุคลากร           
มีจิตสาธารณะ คุณธรรม และ
จริยธรรม 

นักเรียนและบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ           
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนและบุคลากร
เกิดความสนุกสนาน
และสามัคคี 

๙,๙๕๐ มกราคม ๒๕๖๖ โครงการจัดต้ัง 
โรงเรียนกีฬา 

จังหวัดเชียงใหม่ 
  ๓๒. โค ร งการสามั คคี แ ห่ ง รอยยิ้ มและ

ความสุข 
เพื่อให้นักเรียนมีความรัก 
สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกัน 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนมีความพึงพอใจ
ที่เข้าร่วมกิจกรรม และ
ได้รับความรู้ ประสบการณ์ 

๒๐,๐๐๐ ๑๕-๑๖ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

โครงการจัดต้ัง 
โรงเรียนกีฬา 

จังหวัดเชียงใหม่ 
  ๓๓. กิจกรรมการเรียนการสอน กลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษาและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

๑. ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ
ความรู้ควบคู่ไปกับ           
การมีคุณธรรม จริยธรรม 

๒. ปลูกฝังจิตใต้ส านึกใน           
ความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ อนุรักษ์ไว้
ซึ่งศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย 

 

นักเรียนที่เรียนวิชา
สังคมศึกษาเห็นคุณค่า
ของความเป็นไทย และ
ด ารงตนอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
ร้อยละ ๙๐ 

นักเรียนส านึกใน         
ความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
อนุรักษ์ไว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีไทย และ           
มีทักษะความรู้ควบคู่ 
ไปกับการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๔๙,๑๕๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  ๓๔. กิจกรรมการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระ
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

  

 
 
 
 
 



 
 

๖๖ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๓๕. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้วิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน                    
มีคุณธรรม จริยธรรม และ               
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
สถานศึกษา  

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๑-๖ 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ                   
มีคุณลักษณะ               
ที่พึงประสงค์ของ
สถานศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดยะลา 

  ๓๖. การก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน            
ที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา
นักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

นักเรียนผ่านการประเมิน
ตามหลักสูตรที่
สถานศึกษาก าหนด
ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

นักเรียนผ่านการประเมิน
ตามหลักสูตรที่
สถานศึกษาก าหนด  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดล าปาง 

  ๓๗. โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ             
ที่พึงประสงค์ตามที่โรงเรียน
ก าหนด และสามารถอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการร้อยละ ๘๐ 
ข้ึนไป 

นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีระดับ         
ความพึงพอใจ ระดับ ๓ 

ข ึ้นไป  

๑,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดอ่างทอง 

  ๓๘. กิจกรรมการเรียนการสอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา 

๑. ส่งเสริมให้นักเรียน                   
มีคุณธรรม จริยธรรม              
ที่พึงประสงค์ 

๒. มีความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตรควบคู่
คุณธรรม จริยธรรม 

๓. เพื่อปลูกฝังจิตส านึก          
ในการอนุรักษ์ ด ารงรักษา
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของ
ไทย 

น้กเรียนที่ศึกษา
รายวิชาสังคมศึกษา 
สะท้อนคุณธรรมและ
จริยธรรม ร้อยละ ๙๖ 

๑. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม            
ที่พึงประสงค์ 

๒. นักเรียนประพฤติ
ตนเป็นคนดีของ
สังคม 

๓. สืบสาน
พระพุทธศาสนา
และประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

๑๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดศรีสะเกษ 

  ๓๙. การก าหนดค่าเป้าหมายรายวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม รักความเป็นไทย 
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งจิตใจ 
กาย วาจา 

นักเรียนผ่านการประเมิน
ตามหลักสูตรที่
สถานศึกษาก าหนด 
ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป 

ผู้เรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม รักความเป็น
ไทย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดอ่างทอง 

 
 
 
 



 
 

๖๗ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๔๐. การก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

เพื่อใช้เป็นแนวทาง             
ในการจัดการเรียนการสอน              
ที่บรรลุเป้าหมาย และเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์               
ที่สมบูรณ์ 

นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐
มีผลการประเมิน
คุณลักษณะ                
อันพึงประสงค์             
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

นักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดอ่างทอง 

  ๔๑. โครงการธรรมะส่องใจ ๑. เพื่อให้นักเรียนได้เห็นคุณค่า
ทางคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

๒. เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกอบรม
จิตใจอันจะก่อให้เกิด              
การพัฒนาการเรียนรู้ 

๓. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติมารยาทของคนไทย
ได้ถูกต้อง 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 

นักเรียนได้เห็นคุณค่า
ทางคุณธรรม จริยธรรม 

๓๐,๐๐๐ กรกฎาคม - กันยายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

  ๔๒. โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ๑. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มี
วิจารณญาณรู้จักผิดชอบ         
ชั่วดี กลั่นกรอง วิเคราะห์
ข้อมูลข่าวสารอย่างมีเหตุผล 

๒. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มี
ศีลธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมที่ดี 

๓. เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัย 
มีส านึกในการเคารพและ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

๔. เพื่อให้นักเรียนประพฤติตน
เป็นเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 

นักเรียนรู้จักการเป็น
เยาวชนคนดี ปฏิบัติตน
ให้มีระเบียบวินัย เป็น 
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม
และจิตอาสา ช่วยเหลือ
คนอื่น มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต และไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

๘,๕๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 
 
 



 
 

๖๘ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๔๓. กิจกรรมเด็กดีศรีกีฬาตรัง ๑. เพื่อใหนักเรียนเกิด            
ความภาคภูมิใจในตนเอง
และอยรูวมในสังคมกับ
เพื่อนได้อยางมีความสุข 

๒. เพื่อเชิดชูเกียรติของนักเรียน
ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี 

๓. เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มี
ความสามัคคี มีความร่วมมือ 
ปลูกฝังให้นักเรียนมี               
"จิตสาธารณะ" 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
เกิดความภาคภูมิใจ          
ในตนเองและอยูรวม 
ในสังคมกับเพื่อน           
ได้อย่างมีความสุข 
 

๕๐,๐๐๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา  
จังหวัดตรัง 

  ๔๔. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑) กิจกรรมแนะแนว 
๒) กิจกรรมชุมขน 
๓) กิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ 
๔) กิจกรรมมหัศจรรย์ความรู้รอบตัว 

ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่พึงประสงค์ 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่พึงประสงค์ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๑. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม                 
ที่พึงประสงค์ 

๒. ประพฤติตนเป็น 
คนดีของสังคม 

๓. สืบสาน
พระพุทธศาสนา
และประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

๑๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดศรีสะเกษ 

  ๔๕. โครงการบูรณาการการเรียนการสอน 
วิถีไทยวิถีธรรม 

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ถึงขนบธรรมเนียม
ประเพณี แนวคิดของ             
วิถีชุมชนล้านนา 

๒. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้รับประสบการณ์ตรงใน
การเรียนรู้และท ากิจกรรม
ต่างๆ กับชุมชนล้านนา             
ได้อย่างถูกต้องตาม
ขนบธรรมเนียมและ            
เป็นแนวทางปฏิบัติ             
ในการด าเนินชีวิตต่อไป 

นักศึกษาสาขา
วิทยาศาสตร์การกีฬา
และการออกก าลังกาย 
ชั้นปีที่ ๑ จ านวน            
๔๕ คนขึ้นไป             
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆ เกี่ยวกับ          
วิถีล้านนา 

นักศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับกิจกรรม             
วิถีล้านนา โดยผ่าน
แบบประเมินความรู้
เกี่ยวกับกิจกรรม               
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๕,๐๐๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

 



 
 

๖๙ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ๒ .  รู ป แ บ บ ก า ร เ รี ย น รู้ เ ป็ น
ก า ร ศึ ก ษ า เ ชิ ง รุ ก  ( Active 
Learning) ที่ ส่ ง เ ส ริ มคุณ ธร ร ม 
จร รยาบรรณในวิ ชาชี พ  เ ช่ น 
รายวิชาที่มีการจัดกิจกรรมหรือ
โ ค ร ง ก า ร ที่ ใ ห้ นั ก เ รี ย น แ ล ะ
นักศึกษาให้บริการวิชาการ โดย
มุ่งเน้นจิตอาสาและความซื่อสัตย์
สุจริต 

๑. โครงการอบรมนักศึกษาสู่ชุมชน ๑. เพื่อพัฒนาและสนับสนุนให้
นักศึกษาสามารถบูรณาการ
ความรู้สู่การปฏิบัติ 

๒. เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้ 
ไปถ่ายทอดสู่ชุมชน 

นักศึกษาเข้าร่วม             
ไม่น้อยกว่า ๔๐ คน 

นักศึกษาตระหนักถึง
คุณธรรมจริยธรรม 

๒๐,๐๐๐ มีนาคม - กันยายน 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตกระบี่ 

๒. โครงการบริการวิชาการ เพื่อให้บริการวิชาการด้าน
สุขภาพแก่บุคลากรภายใน 
ภายนอก ชุมชน เครือข่าย 
สังคม และตอบสนอง            
ความต้องการของชุมชน 

นักศึกษา บุคลากร 
และเจ้าหน้าที่ 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ          
ไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ 

๔๓,๘๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตกรุงเทพ 

๓. กิจกรรมบริการวิชาการมหาวิทยาลัย
ผู้สูงอายุ อ าเภอล าลูกกา 

เพื่อสร้างกิจกรรมนันทนาการ
และกีฬาให้กับผู้สูงอายุเพื่อให้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

จ านวนผู้เข้าร่วม ผู้สูงอายุได้ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน ์

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม - มีนาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตกรุงเทพ 

๔. โครงการ sports science and music in 
the garden 

๑. เพื่อน าวิชาการและวิชาชีพ
เผยแพร่แก่ชุมชนและสังคม 

๒. เพื่อสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนและพัฒนาสุขภาพ
โดยใช้การสร้างเสริมกิจกรรม
กีฬาและการออกก าลังกาย 

นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพเข้าร่วม
โครงการ อย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ 
 

สามารถน าการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ ๒๑ ในการบูรณาการ
กับรายวิชาการเรียน
การสอนสู่การปฏิบัติ
จริงครบทุกด้าน 
 

๒๐,๐๐๐ กรกฎาคม - กันยายน 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๐ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๕. โครงการให้ความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์            
การกีฬาแก่สั งคมพื้นที่ เทศบาลเมือง          
บ้านสวน จังหวัดชลบุรี 

๑. เพื่อฝึกเสริมสร้างทักษะ 
การปฏิบัติการใน
สถานการณ์จริงให้กับ
นักศึกษา 

๒. เพื่อฝึกการเป็นผู้น าทาง 
ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 

๓. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาอย่างยั่งยืน 

๔. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับ
ประชาชนได้ออกกก าลังกาย 

บริการด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬา
แก่เยาวชนและ
ประชาชน รวมทั้ง
บุคลากรและเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน เยาวชน 
และประชาชน           
อย่างน้อย ๒ ครั้ง 
 

๑. นักศึกษาเกิดทักษะ
และมีประสบการณ์
โดยตรงในการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน 

๒. ประชาชนมี         
ความพึงพอใจ           
ไม่น้อยกว่า ๓.๖๐ 

๒๐,๐๐๐ พฤษภาคม - กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชลบุรี 

  ๖. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพด้าน
กีฬาแก่ชุมชน 

๑. เพื่อให้บริการแก่เยาวชน
และประชาชน เข้าถึงการรับ
บริการด้านการออกก าลังกาย 
การเล่นกีฬาและนันทนาการ 

๒. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การบูรณาการการบริการ
วิชาการกับการเรียน        
การสอนหรือการวิจัย 

ชุมชนที่ได้รับบริการ
วิชาการและการพัฒนา  
จ านวน ๑ ชุมชน 

นักศึกษาสามารถน า
ความรู้จากการเรียน
การสอนไปใช้ใน          
การบริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่สังคม  
 

๓๕,๐๐๐ มกราคม -  กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชลบุรี 

  ๗. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ๑. เพื่อพัฒนาให้เยาวชนและ
ประชาชนมีความรู้               
ความเข้าใจทางด้าน           
พลศึกษา วิทยาศาสตร์        
การกีฬา และนันทนาการ 

๒. เพื่อให้บริการแก่เยาวชน
และประชาชนเข้าถึงการรับ
บริการด้านการออกก าลังกาย 
การเล่นกีฬาและนันทนาการ
อย่างทั่วถึง 

นักเรียนและเยาวชน  นักเรียนและเยาวชน 
ได้รับการรับบริการด้าน
พลศึกษา สุขศึกษา  
การเล่นกีฬา            
การออกก าลังกาย และ
นันทนาการอย่างทั่วถึง 
 

๗๐,๐๐๐ เมษายน - สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชลบุรี 

 
 
 



 
 

๗๑ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๘. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการนวด
ทางการกีฬาสู่การปฏิบัติจริง 

๑. เพื่อพัฒนาและฝึกทักษะ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาในด้านการนวด
ทางการกีฬา 

๒. เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์จริงจาก          
การฝึกปฏิบัติอย่างเป็น           
มืออาชีพ 

นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ จ านวน 
๖๐ คน 

นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพผ่าน        
การอบรมชิงปฏิบัติการ
ร้อยละ ๘๐  
 
 

๒๕,๐๐๐ กรกฎาคม - กันยายน 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชลบุรี 

  ๙. โครงการบริการวิ ช าการ แก่สั งคม 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
ชุมพร 

ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
 

๑. อบรมให้ความรู้ 
๒. ทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย 
๓. ส่งเสริมกิจกรรม

นันทนาการ 
๔. ส่งเสริมการตัดสิน

กีฬา 

๑. ประชาชนในชุมชน
ได้รับความรู้ด้าน
การดูแลสุขภาพ
ร่างกาย 

๒. หน่วยงานได้รับ
ความร่วมมือในส่วน
ของผู้ตัดสินกีฬา
ต่างๆ รวมถึง
กิจกรรม
นันทนาการและ
การท่องเที่ยว 

๒๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชุมพร 

  ๑๐. บริการวิชาการแก่สังคมส่งเสริมสุขภาพ
ด้วยการเต้นบาสโลบ 

กระตุ้นให้ประชาชนจังหวัด
ชุมพร มีการออกก าลังกายด้วย
การเต้นบาสโลบอย่างต่อเนื่อง 

ผู้เข้าร่วม             
จ านวน ๓๐ คน  

สุขภาพร่างกาย 
แข็งแรงข้ึน 

๓๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชุมพร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๒ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๑. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  เพื่อบริการวิชาการแก่สังคม
ด้านกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ให้แก่ประชาชนในชุมชน 
 

๑. ประชาชน                
อย่างน้อย จ านวน 
๓๐ คน รับการบริการ
ด้านกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 

๒. นักศึกษาสาขา           
การส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพ 
อย่างน้อย จ านวน 
๕๕ คน เป็น             
ผู้ให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนเทศบาล
ช้างเผือก 

๑. ประชาชนที่เข้ารับ
บริการวิชาการมี
ความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการส่งเสริม
สุขภาพจากนักศึกษา 
อยูใ่นระดับมาก 

๒. นักศึกษาสามารถ
ให้บริการวิชาการ
ด้านกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพได้
อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ โดย
ประเมินจาก         
การสังเกต 

๑๐,๐๐๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

  ๑๒. โครงการบริการวิชาการ ๑. เพื่อน าความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬาไปใช้
ในการบริการวิชาการ 

๒. เพื่อน าความรู้ด้านพลศึกษา
และกีฬาไปใช้ในการบริการ  
ทางวิชาการ 

๓. เพื่อให้บริการทางวิชาการ
ด้านสื่อสารการกีฬา และ
ด้านการบริหารจัดการกีฬา
แก่ชุมชน 

นักศึกษาทุกชั้นปี นักศึกษามีจิตอาสา
และจิตบริการใน           
การบริการทางวิชาการ 

๓๔,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

  ๑๓. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนสู่
การบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

เพื่อบริการวิชาการแก่สังคม นักศึกษาเข้าร่วม          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษามีจิตอาสา
และจิตบริการใน           
การบริการทางวิชาการ 

๔๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ๑๔. โครงการตัดสินกีฬาเพื่อบริการวิชาการ
แก่ชุมชน 

   ๑๒,๙๐๐   

 
 



 
 

๗๓ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลพัธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๕. การบริการวิชาการระหว่างคณะศิลปศาสตร์
กับ อบต.หน้าถ้ า และวิสาหกิจชุมชน
การท่องเที่ยวชุมชนบ้านนังลูวา 

เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านกีฬา
ทางน้ าและกีฬาปีนหน้าผา
ส าหรับนักเรียนนักศึกษาและ
ประชาชน 

มีการจัดท าบันทึก
ความร่วมมือด้าน
การบูรณาการเรียน 
การสอนการบริการ
วิชาการ 

บันทึกความร่วมมือ
ด้านการบูรณาการ
เรียนการสอน              
การบริการวิชาการ
ระหว่างคณะศิลปศาสตร์ 
วิทยาเขตยะลากับ 
อบต.หน้าถ้ า 

๑,๔๐๐ มีนาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตยะลา 

  ๑๖. โครงการงานบริการวิชาการแก่สังคม 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ 

เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการเรียน
การสอนและให้นักศึกษามี
ประสบการณ์จริง และสร้าง
ประโยชน์ให้แก่สังคม 

นักศึกษาและอาจารย์
คณะศึกษาศาสตร์ 

ได้แผนงานบริการ
วิชาการและสร้าง
ประโยชน์แก่สังคม 

๒๐,๐๐๐ มีนาคม - พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตล าปาง 

  ๑๗. โครงการศิลปศาสตร์ให้บริการวิชาการ
แก่สังคม 

เพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคม 
บูรณาการการเรียนการสอนใน
รายวิชา และสร้างเครือข่ายกับ
โรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ 

นักศึกษาและอาจารย์
คณะศิลปศาสตร ์

ผู้เข้ารับบริการด้าน
วิชาการได้รับความรู้
ทางด้านธุรกิจสุขภาพ 

๒๐,๕๐๐ เมษายน - กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตล าปาง 

  ๑๘. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึก
ประสบการณ์ในการบริการ
วิชาการ เพื่อเป็นการสร้าง             
จิตอาสาอันเป็นจิตสาธารณะ 

มีชุมชนเข้าร่วม
โครงการ จ านวน          
๑ ชุมชน 

นักศึกษาได้ฝึก
ประสบการณ์ใน              
การบริการวิชาการเพื่อ
เป็นการสร้างจิตอาสา
อันเป็นจิตสาธารณะ 

๒๐,๐๐๐ มกราคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตสมุทรสาคร 

  ๑๙. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมด้าน
ภาษาอังกฤษ 

เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้
วิชาชีพด้านการสื่อสารมวลชน
ไปสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน
ตามความต้องการของชุมชน 

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบต่างๆ               
ไม่น้อยกว่า ๑ สื่อ 

ชุมชนได้รับประโยชน์
จากสื่อประชาสัมพันธ์
ที่จัดท าข้ึน 

๕,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตสมุทรสาคร 

  ๒๐. โครงการบูรณาการการเรียนการสอน
กับงานวิจัยและการบริการวิชาการ 

เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้
วิชาชีพด้านพลศึกษาไปสร้าง
ประโยชน์ให้แก่ชุมชน 

มีชุมชนเข้าร่วม
โครงการ จ านวน            
๑ ชุมชน 

ชุมชนได้รับประโยชน์
จากกิจกรรมด้าน             
พลศึกษา 

๑๐,๐๐๐ มกราคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตสมุทรสาคร 

  ๒๑. โครงการบูรณาการศาสตร์การออกก าลังกาย
และกีฬาให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้
และท ากิจกรรมการบูรณาการ
ศาสตร์การกีฬาเพื่อพัฒนา
ชุมชน 

นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
๖๐ คน 

นักศึกษามี
ประสบการณ์ตรงจาก
การใหบริการวิชาการ
ด้านศาสตร์การกีฬา 

๓๐,๐๐๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖  วิทยาเขตอ่างทอง 

 



 
 

๗๔ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๒๒. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคม 
ส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษา
ให้มีทักษะการบริการวิชาการ
แก่สังคม 

นักศึกษาคณะศิลปศาสตร์
ให้บริการวิชาการ           
แก่สังคม อย่างน้อย               
๑ ชุมชน 

ผู้รับบริการวิชาการ          
มีความพึงพอใจ          
อยู่ในระดับมาก 

๑๐,๐๐๐ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตอุดรธานี 

  ๒๓. โครงการบริการวิชาการด้านภาษาอังกฤษ ให้บริการวิชาการด้าน
ภาษาอังกฤษ 

ให้บริการวิชาการ           
ด้านภาษาอังกฤษ 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ผู้รับบริการวิชาการ           
มีความพึงพอใจ           
อยู่ในระดับมาก 

๒,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตอุดรธานี 

  ๒๔. โครงการบูรณาการการเรียนการสอน
กับงานวิจัย และการบริการวิชาการ : 
ค่ายบริหารพลศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน
และสังคม 

เพื่อให้บริการวิชาการด้าน            
พลศึกษาแก่ชุมชนและสังคม 

ให้บริการวิชาการ              
แก่สังคม อย่างน้อย            
๑ ชุมชน 

ผู้รับบริการวิชาการ         
มีความพึงพอใจ           
อยู่ในระดับมาก 

๔๘,๖๔๐ ๑๑-๑๓ มกราคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตอุดรธานี 

  ๒๕. โครงการบริการวิชาการเพื่อส่งเสริม          
สุขภาวะให้ชุมชน 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้รับบริการ
วิชาการมีสุขภาวะที่ดี                   
ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

ให้บริการวิชาการ             
แก่สังคม อย่างน้อย                
๑ ชุมชน 

ผู้รับบริการวิชาการ              
มีความพึงพอใจ           
อยู่ในระดับมาก 

๖,๘๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตอุดรธานี 

  ๒๖. การให้บริการด้านความรู้เกี่ยวกับกีฬา 
ที่โรงเรียนเปิดสอนแก่โรงเรียนภายนอก 

เพื่อให้บริการวิชาการตาม 
ความเชี่ยวชาญของโรงเรียน 
แก่ชุมชน 

หน่วยงานที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า  
๑ หน่วยงาน 

หน่วยงานที่เข้าร่วม
ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กีฬาที่โรงเรียนเปิดสอน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดตรัง 

  ๒๗. โครงการมหกรรมวิชาการ เพื่อแสดงผลผลิตทางวิชาการ
ของครูและนักเรียน ๘ กลุ่ม
สาระ 

จัดนิทรรศการแสดง 
ผลผลิตทางวิชาการ
ของครูและนักเรียน         
๘ กลุ่มสาระ 

เป็นการแสดงผลงาน
ด้านวิชาการ น าเสนอ
ออกนอกห้องเรียน  

๓๐,๐๐๐ มีนาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดขอนแก่น 

  ๒๘. โครงการการศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ท้องถ่ิน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๒๙๖ คน 

ผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๘๐ 

๓๐,๐๐๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดนครสวรรค์ 

  ๒๙. โครงการประกวดโครงงานและนิทรรศการ
ผลงานนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะ
ในการน าเสนอผลงาน 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการทุกคน 

นักเรียนได้รับ           
การพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดและ
การท างานร่วมกัน  
ร้อยละ ๘๐ 

๘,๑๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

โครงการจัดต้ัง 
โรงเรียนกีฬา 

จังหวัดเชียงใหม่ 

 



 
 

๗๕ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๓๐. โครงการค่ายคณิตศาสตร์ เพื่อพัฒนาศักยาภาพและฝึก
ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการทุกคน 

นักเรียนได้รับ           
การพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดและ
การท างานร่วมกัน  
ร้อยละ ๘๐ 

๑๕,๙๔๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

โครงการจัดต้ัง 
โรงเรียนกีฬา 

จังหวัดเชียงใหม่ 

  ๓๑. โครงการค่ายจิตสาธารณะพัฒนากีฬา
และสุขภาพคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
แก่สังคม 

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา            
มีความสามารถในการจัด
กิจกรรมโดยใช้กระบวนการ 
PDCA 

๒. เพื่อสร้างความสามัคคีใน
กลุ่มนักศึกษาและ           
การปรับตัวในสังคมเรื่อง
การรู้จักแพ้ รู้จักชนะ และ
การให้อภัย 

๓. เพื่อให้นักศึกษาได้รู้จัก
บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์
แก่ชุมชนในรูปแบบค่าย
อาสาพัฒนา 

นักศึกษา อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ จ านวน 
๘๐ คน 

นักศึกษามีกระบวนการ
การจัดกิจกรรม
ครบถ้วนทุกข้ันตอน 

๖๕,๐๐๐ เมษายน - มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชลบุรี 

  ๓๒. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน ๑. เพื่อสร้างระบบสาธารณูปโภค
ให้เพียงพอต่อความต้องการ
ของนักเรียนโรงเรียน           
บ้านห้วยปูลิง อ าเภอเมือง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

๒. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร ์มีความเสียสละ
ในการลงมือปฏิบัติกิจกรรม
การออกค่ายอาสา 

นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ เข้าร่วม
โครงการ จ านวน ๒๐ คน  

นักศึกษาและนักเรียน
โรงเรียนบ้านห้วยปูลิง 
เห็นความส าคัญใน           
การจัดสาธารณูปโภค 
ที่ถูกสุขอนามัย และ           
การเสียสละใน            
การเข้าร่วมโครงการ 
 

๔,๐๐๐ ๓-๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 



 
 

๗๖ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๓๓. โครงการอบรมนักศึกษาด้านจิตอาสา
พัฒนาวัดและศาสนสถาน 

๑. เพื่อให้นักศึกษารู้จักการให้ 
การเสียสละ ท ากิจกรรม
เพื่อสาธารณะประโยชน์ 

๒. เพื่อให้นักศึกษามีจิตส านึก
สาธารณะ มีจิตอาสา อุทิศ
ตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

๓. เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใจถึง
หลักของการเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และ             
มีน้ าใจ 

นักศึกษา                  
คณะศิลปศาสตร์           
ชั้นปีที่ ๑ และปีที่ ๒ 
จ านวน ๖๐ คน 

นักศึกษาผ่าน            
การประเมินความรู้
ด้านจิตสาธารณะ และ          
จิตอาสา ร้อยละ ๘๐ 

๒,๖๐๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

  ๓๔. โค ร งการพลศึ กษา จิตอาสารั กษา
สิ่งแวดล้อม “คืนน้ าใสให้แม่น้ าวัง” 

เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
ให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ
พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคม 

นักศึกษา ทั้ง ๓ คณะ
เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๖๐ คน 

นักศึกษามีจิตสาธารณะ
พร้อมที่จะช่วยเหลือ
สังคม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตล าปาง 

  ๓๕. โครงการค่ายอาสาพัฒนาชุมชน เพื่อส่งเสริมพัฒนาสถานที่และ
กิจกรรมการออกก าลังกายใน
ชุมชน นักศึกษามีจิตสาธารณะ 

นักศึกษาทั้ง ๓ คณะ 
จ านวน ๖๐ คน 

นักศึกษาและบุคลากร
ของวิทยาเขตล าปางได้
ท าประโยชน์ต่อสังคม 

๒๐,๐๐๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตล าปาง 

  ๓๖. โครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนสามเงา
วิทยาคม และสร้างฝายฟื้นฟูป่าสงวน
แห่งชาติ แม่ต่ืน อ าเภอสามเงา จังหวัด
ตาก 

๑. เพื่อให้นักศึกษามีจิตส านึก 
ที่ดีในการบริการแก่สังคม 

๒. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะใน
การถ่ายทอดความรู้ทาง 
ด้านกีฬาและนันทนาการ 

ชุมชนที่ได้รับ 
การบริการวิชาการ 
จ านวน ๒ แห่ง 

นักศึกษาได้ 
บูรณาการความรู้ 
ไปใช้ในการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

๘๖,๓๕๕ ๙-๑๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตสุโขทัย 

  ๓๗. โ ค ร งการส่ ง เ ส ริ มกิ จกร รมพัฒน า
นักศึกษา 

เพื่อให้นักศึกษาจิตอาสา 
บ าเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชน 

องค์การนักศึกษาและ
สโมสรนักศึกษา  
วิทยาเขตเชียงใหม่ 
จ านวน ๑๕ คน 

นักศึกษาได้พัฒนาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๓,๐๐๐ กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

 

วิทยาเขตเชียงใหม่ 

  ๓๘. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตอาสา 

๑. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการด าเนินชีวิต 

๒. เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงออก
ถึงพฤติกรรมการมีจิตอาสา 

นักศึกษามีคะแนน
ทดสอบความรู้ผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่า        
ร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษามีพฤติกรรม
การมีจิตอาสาอยู่ใน
ระดับดี 

 ๑๐,๐๐๐ มกราคม - พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเชียงใหม่ 

 



 
 

๗๗ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๓๙. โครงการจิตอาสา เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง
ให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ
พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคม และ
สามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้ 

นักศึกษา ทั้ง ๓ คณะ
เข้าร่วมโครงการ 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังให้นักศึกษา            
มีจิตสาธารณะพร้อม          
ที่จะช่วยเหลือสังคม 
และสามารถใช้ชีวิต
ร่วมกับผู้อื่น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตล าปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๘ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ๓. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สะท้อน
การมีคุณธรรมและสร้างภาวะผู้น า
คุณธร รม  (Moral Leadership) 
ให้กับผู้เรียน 

๑.  กิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น าส าหรับ
นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 

พัฒนาประสบการณ์ตรงให้กับ
นักศึกษาให้มีความสามารถครบ
ตามหลัก 

นักศึกษา              
คณะศึกษาศาสตร์                
ชั้นปีที่ ๑-๔             
จ านวน ๔๕๐ คน 

นักศึกษาได้รับรู้ และ
ได้รับการพัฒนา
สติปัญญา สังคม 
ร่างกาย คุณธรรม 
จริยธรรม 

๕,๐๐๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตกรุงเทพ 

๒. โครงการพัฒนาผู้น าและสร้างจิตอาสา
ส าหรับนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 

๑. เพื่อสร้างเสริมภาวะผู้น า
และจิตอาสาส าหรับ
นักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ 

๒. เพื่อให้นักศึกษาตระหนัก          
ถึงบทบาทหน้าที ่                  
ความรบัผิดชอบต่อตนเอง
และส่วนรวม 

 

นักศึกษา               
คณะศิลปศาสตร์ 
จ านวน ๒๕ คน 

นักศึกษามีทักษะภาวะ
ผู้น า มีความรับผิดชอบ 
และเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 

๑๐,๐๐๐ เมษายน - มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชลบุรี 

  ๓. โครงการส่ ง เสริมทักษะการเป็นผู้น า
กิจกรรมนักศึกษา 

เพื่อให้นักศึกษาเกิดองค์ความรู้
ที่เป็นแนวทาง 
 

นักศึกษา จ านวน            
๒๐ คน 

๑. นักศึกษามีทักษะ

การเป็นผ ู้น า
กิจกรรมนกัศกึษา 

๒. นักศกึษามี
ความสัมพนัธ์ทีด่ี
ระหว่างกลุ่ม
นักศกึษาและผูน้ า
นักศกึษา 

๙,๐๐๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ -  
มีนาคม ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชุมพร 

  ๔.  โครงการผู้น าการส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพ บูรณาการงานวิจัยสู่สังคม 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และ
ทักษะในการเป็นผู้น าการ
ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพและ
ออกบริการวิชาการโดยบูรณา
การความรู้กับงานวิจัยสู่ชุมขน
ได้ 

นักศึกษาทุกคนเข้าร่วม
การอบรมตลอด
ระยะเวลาโครงการ  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๑. นักศึกษามีภาวะ
ผู้น าอยู่ใน             
ระดับมากข้ึนไป 

๒. นักศึกษา              
มีความพึงพอใจ          
อยู่ในระดับมากกว่า 
๓.๕๑ จาก ๕  

๑๐,๐๐๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเชียงใหม่ 

 
 



 
 

๗๙ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๕. โครงการส่งเสริมผู้น าการออกก าลังกาย
และกีฬา 

เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้น า
ด้านวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ นักศึกษามีความเป็น
ผู้น าด้านวิชาชีพ และ 
มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๖,๒๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มกราคม ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

  ๖. กิจกรรมการพัฒนาความเป็นผู้น า ๑. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี
ภาวะการเป็นผู้น า 

๒. เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
ก าหนดทิศทางการท างาน
ในอนาคตของตัวเองได้ 

๓. เพื่อปลูกฝังให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม           
มีจรรยาบรรณ และ              
มีการพัฒนาตนเองในทักษะ
ด้านต่างๆ 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

ผลการประเมิน
กิจกรรมการพัฒนา
ความเป็นผู้น าตามที่
ก าหนดไว้ในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ อยู่ในระดับดี 

๓,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

  ๗. โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม
สู่ความเป็นครู 

เพื่อเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการวิชาชีพครู 

นักศึกษาใหม่ของ         
คณะศึกษาศาสตร์ 

นักศึกษาใหม่ของ        
คณะศึกษาศาสตร์มี
ความพร้อมในการเรียน
หลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

๒๐,๐๐๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตล าปาง 

  ๘. โครงการปรับพื้นฐานบุคลิกภาพสู่
วิชาชีพครู 

เพื่อเตรียมความพร้อมและ
เสริมสร้างทักษะบุคลิกภาพ
ให้กับนักศึกษา 

นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ 
รหัส ๖๖ เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ
มากกว่า ๓.๕๐ 

๑๕,๔๐๐ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ วิทยาเขตอุดรธานี 

  ๙. โครงการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ ข้ันความรู้เบื้องต้น 

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
การด าเนินกิจกรรมลูกเสือและ
น าไปใช้ในอนาคตได้ 

นักศึกษาเข้าร่วม 
จ านวน ๘๕ คน 

นักศึกษามีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับ
การด าเนินกิจกรรม
ลูกเสือและน าไปใช้ใน
อนาคตได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชุมพร 

  ๑๐. โครงการอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่ (B.T.C.) 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้          
ความเข้าใจ และมีทักษะใน 
การเป็น ผู้ก ากับลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ (B.T.C.) 

นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ จ านวน           
๖๐ คน 

นักศึกษาได้น าความรู้
ไปเผยแพร่ และ
น าไปใช้ในวิชาชีพครู
ต่อไป 

๙๙,๐๐๐ ๒๖-๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตสมุทรสาคร 

 



 
 

๘๐ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๑. โครงการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ ข้ันความรู้ทั่วไป และ              
ข้ันความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 

เพื่อให้นักศึกษามีภาวะผู้น า
คุณธรรม ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือสามัญ 
รุ่นใหญ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นักศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์            
ชั้นปีที่ ๒ จ านวน           
๙๘ คน 

นักศึกษาปฏิบัติหน้าที่
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒๐-๓๐ มกราคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตสุโขทัย 

  ๑๒. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา : 
กิจกรรมการฝึกอบรมบุคลากรทาง           
การลูกเสือ หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสื อ               
ข้ันความรู้ทั่วไป และข้ันความรู้เบื้องต้น 
(SS.B.T.C.) 

พัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีทักษะชีวิตและ
อาชีพ 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีทักษะ
ชีวิตและอาชีพ 

๑๔๐,๐๐๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

  ๑๓. กิจกรรมค่ายลูกเสือ เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณธรรมและภาวะผู้น า 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๕๐ คน 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมมีความเป็น
ผู้น าที่มีคุณธรรม 

๑๐,๐๐๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ วิทยาเขตกระบี่ 

  ๑๔. กิจกรรมค่ายลูกเสือ เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณธรรมและภาวะผู้น า 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมมีความเป็น
ผู้น าที่มีคุณธรรม 

ไม่ใด้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ๑๕. กิจกรรมค่ายพักแรม เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา              
มีคุณธรรมและภาวะผู้น า           
อย่างเหมาะสม 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๑๒๐ คน 

นักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีภาวะผู้น า            
ที่เหมาะสม 

๑๐,๐๐๐  สิงหาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตอ่างทอง 

  ๑๖. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ/เนตรนารี เพื่อให้นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ เข้าร่วม
กิจกรรมได้ฝึกความเป็นผู้น า       
ที่มีคุณธรรม 

นักเรียนระดับชั้น        
มัธยมศึกษา ปีที่ ๑-๓
ร้อยละ ๙๕ เข้าร่วม
กิจกรรมโดยผ่าน          
การฝึกและทดสอบใน
สถานที่ที่เหมาะสม 

นักเรียนระดับชั้น            
มัธยมศึกษา ปีที่ ๑-๓ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม          
มีความเป็นผู้น าที่มี
คุณธรรม 

๕๐,๐๐๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘๑ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๗. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

เพือให้นักเรียนมีความรู้           
ความเข้าใจ ปฏิบัติตามกฎของ
ลูกเสือ และมีระเบียบวินัย               
มีความสามัคคี มีภาวะผู้น า 
กล้าแสดงออก เสียสละ  
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อตนเอง 
และส่วนรวม 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า            
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนมีความรู้          
ความเข้าใจ ปฏิบัติ 
ตามกฎของลูกเสือ 
และมีระเบียบวินัย           
มีความสามัคคี มีภาวะ
ผู้น า กล้าแสดงออก 
เสียสละ บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวม 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๘-๒๐ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  ๑๘. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ๑. เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบ
วินัย เสียสละ สามัคคี             
มีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม 

๒. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
ทักษะการท างานร่วมกัน 
รู้จักการแก้ปัญหา มีเหตุผล 
มีการตัดสินใจที่เหมาะสม 

๓. เพื่อฝึกให้นักเรียนใช้
กระบวนการกลุ่ม ระบบหมู่
การช่วยเหลือตนเองและ
ผู้อื่น 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า            
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีทักษะ          
การแก้ปัญหา รู้จัก           
การท างานเป็นกลุ่ม             
มีระเบียบวินัย เสียสละ 
สามัคคี และมีจิต
สาธารณะ 

๔๕,๐๐๐ ๒๕-๒๗ มกราคม 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดตรัง 

  ๑๙. โค ร งการ เ ข้ าค่ า ยพักแรมลูก เ สื อ -         
เนตรนารี 

เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย 
เกิดความรักความสามัคคีในหมู่
คณะ และบ าเพ็ญตนเป็น
ประโยชน ์

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า            
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๑๐๐,๐๐๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดนครสวรรค์ 

  ๒๐. โค ร งการ เ ข้ าค่ า ยพักแรมลูก เ สื อ -         
เนตรนารี 

เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย 
เกิดความรักความสามัคคีในหมู่
คณะ และบ าเพ็ญตนเป็น
ประโยชน ์

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๑-๓ 

นักเรียนมีระเบียบวินัย 
เกิดความรัก            
ความสามัคคีในหมู่
คณะ และบ าเพ็ญตน
เป็นประโยชน ์

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดยะลา 

  ๒๑. กิจกรรมค่ายลูกเสือ เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
คุณธรรมและเป็นผู้น า 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความเป็น
ผู้น าที่มีคุณธรรม 

๕๖,๗๗๐ ๑๔-๑๖ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดล าปาง 

 
 



 
 

๘๒ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๒๒. โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ ปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ 
และมีระเบียบวินัย มีความ
สามัคคี มีภาวะผู้น า กล้า
แสดงออก เสียสละ บ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจ ปฏิบัติตาม
กฎของลูกเสือ และมี
ระเบียบวินัย มีความ
สามัคคี มีภาวะผู้น า 
กล้าแสดงออก เสียสละ 
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
ตนเองและส่วนรวม 

๑๐๐,๐๐๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  ๒๓. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
คุณธรรม และเป็นผู้น า 
สามารถใช้ชีวิตร่วมกัน             
ได้อย่างมีความสุข 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความเป็น
ผู้น าที่มีคุณธรรม 

๑๗๘,๐๐๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

  ๒๔. โครงการกิจกรรมส าคัญทางการลูกเสือ : 
กิจกรรมที่ ๒ เข้าค่ายพักแรม 

เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารี                  
มีความรู้พื้นฐานในหลักสูตรของ
การเรียนวิชาลูกเสือ-เนตรนารี 

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
เข้าร่วมกิจกรรม            
เฉลี่ยทั้ง ๔ กิจกรรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
เรียนรู้และ
ประสบการณ์จาก           
แต่ละกิจกรรม และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

๖๑,๔๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โครงการจัดต้ัง 
โรงเรียนกีฬา 

จังหวัดเชียงใหม่ 

  ๒๕. กิจกรรมการเลือกหัวหน้าห้องเรียน เพื่อให้นักเรียนมีภาวะการเป็น
ผู้น า 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๑-๖ 

นักเรียนมีภาวะ          
การเป็นผู้น า 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดยะลา 

  ๒๖. โครงการบริหารสโมสรและกิจกรรม
นักศึกษา 
๑) กิจกรรมที่  ๑ การบริหารสโมสร

นักศึกษา 
๒) กิจกรรมที่ ๒ การจัดแสดงนิทรรศการ

และกิจกรรมนักศึกษาในวาระต่างๆ 
๓) กิจกรรมที่  ๓  กิ จกรรมส่ ง เสริ ม

ประชาธิปไตย 

๑. เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
และประสบการณ์ให้แก่
นักศึกษาโดยผ่านการท า
กิจกรรมต่างๆ 

๒. เพื่อส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย และ
ตระหนักถึงหน้าที่พลเมือง 

คณะกรรมการ          
สโมสรนักศึกษา           
คณะศิลปศาสตร์  
จ านวน ๒๐ คน 

นักศึกษามีทักษะภาวะ
ผู้น า มีความรับผิดชอบ 
และเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 
 

๑๕,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชลบุรี 

 
 
 
 



 
 

๘๓ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

๒. ส่งเสริมให้เกิดระบบ
การจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเ รี ย น รู้
ต ล อ ด ชี วิ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในชุมชน
ให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริม 
ขับเคลื่ อนการพัฒนาคุณธรรม                
เช่น การจัดการความรู้ด้านการเรียน
การสอนการวิ จัย การบริการ
วิชาการ และการทะนุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

๑. โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อ
เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง 

ชุมชนสามารถดูแล
ตัวเองได้ จ านวน              
๑ ชุมชน 

บุคลากรในชุมชน             
มีขีดความสามารถ           
ในการส่งเสริม
ขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณธรรม 

๑๓,๔๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

๒. กิจกรรมออกให้ความรู้และฝึกสอนกีฬา
ข้ันพื้นฐานให้กับผู้ที่อยู่ในศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงานภาค ๔ 

เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกาย
และให้ความรู้ด้านการเล่นกีฬา
ข้ันพื้นฐานให้กับหน่วยงาน
ภายนอก 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ ๙๐ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
การเล่นกีฬาข้ันพื้นฐาน
และสามารถน าไปปรับ
ใช้ในการออกก าลังกาย
ในชีวิตประจ าวัน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กุมภาพันธ์ - กันยายน 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดขอนแก่น 

  ๓. โครงการอนุรักษ์ สืบสานการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย “การละเล่นลูกลม” 

๑. การอนุรักษ์ สืบสาน
การละเล่นพื้นบ้านและ 
กีฬาไทย 

๒. ส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไป
ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
สืบสานการละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทย 

นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ จ านวน             
๑๐๐ คน  

การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทยยังคงอยู่ 

๒๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชุมพร 

  ๔. โครงการอนุรักษ์ สืบสานการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย “การละเล่นสะบ้า” 

๑. การอนุรักษ์ สืบสาน
การละเล่นพื้นบ้านและ 
กีฬาไทย 

๒. ส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไป
ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
สืบสานการละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทย 

นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ จ านวน             
๑๐๐ คน  

การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทยยังคงอยู่ 

๓๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชุมพร 

  ๕. กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปะ สืบสานประเพณี 
วัฒนธรรมไทย วงโปรงลาง 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของชาวไทยที่มีมา
ต้ังแต่โบราณ 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๙๕ 

นักเรียนได้เรียนรู้และ
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามที่มี
มาต้ังแต่โบราณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 
 



 
 

๘๔ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๖. กิจกรรมรู้รัก อนุรักษ์สิ่ งแวดล้อมและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

พัฒนาประสบการณ์ตรงให้กับ
นักศึกษาให้มคีวามสามารถครบ
ตามหลัก 

นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์               
ชั้นปีที่ ๑-๔             
จ านวน ๔๕๐ คน 

นักศึกษาได้รับรู้และ
ได้รับการพัฒนา
สติปัญญา สังคม 
ร่างกาย คุณธรรม 
จริยธรรม 

๔๐,๐๐๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตกรุงเทพ 

  ๗. โครงการฟื้นฟู  อนุรักษ์ และเผยแพร่
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

๑. เพื่อพัฒนาระบบและกลไก
การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้านและ 
กีฬาไทย 

๒. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การฟื้นฟูอนุรักษ์เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทยใน
ระดับท้องถ่ิน 

นักศึกษา อาจารย์  
และเจ้าหน้าที่  

นักศึกษา อาจารย์ และ
เจ้าหน้าที่ ได้ส่งเสริม
และสนับสนุนการฟื้นฟู
อนุรักษ์เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม  

๖๕,๐๐๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ - 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชลบุรี 

  ๘. โครงการการละเล่นพื้นบ้านเพื่อพัฒนา
สุขภาพเด็กไทย 

เพื่อให้นักศึกษาสามาถน า
ความรู้ที่ได้จากการศึกษา
รายวิชาการออกก าลังกายแบบ
กลุ่มและวิชาการส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพตามโดยใช้
การละเล่นพื้นบ้านเผยแพร่             
สู่ชุมชน 

นักเรียนโรงเรียนวัดศรี
ดอนไชย  

๑. นักศึกษาสามาถน า
ความรู้ที่ได้จาก
การศึกษารายวิชา
การออกก าลังกาย
แบบกลุ่มและ
วิชาการส่งเสริม
และพัฒนาสุขภาพ
ตามวัย โดยใช้
การละเล่นพื้นบ้าน
เผยแพร่สู่ชุมชน 

๒. นักเรียนโรงเรียนวัด
ศรีดอนไชยสามารถ
น าการละเล่น
พื้นบ้านมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ออกก าลังกายได้ 

๕,๐๐๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

 
 
 
 



 
 

๘๕ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๙. โ ค ร งก า รสื บ ส าน ศิ ล ป วัฒน ธร ร ม 
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

เพื่ออนุรักษ์ พัฒนา และ
ทะนุบ ารุงเอกลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย การละเล่น
พื้นบ้านกีฬาไทยให้คงอยู่สืบไป 

นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์          
การกีฬาและสุขภาพ 

นักศึกษามีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะต่อ
ยอดพัฒนาทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
การละเล่นพื้นบ้านกีฬา
ไทยให้คงอยู่สืบไป 

๕,๐๐๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตล าปาง 

  ๑๐. โ ค ร งก า ร อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ ท ะ นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย  

๑. เพื่อปลุกจิตส านึกให้
นักศึกษาได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการอนุรักษ์
และทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๒. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
ฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้านและ 
กีฬาไทย 

๓. เพื่อบูรณาการการทะนุ 
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ 
การเรียนการสอนและ
งานวิจัย 

๑. มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า             
ร้อยละ ๙๐ 

๒. มีรายวิชาที่บรูณาการ
กับการอนุรักษ์และ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
เรื่องการละเล่น
พื้นบ้าน อย่างน้อย 
จ านวน ๑ รายวิชา 

๓. วีดิทัศน์สารคดี
การละเล่นพื้นบ้าน 
จ านวน ๑ เรื่อง 

นักศึกษาตระหนักถึง
ความส าคัญของ               
การอนุรักษ์และ
ทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้าน 
และกีฬาไทย 

๒๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

  ๑๑. โครงการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 

นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษาตระหนักถึง
ความส าคัญของ               
การอนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม  

๗๑,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘๖ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๒. โครงการส่ ง เ สริม  อนุ รั ก ษ์  คุณค่ า              
ภู มิ ปั ญ ญ า  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ศิลปวัฒนธรรม กีฬาไทยและกีฬา
พื้นบ้าน 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดความรัก            
ในคุณค่าภูมิปัญญาท้องถ่ิน             
มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม           
ต่อสังคม 

จัดกิจกรรม จ านวน        
๓ กิจกรรม 

นักศึกษาตระหนักรู้ถึง
การส่งเสริม อนุรักษ์
คุณค่าภูมิปัญญา 
คุณธรรม จริยธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม             
กีฬาไทยและกีฬา
พื้นบ้าน และสามารถ
น าองค์ความรู้มาปรับ
ใช้ร่วมกับการใช้ชีวิต 
ในปัจจุบัน 

๒๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตสมุทรสาคร 

  ๑๓. โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ และฟื้นฟู
ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย 

เพื่อเผยแพร่ความรู้และส่งเสริม
อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

นักศึกษาและบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม              
ร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษาและบุคลากร
มีระดับความพึงพอใจ
ในการด าเนินกิจกรรม
อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

๕๐,๔๗๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ - 
เมษายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตอุดรธานี 

  ๑๔. โครงการสืบสานวัฒนธรรมอยุธยามรดก
โลก 

๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ ภาคภูมิใจ             
รักและหวงแหนในมรดก
ของชาติ 

๒. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
อนุรักษ์วัฒนธรรมของชาติ  

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ ๙๐ 

๑. นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ 
ภาคภูมิใจ             
รักและหวงแหนใน
มรดกของชาติ 

๒. นักเรียนอนุรักษ์
วัฒนธรรมของชาติ 

๑๖,๐๐๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ - 
เมษายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  ๑๕. กิจกรรมลิเกพื้นบ้าน ๑. เพื่อให้นักเรียนกล้า
แสดงออก 

๒. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
เบื้องต้นด้านการแสดงลิเก
พื้นบ้าน 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน             
๖๐ คน 

๑. นักเรียนกล้า
แสดงออก 

๒. นักเรียนมีความรู้
เบื้องต้นด้าน       
การแสดงลิเก
พื้นบ้าน  

๒๕,๕๐๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 
 
 



 
 

๘๗ 
 

แผนย่อยที่ ๔ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ๑. ร้อยละของนักเรียนและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

 ๒. ร้อยละของบุคลากรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

๑. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

๑. การก าหนดรายวิชาที่ส่งเสริม
การมีวัฒนธรรมสุจริตของนักเรียน
นักศึกษาไว้ในหลักสูตร  
 

๑. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ดังนี้ 
๑) รายวิชาบทบาทพลเมือง 
๒) รายวิชาวัยใส ใจสะอาด 

๑. เพื่อแก้ปัญหา พัฒนาปัญญา 
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
ความละอาย และ              
ความไม่ทนต่อการทุจริต 

๒. เพื่อให้รู้หน้าที่ของพลเมือง
และรับผิดชอบต่อสังคม 
ส่งเสริมให้ชีวิตมีสันติสุข 

นักศึกษาเข้าเรียน           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักศึกษาที่เข้าร่วม                
มีจิตส านึกที่ดีต่อ            
การปฏิบัติตนในสังคม 
และมีพฤติกรรม                 
ที่ซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเชียงใหม่ 

๒. กา ร จั ดก า ร เ รี ย น ก า ร สอน ร า ย วิ ช า 
“บทบาทพลเมือง” 

ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทพลเมือง            
เห็นความส าคัญของประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่ทุจริต คอร์รัปชัน และด าเนิน
ชีวิตอย่างพอเพียง 

นักศึกษาชั้นปีที่ ๑   
ทุกคน 

นักศึกษามีคุณลักษณะ
เป็นบัณฑิตที่มี           
ความรับผิดชอบ             
มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่ทุจริตคอร์รัปชัน 
และด าเนินชีวิตอย่าง
พอเพียง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเพขรบูรณ์ 

  ๓. ก าหนดและทบทวนแนวปฏิบัติ                    
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในทุกรายวิชา             
ในหลักสูตร ตาม มคอ. ๒ 

เพื่อก าหนดเกณฑ์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในทุกรายวิชา                 
ที่เปิดสอน 

จ านวนรายวิชา มีเกณฑ์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมทุกรายวิชา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเพขรบูรณ์ 

  ๔. กา ร จั ดก า ร เ รี ย น ก า ร สอน ร าย วิ ช า 
“บทบาทพลเมือง” 

ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทพลเมือง            
เห็นความส าคัญของประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตน 

นักศึกษา จ านวน            
๙๐ คน 

นักศึกษาผ่านเกณฑ์
การประเมินพฤติกรรม
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(TQF) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตอ่างทอง 

 
 



 
 

๘๘ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๕. กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาสังคมศึกษาฯ 
ในสาระที่ ๒ หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
และการด าเนินชีวิตในเรื่องการเป็น
พลเมืองดี 

เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็น 
พลเมืองดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๑-๖ 

นักเรียนสามารถ
ประพฤติปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดี              
มีความซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดยะลา 

  ๖. กิจกรรมประชุมคณะครูเกี่ยวกับการส่งเสริม
และบูรณาการจัดการเรียนการสอนให้
นักเรียนมีวัฒนธรรมสุจริตในหลักสูตร 

เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก
ให้นักเรียนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม              
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘๙ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ๒. กิจกรรมปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส านึ ก ใ ห้มี วัฒน ธรรมแล ะ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

๑. กิจกรรมเลือกต้ังนายกองค์การนักศึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม              
ที่สุจริต 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
๒๐๐ คน 

นักศึกษามีจิตส านึก
และพฤติกรรม                    
ที่ซื่อสัตย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

พฤษภาคม - กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตกระบี่ 

 ๒. กิจกรรมเลือกต้ังนายกองค์การนักศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษารู้จัก
สิทธิและหน้าที่และเข้าใจ       
การเลือกต้ังในระบอบ         
การปกครองแบบประชาธิปไตย 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 

นักศึกษาได้รับเลือกต้ัง
ให้เป็นนายกองค์การ
นักศึกษา จ านวน               
๑ คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๓๐ มกราคม  ๒๕๖๖ วิทยาเขตตรัง 

 ๓. กิจกรรมเลือกต้ังนายกองค์การนักศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษารู้จัก
สิทธิและหน้าที่และเข้าใจ       
การเลือกต้ังในระบอบ         
การปกครองแบบประชาธิปไตย 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 

นักศึกษาได้รับเลือกต้ัง
ให้เป็นนายกองค์การ
นักศึกษา จ านวน               
๑ คน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ -
มีนาคม ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

 ๔. กิจกรรมเลือกต้ังนายกองค์การนักศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษารู้จัก
สิทธิและหน้าที่และเข้าใจ       
การเลือกต้ังในระบอบ         
การปกครองแบบประชาธิปไตย 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 

นักศึกษามีจิตส านึก
และพฤติกรรม                    
ที่ซื่อสัตย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ -
มีนาคม ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตมหาสารคาม 

 ๕. กิจกรรมเลือกต้ังนายกองค์การนักศึกษา/
ประธานสโมสรนักศึกษา 

เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม                 
ที่สุจริต 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า             
ร้อยละ ๖๐ 

นักศึกษามีจิตส านึก
และพฤติกรรม                    
ที่ซื่อสัตย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ วิทยาเขตยะลา 

 ๖. โครงการเลือกต้ังนายกองค์การนักศึกษา      
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา                  
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม                
ที่สุจริต 

นักศึกษาวิทยาเขต
อ่างทอง ใช้สิทธิ์
เลือกต้ัง ร้อยละ ๘๕ 

นักศึกษามีพฤติกรรม
การใช้สิทธิ์เลือกต้ังด้วย
ความสุจริต 

๑,๕๐๐ 
 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 

วิทยาเขตอ่างทอง 

 ๗. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในมหาวิทยาลัย เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความรู้พื้นฐานของการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย
สามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในมหาวิทยาลัยได้ 

จัดการเลือกนายก
องค์การนักศึกษา โดย
มาจากการลงคะแนน
เสียงของนักศึกษา           
ทั้ง ๓ คณะ เพื่อให้ได้
นายกองค์การนักศึกษา 
จ านวน ๑ คน  

นักศึกษาได้เรียนรู้
พื้นฐานส าคัญของ         
การเป็นพลเมืองที่ดีใน
สังคม รู้จักหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์สุจริต รู้จักสิทธิ
ของตนภายใต้กฎหมาย
และกฎระเบียบของ
สังคม 

๔,๐๐๐ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตสมุทรสาคร 

 



 
 

๙๐ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๘. กิจกรรมเลือกต้ังประธานสโมสรนักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

นักศึกษาที่เข้าร่วม                 
มีพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

  ๙. โครงการบริหารจัดการองค์การนักศึกษา : 
กิจกรรมเลือกต้ังนายกองค์การนักศึกษา
และประธานสภานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

เพื่อปลูกฝังวิธีคิด จิตส านึก           
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

นักศึกษาใช้สิทธิ
เลือกต้ัง ร้อยละ ๘๐ 

มีคณะท างานองค์การ
นักศึกษา และประธาน 
สภานักศึกษาจาก             
การเลือกต้ัง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

  ๑๐. โครงการเลือกต้ังคณะกรรมการสภา
นักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

เพื่อปลูกฝังระบอบ
ประชาธิปไตยให้กับนักเรียน 

จ านวนนักเรียนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนมีความรู้          
ความเข้าใจ และมี
ความเป็นประชาธิปไตย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ  

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  ๑๑. กิจกรรมเลือกต้ังสภานักเรียน ๑. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี
เกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย  

๒. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และ            
ฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้
สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค
และหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

๓. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน         
มีความรับผิดชอบร่วมกัน 
ในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์          
ทั้งปวงของโรงเรียน 

๔. เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดย           
การปฏิบัติจริง 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมเกิดการเรียนรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตย 
จากการลงมือปฏิบัติ
จริง 

๘,๐๐๐ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 



 
 

๙๑ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๒. การเลือกต้ังสภานักเรียน เพื่อฝึกการเป็นผู้น าและ                
ผู้ตามที่ดีให้กับนักเรียน 

นักเรียนและบุคลากร 
มีส่วนร่วม ร้อยละ ๘๐ 

นักเรียนมีสภาวะ           
ความเป็นผู้น า                 
เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่          
รุ่นน้อง กล้าคิด              
กล้าแสดงออก 
ช่วยเหลือ ซึ่งกันและกัน 
ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  ๑๓. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยโรงเรียน  เพื่อปลูกฝังระบอบ
ประชาธิปไตยให้กับนักเรียน 

จ านวนนักเรียนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

โรงเรียนมีสภานักเรียน
ที่เกิดจากการเลือกต้ัง
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

๕,๒๐๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดนครสวรรค์ 

  ๑๔. กิจกรรมการเลือกต้ังสภานักเรียน เพื่อปลูกฝังระบอบ
ประชาธิปไตยให้กับนักเรียน 

จ านวนนักเรียนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

โรงเรียนมีสภานักเรียน
ที่เกิดจากการเลือกต้ัง
ของผู้เรียน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดล าปาง 

  ๑๕. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยโรงเรียน 
: เลือกต้ังสภานักเรียน 

ส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย 
รับผิดชอบต่อหน้าที่             
เห็นประโยชน์ส่วนรวม           
มากกว่า ส่วนตน 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๙๕ 

นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการเลือกต้ัง
สภานักเรียน 

๕,๐๐๐ มกราคม - กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดศรีสะเกษ 

  ๑๖. โครงการเลือกต้ังสภานักเรียน  ๑. เพื่อให้นักเรียนรู้จักระบอบ
ประชาธิปไตย 

๒. เพื่อให้นักเรียนกล้า
แสดงออก มีภาวะผู้น า              
ที่เหมาะสม 

๓. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม 
รู้จักรักษากฎ กติกา และ
มารยาท 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๕ 

นักเรียนได้มีสิทธิ            
ออกเสียงและเลือก            
ผู้ที่สามารถเป็นผู้น าใน
ด้านต่างๆ 

๓,๕๐๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 
 
 



 
 

๙๒ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๗. โครงการส่ ง เสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ฝึก
ความเป็นประชาธิปไตย
เบื้องต้นจากประสบการณ์จริง 

นักเรียนได้ใช้สิทธิใน
การเลือกต้ังทุกคน 

นักเรียนฝึกปฏิบัติตน
เป็นประชาธปิไตยด้วย
การปฏิบัติจริง 

๓,๒๕๐ พฤษภาคม - กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

โครงการจัดต้ัง 
โรงเรียนกีฬา 

จังหวัดเชียงใหม่ 
  ๑๘. โครงการการให้ความรู้ในการป้องกัน

ปัญหายาเสพติด และการรณรงค์การไม่
สูบบุหรี่ในสถานศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
ห่างไกลจากยาเสพติด และ     
การรณรงค์การไม่สูบบุหรี่             
ในสถานศึกษา 

นักศึกษา 
 

นักศึกษาได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ปัญหายาเสพติดและ
การรณรงค์การไม่สูบ
บุหรี่ในสถานศึกษา 

๙,๒๐๐ มิถุนายน - สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชลบุรี 

  ๑๙. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรม               
ที่สุจริต 

นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๖๐ 

นักศึกษามีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมที่สุจริต 

๑๙๗,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

  ๒๐. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและระเบียบ
วินัย ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป 

นักเรียนเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๙๐ 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

๑๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดขอนแก่น 

  ๒๑. โ ค ร งก า ร ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พัฒน า
นักศึกษา 
๑) กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย 
๒) กิจกรรมที่ ๒ การจัดท าแผนพัฒนา

นักศึกษา 
๓) กิจกรรมที่ ๓ ทบทวนแผนจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 

เพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐาน                
ผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ                  
๖ ประการ 

นักศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ทุกชั้นปี 

นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท ากิจกรรมและ
มีคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐาน                    
ผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 

๒๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตล าปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙๓ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 ๓. พัฒนาบุคลากรให้มีจิตส านึก 
ใ ห้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านั ลทุกชนิดจาก                   
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
จิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม และ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า           
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรมีจิตส านึก  
มีวัฒนธรรม และ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตชลบุรี 

 ๒. การประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านั ลทุกชนิดจาก                   
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

เพื่อก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
และให้ทุกคนรับทราบและ
ร่วมกันท าความดี 

จ านวนบุคลากร           
ที่เข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์ 

บุคลากรตระหนักรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
เป้าหมายที่ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันเพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ วิทยาเขตมหาสารคาม 

  ๓. กิจกรรมถวายสัตย์ป ฏิญาณเพื่อ เป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 

เพื่อเป็นการแสดงความมุ่งมั่น
ความแน่วแน่ที่จะเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน ปฏิบัติหน้าที่ตามรอย
พระยุคลบาทในฐานะข้าของ
แผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนและประเทศชาติ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๕ 

ปลูกฝังความคิด
จิตส านึกและพฤติกรรม
การซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดขอนแก่น 

  ๔. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้าน
การคอรร์ัปชัน 

เพื่อเป็นการแสดงความมุ่งมั่น
ความแน่วแน่ที่จะเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน ปฏิบัติหน้าที่ตามรอย
พระยุคลบาทในฐานะข้าของ
แผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนและประเทศชาติ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๕ 

ปลูกฝังความคิด
จิตส านึกและพฤติกรรม
การซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดขอนแก่น 

  ๕. การประกาศเจตจ านงสุจริตในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อให้บุคลากรถือปฏิบัติตาม
เจตจ านงสุจริตในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรถือปฏิบัติ           
ตามเจตจ านงสุจริตใน
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดล าปาง 

  ๖. โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรด้านการบริหารจัดการ 

คณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ จ านวน           
๒๙ คน 

บุคลากรสามารถ
ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และ
ท างานอย่างมีความสุข 

๒,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

วิทยาเขตเชียงใหม่ 

 



 
 

๙๔ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๗. โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตอ่างทอง 

เพื่อให้บุคลากรมีจิตส านึกและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตใน             
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรผ่านเกณฑ์ 
การประเมินพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร
ร้อยละ ๕๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 

สิงหาคม - กันยายน 
๒๕๖๖ 

วิทยาเขตอ่างทอง 

  ๘. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๖ 

เพื่อให้บุคลากรตระหนักรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรตระหนักรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และ             
ความโปร่งใส 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดชลบุรี 

  ๙. โครงการส่งเสริมคุณธรรม วินัย และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร              
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

๒. เพื่อให้บุคลากรมีความมุ่งมั่น
และอุทิศตนในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่              
อย่างมีประสิทธิภาพ               
และเกิดประสิทธิผล 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มคีวามมุ่งมั่น
และอุทิศตนใน          
การปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๕,๐๐๐ ๘ กันยายน ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดตรัง 

  ๑๐. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบคุลากร เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจใน
การท างานร่วมกันเป็นทีม และ
เสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
ภายใต้เง่ือนไขหรือกฎกติกาที่
ก าหนด 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๖๐ คน 

บุคลากรมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๘๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดนครสวรรค์ 

  ๑๑. กิจกรรมอบรมบุคลากรให้มีจิตส านึก ให้
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

เพื่อส่งเสริมให้ครูมีจิตส านึก   
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ครู ๘ กลุ่มสาระ             
การเรียนรู้ 

ครูมีจิตส านึก ให้มี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดยะลา 

 
 
 
 



 
 

๙๕ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๒. โครงการองค์กรโปร่งใส ต้านภัยทุจริต ๑. เพื่อสร้างความตระหนักให้
บุคลากรรู้ถึงผลเสียหาย
อย่างรุนแรงของปัญหา             
การทุจริต คอร์รัปชัน และ
ร่วมกันสร้างสังคมที่ไม่ยอม 
ไม่ทน และไม่เฉยต่อ          
การทุจริต คอร์รัปชัน            
ทุกรูปแบบ 

๒. เพื่อปลูกจิตส านึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีจิตสาธารณะ 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรมีจิตส านึก 
และมีความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ              
มีจิตสาธารณะ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดล าปาง 

  ๑๓. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียน
กีฬาจังหวัดล าปาง 

๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
และพัฒนางานให้มีคุณภาพ 

๒. เพื่อให้บุคลากรสามารถน า
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และความโปร่งใส
มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุ  
ผลสัมฤทธิ์ 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

๗,๓๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดล าปาง 

  ๑๔. โ ค ร งก าร พัฒน าค รู แ ล ะบุ ค ล าก ร             
ทางการศึกษา 

๑. ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักถึงคุณค่าของ           
การต้ังมั่นอยู่ในคุณธรรม 
จริยธรรม  

๒. เพื่อให้มีความเข้าใจในงาน
วัฒนธรรมและการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ครูและบุคลากร          
เข้าร่วมกิจกรรม           
ร้อยละ ๙๐ 

ครูและบุคลากรมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

๒๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดศรีสะเกษ 

 



 
 

๙๖ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

วิธีการ/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ  

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

  ๑๕. การถอดบทเรียนเรื่องเล่าคุณธรรม           
เร้าพลังความดีงาม 

๑. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้           
การปฏิบัติงานอย่าง                 
มีคุณธรรม จริยธรรม               
โดยใช้การเล่าเรื่อง 

๒. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ               
ในการน าคุณธรรม จริยธรรม 
มาใช้ในการท างานและ           
การใช้ชีวิตประจ าวัน 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๘๐  

บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวกับการท างาน
และการใชช้ีวิตประจ าวัน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
และเกิดแรงบันดาลใจ
ไว้วางใจ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ 

โรงเรียนกีฬา 
จังหวัดล าปาง 

  ๑๖. โครงการการพัฒนาบุคลากร การอบรม
เพิ่มทักษะความรู้ และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิด ประสบการณ์ และ
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจหลัก
คุณธรรม จริยธรรม         
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ความคิด ประสบการณ์ 
และทัศนคติที่ดีใน         
การปฏิบัติงานร่วมกัน 

๙,๓๕๐ ๑๐-๓๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

โครงการจัดต้ัง 
โรงเรียนกีฬา 

จังหวัดเชียงใหม่ 

 


