
 

เครื่องมือส ำหรับเก็บข้อมลูตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
จำกกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนกีฬำ 

สังกัดมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 
 

 

กองส่งเสริมวิชำกำรโรงเรียนกีฬำ 
กลุ่มมำตรฐำนกำรศึกษำ



สำรบัญ 
เร่ือง หน้ำ 
  

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ๓ 
 ค ำอธิบำย ๓ 

เครื่องมือเก็บข้อมูลรำยประเด็นพิจำรณำ มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ๔ 

 ประเด็นพิจำรณำ   

๒.๑ มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน ๕ 

๒.๒ มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ ๗ 

๒.๓ ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียน รอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ และทุก
กลุ่มเป้ำหมำย 

๑๗ 

๒.๔ พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ ๒๑ 

๒.๕ จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ ๒๘ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ ๓๕ 

คณะท ำงำน ๔๖ 
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มำตรฐำนท่ี ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร   
 ๒.๑ มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
 ๒.๒ มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
 ๒.๓ ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียน รอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ และทุก
กลุ่มเป้ำหมำย 
 ๒.๔ พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
 ๒.๕ จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ค ำอธิบำย 
 เป็นกำรจัดระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ มีกำรก ำหนดเป้ำหมำย วิสัยทัศน์และพันธกิจ
อย่ำงชัดเจนสำมำรถด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำในทุก
กลุ่มเป้ำหมำย จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ด ำเนินกำรพัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำม
เชี่ยวชำญทำงวิชำชีพและจัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรเรียนรู้  
รวมทั้งจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  
 ๒.๑ มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
 สถำนศึกษำก ำหนดเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่ำงชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ
สถำนศึกษำ ควำมต้องกำรของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ นโยบำยของรัฐบำลและ
ของต้นสังกัดรวมทั้งทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 ๒.๒ มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
  สถำนศึกษำสำมำรถบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ ทั้งในส่วนกำรวำงแผน
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ กำรน ำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำมีกำรติดตำมตรวจสอบ 
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรบริหำรอัตรำก ำลังทรัพยำกรทำงกำรศึกษำและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีระบบกำรนิเทศภำยใน กำรน ำข้อมูลมำใช้ในกำรพัฒนำบุคลำกรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมี
ส่วนร่วมกำรวำงแผนปรับปรุงและพัฒนำและร่วมรับผิดชอบต่อผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 ๒.๓ ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียน รอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำทุก
กลุ่มเป้ำหมำย 
  สถำนศึกษำบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับงำนวิชำกำร ทั้งด้ำนกำรพัฒนำ หลักสูตรกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมถึงกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 

 ๒.๔ พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
  สถำนศึกษำส่งเสริมสนับสนุน พัฒนำครู บุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพและจัดให้มีชุมชน
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพมำใช้ในกำร พัฒนำงำนและกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ๒.๕ จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  
  สถำนศึกษำจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพทั้งภำยในและภำยนอก ห้องเรียนและสภำพแวดล้อม
ทำงสังคมทีเ่อ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้และมีควำมปลอดภัย 
 ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  สถำนศึกษำจัดระบบกำรจัดหำ กำรพัฒนำและกำรบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือใช้ในกำร
บริหำรจัดกำร และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับสภำพของสถำนศึกษำ  
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เครื่องมือเก็บข้อมูลรำยประเด็นพิจำรณำ  
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
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เครื่องมือประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

โรงเรียนกีฬำจังหวัด....................................... สังกัดมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ 

ประเด็นพิจำรณำ ๒.๑ มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
ค ำอธิบำย สถำนศึกษำก ำหนดเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่ำงชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ 
ควำมต้องกำรของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ นโยบำยของรัฐบำล และของต้นสังกัด
รวมทั้งทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ตัวบ่งชี้: สถำนศึกษำมีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำและหน่วยงำน 
ต้นสังกัด 

ค ำชี้แจง  ให้ท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่องผลกำรตรวจสอบ  ตำมรำยกำรพิจำรณำ 

ที ่ รายการพิจารณา 

ผลการตรวจสอบ 

ไม่
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ร่องรอย
หลักฐาน       
ไม่ชัดเจน 

ร่องรอย
หลักฐาน
ชัดเจน 

1 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแผนกแผนและงบประมำณของสถำนศึกษำ    
2 วิเครำะหจ์ุดแข็ง (S) และจุดอ่อน (W) ขององค์กร    
3 สรุปผลจำกกำรวิเครำะหจ์ุดแข็ง (S) และจุดอ่อน (W) 

 ขององค์กร 
   

4 วิเครำะหโ์อกำส (O)  และอุปสรรค (T) ขององค์กร    
5 สรุปผลกำรวิเครำะห์โอกำส (O)  และอุปสรรค (T) ขององค์กร    
6 ก ำหนดวิสัยทัศน์สอดคล้องกับนโยบำยของต้นสังกัด    
7 ก ำหนดพันธกิจสอดคล้องกับวิสัยทัศน์    
8 ก ำหนดเป้ำประสงค์สอดคล้องกับพันธกิจ    
9 จัดท ำแผนพัฒนำคณุภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ    

10 น ำเสนอแผนพัฒนำคณุภำพกำรศกึษำต่อกรรมกำรสถำนศึกษำ    
11 จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ    
12 น ำเสนอแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตอ่กรรมกำรสถำนศึกษำ    

รวมความถี่ผลการตรวจสอบ    
 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 ยอดเยี่ยม มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรายการ  และมรี่องรอยหลักฐำนชัดเจนทุกรำยกำร 
 ดีเลิศ มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรายการ  และมีหลักฐำนทีช่ัดเจนต้ังแต่ครึ่งหน่ึงขึ้นไปของรำยกำรพิจำรณำ 
 ด ี มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรายการ  และมีหลักฐำนทีช่ัดเจนน้อยกว่าครึ่งหน่ึงของรำยกำรพิจำรณำ 
 ปำนกลำง มีกำรด ำเนินกำรไม่ครบถ้วนตำมรำยกำรพิจำรณำ 

   ก ำลังพัฒนำ ขาดกำรด ำเนินกำรทุกรำยกำรพิจำรณำ 
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ผลการประเมินของแต่ละโรงเรยีนกีฬา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ล าดับ สถานศึกษา ผลการประเมิน 

1 โรงเรียนกีฬำจังหวัดขอนแก่น ยอดเยี่ยม 
2 โรงเรียนกีฬำจังหวัดตรัง ยอดเยี่ยม 
3 โรงเรียนกีฬำจังหวัดล ำปำง ยอดเยี่ยม 
4 โรงเรียนกีฬำจังหวัดอุบลรำชธำนี ยอดเยี่ยม 
5 โรงเรียนกีฬำจังหวัดชลบุรี ยอดเยี่ยม 
6 โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครศรีธรรมรำช ยอดเยี่ยม 
7 โรงเรียนกีฬำจังหวัดสุพรรณบุรี ยอดเยี่ยม 
8 โรงเรียนกีฬำจังหวัดยะลำ ยอดเยี่ยม 
9 โรงเรียนกีฬำจังหวัดศรีสะเกษ ยอดเยี่ยม 

10 โรงเรียนกีฬำจังหวัดอ่ำงทอง ยอดเยี่ยม 
11 โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครสวรรค์ ยอดเยี่ยม 
12 โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครนำยก ปำนกลำง 
13 โรงเรียนกีฬำจังหวัดเชียงใหม่ ปำนกลำง 

 
วิธีการหาระดับคุณภาพเป้าหมาย 
ควำมถี่จ ำแนกตำมผลกำรประเมิน 

ระดับ  ก ำลังพัฒนำ   จ ำนวน   -   แห่ง 
ระดับ  ปำนกลำง   จ ำนวน    2  แห่ง  
ระดับ  ดี    จ ำนวน    -   แห่ง 
ระดับ  ดีเลิศ    จ ำนวน    -   แห่ง   
ระดับ  ยอดเยี่ยม   จ ำนวน  11  แห่ง  
 
ระดับคุณภำพเป้ำหมำย  “ระดับยอดเยี่ยม” 
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ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ สถำนศึกษำสำมำรถบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ ทั้งใน
ส่วนกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ กำรน ำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำมีกำร
ติดตำมตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรบริหำรอัตรำก ำลังทรัพยำกรทำง
กำรศึกษำ และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบกำรนิเทศภำยใน กำรน ำข้อมูลมำใช้ในกำรพัฒนำบุคลำกร
และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วมกำรวำงแผนปรับปรุงและพัฒนำ และร่วมรับผิดชอบต่อผลกำรจัดกำรศึกษำ 

ตัวบ่งชี้ ๑ สถำนศึกษำสำมำรถบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ  
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ สถำนศึกษำสำมำรถบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ ทั้งในส่วน 
กำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ กำรน ำแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำมีกำรติดตำม
ตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุงพฒันำงำนอย่ำงต่อเนื่อง  

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ที ่ กำรด ำเนินกำร เครื่องมือที่ใช้ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑ แผนกประกันคุณภำพกำรศึกษำ ด ำเนินกำร 

ตรวจสอบ เอกสำร หลักฐำน เกี่ยวกับ 
กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ดังต่อไปนี้  
๑.๑ ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
     - แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และ
คณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
    - ประกำศมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ 
    - ประกำศค่ำเป้ำหมำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรำยงำนผล
กำรประเมินกำร
บริหำรจัดกำร
คุณภำพของ
สถำนศกึษำ 

 
 

ต้น 
ปีกำรศึกษำ 
(พ.ค.-มิ.ย.) 

หัวหน้ำแผนก
ประกัน
คุณภำพ

กำรศึกษำ 

๑.๒ สถำนศึกษำจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ 
     - แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ (3-5 ปี) 
     - แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี  
       งบประมำณ 

ต้น
ปีงบประมำณ 

(ต.ค.) 

หัวหน้ำแผนก
แผนและ

งบประมำณ 

๑.๓ สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ
กำรจัดกำรศึกษำ 
     - สรุปผลโครงกำร/กิจกรรม 
 

ตลอดปี
กำรศึกษำ/

ปีงบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

     - รำยงำนกำรประชุม เลขำฯฝ่ำย/
เลขำฯแผนก 

 
 



8 

ที ่ กำรด ำเนินกำร เครื่องมือที่ใช้ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
 ๑.๔ สถำนศึกษำก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ

คุณภำพกำรศึกษำ 
     - ปฏิทินกำรติดตำมด ำเนินงำน 

 

 

 

 

แบบรำยงำนผล
กำรประเมินกำร
บริหำรจัดกำร
คุณภำพของ
สถำนศึกษำ 

 

ตลอดปี
กำรศึกษำ / 

ปีงบประมำณ 

หัวหน้ำแผนก
แผนและ

งบประมำณ 

      - รำยงำนกำรประชุม เลขำฯฝ่ำย/
เลขำฯแผนก 

๑.๕ จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 
     - รูปเล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง  
       (SAR) 

สิ้นปีกำรศึกษำ 
(มี.ค.-พ.ค.) หัวหน้ำแผนก

ประกัน
คุณภำพ

กำรศึกษำ 

 

๑.๖ จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จำก
รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน จำกกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน
กีฬำ (CAR) 

สิ้นปีกำรศึกษำ 
(พ.ค.-มิ.ย.) 

๒ หัวหน้ำแผนกประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ท ำแบบประเมินกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ
ของสถำนศึกษำ  และรำยงำนให้ผู้บริหำร
ทรำบตำมล ำดับ 

สิ้นปีกำรศึกษำ
(มี.ค.-พ.ค.) 

หัวหน้ำแผนก
ประกัน
คุณภำพ

กำรศึกษำ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้ำแผนกประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
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แบบรำยงำนผลกำรประเมินกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 

โรงเรียนกีฬำจังหวัด....................................... สังกัดมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ 

************************************************** 

ค ำชี้แจง  กำรประเมินกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ มีรำยกำรประเมินทั้งหมด ๑๒ รำยกำร โดยพิจำรณำ 
            รำยกำรประเมินแต่ละรำยกำร และท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่องตำมควำมเป็นจริง 

ข้อ รำยกำรประเมิน 

ผลกำรตรวจสอบ 

ไม่
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ร่องรอย
หลักฐำน
ไม่ชัดเจน 

ร่องรอย
หลักฐำน
ชัดเจน 

1 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรประกันคณุภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และคณะกรรมกำร
ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  

   

2 ประกำศมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ    
3 ประกำศค่ำเป้ำหมำย    
4 จัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ    
5 จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ    
6 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ครบตำมแผนปฏิบัติ

รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
   

7 จัดท ำปฏิทินกำรติดตำมด ำเนินงำน    
8 จัดให้มีกำรก ำกับ ติดตำม ผลกำรด ำเนินงำน    
9 จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR)    

10 มีข้อเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำปรำกฏอยู่ในรำยงำน 
กำรประเมินตนเอง (SAR) 

   

11 น ำข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำรประเมินกำรศึกษำภำยใน จำกกำรจัด
กำรศึกษำของโรงเรยีนกีฬำ (CAR) มำจัดท ำแผนพัฒนำคณุภำพ
กำรศึกษำปีถัดไป 

   

12 น ำข้อเสนอแนะในรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) มำเป็นส่วนหนึง่
ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัตริำชกำรในปีถัดไป 

   

รวม    
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ...........................................................................................  

  ลงชื่อ...............................................................................                           ลงชื่อ......................................................................... 
     (……………………………………………………….)                                      (....................................................................) 
       หัวหน้ำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ                                           รองผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยวิชำกำร 

           ........../............../...............                                                  ........../............../........ ....... 
 

(ต่อ) 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

ระดับคุณภำพ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
 ยอดเยี่ยม มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรำยกำร และมีหลักฐำนชัดเจนทุกรำยกำร 
 ดีเลิศ มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรำยกำร และมีหลักฐำนชัดเจนตั้งแต่ครึ่งหนึ่งขึ้นไปของรำยกำร 
 ดี มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรำยกำร และมีหลักฐำนชัดเจนน้อยกว่ำครึ่งหนึ่งของรำยกำร 
 ปำนกลำง มีกำรด ำเนินกำรไม่ครบถ้วนตำมรำยกำร 
 ก ำลังพัฒนำ ขำดกำรด ำเนินกำรทุกรำยกำร 
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ตัวบ่งชี้ ๒ สถำนศึกษำมีกำรบริหำรอัตรำก ำลังทรัพยำกรทำงกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี สถำนศึกษำมีกำรวำงแผนอัตรำก ำลังของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยกำรสรรหำและคัดเลือก
เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำ มีกำรประเมิน และน ำผลไปปรับปรุงให้มีประสิทธิภำพ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ที ่ การด าเนินการ เครื่องมือที่ใช้ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

งำนบุคคล ด ำเนินกำร ตรวจสอบ เอกสำร หลักฐำน  
เกี่ยวกับ กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ วำงแผนอัตรำก ำลังทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ 
      - แผนอัตรำก ำลังทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกและสรรหำพนักงำน
จ้ำงเหมำบริกำร 
      - ค ำสั่ง 
๑.๓ ประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกและสรรหำพนักงำน
จ้ำงเหมำบริกำร 
     - รำยงำนกำรประชุม 
๑.๔ ประกำศรับสมัคร 
     - ประกำศรับสมัคร  
๑.๕ ด ำเนินกำรทดสอบวัดควำมรู้และสัมภำษณ์ 
    - แบบทดสอบวัดควำมรู้และสัมภำษณ์ 
๑.๖ น ำผลกำรทดสอบเสนอต่อผู้บริหำรเพ่ือเห็นชอบ 
    - รำยงำนผลกำรทดสอบ 
๑.๗ ผู้ผ่ำนกำรทดสอบท ำสัญญำจ้ำง 
    - สัญญำจ้ำง 
๑.๘ ประเมินกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงเหมำ 
บริกำร ประจ ำปีงบประมำณปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้พนักงำน 
จ้ำงเหมำบริกำร น ำผลไปปรับปรุงและ 
พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
     - ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร
รำยบุคคล 
๑.๙ น ำผลไปปรับปรุงและพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
อย่ำงต่อเนื่อง 
     - น ำผลกำรประเมินมำวำงแผนอัตรำก ำลังทรัพยำกร 
ทำงกำรศึกษำในปีถัดไป 
๑.๑๐ ประเมินกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงเหมำ 
บริกำรปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร 
น ำผลไปปรับปรุงและพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
     - สรุปรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน 
จ้ำงเหมำบริกำร 

แบบประเมิน 
กำรบริหำร
อัตรำก ำลัง
ทรัพยำกร 

ทำงกำรศึกษำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิ้นภำค
เรียนที่ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ำ 
งำนบุคคล 

๒ หัวหน้ำงำนบุคคล ประเมินผลกำรบริหำรอัตรำก ำลัง
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียน และรำยงำนให้รอง
ฯ ผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยวิชำกำร 
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แบบประเมินกำรบริหำรอัตรำก ำลังทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ 
************************************************** 

ค าชี้แจง ให้ท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่องผลกำรตรวจสอบ ตำมรำยกำรพิจำรณำ 

ข้อ รายการพิจารณา 

ผลการตรวจสอบ 

ไม่
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ร่องรอยหลกัฐานไม่

ชัดเจน 
ร่องรอยหลกัฐาน

ชัดเจน 
1 ประชุมวำงแผนอัตรำก ำลังบุคลำกร    
2 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกและสรรหำ

พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร 
   

3 ประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกและสรรหำพนักงำน
จ้ำงเหมำบริกำร 

   

4 ประกำศรับสมคัรพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร    
5 จัดสอบคดัเลือกพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำรตำมมติที่

ประชุม 
   

6 รำยงำนผลและประกำศผลกำรคดัเลือก    
7 จัดท ำสญัญำจ้ำง    
8 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร

รำยบุคคล 
   

๙ น ำผลกำรประเมินมำวำงแผนอัตรำก ำลังบุคลำกรในปี
ถัดไป 

   

๑๐ สรุปรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงเหมำ
บริกำร 

   

รวม    
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 ลงชื่อ........................................................................                               ลงชื่อ..................................................................... 
     (……………………………………………………..)        (………………………………………………..…) 
                     หัวหน้างานบุคคล                                                      รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหาร 

             ........../............../...............                                                ........../............../.......... ..... 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรายการ และมรี่องรอยหลักฐำนชัดเจนทุกรายการพิจารณา 

ดีเลิศ มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรายการ และมรี่องรอยหลักฐำนชัดเจนต้ังแต่ครึ่งหน่ึงขึ้นไป 
ของรำยกำรพิจำรณำ 

ด ี มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรายการ และมรี่องรอยหลักฐำนท่ีชัดเจนน้อยกว่าครึ่งหน่ึง 
ของรำยกำรพิจำรณำ 

ปำนกลำง มีกำรด ำเนินกำรไม่ครบถ้วนตำมรำยกำรพิจำรณำ 
ก ำลังพัฒนำ ขาดกำรด ำเนินกำรทุกรำยกำรพิจำรณำ 



13 
ตัวบ่งชี้ ๓ สถำนศึกษำมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภำพ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี สถำนศึกษำมีระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตำมขั้นตอนของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ที ่ การด าเนินการ เครื่องมือที่ใช้ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 งำนแนะแนวและบริกำรทำงกำรศึกษำ 

ด ำเนินกำร ตรวจสอบ เอกสำร หลักฐำน 
เกี่ยวกับ กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      - ค ำสั่ง 
๑.๒ ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
      - รำยงำนกำรประชุม 
๑.๓ ด ำเนินกำรตำมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อย่ำงต่อเนื่อง  
     - แบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ)  
     - บันทึกโฮมรูม 
     - บันทึกค ำให้ค ำปรึกษำ 
     - บันทึกสุขภำพ 
     - แผนกป้องกันกำรตั้งครรภ์ก่อนไวอันควร 
๑.๔ สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  
๑.๕ รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    - สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมระบบดูแล   
      ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน
ระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สิ้นภำคเรียน 
ที่ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ำงำน 
แนะแนวและ

บริกำร 
ทำงกำรศึกษำ 

2 หัวหน้ำงำนแนะแนวและบริกำรทำงกำรศึกษำ 
ประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียน และรำยงำนให้รองฯ ผู้อ ำนวยกำร  
ฝ่ำยวิชำกำร 

 
ผู้รับผิดชอบ หัวหน้ำงำนแนะแนวและบริกำรทำงกำรศึกษำ 
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แบบประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนกีฬาจังหวัด...............................  สังกดัมหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

************************************************** 

ค าชี้แจง ให้ท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่องผลกำรตรวจสอบ ตำมรำยกำรพิจำรณำ 

ข้อ รายการพิจารณา 

ผลการตรวจสอบ 

ไม่
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 

ร่องรอยหลักฐำน
ไม่ชัดเจน 

ร่องรอย
หลักฐำนชัดเจน 

1 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   

2 จัดประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือวำงแผนด ำเนินกำร
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   

3 ด ำเนินกำรตำมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     
4 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   

รวม    
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ......................................................................................... ...  

    ลงชื่อ........................................................................                        ลงชื่อ..................................................................... 
 (……………………………………………………….)                           (……………………………………………….....) 
      หัวหน้างานแนะแนวและบริการทางการศึกษา                     รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ 

                 ........../............../...............                                       ........../............../...............  

เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรายการ และมีร่องรอยหลักฐำนชัดเจนทุกรายการพิจารณา 

ดีเลิศ มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรายการ และมีร่องรอยหลักฐำนชัดเจนตั้งแต่ครึ่งหนึ่งขึ้นไป 
ของรำยกำรพิจำรณำ 

ดี มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรายการ และมีร่องรอยหลักฐำนที่ชัดเจนน้อยกว่าครึ่งหนึ่ง 
ของรำยกำรพิจำรณำ 

ปำนกลำง มีกำรด ำเนินกำรไม่ครบถ้วนตำมรำยกำรพิจำรณำ 
ก ำลังพัฒนำ ขาดกำรด ำเนินกำรทุกรำยกำรพิจำรณำ 
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ตัวบ่งชี้ ๔ สถำนศึกษำมีระบบนิเทศภำยในที่มีประสิทธิภำพ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี สถำนศึกษำมีระบบกำรนิเทศภำยใน เพ่ือประเมินกำรปฏิบัติงำนของครูผู้สอนและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ที ่ การด าเนินการ เครื่องมือที่ใช้ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

งำนบุคคล ด ำเนินกำร ตรวจสอบ เอกสำร หลักฐำน 
เกี่ยวกับ กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำรนิเทศกำรปฏิบัติงำน 
      - ค ำสั่ง  
๑.๒ ประชุมคณะกรรมกำรนิเทศกำรปฏิบัติงำน  
      - รำยงำนกำรประชุม  
๑.๓ ก ำหนดปฏิทินกำรนิเทศ  
     - ตำรำงกำรนิเทศ  
๑.๔ ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจกับครูผู้สอน และ
บุคลำกร 
     - รำยงำนกำรประชุม  
๑.๕ ด ำเนินกำรนิเทศกำรปฏิบัติงำน  
    - แบบนิเทศกำรปฏิบัติงำน 
๑.๖ แจ้งผลกำรนิเทศ  
    - รำยงำนผลกำรนิเทศ 
๑.๗ สรุปรำยงำนผลกำรนิเทศ 
    - สรุปรำยงำนผลกำรนิเทศ 

 

 
แบบรำยงำนผล

กำรประเมิน
ระบบนิเทศ

ภำยใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สิ้นภำคเรียน

ที่ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หัวหน้ำ 

งำนบุคคล 

๒ หัวหน้ำงำนบุคคล ประเมินผลระบบนิเทศภำยใน
ของโรงเรียน และรำยงำนให้รองฯ ผู้อ ำนวยกำร 
ฝ่ำยบริหำร 

 
ผู้รับผิดชอบ หัวหน้ำงำนบุคคล 
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แบบรายงานผลการประเมินระบบนิเทศภายใน 

โรงเรียนกีฬาจังหวัด...............................  สังกดัมหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
************************************************** 

ค าชี้แจง ให้ท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่องผลกำรตรวจสอบ ตำมรำยกำรพิจำรณำ 

ข้อ รายการพิจารณา 

ผลการตรวจสอบ 

ไม่
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ร่องรอยหลักฐำน

ไม่ชัดเจน 

ร่องรอยหลักฐำน
ชัดเจน 

1 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรนิเทศกำร
ปฏิบัติงำน 

   

2 จัดประชุมคณะกรรมกำรนิเทศกำรปฏิบัติงำน    
3 จัดท ำปฏิทินกำรนิเทศและตำรำงกำรนิเทศ    
4 ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจกับครูผู้สอนและ

บุคลำกร รำยงำนกำรประชุมชี้แจงท ำควำม
เข้ำใจกับครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

   

5 ด ำเนินกำรนิเทศกำรปฏิบัติงำนโดยใช้แบบนิเทศ
กำรปฏิบัติงำน 

   

6 แจ้งผลกำรนิเทศและรำยงำนผลกำรนิเทศกำร
ปฏิบัติงำน 

   

7 สรุปรำยงำนผลกำรนิเทศกำรปฏิบัติงำน    
รวม    

ผลการประเมินอยู่ในระดับ  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ........................................................................................... .  

  ลงชื่อ........................................................................                               ลงชื่อ..................................................................... 
     (……………………………………………………….)                           (……………………………………………….....) 
                     หัวหน้างานบุคคล                                                      รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหาร 

            ........../............../...............                                                 ........../............../......... ...... 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรายการ และมรี่องรอยหลักฐำนชัดเจนทุกรายการพิจารณา 

ดีเลิศ 
มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรายการ และมรี่องรอยหลักฐำนชัดเจนต้ังแต่ครึ่งหน่ึงขึ้นไป 
ของรำยกำรพิจำรณำ 

ด ี
มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรายการ และมรี่องรอยหลักฐำนท่ีชัดเจนน้อยกว่าครึ่งหน่ึง 
ของรำยกำรพิจำรณำ 

ปำนกลำง มีกำรด ำเนินกำรไม่ครบถ้วนตำมรำยกำรพิจำรณำ 
ก ำลังพัฒนำ ขาดกำรด ำเนินกำรทุกรำยกำรพิจำรณำ 
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ประเด็นพิจารณา ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน รอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ สถำนศึกษำบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับงำนวิชำกำร ทั้งด้ำนกำรพัฒนำ หลักสูตร
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
รวมถึงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 
ตัวบ่งชี้  : ๑ สถำนศึกษำมีกำรจัดกระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรที่เน้นคุณภำพผู้ เรียนพัฒนำรอบด้ำนตำมที่
สถำนศึกษำก ำหนด 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี สถำนศึกษำมีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรกำรพัฒนำหลักสูตร ที่เน้นผู้เรียนพัฒนำรอบด้ำน
เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่ำงได้ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ที ่ การด าเนินการ เครื่องมือที่ใช้ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 งำนหลักสูตรและกำรสอน ด ำเนินกำร 

ตรวจสอบ เอกสำร หลักฐำน เกี่ยวกับ
กำรพัฒนำหลักสูตรรำยวิชำ ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำรและ
ด ำเนินงำนพัฒนำหลักสูตรรำยวิชำ  

- ค ำสั่งแต่งตั้ง 
๑.๒ ผ่ำนควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

- รำยงำนกำรใช้หลักสูตรรำยวิชำ 
๑.๓ น ำหลักสูตรรำยวิชำที่ทบทวนไปใช้
ด ำเนินกำรประเมิน/ก ำกับ/ติดตำม/
ตรวจสอบกำรใช้หลักสูตรรำยวิชำ 

- แบบประเมินผลกำรใช้หลักสูตร  
  รำยวิชำ 

๑.๔ สรุปและรำยงำนผลกำรใช้
หลักสูตรรำยวิชำ 

- รำยงำนผลกำรใช้หลักสูตรรำยวิชำ 
  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
 

 
แบบประเมินผล
กำรใช้หลักสูตร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีกำรศึกษำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ำงำนหลักสูตร
และกำรสอน 

๒ หัวหน้ำงำนหลักสูตรและกำรสอน 
ประเมินผลกำรใช้หลักสูตรของโรงเรียน 
และรำยงำนให้รองฯ ผู้อ ำนวยกำร  
ฝ่ำยวิชำกำร 

ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้ำงำนหลักสูตรและกำรสอน 
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แบบประเมินผลการใช้หลักสูตร 

โรงเรียนกีฬาจังหวัด...............................  สังกดัมหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
************************************************** 

ค าชี้แจง ให้ท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องผลกำรตรวจสอบตำมรำยกำรพิจำรณำ 

ที ่ รายการพิจารณา 

ผลการตรวจสอบ 

ไม่
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

ร่องรอย
หลักฐาน
ไม่ชัดเจน 

ร่องรอย
หลักฐาน
ชัดเจน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ    
2 จัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ    
3 จัดท ำเอกสำรประกอบหลักสูตรสถำนศึกษำครบ ๘ กลุ่ม

สำระกำรเรียนรู้ 
   

4 จัดท ำระเบียบกำรวัดและประเมินผลของสถำนศึกษำ    
5 น ำหลักสูตรสถำนศึกษำเสนอควำมเห็นชอบต่อ

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
   

6 ประกำศใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ    
7 ประกำศใช้ระเบียบกำรวัดและประเมินผลของสถำนศึกษำ    
8 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งมอบหมำยหน้ำที่กำรปฏิบัติกำรสอน    
9 จัดท ำรำยงำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ครบทุกกลุ่มสำระ 

กำรเรียนรู้ 
   

10 จัดท ำรำยงำนกำรประเมินกำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำครบ
ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

   

รวมความถี่ผลการตรวจสอบ    
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
 ยอดเยี่ยม มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรำยกำร และมีร่องรอยหลักฐำนชัดเจนทุกรำยกำร 
 ดีเลิศ มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรำยกำร และมีหลักฐำนที่ชัดเจนตั้งแต่ครึ่งหนึ่งขึ้นไป

ของรำยกำรพิจำรณำ 
 ดี มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรำยกำร และมีหลักฐำนที่ชัดเจนน้อยกว่ำครึ่งหนึ่งของ

รำยกำรพิจำรณำ 
 ปำนกลำง มีกำรด ำเนินกำรไม่ครบถ้วนตำมรำยกำรพิจำรณำ 
 ก ำลังพัฒนำ ขำดกำรด ำเนินกำรทุกรำยกำรพิจำรณำ 

  
 ลงชื่อ........................................................................                               ลงชื่อ..................................................................... 
     (……………………………………………………….)                           (……………………………………………….....) 
                     ผู้ประเมิน                                                                 รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ 

            ........../............../...............                                                 ........../............../......... ...... 
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ตัวบ่งชี ้๒ สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมประสบกำรณ์ชีวิตกำรปรับตัวให้เข้ำกับสังคมได้
อย่ำงมีควำมสุข ไม่น้อยกว่ำ ๑ กิจกรรม 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สถำนศึกษำจัดขึ้นนอกเหนือจำกกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนใน
หลักสูตร เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนประสบกำรณ์ชีวิต กำรปรับตัวให้เข้ำกับสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ที ่ การด าเนินการ เครื่องมือที่ใช้ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 งำนหลักสูตรและกำรสอน ด ำเนินกำร

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้  
๑.๑ ส ำรวจควำมต้องกำรของผู้เรียน
ตำมควำมสนใจ  
- แบบส ำรวจกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมกำรวำงแผนกำร
ด ำเนินงำนออกแบบกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

- ค ำสั่ง 
๑.๓ ประชุมคณะกรรมกำรวำงแผนกำร
ด ำเนินงำนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- รำยงำนกำรประชุม 
๑.๔ ก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินงำน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 - ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
๑.๕ ประเมินผลกำรด ำเนินกำรกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

- แบบประเมินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๑.๖ สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 
 
 

แบบรำยงำนผล
กำรจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

 
 

 
1 ภำคเรียน 

 
 
 

หัวหน้ำงำน
หลักสูตรและ 

กำรสอน 

๒ หัวหน้ำงำนหลักสูตรและกำรสอน 
ประเมินผลกำรด ำเนินกำรกิจกรรมเสริม
หลักสูตรของโรงเรียน และรำยงำนให้
รองฯ ผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยวิชำกำร 

 

ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้ำงำนหลักสูตรและกำรสอน 
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แบบรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

โรงเรียนกีฬำจังหวัด...............................................ภำคเรียนที่..................... ปีกำรศึกษำ....................... 
 

************************************************** 

ค าชี้แจง ให้ท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องผลกำรตรวจสอบตำมรำยกำรพิจำรณำ 

ที่ รายการพิจารณา 

ผลการตรวจสอบ 

ไม่
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 

ร่องรอย
หลักฐาน
ไม่ชัดเจน 

ร่องรอย
หลักฐาน
ชัดเจน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร    
2 ส ำรวจควำมต้องกำรของนักเรียน    
3 ประชุมคณะกรรมกำรวำงแผน ออกแบบและก ำหนด

ปฏิทินกำรด ำเนินงำนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   

4 ด ำเนินงำนตำมปฏิทินกิจกรรมเสริมหลักสูตร    
5 ประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร    
6 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร    

รวมความถี่ผลการตรวจสอบ    

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
 ยอดเยี่ยม มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรำยกำร และมีร่องรอยหลักฐำนชัดเจนทุกรำยกำร 
 ดีเลิศ มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรำยกำร และมีหลักฐำนที่ชัดเจนตั้งแต่ครึ่งหนึ่งขึ้นไป 

ของรำยกำรพิจำรณำ 
 ดี มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรำยกำร และมีหลักฐำนที่ชัดเจนน้อยกว่ำครึ่งหนึ่ง 

ของรำยกำรพิจำรณำ 
 ปำนกลำง มีกำรด ำเนินกำรไม่ครบถ้วนตำมรำยกำรพิจำรณำ 
 ก ำลังพัฒนำ ขำดกำรด ำเนินกำรทุกรำยกำรพิจำรณำ 

 

  ลงชื่อ........................................................................                               ลงชื่อ..................................................................... 
     (……………………………………………………….)                           (……………………………………………….....) 
                     ผู้ประเมิน                                                                 รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ 

            ........../............../...............                                                 ........../............../......... ...... 
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ประเด็นพิจารณา ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ค าอธิบายประเด็นพิจารณา สถำนศึกษำส่งเสริมสนับสนุน พัฒนำครู บุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ
และจัดให้มีชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำงำน และกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี 1 สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมสนับสนุน พัฒนำครู บุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี สถำนศึกษำส่งเสริมสนับสนุน พัฒนำครู บุคลำกร ให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ มำใช้ใน
กำรพัฒนำงำน และกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ที ่ การด าเนินการ เครื่องมือที่ใช้ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

งำนบุคคล ด ำเนินกำร ตรวจสอบ เอกสำร หลักฐำน 
เกี่ยวกับกำรส่งเสริมสนับสนุน พัฒนำครู บุคลำกร 
ของสถำนศึกษำ ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ ส ำรวจควำมต้องกำรในกำรพัฒนำตนเองและ 
จัดท ำแผนในกำรพัฒนำครูและบุคลำกร  
      - แผนพัฒนำครู  
๑.๒ จัดท ำโครงกำรพัฒนำบุคลำกรและบรรจุไว้ใน

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
     - ปฏิทิน/ค ำสั่ง  
๑.๓ จัดกิจกรรมโครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกร 
ภำคเรียนละ ๑ ครั้ง 
     - โครงกำร/กิจกรรม 
     - รำยงำนผลโครงกำร/กิจกรรม  
๑.๔ สรุปรำยงำนผลกำรพัฒนำครูและบุคลำกร  
    - รำยงำนผลกำรพัฒนำครู   

 
 
๑) แบบรำยงำนผล
กำรด ำเนินโครงกำร
พัฒนำครูและ
บุคลำกร 
 
๒) แบบรำยงำนผล
กำรเข้ำร่วมประชุม 
อบรม สัมมนำ 
 
๓) แบบสรุปกำร
เข้ำร่วมประชุม 
อบรม สัมมนำ 
 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
กำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 

หัวหน้ำ 
งำนบุคคล 

๒ หัวหน้ำงำนบุคคล ประเมินผลระบบนิเทศภำยใน
ของโรงเรียน และรำยงำนให้รองฯ ผู้อ ำนวยกำร 
ฝ่ำยบริหำร 

ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้ำงำนบุคคล 
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แบบรายงานผลการด าเนนิโครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

โรงเรียนกีฬาจังหวัด...............................  สังกดัมหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
************************************************** 

ค าชี้แจง ให้ท ำเครื่องหมำย   ลงในช่องผลกำรตรวจสอบ ตำมรำยกำรพิจำรณำ 

ข้อ รายการพิจารณา 

ผลการตรวจสอบ 

ไม่
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ร่องรอยหลักฐาน

ไม่ชัดเจน 

ร่องรอยหลักฐาน
ชัดเจน 

1 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสง่เสริม 
สนับสนุน พัฒนำครูและบคุลำกร 

   

2 ส ำรวจควำมต้องกำรในกำรพัฒนำตนเองและ 
จัดท ำแผนในกำรพัฒนำครูและบุคลำกร 

   

3 จัดท ำโครงกำรพัฒนำบุคลำกรที่สอดคล้องกับผลกำร
ส ำรวจควำมต้องกำรและบรรจไุว้ในแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำป ี

   

4 จัดกิจกรรมโครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกร  
ภำคเรยีนที่ ๑ อย่ำงน้อย ๑ ครั้ง 

   

5 จัดกิจกรรมโครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกร  
ภำคเรยีนที่ ๒ อย่ำงน้อย ๑ ครั้ง 

   

6 สรุปรำยงำนผลกำรพัฒนำครูและบุคลำกรที่น ำมำใช้
ในกำรพัฒนำงำนและกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

   

รวม    
ผลการประเมินอยู่ในระดับ  

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ........................................................................................ .... 

  ลงชื่อ........................................................................                               ลงชื่อ..................................................................... 
     (……………………………………………………….)                           (……………………………………………….....) 
                     หัวหน้างานบุคคล                                                      รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหาร 

            ........../............../...............                                                 ........../............../......... ...... 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรายการ และมีร่องรอยหลักฐำนชัดเจนทุกรายการพิจารณา 

ดีเลิศ มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรายการ และมีร่องรอยหลักฐำนชัดเจนตั้งแต่ครึ่งหนึ่งขึ้นไป
ของรำยกำรพิจำรณำ 

ดี มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรายการ และมีร่องรอยหลักฐำนที่ชัดเจนน้อยกว่าครึ่งหนึ่ง
ของรำยกำรพิจำรณำ 

ปำนกลำง มีกำรด ำเนินกำรไม่ครบถ้วนตำมรำยกำรพิจำรณำ 
ก ำลังพัฒนำ ขาดกำรด ำเนินกำรทุกรำยกำรพิจำรณำ 
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แบบรำยงำนผลกำรเข้ำร่วมประชุม อบรม สมัมนำ 

************************************************** 

ข้ำพเจ้ำ ...................................................................  ต ำแหน่ง ......................................................................... 
 

ขอรำยงำนผลกระประชุม อบรม สัมมนำ ดังนี้ 

เรื่อง............................................................................................. ........................................................................ 
ระยะเวลำ .......................................................................  จ ำนวน ...........................................  ชั่วโมง 

สถำนที ่............................................................................หน่วยงำนที่จัด ........................................................... 

สรุปหัวข้อประเด็นส ำคัญ  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

ประโยชน์ที่ได้รับและกำรน ำไปใช้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................................................................................................................... ..........
......................................................................................................................... ..................................................... 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................. .................................
.................................................................................................. ............................................................................  

 

       ลงชื่อ ...................................................                                                        
        (...........................................) 
          ผู้รำยงำน 

หมำยเหตุ  แนบรูปประกอบ 
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 แบบสรุปกำรเข้ำร่วมประชุม อบรม สัมมนำ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ ................................... 

************************************************** 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ- สกุล เข้ำร่วม ไม่เข้ำร่วม 

    

    

    

    

    

    

ร้อยละ   

 

       ลงช่ือ ...................................................                                                        
              (..................................................) 
          ผู้รำยงำน 
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ตัวบ่งชี้ ๒ สถำนศึกษำจัดให้มีชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี สถำนศึกษำจัดให้มีชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ มำใช้ในกำรพัฒนำงำนและกำรเรียนรู้ 
                      ของผู้เรียน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ที ่ การด าเนินการ เครื่องมือที่ใช้ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

ฝ่ำยวิชำกำร ด ำเนินกำร ดังนี้ 
๑.๑ ก ำหนดชั่วโมงกำรจัดกิจกรรม PLC  
     - ค ำสั่ง/ตำรำง PLC 
     - จัดกิจกรรม PLC  
๑.๒ ประชุม ติดตำมกำรจัดกิจกรรม PLC 
      - รำยงำนกำรประชุม  
๑.๓ รำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม PLC 
      - รำยงำน (มฐ 3.5) 

แบบรำยงำนผล 
กำรจัดกิจกรรม 

PLC 

 
ภำคเรียนละ 

1 ครั้ง 
 

 
หัวหน้ำงำน

หลักสูตรและ
กำรสอน 

ผู้รับผิดชอบ หัวหน้ำงำนหลักสูตรและกำรสอน  
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แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม PLC  

โรงเรียนกีฬาจังหวัด...............................  สังกดัมหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
************************************************** 

ค าชี้แจง ให้ท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องผลกำรตรวจสอบตำมรำยกำรพิจำรณำ 

ที ่ รายการพิจารณา 

ผลการตรวจสอบ 

ไม่
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ร่องรอย
หลักฐาน
ไม่ชัดเจน 

ร่องรอย
หลักฐาน
ชัดเจน 

1 ก ำหนดตำรำงกิจกรรมชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ(PLC)  
ลงในตำรำงสอน 

   

2 ก ำหนดปฏิทินกำรส่งบันทึกกำรด ำเนินงำนชุมชนกำรเรียนรู้
ทำงวิชำชีพ(PLC)  

   

3 บันทึกผลกำรจัดกิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ
(PLC)  ที่น ำมำใช้ในกำรพัฒนำงำน และกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ตำมรูปแบบรำยงำนที่ก ำหนด  

   

4 รวบรวมบันทึกผลกำรจัดกิจกรรมชุมชนกำรเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ (PLC) เท่ำนั้น 

   

5 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ
(PLC) ของสถำนศึกษำ 

   

รวมความถี่ผลการตรวจสอบ    

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
 ยอดเยี่ยม มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรำยกำร และมีร่องรอยหลักฐำนชัดเจนทุกรำยกำร 
 ดีเลิศ มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรำยกำร และมีหลักฐำนที่ชัดเจนตั้งแต่ครึ่งหนึ่งขึ้นไป 

ของรำยกำรพิจำรณำ 
 ดี มีกำรด ำเนินกำรครบทุกรำยกำร และมีหลักฐำนที่ชัดเจนน้อยกว่ำครึ่งหนึ่ง 

ของรำยกำรพิจำรณำ 
 ปำนกลำง มีกำรด ำเนินกำรไม่ครบถ้วนตำมรำยกำรพิจำรณำ 
 ก ำลังพัฒนำ ขำดกำรด ำเนินกำรทุกรำยกำรพิจำรณำ 

 

  ลงชื่อ........................................................................                               ลงชื่อ..................................................................... 
     (……………………………………………………….)                           (……………………………………………….....) 
                     ผู้ประเมิน                                                                 รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ 

            ........../............../...............                                                 ........../............../......... ...... 
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รายงานผลการจัดกิจกรรม PLC 

************************************************** 

ชื่อกลุ่มกิจกรรม...........................................................  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม.......................................คน 

ครั้งที ่.........................  วันเดอืนปีท่ีจัดกิจกรรม .................................... สถานที ่.............................................. 

ภาคเรียน ................................ ปีการศึกษา .................................. จ านวนเวลา ............................... ชั่วโมง 

  
ผู้น า PLC 
…………………………………………….......................................................................................................... 
 
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้อ านวยการ/ผู้รับมอบหมาย 
........................................................................................................  
 
ประเด็นปัญหาที่จะพัฒนา  
(เน้นคุณภาพผู้เรียน) 
 
 

 

สาเหตุของปัญหา 
 
 

 

ความรู้/หลักการที่น ามาใช้ 
 
 

 

แนวทางการแก้ปัญหา 
 
 

 

การออกแบบกิจกรรม/เครื่องมือ/
วิธีการแก้ปัญหา 
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ประเด็นพิจารณา ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ สถำนศึกษำจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพทั้งภำยในและภำยนอก ห้องเรียน และ
สภำพแวดล้อมทำงสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ และมีควำมปลอดภัย  

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ที ่ การด าเนินการ เครื่องมือที่ใช้ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบ 

- ค ำสั่งแต่งตั้งฯ ๑) แบบประเมิน
สภำพแวดล้อมภำยใน
ห้องเรียน 
 

๒) แบบประเมิน
สภำพแวดล้อมภำยนอก
ห้องเรียน 
 

๓) แบบประเมิน
สภำพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
 

๔) แบบประเมินควำมพึง
พอใจกำรจัดสภำพแวดล้อม
ทำงกำยภำพและสังคมที่
เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 

๕) แบบรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบกำรด ำเนินกำร
จัดสภำพแวดล้อมทำง
กำยภำพและสังคมที่เอ้ือต่อ
กำรจัดกำรเรียนรู้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีกำรศึกษำ
ละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้ำ      
แผนกอำคำร

สถำนที่ 

๒ ประเมินควำมพร้อมกำรจัด
สภำพแวดล้อมทำงกำยและสังคมที่
เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  

๓ จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินควำม
พร้อมกำรจัดสภำพแวดล้อมทำงกำย
และสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  

๔ ประชุมวำงแผนกำรจัด
สภำพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ภำยใน 
และภำยนอกห้องเรียน 
สภำพแวดล้อมทำงสังคมที่เอ้ือต่อกำร
จัดกำรเรียนรู้และมีควำมปลอดภัย 
 - รำยงำนกำรประชุม 

๕ จัดท ำปฏิทินและด ำเนินกำรจัด
สภำพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ภำยใน 
และภำยนอกห้องเรียน 
สภำพแวดล้อมทำงสังคมที่เอ้ือต่อกำร
จัดกำรเรียนรู้และมีควำมปลอดภัย 
- ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

๖ ประเมินควำมพึงพอใจ   
๗ รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน  

- สรุปรำยงำนผล 

 

ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้ำงำนอำคำรสถำนที่ 
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แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

************************************************** 

ล าดับ
ที ่

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่มี 
 

มีไม่พร้อม
ใช้งาน 

 

มีพร้อม
ใช้งาน 

 
1 คอมพิวเตอร์ อย่ำงน้อยระดับชั้นละ 1 เครื่อง     
2 โปรเจคเตอร์ อย่ำงน้อยระดับชั้นละ 1 เครื่อง     
3 กระดำนอัจฉริยะ อย่ำงน้อยระดับชั้นละ 1 

เครื่อง 
    

4 ชุดเครื่องขยำยเสียง อย่ำงน้อยระดับชั้นละ 1 ชุด     
5 ป้ำยนิเทศ อย่ำงน้อยห้องละ 1 ป้ำย     
6 อุปกรณ์ส่องสว่ำง อย่ำงน้อยห้องละ 6 หลอด     
7 พัดลม อย่ำงน้อยห้องละ 4 เครื่อง     
8 โต๊ะ เก้ำอ้ี อย่ำงน้อยห้องละ 35 ชุด     

รวมความถี่รายการประเมิน     
 

 

ลงช่ือ...................................................      ลงช่ือ...................................................... 
                  (............................................)                                (............................................) 
                           ผู้ประเมิน        รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหาร 
                    .........../............/...........                  .........../............/........... 
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แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
************************************************** 

ล าดับ
ที ่

 
รายการประเมิน 

 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่มี 
 

มีไม่พร้อม
ใช้งาน 

 

มีพร้อม 
ใช้งาน 

 

1 ห้องประชุม อย่ำงน้อย 2 ห้อง     
2 ห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร ์อย่ำงน้อย 1 ห้อง     
3 ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ อย่ำงน้อย 1 ห้อง     
4 ห้องปฏิบัติกำรทำงภำษำ อย่ำงน้อย 1 ห้อง     
5 ห้องสมุด อย่ำงน้อย 1 ห้อง     
6 เรือนพยำบำล อย่ำงน้อย 1 หลัง     
7 โรงอำหำร อย่ำงน้อย 1 หลัง     
8 จุดบริกำรน้ ำดื่ม อย่ำงน้อย 5 จุด     
9 ศำลำอเนกประสงค ์อย่ำงน้อย 1 หลัง     

10 อำคำรกีฬำอเนกประสงค ์อย่ำงน้อย 1 หลัง     
11 หอพักนักเรียน อย่ำงน้อย 5 หอ้ง     
12 อำคำรชุดที่พัก อย่ำงน้อย 1 หลัง     
13 ห้องประชำสัมพันธ ์อย่ำงน้อย 1 ห้อง     
14 ป้อมยำม อย่ำงน้อย 1 หลัง     
15 โรงซักรีด อย่ำงน้อย 1 หลัง     
16 ห้องน้ ำภำยในอำคำร อย่ำงน้อย อำคำรละ 1 ชุด     
17 โรงจอดรถ อย่ำงน้อย 1 หลัง     
18 สวนสมนุไพร/สวนหย่อม/สวนพฤกษศำสตร์ อย่ำง

น้อย 1 สวน 
    

19 ป้ำยบอกต ำแหน่งที่ตั้ง อย่ำงน้อย 1 จุด     
20 ถนนและเสน้ทำงสัญจรมีทัว่ถึง     
21 ระบบไฟฟ้ำส่องสวำ่งอำคำรและทำงสัญจร มีทั่วถึง     

รวม     
 
 
    ลงชื่อ........................................................................                            ลงชื่อ..................................................................... 
      (……………………………………………………….)                                  (…………………………………………………......) 
                          ผู้ประเมิน                                                        รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหาร 

            ............/............./...........                                                                     ............/............./........... 
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แบบประเมินสภาพแวดล้อมที่ปลอดภยั 
************************************************** 

ล าดับ
ที ่

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ ไม่มี 
 

มีไม่พร้อม
ใช้งาน 

 

มีพร้อม
ใช้งาน 

 

1 ถังดับเพลิง อย่ำงน้อย 30 จุด     
2 กล้องวงจรปิด อย่ำงน้อย 12 จุด     
3 ระบบตัดไฟอัตโนมัติ อย่ำงน้อย 12 จุด     
4 ระบบเสียงตำมสำย อย่ำงน้อย 2 จุด     

รวม     

 
 
    ลงชื่อ........................................................................                            ลงชื่อ..................................................................... 
      (……………………………………………………….)                                  (…………………………………………………......) 
                          ผู้ประเมิน                                                        รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหาร 

                      ............/............./...........                                                                     ............/............./........... 
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แบบประเมินความพึงพอใจการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

 

แบบประเมินควำมพึงพอใจกำรจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้นี้  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือทรำบควำมคิดเห็นและควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร เพ่ือน ำผลกำรประเมินไปพิจำรณำหำ
แนวทำงปรับปรุงพัฒนำห้องเรียนรวมถึงสภำพแวดล้อมภำยในโรงเรียน ให้ส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวก 
ในกำรเรียนกำรสอนยิ่งขึ้น 

************************************************** 
 

โปรดกาเครื่องหมาย √ ในช่องระดับค่าคะแนน 
สถานะของผู้ตอบแบบประเมิน    ( ) ผู้บริหำร ( ) ครู      ( ) บุคลำกรทำงกำรศึกษำ   ( ) นักเรียน  
                                         ( ) คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ( ) ผู้ปกครองนักเรียน        ( ) อ่ืนๆ 
 

ระดับค่าคะแนนความพึงพอใจ  
5 = มำกที่สุด    4 = มำก    3 = ปำนกลำง    2 = น้อย    1 = น้อยที่สุด 
 

รายละเอียดการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ความพร้อมใช้ของห้องเรียน 
1.1 โสตทัศนูปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์      
1.2 ระบบเครื่องปรับอำกำศ และแสงสว่ำงภำยในห้อง      
2. การดูแลและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภค 
2.1 ระบบไฟฟ้ำ แสงสว่ำง ประปำ เครื่องปรับอำกำศ      
2.2 ระบบบ ำบัดน้ ำเสีย      
3. การดูแลสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
3.1 สภำพแวดล้อมภำยในโรงเรียนมีควำมร่มรื่นและสวยงำม      
3.2 มีกำรจัดเก็บและจัดกำรขยะภำยในอำคำรและในพ้ืนที่ 
      โรงเรียน สะอำดเรียบร้อย 

     

4. การดูแลรักษาความปลอดภัย 
4.1 ควำมมั่นใจต่อระบบรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน      
4.2 มีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยภำยในอำคำรที่มีสภำพ 
      พร้อมใช้งำน 

     

5. ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่หรือบุคคลผู้ให้บริการ 
5.1 เจ้ำหน้ำที่มีควำมกระตือรือร้น เต็มใจ มีควำมสุภำพ ในกำรให้บริกำร      
5.2 เจ้ำหน้ำที่ให้ข้อมูลและค ำแนะน ำ ให้บริกำรด้วยควำมสะดวกรวดเร็ว      

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. .............................................................................. .............. 

(ต่อ) 
 



33 
เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย  

ค่ำเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมำยถึง ระดับควำมพึงพอใจ/ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน  ระดับ  ดีมำก 
ค่ำเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมำยถึง ระดับควำมพึงพอใจ/ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน ระดับ  ดี 
ค่ำเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมำยถึง ระดับควำมพึงพอใจ/ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน ระดับ  ปำนกลำง 
ค่ำเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมำยถึง ระดับควำมพึงพอใจ/ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน ระดับ  น้อย 
ค่ำเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมำยถึง ระดับควำมพึงพอใจ/ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน ระดับ  น้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 

แบบรายงานผลการตรวจสอบการด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนร ู้  

โรงเรียนกีฬาจังหวัด...............................  สังกดัมหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
************************************************** 

ค าชี้แจง  ให้ท ำเครื่องหมำย   ลงในช่องผลกำรตรวจสอบตำมรำยกำรพิจำรณำ 

ที ่ รายการพิจารณา 

ผลการตรวจสอบ 

ไม่
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ร่องรอย
หลักฐาน       
ไม่ชัดเจน 

ร่องรอย
หลักฐาน
ชัดเจน 

๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบ    
๒ ประเมินสภำพแวดล้อมภำยในห้องเรียนที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้     
๓ ประเมินสภำพแวดล้อมภำยนอกหอ้งเรียนที่เอ้ือต่อ 

กำรเรยีนรู้  
   

๔ ประเมินสภำพแวดล้อมท่ีปลอดภยั     
๕ จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรประเมินควำมพร้อมกำรจัดสภำพแวดล้อม

ทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรยีนรู้  
   

๖ ประชุมวำงแผนกำรจัดระบบสภำพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ภำยใน และ
ภำยนอกห้องเรียน สภำพแวดล้อมทำงสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำร
เรียนรู้และมีควำมปลอดภัย  

   

๗ จัดท ำปฏิทินและด ำเนินกำรจัดสภำพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ภำยใน 
และภำยนอกห้องเรียน สภำพแวดล้อมทำงสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำร
เรียนรู้และมีควำมปลอดภัย 

   

๘ ประเมินควำมพึงพอใจกำรจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคม
ที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้    

   

๙ รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพ
และสังคมเอื้อต่อกำรเรียนรู้   

   

รวมความถี่ผลการตรวจสอบ    

เกณฑ์ระดับคุณภาพ  

     
 
   ลงชื่อ........................................................................                            ลงชื่อ..................................................................... 
      (……………………………………………………….)                                  (…………………………………………………......) 
                          ผู้ประเมิน                                                        รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหาร 
                      ............/............./...........                                                                     ............/............./........... 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
⃞ ยอดเยี่ยม มีรำยกำรประเมินครบทุกรำยกำร และมีร่องรอยหลักฐำนชัดเจนทุกรำยกำร 
⃞ ดีเลิศ มีรำยกำรประเมินครบทุกรำยกำร และมีหลักฐำนที่ชัดเจนตั้งแต่ครึ่งหนึ่งของรำยกำรขึ้นไป  
⃞ ด ี มีรำยกำรประเมินครบทุกรำยกำร และมีหลักฐำนที่ชัดเจนน้อยกว่ำครึ่งหนึ่งของรำยกำร  
⃞ ปำนกลำง มีรำยกำรประเมินไม่ครบถ้วนตำมรำยกำร  
⃞ ก ำลังพัฒนำ ขำดรำยกำรประเมินทุกรำยกำร 
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ประเด็นพิจารณา ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
                            และการจัดการเรียนรู้ 
ค ำอธิบำยประเด็นพิจำรณำ สถำนศึกษำจัดระบบกำรจัดหำ กำรพัฒนำและกำรบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ
เพ่ือใช้ในกำรบริหำรจัดกำร และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับสภำพของสถำนศึกษำ 
ตัวบ่งชี ้๑ สถำนศึกษำมีระบบกำรจัดหำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ ส ำรวจควำมต้องกำรกำรใช้งำนวัสดุ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของ
บุคลำกรทุกฝ่ำยของสถำนศึกษำ 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ที ่ กำรด ำเนินกำร เครื่องมือที่ใช้ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑ งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 

กำรสื่อสำร ด ำเนินกำรจัดระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ดังนี้ 
๑.๑ ส ำรวจควำมต้องกำรใช้งำนวัสดุ 
อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับงำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ  
    - ส ำรวจควำมต้องกำร  
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
    - ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
      รับผิดชอบ 
๑.๓ ประชุมวำงแผนจัดสรร
งบประมำณ เพื่อจัดหำวัสดุ อุปกรณ์
ที่เก่ียวข้องกับงำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
     - รำยงำนกำรประชุม  
๑.๔ สรุปผลกำรส ำรวจควำมต้องกำร
ใช้งำนวัสดุ อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับ
งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
      - รำยงำนผลกำรส ำรวจ 
๑.๕ จัดหำวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง
กับงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศตำมผล
กำรส ำรวจ 
     - รำยงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 

๑. แบบส ำรวจควำม
ต้องกำรใช้งำนวัสดุ และ
อุปกรณ์ เกี่ยวกับงำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศของ
บุคลำกรของสถำนศึกษำ 
 
๒. รำยงำนผลกำรส ำรวจ
ควำมต้องกำรใช้งำนวัสดุ 
และอุปกรณ์เกี่ยวกับงำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศของ
บุคลำกรของสถำนศึกษำ  
 
๓) แบบรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบกำรด ำเนินกำร 
จัดระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพ่ือสนับสนุน
กำรบริหำรจัดกำรและกำร
จัดกำรเรียนรู้ 
 

ปีกำรศึกษำ 
ละ 1 ครั้ง 

 

หัวหน้ำ 
งำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและ 

กำรสื่อสำร 

๒ งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำร บันทึกผลกำรส ำรวจ
ข้อมูล และรำยงำนรองฯ 
ผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยบริหำร  

ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้ำงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
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แบบส ารวจความต้องการใช้งานวัสดุ และอุปกรณ์  
เกี่ยวกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรของสถานศึกษา 

************************************************** 

ค าชี้แจง ให้ผู้ตอบแบบส ำรวจควำมต้องกำรใช้งำนวัสดุ และอุปกรณเ์กี่ยวกับงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของ 
            บุคลำกรของสถำนศึกษำท ำเครื่องหมำย  ในช่องที่ต้องกำร 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. เพศ        (   )  ชำย  (   ) หญิง 
   2. ต ำแหน่ง   (   ) ผู้บริหำร    (   ) ครูผู้สอน   (   ) ผู้ฝึกสอน   (   ) เจ้ำหน้ำที่ / ฝ่ำยสนับสนุน  
   3. ฝ่ำย        (   ) บริหำร (   ) วิชำกำร    (   )  กิจกำรนักเรียน  (   ) พัฒนำกำรกีฬำ 

ตอนที่ 2 รายการความต้องการใช้งานวัสดุ และอุปกรณ์เกี่ยวกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายการ ต้องการ จ านวน 

1. ระบบเครือข่าย 
    1.1 Lan    
    1.2 wi-fi   
2. อุปกรณ์เทคโนโลยี 
   2.1 คอมพิวเตอร์ (ตั้งโต๊ะ)   
   2.2 จอ LED   
   2.3 เครื่องเสียง   
   2.4 ไมโครโฟน   
   2.5 ปริ้นเตอร์   
   2.6 พอยต์เตอร์   
   2.7 โปรเจคเตอร์    

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                                                     ลงชื่อ........................................................................ 
                                                                                           (……………………………………………………….)                                   

                                                                                             ผู้ให้ข้อมูล 

                                                                                                                ............/............./........... 
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รายงานผลการส ารวจความต้องการใช้งานวัสดุ และอุปกรณ์ 
เกี่ยวกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรของสถานศึกษา  

ปีการศึกษา ……………………… 

************************************************** 

ที ่ รายการ จ านวน 
๑   

 
 

๒   
 
 

๓   
 
 

๔   
 
 

๕   
 
 

 

 

    ลงชื่อ........................................................................                            ลงชื่อ..................................................................... 
      (……………………………………………………….)                                  (…………………………………………………......) 
   หัวหน้ำงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร                             รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหาร 

                      ............/............./...........                                                                     ............/............./........... 
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แบบรายงานผลการตรวจสอบการด าเนินการ 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนกีฬาจังหวัด................................  สังกัดมหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
************************************************** 

ค าชี้แจง  ให้ท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่องผลกำรตรวจสอบ  ตำมรำยกำรพิจำรณำ 

ที ่ รายการพิจารณา 

ผลการตรวจสอบ 

ไม่
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ร่องรอย
หลักฐาน       
ไม่ชัดเจน 

ร่องรอย
หลักฐาน
ชัดเจน 

๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบ    
๒ ส ำรวจควำมต้องกำรใช้งำนวัสดุ และอุปกรณ์เกี่ยวกับ

งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของบุคลำกรของสถำนศึกษำ 
   

๓ รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมต้องกำรใช้งำนวัสดุ และ
อุปกรณ์เกี่ยวกับเทคโนโลยีสำรสนเทศของบุคลำกร 
ของสถำนศึกษำ  

   

๔ ประชุมวำงแผนเพื่อจัดสรรงบประมำณ ในกำรจัดหำ
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร 

   

๕ จัดหำวัสดุ อุปกรณ์ ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

   

รวมความถี่ผลการตรวจสอบ    

เกณฑ์ระดับคุณภาพ  

 

 

   ลงชื่อ........................................................................                            ลงชื่อ..................................................................... 
      (……………………………………………………….)                                  (…………………………………………………......) 
                          ผู้ประเมิน                                                        รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหาร 
                      ............/............./...........                                                                     ............/............./........... 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
⃞ ยอดเยี่ยม มีรำยกำรประเมินครบทุกรำยกำร และมีร่องรอยหลักฐำนชัดเจนทุกรำยกำร 

⃞ 
ดีเลิศ มีรำยกำรประเมินครบทุกรำยกำร และมีหลักฐำนที่ชัดเจนตั้งแต่ครึ่งหนึ่ง 

ของรำยกำรข้ึนไป  

⃞ 
ดี มีรำยกำรประเมินครบทุกรำยกำร และมีหลักฐำนที่ชัดเจนน้อยกว่ำครึ่งหนึ่ง

ของรำยกำร  
⃞ ปำนกลำง มีรำยกำรประเมินไม่ครบถ้วนตำมรำยกำร  
⃞ ก ำลังพัฒนำ ขำดรำยกำรประเมินทุกรำยกำร 



39 
ตัวบ่งชี ้๒ สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศของสถำนศึกษำตำมผลกำรส ำรวจควำมต้องกำร  

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ที ่ กำรด ำเนินกำร เครื่องมือที่ใช้ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑ งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 

กำรสื่อสำร ด ำเนินกำรพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ดังนี้  
๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือด ำเนินงำน
พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศของ
สถำนศึกษำ 
    - ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
๑.๒ วำงแผนกำรด ำเนินงำนพัฒนำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศของสถำนศึกษำ  
    - แผนพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
๑.๓ ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน
พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศของ
สถำนศึกษำ      
    - รำยงำนกำรประชุม  
๑.๔ ก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินงำนพัฒนำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศของสถำนศึกษำ  
      - ปฏิทินด ำเนินงำน  
๑.๕ ด ำเนินงำนพัฒนำเทคโนโลยี
สำรสนเทศของสถำนศึกษำ ตำมผลกำร
ส ำรวจ  
     - ก ำกับติดตำม 

 
 
๑) แบบก ำกับติดตำม
กำรพัฒนำเทคโนโลยี
สำรสนเทศของ
สถำนศึกษำ 
 
๒) แบบรำยงำนผล
กำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินกำรพัฒนำ
ระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
 
 

ปีกำรศึกษำ 
ละ 1 ครั้ง 

 

 
หัวหน้ำ 

งำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและ 

กำรสื่อสำร 

๒ งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
บันทึกผลกำรส ำรวจข้อมูล และรำยงำน
รองฯ อ ำนวยกำร ฝ่ำยบริหำร  

 

ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้ำงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
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แบบก ำกับติดตำมกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศของสถำนศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ …………………………. 

************************************************** 

ที ่ รำยกำร จ ำนวน 
วัน/เดือน/ปี  
ที่ด ำเนินกำร 

ครบถ้วน 
เป็นไปตำมแผน 

() 
๑  

 
   

๒  
 

   

๓  
 

   

๔  
 

   

๕  
 

   

๖  
 

   

๗   
 

  

๘  
 

   

๙  
 

   

๑๐ 
 

    

 

 

    ลงชื่อ........................................................................                          ลงชื่อ..................................................................... 
      (……………………………………………………….)                              (…………………………………………………......) 
 หัวหน้าแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                          รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร  

                     ............/............./...........                                                                  ............/............./........... 
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แบบรายงานผลการตรวจสอบการด าเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โรงเรียนกีฬาจังหวัด...............................  สังกดัมหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

************************************************** 

ค าชี้แจง  ให้ท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่องผลกำรตรวจสอบ  ตำมรำยกำรพิจำรณำ 

ที ่ รายการพิจารณา 

ผลการตรวจสอบ 

ไม่
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ร่องรอย
หลักฐาน       
ไม่ชัดเจน 

ร่องรอย
หลักฐาน
ชัดเจน 

๑ ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนพัฒนำเทคโนโลยี
สำรสนเทศของสถำนศึกษำ 

   

๒ จัดท ำปฏิทินกำรด ำเนินงำนพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ของสถำนศึกษำ 

   

๓ ก ำกับติดตำมกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศของ
สถำนศึกษำ  

   

๔ รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำเทคโนโลยี
สำรสนเทศของสถำนศึกษำ   

   

รวมความถี่ผลการตรวจสอบ    

เกณฑ์ระดับคุณภาพ  

 
 

   ลงชื่อ........................................................................                            ลงชื่อ..................................................................... 
      (……………………………………………………….)                                  (…………………………………………………......) 
                          ผู้ประเมิน                                                        รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหาร 
                      ............/............./...........                                                                     ............/............./........... 

     

 
 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
⃞ ยอดเยี่ยม มีรำยกำรประเมินครบทุกรำยกำร  และมีร่องรอยหลักฐำนชัดเจนทุกรำยกำร 

⃞ ดีเลิศ 
มีรำยกำรประเมินครบทุกรำยกำร  และมีหลักฐำนที่ชัดเจนตั้งแต่ครึ่งหนึ่ง 
ของรำยกำรข้ึนไป  

⃞ ดี 
มีรำยกำรประเมินครบทุกรำยกำร  และมีหลักฐำนที่ชัดเจนน้อยกว่ำครึ่งหนึ่ง 
ของรำยกำร  

⃞ ปำนกลำง มีรำยกำรประเมินไม่ครบถ้วนตำมรำยกำร  
⃞ ก ำลังพัฒนำ ขำดรำยกำรประเมินทุกรำยกำร 
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ตัวบ่งชี ้๓ สถำนศึกษำมีกำรบริกำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้แก่บุคลำกรและนักเรียน 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ สถำนศึกษำมีบริกำร wi-fi ให้บุคลำกรทุกฝ่ำยของสถำนศึกษำและนักเรียน มีกำรให้ข้อมูล
ข่ำวสำรผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์โรงเรียน เฟสบุ๊ค และไลน์ ดูแลรักษำระบบเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต มีบริกำรซ่อม
บ ำรุงอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในกำรเรียนกำรสอนและประเมินควำมพึงพอใจระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ของสถำนศึกษำ 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ที ่ กำรด ำเนินกำร เครื่องมือที่ใช้ ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
๑ งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 

กำรสื่อสำร ด ำเนินกำรบริกำรระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศให้แก่บุคลำกรและ
นักเรียน ดังนี้  
๑.๑ วำงแผนกำรด ำเนินงำนกำรบริกำร
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้แก่บุคลำกร
และนักเรียน 
    - แผนประจ ำปี  
๑.๒ ด ำเนินงำนโดยจัดท ำปฏิทินกำรดูแล
ซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีที่ใช้ใน
กำรเรียนกำรสอน กำรบริกำรสัญญำณ
อินเทอร์เน็ต และกำรบริกำรกำรให้ข้อมูล
ผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์โรงเรียน เฟสบุ๊ค 
และไลน์ 
    - ปฏิทินกำรปฏิบัติงำน  
๑.๓ ประเมินควำมพึงพอใจระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศของสถำนศึกษำ  
    - ประเมินควำมพึงพอใจ 
๑.๔ สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำร
บริกำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศฯ  
      - ผลกำรประเมิน 

 
 

๑) แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ
ของสถำนศึกษำ 
  
๒) แบบรำยงำนผล
กำรตรวจสอบกำร
ด ำเนินกำรบริกำร
ระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศให้แก่
บุคลำกรและนักเรียน 

 

ปีกำรศึกษำ 
ละ 1 ครั้ง 

 

 
หัวหน้ำ 

งำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและ 

กำรสื่อสำร 

๒ งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศฯ และรำยงำนรองฯ 
อ ำนวยกำร ฝ่ำยบริหำร   

 

ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้ำงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
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แบบประเมินความพึงพอใจระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศกึษา 

************************************************** 

ค าชี้แจง แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรใช้งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของสถำนศึกษำ จัดท ำขึ้นเพ่ือ 
ประเมินควำมพึงพอใจผู้ใช้ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรตัดสินใจ ซึ่งผลกำรประเมินนี้จะน ำไป
พัฒนำปรับปรุง และพัฒนำกำรให้บริกำรของระบบสำรสนเทศ ให้มีประสิทธิภำพตรงกับควำม ต้องกำรของผู้ใช้ 
ผู้ตอบแบบสอบถำม กรุณำกรอกแบบสอบถำมตำมควำมจริง ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ ให้ควำมร่วมมือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้เข้าใช้  
□ ผู้บริหำร □ ครู    □ บุคลำกร  □ นักเรียน     □ อ่ืนๆ................................... 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการ โดยมีเกณฑ์วัดระดับดังนี้  
5 = มำกที่สุด    4 = มำก 3 = ปำนกลำง     2 = น้อย  1 = น้อยที่สุด  

ข้อ ประเด็นการประเมิน 
ระดับควำมพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 การบริการข้อมูลสารสนเทศ 

1.1 กำรประชำสัมพันธผ์่ำนเว็บไซต์ และเฟสบุ๊คของสถำนศึกษำ 
มีควำมทันสมัยรวดเร็ว 

     

1.2 กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลมคีวำมถูกต้อง      
1.3 กำรเข้ำถึงข้อมูลจำกเว็บไซต์ของสถำนศึกษำท ำได้ง่ำยและรวดเร็ว      
1.4 มีแหล่งในกำรสบืค้นข้อมูลที่เป็นไปตำมควำมต้องกำรของ
สถำนศึกษำ 

     

2 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
2.1 ควำมสะดวกในกำรเชื่อมตอ่ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์เพื่อใช้
อินเตอร์เน็ต 

     

2.2 ควำมเร็วอินเตอร์เน็ตเหมำะสมต่อกำรใช้งำนดำ้นกำรเรียน 
กำรสอน 

     

2.3 เสถียรภำพของระบบ (สำมำรถใช้งำนอินเตอร์เน็ตได้อย่ำงต่อเนื่อง)      
๓ การให้บริการเทคโนโลยี 

3.1 กำรบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศเป็นไปตำมควำมต้องกำร      
3.2 กำรบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศเหมำะสมในกำรใช้กำรเรียน 
กำรสอน 

     

3.3 ได้รับบริกำรตำมเวลำที่ก ำหนด      
3.4 บุคลำกรที่รับผิดชอบให้บริกำรอย่ำงทั่วถึง      
3.5 กำรบริกำรซ่อมบ ำรุงอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศรวดเร็วเป็น
มีประสิทธิภำพ 

     

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................ 

(ต่อ) 
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เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย  

ค่ำเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมำยถึง ระดับควำมพึงพอใจ/ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน  ระดับ  ดีมำก 
ค่ำเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมำยถึง ระดับควำมพึงพอใจ/ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน ระดับ  ดี 
ค่ำเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมำยถึง ระดับควำมพึงพอใจ/ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน ระดับ  ปำนกลำง 
ค่ำเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมำยถึง ระดับควำมพึงพอใจ/ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน ระดับ  น้อย 
ค่ำเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมำยถึง ระดับควำมพึงพอใจ/ควำมรู้ควำมเข้ำใจใน ระดับ  น้อยที่สุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 

แบบรายงานผลการตรวจสอบการด าเนินการบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ให้แก่บุคลากรและนักเรียน 

โรงเรียนกีฬาจังหวัด...............................  สังกดัมหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
************************************************** 

ค าชี้แจง  ให้ท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่องผลกำรตรวจสอบ  ตำมรำยกำรพิจำรณำ 

ที ่ รายการพิจารณา 

ผลการตรวจสอบ 

ไม่
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ร่องรอย
หลักฐาน       
ไม่ชัดเจน 

ร่องรอย
หลักฐาน
ชัดเจน 

๑ ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินกำรบริกำรระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศให้แก่บุคลำกรและนักเรียน  

   

๒ ประเมินควำมพึงพอใจระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของ
สถำนศึกษำ 

   

๓ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศให้แก่บุคลำกรและนักเรียน  

   

รวมความถี่ผลการตรวจสอบ    

เกณฑ์ระดับคุณภาพ  

 
 
 
ลงชื่อ........................................................................                            ลงชื่อ..................................................................... 
      (……………………………………………………….)                                  (…………………………………………………......) 
                          ผู้ประเมิน                                                        รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหาร 
                      ............/............./...........                                                                     ............/............./........... 

 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
⃞ ยอดเยี่ยม มีรำยกำรประเมินครบทุกรำยกำร  และมีร่องรอยหลักฐำนชัดเจนทุกรำยกำร 

⃞ 
ดีเลิศ มีรำยกำรประเมินครบทุกรำยกำร  และมีหลักฐำนที่ชัดเจนตั้งแต่ครึ่งหนึ่งของรำยกำร

ขึ้นไป  

⃞ 
ดี มีรำยกำรประเมินครบทุกรำยกำร  และมีหลักฐำนที่ชัดเจนน้อยกว่ำครึ่งหนึ่ง 

ของรำยกำร  
⃞ ปำนกลำง มีรำยกำรประเมินไม่ครบถ้วนตำมรำยกำร  
⃞ ก ำลังพัฒนำ ขำดรำยกำรประเมินทุกรำยกำร 
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ที่ปรึกษำ 
 ๑. นำยปริวัฒน์ วรรณกลำง  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ 
 ๒. ผศ.มำนะ ภู่หล ำ    รองอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ ฝ่ำยวิชำกำร 
 
วิทยำกร  
 ๑. นำยณภัทร ศรีละมัย   ศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 
      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
      กำรจัดกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
      มัธยมศึกษำสมุทรปรำกำร  
 ๒. นำงสำวชยำกำนต์ เปี่ยมถำวรพจน์ ศึกษำนิเทศก์ วิทยฐำนะศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสมุทรปรำกำร  
๓. ดร.อังค์วรำ วงษ์รักษำ   อำจำรย์ประจ ำคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม   

      มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
๔. รศ.ดร.ทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ  คณบดีคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏรำชนครินทร์ 
๕. นำยธัญญำ เรืองแก้ว   ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ผู้เชี่ยวชำญส ำนักงำนคณะกรรมกำร

      กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
 

คณะท ำงำน 
๑. ดร.บุญสันต์ ศรีขันธ ์   ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริมวิชำกำรโรงเรียนกีฬำ 
๒. ดร.บงกชกร ทองสุข   ผู้อ ำนวยกำรกองวิจัยและประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๓. ผศ.จ.ส.อ.อเนชำ เพียรทอง  ผู้อ ำนวยกำรกองกิจกำรนักเรียน นักศึกษำ และกิจกำรพิเศษ 
๔. ผศ.ว่ำที่ ร.ต.วิสุทธิ์ ปำนะกูล  ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ระดับข้ันพ้ืนฐำน 
 ๕. นำงอรวรรณ อรุณวิภำส  นักวิชำกำรศึกษำ 
 ๖. นำงสำวพัชรศิฐี บุทธนำ  นักวิชำกำรศึกษำ 
 ๗. นำงสำวฑิฆัมพร บัวนำค  นักวิชำกำรศึกษำ 
 ๘. นำงสำวรัตติยำกร ประอำง  นักวิชำกำรศึกษำ  
 ๙. นำยพีพัฒน์ หงษ์ไทย   นักวิชำกำรศึกษำ 
 ๑๐. นำงสำวสรตรำ อุตมอ่ำง  นักวิชำกำรศึกษำ 
 ๑๑. นำงสำวรุ่งนภำ ภำส ำรำญ  นักกิจกำรนักศึกษำ 
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มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ประเด็นพิจำรณำที่ ๒.๑ มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน   

 ๑. นำงวลัดดำ ชยธนมงคล  โรงเรียนกีฬำจังหวัดชลบุรี  
  ๒. นำยธีระพงษ์ ธำระพันธ์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดอุบลรำชธำนี 
  ๓. นำยยุวดี สมขันตรี   โรงเรียนกีฬำจังหวัดขอนแก่น 
  ๔. นำยอธิบดี ศรีเขียวพงษ์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดชลบุรี  
  ๕. นำงลัคณำ ออมแก้ว   โรงเรียนกีฬำจังหวัดอุบลรำชธำนี    
  ๖. นำยบัณฑูร บุญชู   โรงเรียนกีฬำจังหวัดสุพรรณบุรี 
  ๗. นำงสำววนิดำ วรรณใหม่  โรงเรียนกีฬำจังหวัดเชียงใหม่  
  ๘. นำงสำวกรรณิกำ งำมสอำด  โรงเรียนกีฬำจังหวัดอ่ำงทอง 
  ๙. นำยบุญญฤทธิ์ ศรีวิเชียร  โรงเรียนกีฬำจังหวัดสุพรรณบุรี  
 
ประเด็นพิจำรณำที่ ๒.๒ มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 

  ๑. นำงสำวเยำวลักษณ์ สุริยุทธ   โรงเรียนกีฬำจังหวัดเชียงใหม่  
  ๒.  นำงสำวนริศรำ มืดนนท์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดขอนแก่น  
 ๓. นำยปฐม จันทะพำ   โรงเรียนกีฬำจังหวัดตรัง 

  ๔. นำงสำวจุฑำรัตน์ สองสี  โรงเรียนกีฬำจังหวัดตรัง 
  ๕. นำงสำวรอซีด๊ะ มะ   โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครนำยก  
  ๖. นำงสำวพริมำ วำดเขียน   โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครนำยก  
  ๗. นำยสิทธิชัย อินทกำสุน   โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครสวรรค์  
  ๘. นำยยุทธนำ มยะกุล   โรงเรียนกีฬำจังหวัดยะลำ  
  ๙. นำงสำววิภำวดี ไทยใหม่  โรงเรียนกีฬำจังหวัดล ำปำง 
  ๑๐. นำงสำวผุสดี จันทูล   โรงเรียนกีฬำจังหวัดศรีสะเกษ  
 
ประเด็นพิจำรณำที่ ๒.๓ ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียน รอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำทุก 
                              กลุ่มเป้ำหมำย  

  ๑. นำงปำริชำติ ศรีรัตน์จันทร์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดยะลำ  
  ๒. นำงสำววสุกัญญำ สุวรรณปรีชำ  โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครสวรรค์ 
  ๓. นำงชุติกำญจน์ จันทะพำ  โรงเรียนกีฬำจังหวัดตรัง 
 ๔. นำยปีติภัทร กิจบ ำรุง   โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครนำยก   

  ๕. นำยวรเชษฐ์ หมัดอะดั้ม  โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครนำยก     
  ๖. นำยพงศ์เดช อ่ำวลึกน้อย  โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครศรีธรรมรำช  
  ๗. นำงทักษิณำ นำกำ   โรงเรียนกีฬำจังหวัดศรีสะเกษ  
  ๘. นำงสำวบุญรักษ์ ทำนันโต  โรงเรียนกีฬำจังหวัดล ำปำง  
 
ประเด็นพิจำรณำที่ ๒.๔ พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
  ๑. นำยณธนำ กัณตำวัฒน์   โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครสวรรค์  
  ๒. นำงสุรีรัตน์ เดชอุดม    โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครสวรรค์ 
 ๓. นำงสุทิดำ หมูค ำ   โรงเรียนกีฬำจังหวัดล ำปำง 

  ๔. นำยอดิสรำญิ์ จ้อยศรีเกตุ  โรงเรียนกีฬำจังหวัดชลบุรี  
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  ๕. นำงสำวนันทิยำ เสตะพันธ์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
  ๖. นำงนงนุช ปำนด้วง   โรงเรียนกีฬำจังหวัดตรัง 
  ๗. นำงสำววำสินี พันธุรัตน์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดยะลำ 
  ๘. นำงสำวรอพีอะห์ ดือรำแม  โรงเรียนกีฬำจังหวัดยะลำ  
  ๙. นำงสำวมนัสนันท์ ศรีสำพันธ์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดอุบลรำชธำนี  
  ๑๐. นำงสำวกัญญำณัฐ เกำะโต  โรงเรียนกีฬำจังหวัดสุพรรณบุรี  
  ๑๑. นำงบุปผำ ศรีเกษ   โรงเรียนกีฬำจังหวัดศรีสะเกษ  
  ๑๒. นำงสำวสุรีพร สุริยมนต์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดอ่ำงทอง 
  ๑๓. นำงสำววิลำวัลย์ แพงทรัพย์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดเชียงใหม่ 
 
ประเด็นพิจำรณำที่ ๒.๕ จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  

  ๑. นำงรัชณีวรรณ์ สันตะวงศ์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดอุบลรำชธำนี  
  ๒. นำงสุธำวัลย์ ปิติจะ   โรงเรียนกีฬำจังหวัดล ำปำง  
 ๓. นำยมนต์ชัย ปัญญเบกษำ  โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครสวรรค์ 
 ๔. นำยชัยวิทย์ ตั้งกำร   โรงเรียนกีฬำจังหวัดล ำปำง   
  ๕. นำยอุดม เอกชัยเสถียร   โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครนำยก    
  ๖. นำยจรงค ์ชำยเกตุ   โรงเรียนกีฬำจังหวัดยะลำ  
  ๗. นำยศรรำม เจ้งฮ้อ   โรงเรียนกีฬำจังหวัดตรัง 
  ๘. นำยสยำม แสงจิตต์พันธ์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดชลบุรี  
  ๙. นำงสำวสมเพชร หนองเป็ด  โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
  ๑๐. นำงสำวทิพย์อรุโณทัย สีเหลือง โรงเรียนกีฬำจังหวัดอ่ำงทอง  
  ๑๑. นำยพงศกร ยศชัย   โรงเรียนกีฬำจังหวัดเชียงใหม่  
  ๑๒. นำยดำมพ์ นำคอก   โรงเรียนกีฬำจังหวัดขอนแก่น  
  ๑๓. นำยฉลอง สร้อยสีหำ   โรงเรียนกีฬำจังหวัดศรีสะเกษ  
 
ประเด็นพิจำรณำที่ ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 

  ๑. นำยธนวัต กำวีระ   โรงเรียนกีฬำจังหวัดเชียงใหม่  
  ๒. นำงสำวนภำรัตน์ ชุมทอง  โรงเรียนกีฬำจังหวัดยะลำ  
  ๓. นำงสำวณัฐยำ แตงเจริญ  โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครนำยก  
  ๔. นำงสำวอภิชยำ หอมรวง  โรงเรียนกีฬำจังหวัดศรีสะเกษ  
  ๕. นำยพลวัต สังคะดี   โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครศรีธรรมรำช   
 ๖. นำงสำวณัฐภรณ์ ทองทุ่ง   โรงเรียนกีฬำจังหวัดสุพรรณบุรี  
  ๗. นำยวิทยำ แก้วพิทักษ์   โรงเรียนกีฬำจังหวัดตรัง 
  ๘. นำงสำวสุจันทรำ บ ำรุง   โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครสวรรค์   
  ๙. นำยสุรสิทธิ์ ง้ำวกำเขียว   โรงเรียนกีฬำจังหวัดล ำปำง  
  ๑๐. นำงสำวศิรินำถ พำนิช  โรงเรียนกีฬำจังหวัดสุพรรณบุรี   
  ๑๑. นำงสำวน้ ำฝน บุตรเนียร  โรงเรียนกีฬำจังหวัดอ่ำงทอง  
  ๑๒. นำงสำวจิรำวรรณ อ่อนตะคุ  โรงเรียนกีฬำจังหวัดชลบุรี   
  ๑๓. ว่ำที่ร้อยตรีปรัชญำพงษ์ ใคร่นุ่นสิงห์ โรงเรียนกีฬำจังหวัดขอนแก่น  
  ๑๔. นำยสุวรรณ คงทน    โรงเรียนกีฬำจังหวัดอ่ำงทอง  
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คณะผู้จัดท ามาตรฐานที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร (ทบทวน) 
ประเด็นพิจำรณำที่ ๒.๑ มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน   

 ๑. นำงวลัดดำ ชยธนมงคล  โรงเรียนกีฬำจังหวัดชลบุรี  
  ๒. นำยธีระพงษ์ ธำระพันธ์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดอุบลรำชธำนี 
  ๓. นำยพรชัย สุนิพันธ์   โรงเรียนกีฬำจังหวัดสุพรรณบุรี 
  ๔. นำงสำววิภำวดี ไทยใหม่  โรงเรียนกีฬำจังหวัดล ำปำง 
  ๕. นำงสำวจุฑำรัตน์ สองสี  โรงเรียนกีฬำจังหวัดตรัง 
  ๖. นำงสำวพจนำ มะกรูดอินทร์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครนำยก 
  ๗. นำงสำวฐิตยำรัตน์ บุ่งนำแซง  โรงเรียนกีฬำจังหวัดล ำปำง  
  ๘. นำงสำวธนพร ตั้งกุลบริบูรณ ์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดขอนแก่น 
  ๙. นำงสำวปรียำนุช ส ำรวย  โรงเรียนกีฬำจังหวัดสุพรรณบุรี  
  ๑๐. นำงมนิดำ ชัยศรี   โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
  ๑๑. นำงสำววิสวรรค์ พวงพุฒ  โรงเรียนกีฬำจังหวัดอุบลรำชธำนี  
 
ประเด็นพิจำรณำที่ ๒.๒ มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 

  ๑. นำยมนต์ชัย ปัญญุเบกษำ  โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครสวรรค์  
  ๒.  นำงเนำวรัตน์ สมพร   โรงเรียนกีฬำจังหวัดศรีสะเกษ 
 ๓. นำงสำวบุญรักษ์ ทำนันโต    โรงเรียนกีฬำจังหวัดล ำปำง 

  ๔. นำงสำวบุญเนตร นำคูณ  โรงเรียนกีฬำจังหวัดศรีสะเกษ 
  ๕. นำยตฤณมัย เรืองศรี   โรงเรียนกีฬำจังหวัดเชียงใหม่  
  ๖. นำงสำวเสำวลี แจ้งใจด ี  โรงเรียนกีฬำจังหวัดสุพรรณบุรี 
  ๗. นำงจันทร์รัตน์ มั่งทรัพย์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดอ่ำงทอง 
  ๘. นำงสำวรุ่งอรุณ ขจรพันธุ์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครนำยก 
  ๙. นำยเฉลิมพล หนูหลง   โรงเรียนกีฬำจังหวัดตรัง 
  ๑๐. นำงสำวสุนิศำ จันทร์ยก  โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
  ๑๑. นำงสำวปรียำนุช จันทรล์ ำภู  โรงเรียนกีฬำจังหวัดยะลำ 
  ๑๒. นำยยุทธนำ มยะกุล   โรงเรียนกีฬำจังหวัดยะลำ 
  ๑๓. นำยปฐม จันทะพำ   โรงเรียนกีฬำจังหวัดตรัง 
  ๑๔. นำงสำวชฎำพร ก ำนอก  โรงเรียนกีฬำจังหวัดขอนแก่น 
  ๑๕. นำงสำวเยำวลักษณ์ สุริยุทธ  โรงเรียนกีฬำจังหวัดเชียงใหม่ 
  ๑๖. นำยเสฐวฒุิ เดชอุดม   โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครสวรรค์ 
  ๑๗. นำงสุทิดำ หมูค ำ   โรงเรียนกีฬำจังหวัดล ำปำง 
  ๑๘. นำงสำวพริมำ วำดเขียน  โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครนำยก 
  ๑๙. นำยอดิสรำญ์ จ้อยศรีเกตุ  โรงเรียนกีฬำจังหวัดชลบุรี 
  ๒๐. นำงสำวศิริลักษณ์ ตำอิ่น  โรงเรียนกีฬำจังหวัดเชียงใหม่ 
  ๒๑. นำงสำวน้ ำฝน บุตรเนียร   โรงเรียนกีฬำจังหวัดอ่ำงทอง 
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ประเด็นพิจำรณำที่ ๒.๓ ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียน รอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำทุก 
                              กลุ่มเป้ำหมำย  

  ๑. นำงประภำศรี ภู่ท้วม   โรงเรียนกีฬำจังหวัดอ่ำงทอง 
  ๒. นำงรพีพร ศรีไสว   โรงเรียนกีฬำจังหวัดขอนแก่น 
  ๓. นำงสำววำสินี พันธุรัตน์   โรงเรียนกีฬำจังหวัดยะลำ 
 ๔. นำงสำวรัตติกำล ไวยะกำ  โรงเรียนกีฬำจังหวัดเชียงใหม่  

  ๕. นำงสำววรำวรรณ สรำยหอม  โรงเรียนกีฬำจังหวัดชลบุรี    
  ๖. นำงสำววสุกัญญำ สุวรรณปรีชำ  โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครสวรรค์ 
  ๗. นำงทักษิณำ นำกำ   โรงเรียนกีฬำจังหวัดศรีสะเกษ  
  ๘. นำยสวิง หน่อแก้ว   โรงเรียนกีฬำจังหวัดอุบลรำชธำนี   
  ๙. นำงสำวณัฐฎ์ชลกร จันต๊ะวงค ์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดล ำปำง 
  
ประเด็นพิจำรณำที่ ๒.๔ พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
  ๑. นำยยุทธนำ มยะกุล   โรงเรียนกีฬำจังหวัดยะลำ 
  ๒. นำยปฐม จันทะพำ   โรงเรียนกีฬำจังหวัดตรัง 
  ๓. นำงสำวชฎำพร ก ำนอก  โรงเรียนกีฬำจังหวัดขอนแก่น 
  ๔. นำงสำวเยำวลักษณ์ สุริยุทธ  โรงเรียนกีฬำจังหวัดเชียงใหม่ 
  ๕. นำยเสฐวุฒ ิเดชอุดม   โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครสวรรค์ 
  ๖. นำงสุทิดำ หมูค ำ   โรงเรียนกีฬำจังหวัดล ำปำง 
  ๗. นำงสำวพริมำ วำดเขียน  โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครนำยก 
  ๘. นำยอดิสรำญ์ จ้อยศรีเกตุ  โรงเรียนกีฬำจังหวัดชลบุรี 
  ๙. นำงสำวศิริลักษณ์ ตำอิ่น  โรงเรียนกีฬำจังหวัดเชียงใหม่ 
  ๑๐. นำงสำวน้ ำฝน บุตรเนียร   โรงเรียนกีฬำจังหวัดอ่ำงทอง 
  ๑๑. นำงประภำศรี ภู่ท้วม   โรงเรียนกีฬำจังหวัดอ่ำงทอง 
  ๑๒. นำงรพีพร ศรีไสว   โรงเรียนกีฬำจังหวัดขอนแก่น 
  ๑๓. นำงสำววำสินี พันธุรัตน์   โรงเรียนกีฬำจังหวัดยะลำ 
 ๑๔. นำงสำวรัตติกำล ไวยะกำ  โรงเรียนกีฬำจังหวัดเชียงใหม่  

  ๑๕. นำงสำววรำวรรณ สรำยหอม  โรงเรียนกีฬำจังหวัดชลบุรี    
  ๑๖. นำงสำววสุกัญญำ สุวรรณปรีชำ โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครสวรรค์ 
  ๑๗. นำงทักษิณำ นำกำ   โรงเรียนกีฬำจังหวัดศรีสะเกษ  
  ๑๘. นำยสวิง หน่อแก้ว   โรงเรียนกีฬำจังหวัดอุบลรำชธำนี   
  ๑๙. นำงสำวณัฐฎ์ชลกร จันต๊ะวงค์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดล ำปำง 
 
ประเด็นพิจำรณำที่ ๒.๕ จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  

  ๑. นำยจตุพักตร์ แก้วทำสี   โรงเรียนกีฬำจังหวัดเชียงใหม่  
  ๒. นำยสุวรรณ คงทน   โรงเรียนกีฬำจังหวัดอ่ำงทอง 
 ๓. นำงสำวเยำวลักษณ์ ศิลำทะ  โรงเรียนกีฬำจังหวัดอุบลรำชธำนี 
 ๔. นำงสำวอุสำ พลบุญ   โรงเรียนกีฬำจังหวัดศรีสะเกษ  
  ๕. นำงสำวศริญญำ จันนำรี  โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครสวรรค์   
  ๖. นำงสำวพัชรำภรณ์ พรหมจรรย์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครศรีธรรมรำช  
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ประเด็นพิจำรณำที่ ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  ๑. นำยจตุพักตร์ แก้วทำสี   โรงเรียนกีฬำจังหวัดเชียงใหม่  
  ๒. นำยสุวรรณ คงทน   โรงเรียนกีฬำจังหวัดอ่ำงทอง 
 ๓. นำงสำวเยำวลักษณ์ ศิลำทะ  โรงเรียนกีฬำจังหวัดอุบลรำชธำนี 
 ๔. นำงสำวอุสำ พลบุญ   โรงเรียนกีฬำจังหวัดศรีสะเกษ  
  ๕. นำงสำวศริญญำ จันนำรี  โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครสวรรค์   
  ๖. นำงสำวพัชรำภรณ์ พรหมจรรย์  โรงเรียนกีฬำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 
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QR Code:  
เครื่องมือส าหรับเก็บข้อมลูตามมาตรฐานการศึกษา จากการจัดการศึกษาของโรงเรียนกีฬา 

สังกัดมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 


