
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/ การท าความดี 
เป้าหมาย บุคลากรในกองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในกองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

  

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑.๑ สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือ 
การท าความดี  
 

1. การจดัสภาพแวดล้อม 
ภายในห้องส านักงาน    
ของกองส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา  
ตามหลัก 5 ส 

เพ่ือจัดสภาพแวดล้อม
ภายในส านักงานของกอง
ส่งเสริมวิชาการโรงเรียน
กีฬา ตามหลัก 5 ส ได้แก่  
สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสร้างนิสัย  

3 กลุ่มงาน ร้อยละ 100  
ของกลุ่มงานในกอง
ส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา  
จัดสภาพแวดล้อม
ภายในตามหลัก 5 ส 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ธันวาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

 2. การส่งเสริมกิจกรรม 
จิตอาสาบริการสาธารณะ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
บริการสาธารณะ 
 

ผู้เข้าร่วม 5 คน ร้อยละ 100  
ของบุคลากร 
มีจิตอาสาในการ
ท างานเพ่ือส่วนรวม
และการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ธันวาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

1. กลุ่มริหารทั่วไป 
2. กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา 
3. กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา  
 



 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑.๒ ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลและ
องค์กรด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

การยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรและกลุ่มงาน
คุณธรรมในกองส่งเสริม
วิชาการโรงเรียนกีฬา 

เพ่ือประกาศเกียรติคุณ 
แก่บุคลากรและกลุ่มงาน
คุณธรรมในกองส่งเสริม
วิชาการโรงเรียนกีฬา 

2 รางวัล ร้อยละ 100  
ของบุคลากร 
มีการด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ตามประกาศ
เจตนารมณ์ 
ของกองส่งเสริม
วิชาการโรงเรียนกีฬา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ธันวาคม 
2566 – 30 

เมษายน 2567 

กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 

๑.๓ ส่งเสริมและ
สนับสนุนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
และวิถีวัฒนธรรม
ประเพณี 

การส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญของ 
ชาติและประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
แสดงออกถึงความจงรัก 
ภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และ
สร้างจิตส านึก  
ความภาคภูมิใจใน
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 

ผู้เข้าร่วม 5 คน ร้อยละ 100  
ของบุคลากร 
กองส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬาเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 
ของชาติและ
ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ธันวาคม 
2566 – 30 

กันยายน 2567 

กลุ่มบริหารทั่วไป 



 
 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย จ านวนบุคลากร และกลุ่มงานในกองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องให้เป็นบุคลากรคุณธรรม และกลุ่มงานคุณธรรม                
ตัวชี้วัด ๑. จ านวนบุคลากรในกองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา ที่ได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรคุณธรรม   
 ๒. จ านวนกลุ่มงานในกองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา ที่ได้รับการยกย่องให้เป็นกลุ่มงานคุณธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๒.๑  การน า
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้
ปฏิบัติราชการ
และการด าเนิน
ชีวิต 

การรณรงค์การประหยัด
การใช้ทรัพยากร 

เพ่ือรณรงค์การประหยัด 
การใช้ทรัพยากรภายใน
ส านักงานกองส่งเสริม
วิชาการโรงเรียนกีฬา 

2 กิจกรรม 
- ติดป้ายสัญลักษณ์ 
ประหยัดพลังงาน 
- ท าความสะอาด 
ซ่อมบ ารุงเพ่ือการ 
ใช้งานที่คงทน 

ร้อยละ 100  
ของกลุ่มงาน 
ในกองส่งเสริม
วิชาการโรงเรียน
กีฬามีการประหยัด
การใช้ทรัพยากร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ธันวาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

https://www.google.com/search?sca_esv=584176901&q=%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiK0vmvjtSCAxVpR2wGHajTB0wQkeECKAB6BAgIEAI


 
 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย บุคลากรในกองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา ที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัด จ านวนองคค์วามรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๓.๑ พัฒนาระบบ
การจัด 
การความรู้ 
ที่เปน็กระบวน  
การเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม  

1. ส่งเสริมความรู้ 
กระบวนการการด าเนินการ
ขับเคลื่อนแผนส่งเสริม
คุณธรรมของกองส่งเสริม
วิชาการโรงเรียนกีฬา 

เพ่ือการขับเคลื่อนแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของกอง 
ส่งเสริมวิชาการ 
โรงเรียนกีฬา  
จากกิจกรรมที่ก าหนด 

1 องค์ความรู้ 
 

กองส่งเสริมวิชาการ 
โรงเรียนกีฬามีองค์ 
ความรู้ที่ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม 
– กันยายน 

2567 

1. กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
2. กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 

2. การเผยแพร่องค์ความรู้
ตามแผนการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของกองส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา 

เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้
ตามแผนการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของกองส่งเสริม
วิชาการโรงเรียนกีฬา 

เผยแพร่ องค์ความรู้ 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

- 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม 
– กันยายน 

2567 

กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 

หมายเหตุ    ๑. พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ประกอบด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
 ๒. กรณีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ”   
 


