รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)
     ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
     เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
(1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	พ.ศ.2565
	
	

	1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ด้านการศึกษา
	1. ผู้สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าศึกษา 
    ต่อในระดับอุดมศึกษา
	ร้อยละ
	95
	
	กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)

	
	2. ผู้สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าศึกษา
    ต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
	ร้อยละ
	70
	
	กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)

	
	3. ผู้สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลการ 
   ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ระดับดีเยี่ยม
	ร้อยละ
	80
	
	กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)

	
	4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
   ภายในโรงเรียนกีฬาระดับยอดเยี่ยม
	โรง
	9
	
	กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)

	
	5. ความร่วมมือด้านการศึกษา
	หน่วยงาน
	1
	
	กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)


       หมายเหตุ : 1. ข้อมูลผลการดำเนินงานระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – สิงหาคม 2565
                      2. ส่งผลการดำเนินงานพร้อมแนบเอกสารประกอบวิธีการเก็บข้อมูล/การคำนวณ/ที่มาของข้อมูลผลการดำเนินงาน







รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)
     ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
     เป้าประสงค์ที่ 2 บัณฑิตด้านศาสตร์การกีฬามีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
(1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	พ.ศ.2565
	
	

	1. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มี 
    คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 
    คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF:   
    Thai Qualifications  
    Framework) มาตรฐานการ 
    อุดมศึกษาและมาตรฐาน 
    วิชาชีพ
2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
    ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
    มาตรฐานหลักสูตร 
    ระดับอุดมศึกษาและมาตรฐาน  
    วิชาชีพ
3. พัฒนากระบวนการจัดการ
    เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
    การเรียนรู้
4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
   คณาจารย์ให้มีความรู้ 
   ความสามารถตามวิชาชีพ
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
    ด้านการศึกษา
	1. บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
     ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ร้อยละ
	90
	
	- กองส่งเสริมวิชาการ (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี) 
- คณะ (กลุ่มมาตรฐาน  การศึกษา

	
	2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ 
    คุณภาพบัณฑิต
	ระดับความ
พึงพอใจ
	มากที่สุด
	
	- กองส่งเสริมวิชาการ 
(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา    
ระดับปริญญาตรี) 
- คณะ (กลุ่มมาตรฐาน  
การศึกษา

	
	3. ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จ  
    การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับ    
    การตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ
	45
	
	- กองส่งเสริมวิชาการ 
(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา)

	
	[bookmark: _Hlk68008046]4. หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ
    ที่ได้รับการพัฒนา
	หลักสูตร
	3
	
	- กองส่งเสริมวิชาการ 
(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา    ระดับปริญญาตรี) 
- คณะ (กลุ่มมาตรฐาน  
การศึกษา

	
	5. หลักสูตรระดับปริญญาโท / ปริญญา 
    เอกที่ได้รับการพัฒนา
	หลักสูตร
	1
	
	- กองส่งเสริมวิชาการ 
  (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา    
  ระดับปริญญาตรี) 
- คณะ (กลุ่มมาตรฐาน  
  การศึกษา



	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
(1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	
	
	

	
	6. หลักสูตรนานาชาติที่ได้รับการพัฒนา
	หลักสูตร
	1
	
	- กองส่งเสริมวิชาการ 
  (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา    
  ระดับปริญญาตรี) 
- คณะ (กลุ่มมาตรฐาน  
  การศึกษา

	
	7. คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
	ระดับคุณภาพ
	ดี
	
	- กองส่งเสริมวิชาการ 
  (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา    
  ระดับปริญญาตรี) 
- คณะ (กลุ่มมาตรฐาน  
  การศึกษา

	
	8. หลักสูตรที่มีห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ   
	ร้อยละ
	80
	
	- กองส่งเสริมวิชาการ 
  (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา) 
- คณะ (กลุ่มวิจัยและ  
  ประกันคุณภาพการศึกษา)

	
	9. อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย
    ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ
	40
	
	- กองส่งเสริมวิชาการ 
  (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา    
  ระดับปริญญาตรี) 
- คณะ (กลุ่มมาตรฐาน  
  การศึกษา

	
	10. อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย
      ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ
	60
	
	- กองส่งเสริมวิชาการ 
  (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา    
  ระดับปริญญาตรี) 
- คณะ (กลุ่มมาตรฐาน  
  การศึกษา

	
	11. ความร่วมมือด้านการศึกษา
	หน่วยงาน
	3
	
	กองส่งเสริมวิชาการ
(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)


       หมายเหตุ : 1. ข้อมูลผลการดำเนินงานระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – สิงหาคม 2565
                     2. ส่งผลการดำเนินงานพร้อมแนบเอกสารประกอบวิธีการเก็บข้อมูล/การคำนวณ/ที่มาของข้อมูลผลการดำเนินงาน

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)
     ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม
     เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
(1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	พ.ศ.2565
	
	

	1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
    ของบุคลากรด้านการวิจัยและ
    นวัตกรรม
2. สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย
    และนวัตกรรม
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม
	1. อาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนา   
    ศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม
	ร้อยละ
	90
	
	- กองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา (กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม)
- คณะ (กลุ่มวิจัยฯ)

	
	2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
   ด้านศาสตร์การกีฬา
	ร้อยละ
	90
	
	- กองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา (กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม)
- คณะ (กลุ่มวิจัยฯ)

	
	3. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ 
    ประโยชน์
	ร้อยละ
	90
	
	- กองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา (กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม)
- คณะ (กลุ่มวิจัยฯ)

	
	4. ความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม
	หน่วยงาน
	2
	
	กองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา (กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม)


      หมายเหตุ : 1. ข้อมูลผลการดำเนินงานระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – สิงหาคม 2565
                    2. ส่งผลการดำเนินงานพร้อมแนบเอกสารประกอบวิธีการเก็บข้อมูล/การคำนวณ/ที่มาของข้อมูลผลการดำเนินงาน





รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)
     ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
     เป้าประสงค์ : เด็ก เยาวชน และประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา และนันทนาการ นำไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี 
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
(1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	พ.ศ.2565
	
	

	1. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ทางการกีฬาในการออกกำลังกาย การเล่นกีฬา และนันทนาการแก่สังคม
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการวิชาการด้านศาสตร์การกีฬา
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการ    
    บูรณาการการบริการวิชาการ 
    กับการเรียนการสอน  
	1. ผู้รับบริการด้านอาคาร สถานที่และวัสดุ 
    อุปกรณ์ทางการกีฬา  
	คน
	2,950,000
	
	กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ (กลุ่มบริการวิชาการ)

	
	2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการอาคาร  
    สถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ทางการกีฬา
	คะแนนเฉลี่ย
	4.00

	
	กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ (กลุ่มบริการวิชาการ)

	
	3. ผู้รับบริการทางวิชาการ      
	คน
	612, 000
	
	- กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ (กลุ่มบริการวิชาการ)
- คณะ

	
	4. ชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ
	ชุมชน
	102
	
	- กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ (กลุ่มบริการวิชาการ)
- คณะ

	
	5. เด็กและเยาวชนในชุมชนที่ได้รับการ  
    บริการวิชาการมีค่าดัชนีมวลกาย (BMI)  
    อยู่ในระดับมาตรฐาน
	ร้อยละ
	5
	
	- กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ (กลุ่มบริการวิชาการ)
- คณะ

	
	6. หลักสูตรที่มีการบูรณาการการบริการ 
    วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
	หลักสูตร
	64
	
	- กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ (กลุ่มบริการวิชาการ)
- คณะ


      หมายเหตุ : 1. ข้อมูลผลการดำเนินงานระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – สิงหาคม 2565
                    2. ส่งผลการดำเนินงานพร้อมแนบเอกสารประกอบวิธีการเก็บข้อมูล/การคำนวณ/ที่มาของข้อมูลผลการดำเนินงาน
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)
     ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
     เป้าประสงค์ : เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีจิตสำนึกที่ดี 
                      ต่อสังคมเกิดความรักและความหวงแหน และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
(1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	พ.ศ.2565
	
	

	1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 
    ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
2. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
    การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา 
    ไทย
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการ    
    บูรณาการการเรียนรู้ 
    ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
    การสอน  
	1. กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	กิจกรรม
	150
	
	กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ (กลุ่มศิลปวัฒนธรรมและกิจการพิเศษ)

	
	2. กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและ
    กีฬาไทย
	กิจกรรม
	102
	
	กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ (กลุ่มศิลปวัฒนธรรมและกิจการพิเศษ)

	
	3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
    ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
	คะแนน
เฉลี่ย
	4.00

	
	กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ (กลุ่มศิลปวัฒนธรรมและกิจการพิเศษ)

	
	4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
    การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
	คะแนน
เฉลี่ย
	4.00
	
	กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ (กลุ่มศิลปวัฒนธรรมและกิจการพิเศษ)

	
	5. หลักสูตรที่มีการบูรณาการเรียนรู้ 
    ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
	หลักสูตร
	64
	
	กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ (กลุ่มศิลปวัฒนธรรมและกิจการพิเศษ)


      หมายเหตุ : 1. ข้อมูลผลการดำเนินงานระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – สิงหาคม 2565
                    2. ส่งผลการดำเนินงานพร้อมแนบเอกสารประกอบวิธีการเก็บข้อมูล/การคำนวณ/ที่มาของข้อมูลผลการดำเนินงาน




รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)
      ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล
      เป้าประสงค์ที่ 1 นักเรียนและนักศึกษาเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
(1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	พ.ศ.2565
	
	

	1. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน
    และนักศึกษาให้มีศักยภาพ 
   ด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล
	1. นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
    ระดับนานาชาติ
	ร้อยละ
	20
	
	สำนักกีฬา 
(กลุ่มบริหารจัดการกีฬา)

	
	2. นักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม 
    การแข่งขันกีฬาในระดับนานาชาติ
	ร้อยละ
	40
	
	สำนักกีฬา 
(กลุ่มบริหารจัดการกีฬา)

	
	3. นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
    ระดับนานาชาติ
	ร้อยละ
	20
	
	สำนักกีฬา 
(กลุ่มบริหารจัดการกีฬา)

	
	4. นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม  
    การแข่งขันกีฬาในระดับนานาชาติ
	ร้อยละ
	40
	
	สำนักกีฬา 
(กลุ่มบริหารจัดการกีฬา)


      หมายเหตุ : 1. ข้อมูลผลการดำเนินงานระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – สิงหาคม 2565
                    2. ส่งผลการดำเนินงานพร้อมแนบเอกสารประกอบวิธีการเก็บข้อมูล/การคำนวณ/ที่มาของข้อมูลผลการดำเนินงาน









รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)
      ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล
      เป้าประสงค์ที่ 2 บุคลากรด้านการกีฬามีความรู้ความเชี่ยวชาญสู่ระดับนานาชาติ	
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
(1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	พ.ศ.2565
	
	

	1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
   บุคลากรด้านการกีฬา
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
   ด้านการกีฬา
	1. บุคลากรด้านการกีฬาที่เข้าอบรม
    ตามหลักสูตร
	คน
	510
	
	สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา (กลุ่มฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร)

	
	2. บุคลากรด้านการกีฬาที่ผ่านการอบรม 
    ตามมาตรฐานหลักสูตร
	ร้อยละ
	90
	
	สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา (กลุ่มฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร)

	
	3. ความร่วมมือด้านการกีฬา
	 หน่วยงาน
	3
	
	สำนักกีฬา (กลุ่มบริหาร
จัดการกีฬา)


       หมายเหตุ : 1. ข้อมูลผลการดำเนินงานระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – สิงหาคม 2565
                     2. ส่งผลการดำเนินงานพร้อมแนบเอกสารประกอบวิธีการเก็บข้อมูล/การคำนวณ/ที่มาของข้อมูลผลการดำเนินงาน









รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565)
      ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
      เป้าประสงค์ : ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
(1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	พ.ศ.2565
	
	

	1. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
    บุคลากร
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
    สารสนเทศและการสื่อสาร
3. เพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจ่าย 
    งบประมาณ
4. เพิ่มประสิทธิภาพการ 
    ดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมิน
    การประกันคุณภาพการศึกษา
    ภายใน
5. ส่งเสริมการดำเนินงานตาม 
    หลักธรรมาภิบาล
	1. คณาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
	ร้อยละ
	5
	
	กองการเจ้าหน้าที่
(กลุ่มพัฒนาบุคลากร)

	
	2. ข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนา 
    ศักยภาพ
	ร้อยละ
	10
	
	กองการเจ้าหน้าที่
(กลุ่มพัฒนาบุคลากร)

	
	3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
    บริหารจัดการ
	ระบบ
	3
	
	- กองส่งเสริมวิชาการ
- สำนักกีฬา
- กองนโยบายและแผน

	
	4. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
    ประจำปี
	ร้อยละ
	100
	
	กองนโยบายและแผน
(กลุ่มติดตามและประเมินผล)

	
	5. ผลการประเมินระดับหลักสูตรของ 
    มหาวิทยาลัย
	ร้อยละ
	100
	
	- กองส่งเสริมวิชาการ    
(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)
- คณะ 3 คณะ (กลุ่มวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา)

	
	6. ผลการประเมินคณะของมหาวิทยาลัย 
	ร้อยละ
	95
	
	- กองส่งเสริมวิชาการ    
(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)
- คณะ 3 คณะ (กลุ่มวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา)

	
	7. ผลการประเมินวิทยาเขต
    ของมหาวิทยาลัย 
	ร้อยละ
	95
	
	- กองส่งเสริมวิชาการ    
(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)
- คณะ 3 คณะ (กลุ่มวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา)




	กลยุทธ์
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
(1 ต.ค.64 – 30 ก.ย.65)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	หน่วยนับ
	พ.ศ.2565
	
	

	
	8. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
    ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  
	คะแนนประเมิน
	4.60
	
	กองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา(กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา)

	
	9. ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
    โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
    ภาครัฐ
	คะแนนประเมิน
	95
	
	กองตรวจสอบภายใน
(กลุ่มควบคุม ติดตาม และประเมินผล)


       หมายเหตุ : 1. ข้อมูลผลการดำเนินงานระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – สิงหาคม 2565
                     2. ส่งผลการดำเนินงานพร้อมแนบเอกสารประกอบวิธีการเก็บข้อมูล/การคำนวณ/ที่มาของข้อมูลผลการดำเนินงาน
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