
(ร่าง) คู่มือขบัเคลื่อนการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 

แผนพฒันามหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2565) 

ปรบัปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ค ำน ำ 

ตามที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้ด าเนินการทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ (พ.ศ. 2561 – 2565) ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส าหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีการทบทวนแผนพัฒนาฯ อย่างต่อเนื่อง ตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้มีการประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินงานตามพันธกิจต่าง ๆ จึงจัดท าคู่มือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนพัฒนาฯ อย่างเป็นรูปธรรมโดยมีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งเนื้อหาในคู่มือฯ 
ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (พ.ศ.2561 – 2565) 
ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 3 แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนาฯ 
และภาคผนวก มหาวิทยาลัยหวังว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือที่เป็นประโยชน์และเอ้ือต่อการพัฒนาการ
ด าเนินงานให้บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  
 
 
 
        กองนโยบายและแผน 
                 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 

หลักกำรและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 14 และมาตรา 16 บัญญัติให้คณะรัฐมนตรีต้องจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลา
การบริหารราชการ และให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน
เพ่ือมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายและแผนพัฒนาประเทศที่เก่ียวข้อง  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้ด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ          
พ.ศ. 2561 – 2565 ซึ่งเป็นแผนที่สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาประเทศ      
ระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัตินโยบาย
การกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ          
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564           
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 
2565) (ร่าง) แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2565 – 2570) และนโยบายรัฐบาล เป็นต้น         
โดยเกิดข้ึนบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้ทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้จัดท าแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (พ.ศ. 2561 – 2565) ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติได้มีการประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามพันธกิจด้านต่าง ๆ      
จึงจัดท าคู่มือการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินงานตามตัวชี้วัด รวมทั้งสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนพัฒนาฯ อย่างเป็นรูปธรรมโดยมีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาติ (พ.ศ. 2561 – 2565) ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. เพ่ือให้การด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (พ.ศ. 2561 – 

2565) ปรับปรุงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีประสิทธิภาพและการด าเนินงานมีความสอดคล้องและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  

 
 
 



Thailand National Sports University 5 

 

นิยำมศัพท์ 

 ศำสตร์กำรกีฬำ หมายถึง องค์ความรู้ด้านการกีฬา การพลศึกษา การเสริมสร้างสุขภาพ วิทยาศาสตร์
การกีฬา การบริหารจัดการกีฬาและท่ีเกี่ยวข้องทางการกีฬา 

 วิทยาศาสตร์การกีฬา หมายถึง ระบบวิชาความรู้ที่ใช้ในกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
มาตรฐาน และความสามารถนักกีฬา และหมายรวมถึง สรีรวิทยาการกีฬา ชีวกลศาสตร์ทางการกีฬา จิตวิทยา
การกีฬา โภชนาการการกีฬา เวชศาสตร์การกีฬา และเทคโนโลยีการกีฬา 

 อุตสาหกรรมการกีฬา หมายถึง กลุ่มของตลาดที่ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ และบริการด้านการกีฬา  
การออกก าลังกาย และนันทนาการ ซึ่งสามารถจะจัดให้อยู่ในรูปแบบของกิจกรรม สินค้า บริการ บุคลากร 
สถานที่ ตลอดทั้งแนวคิดที่เกี่ยวข้อง อาทิ ธุรกิจอุปกรณ์กีฬา ธุรกิจเพ่ือการบริการ ธุรกิจโรงแรม ร้านอาหาร 
อาหารเสริมและเครื่องดื่ม ธุรกิจกิจกรรมการแข่งขันต่าง ๆ รวมถึงสถาบันพัฒนากีฬาอาชีพทุกระดับ 

ผลงำนวิจัยและนวัตกรรม หมายถึง ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม อย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ 

อำจำรย์ประจ ำ หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัย  
และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน (มิใช่เต็มเวลาตามเวลาท าการ)    
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548) 

ส าหรับอาจารย์ที่มหาวิทยาลัยจ้างเข้ามาเป็นอาจารย์ประจ าด้วยเงินรายได้หรือเงินงบประมาณ
หน่วยงานจะต้องมีสัญญาจ้าง ที่มีการระบุระยะเวลาการจ้างอย่างชัดเจนและไม่น้อยกว่า 9 เดือน ในสัญญาจ้าง
จะต้องระบุหน้าที่ ภาระงานให้ชัดเจนไม่น้อยกว่าหน้าที่ของอาจารย์ประจ าตามที่ก าหนดตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร หมายถึง ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

ควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำ หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกันโดยมีการบันทึก
ลงนามความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตหรือโรงเรียนกีฬากับ
หน่วยงานอื่นในประเทศหรือต่างประเทศ 

ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกันโดย
มีการบันทึกลงนามความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมระหว่างมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติหรือ       
วิทยาเขตกับหน่วยงานอื่น  

ควำมร่วมมือด้ำนกำรกีฬำ หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกันโดยมีการบันทึกลง
นามความร่วมมือด้านการกีฬาระหว่างมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตหรือโรงเรียนกีฬากับหน่วยงาน
อ่ืนในประเทศหรือต่างประเทศ  

ชุมชน หมายถึง กลุ่มคน องค์กร หน่วยงาน โรงเรียน หมู่บ้าน ต าบลฯลฯ ที่มีสมาชิกทางสังคม 
อยู่รวมกันจ านวนหนึ่ง ในพ้ืนที่แห่งหนึ่ง  
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  ชุมชนที่ได้รับกำรบริกำรวิชำกำร หมายถึง ชุมชนเป้าหมายของวิทยาเขต ในการด าเนินกิจกรรมด้าน
การบริการวิชาการแก่สังคม โดยจัดท าขึ้นในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของวิทยาเขต ตามประกาศสภามหาวิทยาลัย 
เรื่อง เขตพ้ืนที่บริการของวิทยาเขต 

นักเรียน หมายถึง นักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับชั้น ม.3 - ม.6 ของโรงเรียนกีฬา 13 โรง ที่ได้รับ 
การคัดเลือกจากองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

นักศึกษำ หมายถึง นักศึกษาในศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศของวิทยาเขต 17 แห่ง ที่ได้รับการคัดเลือก
จากองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

กำรแข่งขันกีฬำระดับนำนำชำติ หมายถึง รายการแข่งขันกีฬาที่มีการจัดการแข่งขันระหว่าง
ประเทศ ประกอบด้วย  

1) มหกรรมกีฬาระดับโลก เช่น กีฬาโอลิมปิกเกมส์ กีฬาโอลิมปิกเยาวชน กีฬาพาราลิมปิก
เกมส์ กีฬามหาวิทยาลัยโลก และการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งโลก ที่จัดการแข่งขันโดยสหพันธ์/สมาพันธ์
ของแต่ละชนิดกีฬา  

2) มหกรรมกีฬาระดับเอเชีย เช่น กีฬาเอเชี่ยนเกมส์ กีฬาเอเชี่ยนพาราเกมส์ กีฬาเอเชี่ยน
บีชเกมส์ กีฬาเอเชี่ยนอินดอร์-มาเชียลอาร์ตเกมส์ กีฬามหาวิทยาลัยเอเชีย และการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่ง
เอเชีย ที่จัดการแข่งขันโดยสหพันธ์/สมาพันธ์ของแต่ละชนิดกีฬา  

3) มหกรรมกีฬาระดับอาเซียน เช่น กีฬาซีเกมส์ กีฬาอาเซียนพาราเกมส์ กีฬามหาวิทยาลัย
อาเซียน และการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งอาเซียน ที่จัดการแข่งขันโดยสหพันธ์/สมาพันธ์ของแต่ละ       
ชนิดกีฬา  

4) การจัดการแข่งขันกีฬาที่มีต่างประเทศเข้าร่วมตั้งแต่ 3 ประเทศ ขึ้นไปโดยเป็นรายการ
แข่งขันท่ีจัดเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

กำรบูรณำกำร หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากร 
การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการวิเคราะห์ เพ่ือสนับสนุนเป้าประสงค์ท่ีส าคัญของสถาบัน (Organization-wide 
goal) การบูรณาการที่มีประสิทธิผลเป็นมากกว่าความสอดคล้องไปในแนวทางเ ดียวกัน (Alignment)  
ซึ่งมีการด าเนินการของแต่ละองค์ประกอบภายในระบบการจัดการ ผลการด าเนินการ มีความเชื่อมโยงกันเป็น
หนึ่งเดียวอย่างสมบูรณ์ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2557 : 32) 

ทะนุบ ำรุง หมายถึง ดูแล รักษา 
ฟื้นฟู หมายถึง ท าให้กลับเจริญงอกงามขึ้นมาใหม่ 
อนุรักษ์ หมายถึง การดูแล รักษา เพื่อให้คงคุณค่า 
เผยแพร่ หมายถึง ท าให้รู้จักกันแพร่หลาย 
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ศิลปวัฒนธรรม หมายถึง สิ่งที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้นตามวิถีชีวิต เป็นแบบแผนการประพฤติปฏิบัติ      
และการแสดงออกซึ่งความรู้สึกนึกคิดในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่สามารถเข้าใจ ซาบซึ้ง ยอมรับ และใช้ปฏิบัติ
ร่วมกันในสังคม  

กำรละเล่นพื้นบ้ำนและกีฬำไทย หมายถึง การละเล่นที่เป็นของชาวบ้าน เกิดจากความต้องการ      
ความบันเทิง ความสนุกสนานร่วมกันของท้องถิ่น การละเล่นพ้ืนบ้านของไทยเป็นสิ่งที่ช่วยผ่อนคลายอารมณ์             
ทั้งยังช่วยสร้างความสามัคคีให้แก่คนในแต่ละภาค เช่น ร าวง กลองยาว วิ่งควาย ว่าวไทย เป็นต้น  

กิจกรรมทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง กิจกรรมที่วิทยาเขตและโรงเรียนกีฬาด าเนินการภายใต้
ขอบเขตของศิลปวัฒนธรรม โดยแบ่งเป็น 2 ระดับคือ  

1) ศิลปวัฒนธรรมระดับประเทศ คือ ประเพณีปฏิบัติที่กระท าร่วมกันทุกภาค เช่น ประเพณี
ลอยกระทงประเพณีแห่เทียนพรรษา เป็นต้น 

2) ศิลปวัฒนธรรมระดับจังหวัด คือ ประเพณีปฏิบัติที่กระท าเฉพาะภายในภูมิภาคหรือบาง
จังหวัดบางอ าเภอ เช่น ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณียี่เป็ง เป็นต้น  

กิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่กำรละเล่นพื้นบ้ำนและกีฬำไทย หมายถึง กิจกรรมที่วิทยาเขต
ด าเนินการฟื้นฟู อนุรักษ์ และเผยแพร่การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  

บุคลำกรด้ำนกำรกีฬำ หมายถึง ผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬา ที่ผ่านการ
อบรมตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติร่วมกับสมาคมกีฬา องค์กรทางการกีฬา หรือองค์กรวิชาชีพ
พัฒนาขึ้น  

ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศกำรบริหำรจัดกำร  หมายถึง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ         
การบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ที่ทันสมัย   

หลักธรรมำภิบำล หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม ดูแลกิจการต่าง ๆ      
ให้เป็นไปในครรลองธรรม และการบริหารจัดการที่ดี ประกอบด้วย 10 ประการ ดังนี้ หลักประสิทธิผล        
หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักการ
กระจายอ านาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค และหลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
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ส่วนที่ 2 
แผนพัฒนำมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ปรับปรุงปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (พ.ศ. 2561 – 2565) ปรับปรุงปีงบประมาณพ.ศ. 2564     
ได้จัดท าขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องรองรับ
นโยบายและแผนพัฒนาประเทศที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จึงก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการด าเนินงาน โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ปรัชญำ   
“พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ” 

 วิสัยทัศน์  
“เป็นสถาบันการศึกษาอันดับหนึ่งด้านศาสตร์การกีฬาในภูมิภาคอาเซียน” 

 พันธกิจ   
1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา 
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา  
3. บริการวิชาการแก่สังคม  
4. ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

อัตลักษณ์ 
 “ทักษะดี มีน้ าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 

ค าอธิบายอัตลักษณ์  
ทักษะด ีหมายถึง มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มีน้ ำใจนักกีฬำ หมายถึง  มีคุณธรรม จริยธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย เป็นที่ยอมรับของสังคม 

          พัฒนำสังคม หมายถึง มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ยึดมั่น ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

เอกลักษณ์  
“สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา” 
ค าอธิบายเอกลักษณ์ 
สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา หมายถึง เป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางที่มีความโดด

เด่นทางด้านศาสตร์การกีฬา เพ่ือการพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาสู่การเป็นผู้น าด้านกีฬาในภูมิภาคอาเซียน 
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 คติพจน์ 
  “กยิราเจ กยิราเถนัง ท าอะไรท าจริง” 

ค่ำนิยมองค์กร  
SPORTS-U 

  Spirit    มีน้ าใจนักกีฬา 
 Professional    มีความเป็นมืออาชีพ 
 Opportunity  มีการให้โอกาส 
 Responsibility   มีความรับผิดชอบ 
 Teamwork   มีการท างานเป็นทีม 
 Smart   มีบุคลิกภาพดี 
 Universality   มีความเป็นสากล 

ประเด็นกำรพัฒนำ   
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 
ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
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ประเด็นกำรพัฒนำที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค์ที่ 1 ผู้ส ำเร็จกำรศกึษำขั้นพื้นฐำนมีคุณภำพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 ระดับโรงเรียน ระดับมหำวิทยำลัย 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าศึกษา  
    ต่อในระดับอุดมศึกษา 

ร้อยละ - - 95 95 95 ฝ่ายวชิาการ  
(งานแนะแนวและบริการ
ทางการศึกษา) 

กองส่งเสริมวิชาการ 
โรงเรียนกีฬา  
(กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางวชิาการ) 

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าศึกษา 
   ต่อในมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 

ร้อยละ - - 60 60 60 ฝ่ายวชิาการ  
(งานแนะแนวและบริการ
ทางการศึกษา) 

กองส่งเสริมวิชาการ 
โรงเรียนกีฬา  
(กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางวชิาการ) 

3. ผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานมีผลการ   
    ประเมินคุณลักษณะอันประสงค์ระดับ       
    ดีเยี่ยม      

ร้อยละ - - 80 80 80 ฝ่ายวชิาการ  
(งานทะเบียนและวัดผล) 

กองส่งเสริมวิชาการ 
โรงเรียนกีฬา  
(กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางวชิาการ) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 ระดับโรงเรียน ระดับมหำวิทยำลัย 

4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
โรงเรียนกีฬาระดบัยอดเยี่ยม 

โรง - - - 7 9 ฝ่ายวชิาการ  
(งานประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียน
กีฬา (กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

5. ความร่วมมือด้านการศึกษา หน่วยงาน - - 1 1 1 ฝ่ายวชิาการ กองส่งเสริมวิชาการ 
โรงเรียนกีฬา  
(กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางวชิาการ) 
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เป้ำประสงค์ที่ 2 บัณฑติด้ำนศำสตร์กำรกีฬำมีคุณภำพตำมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มคีุณภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF: Thai Qualifications Framework) มาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชพี 
2. ปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาชพี 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและห้องปฏิบัติการทางวชิาชีพ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถตามวิชาชีพ 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 ระดับวิทยำเขต ระดับมหำวิทยำลัย 

1. บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านท าหรือ 
    ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
      

ร้อยละ - - 90 90 90 - - คณะ (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา) 
- กองส่งเสริมวิชาการ (กลุ่มมาตรฐาน 
  การศึกษา) 

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติที่มีต่อ 
   คุณภาพบัณฑติ 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

- - มาก มากที่สุด มากที่สุด - - คณะ (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา) 
- กองส่งเสริมวิชาการ (กลุ่มมาตรฐาน 
  การศึกษา) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 ระดับวิทยำเขต ระดับมหำวิทยำลัย 

3. ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ  
   การศึกษาในระดับปริญญาโทที่   
   ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ - - 40 40 45 - - กองส่งเสริมวิชาการ  
  (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)  
- คณะ 3 คณะ  
  (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา) 

4. หลักสูตรปริญญาตรีทาง   
    ปฏิบัติการทีไ่ด้รับการพฒันา 

หลักสูตร - - - 3 3 - - กองส่งเสริมวิชาการ  
  (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)  
- คณะ 3 คณะ  
  (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา) 

5. หลักสูตรระดับปริญญาโท / ปริญญา
เอกที่ได้รับการพัฒนา 

หลักสูตร - - - - 1 - - กองส่งเสริมวิชาการ  
  (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)  
- คณะ 3 คณะ  
  (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา) 

6. หลักสูตรนานาชาติที่ได้รบัการพัฒนา หลักสูตร - - - - 1 - - กองส่งเสริมวิชาการ  
  (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)  
- คณะ 3 คณะ  
  (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา) 

7. คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ระดับ
คุณภาพ 

- - ด ี ด ี ดี ส านักงานรองคณบดี         
(งานประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

- กองส่งเสริมวิชาการ  
  (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)  
- คณะ 3 คณะ (กลุ่มวิจัยและ   
  ประกันคุณภาพการศึกษา) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 ระดับวิทยำเขต ระดับมหำวิทยำลัย 

8. หลักสูตรที่มีห้องปฏิบัติการทาง   
   วิชาชีพ 

ร้อยละ - - - - 80 ส านักงานรองคณบดี  
(งานประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

- กองส่งเสริมวิชาการ  
  (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)  
- คณะ 3 คณะ (กลุ่มวิจัยและ   
  ประกันคุณภาพการศึกษา) 

9. อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยที่มี   
    คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ - - 20 30 40 - คณะ 3 คณะ (กลุ่มมาตรฐานการ 
ศึกษา) 

10. อาจารย์ประจ ามหาวทิยาลยัที่  
    ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ - - 53 55 60 - คณะ 3 คณะ (กลุ่มมาตรฐานการ 
ศึกษา) 

11. ความร่วมมือด้านการศึกษา หน่วยงาน 1 1 1 3 3 - - กองส่งเสริมวิชาการ  
  (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา) 
- คณะ 3 คณะ (กลุ่มวิจัยและประกัน  
  คุณภาพการศึกษา) 
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ประเด็นกำรพัฒนำที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 
เป้ำประสงค์ : ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
2. สนับสนุนการสร้างผลงานวิจยัและนวัตกรรม 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 ระดับวิทยำเขต ระดับมหำวิทยำลัย 
1. อาจารย์ประจ าที่ได้รับการพฒันา

ศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ร้อยละ 50 60 70 80 90 - ส านักงานรองคณบด ี

  (งานวิจัยและนวัตกรรม) 
- กองวิจัยและประกันคุณภาพ    
  การศึกษา (กลุ่มวิจัยและ     
  นวัตกรรม) 
- คณะ 3 คณะ (กลุ่มวิจัยฯ) 

2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้าน
ศาสตร์การกีฬา 

ร้อยละ - - - 80 90 - ส านักงานรองคณบด ี
  (งานวิจัยและนวัตกรรม) 

- กองวิจัยและประกันคุณภาพ    
  การศึกษา (กลุ่มวิจัยและ  
  นวัตกรรม) 
- คณะ 3 คณะ (กลุ่มวิจัยฯ) 

3. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน ์
 

ร้อยละ - - 85 85 90 - ส านักงานรองคณบด ี
  (งานวิจัยและนวัตกรรม) 

- กองวิจัยและประกันคุณภาพ    
  การศึกษา (กลุ่มวิจัยและ  
  นวัตกรรม) 
- คณะ 3 คณะ (กลุ่มวิจัยฯ) 
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ตวัชี้วัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 ระดับวิทยำเขต ระดับมหำวิทยำลัย 

4. ความร่วมมือด้านการวิจัยและ  
    นวัตกรรม 

หน่วยงาน 1 1 1 1 2 กองวิจัยและประกัน  
คุณภาพการศึกษา  
(กลุ่มวจิัยและนวัตกรรม) 

กองวิจัยและประกันคุณภาพ
การศกึษา  
(กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม) 
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ประเด็นกำรพัฒนำที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
เป้ำประสงค์ : เด็ก เยำวชน และประชำชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรออกก ำลังกำย กำรเล่นกีฬำ และนันทนำกำร น ำไปสู่กำรมีสุขภำวะที่ดี 
กลยุทธ์ 
1 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการอาคารสถานที่และวัสดุอปุกรณ์ทางการกีฬาในการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา และนันทนาการแก่สังคม 
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนการบริการวิชาการดา้นศาสตร์การกีฬา 
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน   

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 ระดับโรงเรียน ระดับวิทยำเขต ระดับมหำวิทยำลัย 
1. ผู้รับบริการด้านอาคาร  
    สถานที่และวัสดุอุปกรณ์   
    ทางการกีฬา   

คน - - - 2,950, 
000 

2,950, 
000 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
(งานนันทนาการและ
กิจการพิเศษ) 

ส านักงานรอง
อธิการบดี 
(กลุ่มกิจการพิเศษ) 

กองกิจการนักเรียนฯ           
(กลุ่มบริการวิชาการ) 

2. ความพึงพอใจของ   
    ผู้รับบริการอาคารสถาน          
    ที่และวัสดุอปุกรณ์ทาง        
    การกีฬา 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

- - - 3.80 
 

4.00 
 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
(งานนันทนาการและ
กิจการพิเศษ) 

ส านักงานรอง
อธิการบดี 
(กลุ่มกิจการพิเศษ) 

กองกิจการนักเรียนฯ           
(กลุ่มบริการวิชาการ) 

3. ผู้รับบริการทางวชิาการ       
     

คน  - - - 612,000 
  

612,000  
 

- ส านักงานรอง
อธิการบดี 
(กลุ่มกิจการนักศึกษา) 

- กองกิจการนักเรียนฯ 
  (กลุ่มบริการวิชาการ) 
- คณะวิชา 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 ระดับโรงเรียน ระดับวิทยำเขต ระดับมหำวิทยำลัย 
4. ชุมชนทีไ่ด้รับการบริการ   
    วิชาการ 

ชุมชน - - - 102 102 - ส านักงานรองคณบด ี
(งานกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ) 

- กองกิจการนักเรียนฯ 
  (กลุ่มบริการวิชาการ) 
- คณะวิชา 

5. เด็กและเยาวชนในชุมชน     
    ที่ได้รับการบริการวิชาการ  
    มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI)   
    อยู่ในระดับมาตรฐาน 

ร้อยละ - - - 80 85 - ส านักงานรองคณบด ี 
(งานกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ) 

- กองกิจการนักเรียนฯ 
  (กลุ่มบรกิารวิชาการ) 
- คณะวิชา 

6. หลักสูตรที่มีการบูรณาการ   
    การบริการวิชาการแก่  
    สังคมกับการเรียนการสอน 

หลักสูตร - - 71 64 64 - ส านักงานรองคณบด ี
(งานสาขาวิชา) 
 

- กองกิจการนักเรียนฯ 
  (กลุ่มบริการวิชาการ) 
- คณะวิชา 
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ประเด็นกำรพัฒนำที่ 4 กำรทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  
เป้ำประสงค์ : เด็ก เยำวชน และประชำชนได้เรียนรู้และเข้ำร่วมกิจกรรมกำรละเล่นพื้นบ้ำนและกีฬำไทย บนพื้นฐำนควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม มีจิตส ำนึกที่ดีต่อสังคม เกิดควำมรักและ
ควำมหวงแหน และมีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย  
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
3. ส่งเสริมและสนบัสนุนการบูรณาการการเรียนรู้ศิลปวฒันธรรมกับการเรียนการสอน   

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 ระดับโรงเรียน ระดับวิทยำเขต ระดับมหำวิทยำลัย 
1. กิจกรรมทะนุบ ารุง   
    ศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรม 140 140 150 150 150 ฝ่ายกิจการนักเรียน  
(งานส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

ส านักงานรองอธิการบดี  
(งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม) 

กองกิจการนักเรียน    
นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
(กลุ่มศิลปวฒันธรรมและ  
กิจการพิเศษ) 

2. กิจกรรมการละเล่น
พื้นบา้นและกีฬาไทย 

กิจกรรม 85 85 85 102 102 - ส านักงานรองอธิการบดี  
(งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม) 

กองกิจการนักเรียน    
นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
(กลุ่มศิลปวฒันธรรมและ  
กิจการพิเศษ) 

3. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทะนบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

คะแนน
เฉลี่ย 

- - 3.51 3.80 
 

4.00 
 

- ส านักงานรองอธิการบดี  
(งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม) 

กองกิจการนักเรียน    
นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
(กลุ่มศิลปวฒันธรรมและ  
กิจการพิเศษ) 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 ระดับโรงเรียน ระดับวิทยำเขต ระดับมหำวิทยำลัย 
4. ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การละเล่นพืน้บา้น
และกีฬาไทย 

คะแนน
เฉลี่ย 

- - 3.51 3.80 
 

4.00 
 

- ส านักงานรองอธิการบดี  
(งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม) 

กองกิจการนักเรียน    
นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
(กลุ่มศิลปวฒันธรรมและ  
กิจการพิเศษ) 

5. หลักสูตรที่มีการบูรณา
การเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน 

หลักสูตร 
 
 

- - - 64 64 - ส านักงานรองคณบด ี
(งานสาขาวิชา) 
 

กองกิจการนักเรียน    
นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
(กลุ่มศิลปวฒันธรรมและ  
กิจการพิเศษ) 
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ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรพัฒนำนักเรียนและนักศึกษำให้มีศักยภำพด้ำนกีฬำสูงสุดของแต่ละบุคคล 
เป้ำประสงค์ที่ 1 นักเรียนและนักศึกษำเข้ำร่วมและได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขันกีฬำระดบันำนำชำติ 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพดา้นกฬีาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 ระดับโรงเรียน ระดับวิทยำเขต ระดับมหำวิทยำลัย 
1. นักเรียนที่เข้าร่วมการ  
    แข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 23 26 10 15 20 ฝ่ายพฒันากีฬา 
(งานทะเบียนและ
สถิตินักกีฬา 

- ส านักกีฬา  
(กลุ่มบริหาร 
จัดการกีฬา) 

2. นักเรียนที่ได้รับรางวลัจาก
การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ในระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ - - 20 30 40 ฝ่ายพฒันากีฬา 
(งานทะเบียนและ
สถิตินักกีฬา 
 

- ส านักกีฬา  
(กลุ่มบริหาร 
จัดการกีฬา) 

3. นักศึกษาที่เข้าร่วมการ  
    แข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 8 11 10 15 20 - ส านักงานกีฬา  
(งานติดตามและ
ประเมินผล) 

ส านักกีฬา  
(กลุ่มบริหาร 
จัดการกีฬา) 

4. นักศึกษาที่ได้รับรางวัล  
    จากการเข้าร่วมการ  
    แข่งขันกีฬาในระดบั  
    นานาชาต ิ

ร้อยละ - - 20 30 40 - ส านักงานกีฬา  
(งานติดตามและ
ประเมินผล) 

ส านักกีฬา  
(กลุ่มบรหิาร 
จัดการกีฬา) 
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เป้ำประสงค์ที่ 2 บุคลำกรด้ำนกำรกีฬำมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญสู่ระดบันำนำชำติ 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการกีฬา 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการกีฬา 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 ระดับโรงเรียน ระดับวิทยำเขต ระดับมหำวิทยำลัย 
1. บุคลากรด้านการกีฬาที่    
    เข้าอบรมตามหลักสูตร 

คน - - - - 510 ฝ่ายพฒันาการกีฬา 
(งานส่งเสริมกีฬา
เพื่อความเป็นเลิศ) 

ส านักงานกีฬา (งาน
บริหารจัดการ
ทางการกีฬา) 

สถาบนัพัฒนา
บุคลากรทางการกีฬา 

2. บุคลากรด้านการกีฬาที่     
    ผ่านการอบรมตาม  
    มาตรฐานหลักสูตร 
 

ร้อยละ - - - -  90 ฝ่ายพฒันาการกีฬา 
(งานส่งเสริมกีฬา
เพื่อความเป็นเลิศ) 

ส านักงานกีฬา (งาน
บริหารจัดการ
ทางการกีฬา) 

สถาบนัพัฒนา
บุคลากรทางการกีฬา 

3. ความร่วมมือด้านการกีฬา หน่วยงาน 1 1 1 2 3 ฝ่ายพฒันาการกีฬา 
(งานส่งเสริมกีฬา
เพื่อความเป็นเลิศ) 

ส านักงานกีฬา (งาน
บริหารจัดการ
ทางการกีฬา) 

ส านักกีฬา  
(กลุ่มบริหาร 
จัดการกีฬา) 
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ประเด็นกำรพัฒนำที่ 6 กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร 
เป้ำประสงค:์ ระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการเบิกจา่ยงบประมาณ 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
5. ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนรับผิดชอบ 

2561 2562 2563 2564 2565 ระดับโรงเรียน ระดับวิทยำเขต ระดับมหำวิทยำลัย 
1. คณาจารย์ที่ได้รบัการ

พัฒนาศักยภาพ 
ร้อยละ - - - - 5 - - กองการเจ้าหน้าที ่

(กลุ่มพัฒนาบุคลากร) 
2. ข้าราชการครูที่ได้รับ   
    การพัฒนาศักยภาพ 

ร้อยละ - - - - 10 - - กองการเจ้าหน้าที ่
(กลุ่มพัฒนาบุคลากร) 

3. ระบบเทคโนโลย ี
    สารสนเทศเพื่อการ  
    บริหารจัดการ 

ระบบ - - - 1 3 - - กองส่งเสริมวิชาการ 
ส านักกีฬา 
กองนโยบายและแผน 

4. ผลการเบิกจ่าย  
    งบประมาณรายจา่ย  
    ประจ าป ี

ร้อยละ 90 91 93 
 

100 
 

100 - - กองนโยบายและแผน 
(กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล) 

 

 



Thailand National Sports University 24 

 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย หน่วยงำนรับผิดชอบ 

2561 
2562 2563 2564 2565 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับวิทยำเขต ระดับมหำวิทยำลัย 

5. ผลการประเมินคณะของ   
    มหาวิทยาลยั  
    

ร้อยละ - - 80 85 90 - ส านักงานรองคณบด ี
(งานประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

- กองส่งเสริมวิชาการ       
  (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา) 
- คณะ 3 คณะ (กลุ่มวิจัยและประกัน    
  คุณภาพการศึกษา) 

6. ผลการประเมินวิทยาเขต   
    ของมหาวิทยาลัย  
 

ร้อยละ - - 80 85 90 - ส านักงานรองคณบด ี
(งานประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

- กองส่งเสริมวิชาการ  
  (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา) 
- คณะ 3 คณะ (กลุ่มวิจัยและประกัน    
  คุณภาพการศึกษา) 

7. ผลการประเมินคุณภาพ  
    การศึกษาภายในระดบั 
    มหาวิทยาลยั   

คะแนน
ประเมิน 

3.80 4.00 4.20 4.40 4.60 - ส านักงานรองคณบด ี
(งานประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

กองวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา (กลุ่มประกนัคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา) 

8. ผลการประเมินคุณธรรม 
    และความโปร่งใสในการ 
    ด าเนินงานของหน่วยงาน 

    ภาครัฐ 

คะแนน
ประเมิน 

- - - 90 95 - - กองตรวจสอบภายใน 
(กลุ่มควบคุม ติดตาม และ
ประเมินผล) 
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ส่วนที่ 3  

แนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด 

แผนพฒันำมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ (พ.ศ. 2561 -2565)  

ปรับปรุงปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
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ประเด็นกำรพัฒนำที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

 

เป้ำประสงค์ที่ 1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีคุณภำพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเข้ำศึกษำต่อในระดับอุดมศึกษำ 

ค ำอธิบำย  
  การศึกษาเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศ มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาตามความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียนสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

 หน่วยนับ : ร้อยละ 
 

 

 

 

วิธีกำรเก็บข้อมูล  
การนับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ให้นับจ านวนนักเรียน         

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จการศึกษาและเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ มาค านวณค่า        
เป็นร้อยละ  

สูตรกำรค ำนวณ  
 

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
X 100 

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานท้ังหมด 

 

 

 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - 95 95 95 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ 
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.1-ป.1- 
ต.1-2  

1. จ านวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 ที่ส าเร็จการศึกษา
ทั้งหมด 

2. จ านวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 ที่ส าเร็จการศึกษา
และเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

3. ร้อยละของนักเรียนชั้น   
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่
ส าเร็จการศึกษาและ   
เข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา  

30 กันยายน 
ของทุกปี  

ฝ่ายวิชาการ 
(งานแนะแนว
และบริการทาง
การศึกษา) 

- กองส่งเสริม
วิชาการโรงเรียน
กีฬา  
(กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเข้ำศึกษำต่อในมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ 

ค ำอธิบำย  
โรงเรียนกีฬาสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับ

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬาให้ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล เมื่อส าเร็จ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เพ่ือส่งเสริม และ
พัฒนาด้านกีฬาอย่างต่อเนื่องให้ประสบความส าเร็จในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งเป็นบุคลากรทางการกีฬาที่
มีคุณภาพในการสนับสนุนด้านการกีฬาของประเทศ 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

 หน่วยนับ : ร้อยละ 

 

 

 

วิธีกำรเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด  
การนับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ให้นับจ านวน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จการศึกษาและเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติในปีการศึกษา  
นั้น ๆ มาค านวณค่าเป็นร้อยละ  

สูตรกำรค ำนวณ  

 

 
  

 

 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - 60 60 60 

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
X 100 

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท้ังหมด 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ 
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.1-ป.1- 
ต.1-2  

1. จ านวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 

2. จ านวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จ
การศึกษาและเข้าศึกษาต่อ
ในมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ   

3. ร้อยละของนักเรียนชั้น   
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จ
การศึกษาและเข้าศึกษาต่อ 

    ในมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ   

30 กันยายน 
ของทุกปี  

ฝ่ายวิชาการ 
(งานแนะแนว
และบริการ
ทางการศึกษา) 

- กองส่งเสริม
วิชาการโรงเรียน
กีฬา  
(กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีเยี่ยม   

ค ำอธิบำย   
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนไว้ 8 ข้อ 
ส าหรับโรงเรียนกีฬา สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้เพ่ิมเติมคุณลักษณะอันพึงประสงค์จาก เดิมมี 8 ข้อ 
เป็น 9 ข้อ ดังนี้ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นใน
การท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ 9) มีน้ าใจนักกีฬา (เพ่ิมเติม) โดยมีเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ แบ่งเป็นระดับคุณภาพ 4 ระดับ ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

หน่วยนับ : ร้อยละ 

 

 

 

วิธีกำรเก็บข้อมูลตัวชี้วัด   
การนับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีเยี่ยมให้

นับจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จการศึกษาและมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับ   
ดีเยี่ยมมาค านวณค่าเป็นร้อยละ  

สูตรกำรค ำนวณ  
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่มผีลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดบัดีเยี่ยม 
X 100 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพืน้ฐานทัง้หมด 

 

ระดับคุณภำพ ควำมหมำย 
3 ดีเยี่ยม 
2 ดี 
1 ผ่าน 
0 ไม่ผ่าน 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - 80 80 80 

http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/2.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/3.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/4.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/5.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ 
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.1-ป.1- 
ต.3 

1. จ านวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 

2. จ านวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จ
การศึกษาและมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะ 

    อันพึงประสงค์  
    ระดับดีเยี่ยม 
3. ร้อยละของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษา 
ปีที่ 6 ที่ส าเร็จการศึกษา
และมีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับดีเยี่ยม 

30 กันยายน 
ของทุกปี  

ฝ่ายวิชาการ 
(งานทะเบียน
และวัดผล) 

- กองส่งเสริม
วิชาการโรงเรียน
กีฬา  
(กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในโรงเรียนกีฬำระดับยอดเยี่ยม 

ค ำอธิบำย   
ปัจจุบันสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษาด้วยตนเอง มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม

บริบทและความต้องการของตนเอง คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพในการบริหารจัดการจึงมีความแตกต่างกัน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 จึงก าหนดให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อันน าไปสู่การก าหนดให้มีมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและคงรักษาไว้ ซึ่งมาตรฐานจากการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา โดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงก าหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน 5 ระดับ ดังนี้ 

 
เกณฑ์กำรตัดสินระดับคุณภำพ 

ยอดเยี่ยม 
ดีเลิศ 

ดี 
ปานกลาง 

ก าลังพัฒนา 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
 หน่วยนับ: โรง 

 

 

 

กำรเก็บข้อมูล    
ให้นับจ านวนโรงเรียนกีฬาสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับคุณภาพระดับยอดเยี่ยม 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - - 7 9 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ 
รำยงำนผล 

หน่วยงำนรับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.1-ป.1- 
ต.4 

1. ผลการประเมินคุณภาพ  
   การศึกษาภายในของ  
   โรงเรียนกีฬา 
2. จ านวนโรงเรียนกีฬา 
   ที่มีผลการประเมินคุณภาพ  
   ระดับยอดเยี่ยม 
 

30 กันยายน   
ของทุกปี 

- - กองส่งเสริม
วิชาการโรงเรียน
กีฬา (กลุ่ม
มาตรฐาน
การศึกษา) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Thailand National Sports University 34 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำ 
ค ำอธิบำย  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติให้ความส าคัญกับการสร้ างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา 
กับ สถาบันการศึกษา องค์กรกีฬา หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน ในการพัฒนาด้านการจัดการศึกษา โดยมีการบันทึกลงนามความร่วมมือด้าน
การศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ หรือโรงเรียนกีฬากับหน่วยงานอื่นในประเทศหรือต่างประเทศ  
 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

หน่วยนับ : หน่วยงาน 
 
 
 
 

วิธีกำรเก็บข้อมูลตัวช้ีวัด   
การนับจ านวนความร่วมมือด้านการศึกษา ให้นับจ านวนหน่วยงานที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติหรือ

โรงเรียนกีฬาด าเนินการบันทึกลงนามความร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงานอ่ืน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ในแต่ละปีงบประมาณ โดยไม่นับซ้ า แม้ว่าจะมีการร่วมลงนามหลายฉบับก็ตาม ทั้งนี้การบันทึกลงนามความร่วมมือ
ของโรงเรียนกีฬาต้องได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ 
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.1-ป.1- 
ต.5 

1. เรื่อง/กิจกรรมความร่วมมือ
ด้านการศึกษา (MOU) 

2. ชื่อหน่วยงานที่ร่วมบันทึกลง
นามความร่วมมือด้าน
การศึกษา (MOU) 

3. วัน/เดือน/ปี ที่ร่วมลงบันทึกลง
นามความร่วมมือด้าน
การศึกษา (MOU) 

30 กันยายน 
ของทุกปี  

ฝ่ายวิชาการ  
 

- กองส่งเสริม
วิชาการโรงเรียน
กีฬา  
(กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา) 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

1 1 1 1 1 
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โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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เป้ำประสงค์ที่ 2 บัณฑิตดำ้นศำสตร์กำรกีฬำมีคุณภำพตำมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 

 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 บัณฑิตปริญญำตรีทีไ่ด้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี 

ค ำอธิบำย   
บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชานั้น ๆ ที่ได้งานท าหรือมีกิจการของตนเอง ที่มีรายได้

ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น  
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตจะแสดงให้เห็นถึงสถานภาพการมีงานท า ลักษณะงานและอาชีพที่บัณฑิต

ท างาน อัตราเงินเดือน เพ่ือเป็นข้อมูลให้มหาวิทยาลัยใช้ในการวางแผนพัฒนาการผลิตบัณฑิต ตลอดจนการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้มีศักยภาพสูงสุดตรงตามที่สถาน
ประกอบการต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

หน่วยนับ: ร้อยละ 
 

 

กำรเก็บข้อมูล  
 การนับจ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  ให้นับจ านวนบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย เทียบกับจ านวน
บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด มาค านวณค่าเป็นร้อยละ โดยบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจะต้องตอบ
แบบสอบถามทุกคน  

สูตรกำรค ำนวณ  
 

 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย X 100 

 จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามทั้งหมดของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 
80 85 90 90 90 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ 
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ
วิทยำเขต 

ระดับ
มหำวิทยำลัย 

แบบ ย.1-ป.2 ต.1 1. จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
2. จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม 
3. ร้อยละของบัณฑิตท่ีตอบ    
   แบบสอบถาม 
4. จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้       
   งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ   
   ภายใน 1 ปี 
5. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้        
   งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
   ภายใน 1 ปี 

31 พฤษภาคม 
ของทุกปี 
 

- คณะ (กลุ่ม
มาตรฐาน
การศึกษา) 
 ร่วมกับกอง
ส่งเสริมวิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภำพบัณฑิต 

ค ำอธิบำย  
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หมายถึง ความรู้สึกพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพการปฏิบัติงาน

ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะ
ทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ผู้ใช้บัณฑิตต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในองค์กร ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของมหาวิทยาลัย        
ที่จะต้องผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการ และสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน
ให้กับบัณฑิตในตลาดแรงงานที่มีการแข่งขันสูง ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตจึงเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการปรับปรุง
พัฒนาความรู้และทักษะด้านต่างๆ อันพึงประสงค์แก่นักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  และเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยเป็นระดับความพึงพอใจตามตาราง ดังนี้ 

 
คะแนนเฉลี่ย ระดับควำมพึงพอใจ 
4.51 - 5.00 มากที่สุด 
3.51 - 4.50 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
1.51 - 2.50 น้อย 
1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 

 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

หน่วยนับ :ระดับความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 หมายเหตุ : ปี พ.ศ. 2561 – 2562 ค่าเป้าหมายเป็นค่าเฉลี่ย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 - 2565 ปรับปรุง        
ค่าเป้าหมายเป็นระดับความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 
3.60 3.90 มาก มากที่สุด มากที่สุด 
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กำรเก็บข้อมูล 
ให้เก็บข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิตจากค่าคะแนนที่ได้จากการประเมิน

คุณภาพบัณฑิตของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยมาหาค่าเฉลี่ย แล้วเทียบเป็นระดับความพึงพอใจ โดยจ านวน
บัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

สูตรกำรค ำนวณ  
 

 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย 
 

 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในมหาวิทยาลัย   
 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.1-ป.2 
ต.2 

1. จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
2. จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการ     
   ประเมิน  
3. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้รับการ    
   ประเมิน 
4. คะแนนการประเมิน  
5. ระดับความพึงพอใจ   
 

31 พฤษภาคม 
ของทุกปี 
 

- คณะ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 
 ร่วมกับ กอง
ส่งเสริมวิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโทที่ได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
ค ำอธิบำย   

นักศึกษาในระดับปริญญาโทจะต้องมีการศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพ่ือหาค าตอบที่มีความน่าเชื่อถือ โดยผู้ที่จะ
ส าเร็จการศึกษาต้องประมวลความรู้เพ่ือจัดท าผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและ
สามารถน าไปเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
0.10 • บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.20 • บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 • บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ    

  นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ   
  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา  
  วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน  
  น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้   
  ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
• ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 • บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 • บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ   

    ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา  
    วารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน  
    น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้   
    ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)   
    หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 • บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ  
  นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย   
  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
  พ.ศ. 2556 
• ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
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เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

 หน่วยนับ: ร้อยละ   

 
 
 

 

กำรเก็บข้อมูล    
การนับจ านวนผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ ให้นับผลงานที่มีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่จากการตอบรับในการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในแต่ละระดับคุณภาพ
และน ามาแปลงเป็นค่าน้ าหนัก แล้วน าค่าน้ าหนักมารวมกันเพ่ือค านวณค่าเป็นร้อยละ โดยเทียบกับจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท    

สูตรกำรค ำนวณ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท
ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย 

X 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลยั 
  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ

โรงเรียน 
ระดับ

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.1-ป.2-ต.3 1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา

ในระดับปริญญาโทของทุก
หลักสูตรในมหาวิทยาลัย 

2. จ านวนผลงานที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของทุก
หลักสูตรในมหาวิทยาลัย 

 

30 กันยายน
ของทุกปี   

- - คณะ (กลุ่ม
มาตรฐาน
การศึกษา) 
 ร่วมกับกอง
ส่งเสริมวิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 
 

ค่ำเป้ำหมำย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - 40 40 45 
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โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพโดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

2. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติควรจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง (ทุกปี)  
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ตัวช้ีวัดที่ 4 หลักสูตรปริญญำตรีทำงปฏิบัติกำรที่ได้รับกำรพัฒนำ 

ค ำอธิบำย   
มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการให้เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทาง

ปฏิบัติการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านการ
ปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ โดยผ่านการเรียนรู้จริงในสถานประกอบการ ซึ่งเป็นการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนควบคู่กับการเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เพ่ือให้บัณฑิตสามารถท างานได้
ทันทีเม่ือส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้การพัฒนาหลักสูตรจะต้องมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

หน่วยนับ: หลักสูตร 

 
 
 
 
 หมำยเหตุ 

1. ปี 2564 คณะศิลปศำสตร์ จ ำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพ (วิทยาเขตล าปาง) 
2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา (วิทยาเขตสมุทรสาคร) 
3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารการกีฬา (วิทยาเขตอุดรธานี) 

 2. ปี 2565 คณะศิลปะศำสตร์ จ ำนวน 2 หลักสูตร และคณะวิทยำศำสตร์กำรกีฬำและสุขภำพ  
จ ำนวน 1 หลักสูตร 

กำรเก็บข้อมูล    
การนับจ านวนหลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาในปีที่รายงาน ให้เก็บข้อมูลจากระบบ

พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHECO) โดยไม่นับซ้ า      
 
 
 
 
 

 
 
 

ค่ำเป้ำหมำย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - - 3 3 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.1-ป.2-ต.4 จ านวนหลักสูตรปริญญาตรีทาง

ปฏิบัติการที่อยู่ในระบบ (CHECO) 
30 กันยายน 
ของทุกปี  

- คณะ (กลุ่ม
มาตรฐาน
การศึกษา) 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 หลักสูตรระดับปริญญำโท / ปริญญำเอกที่ได้รับกำรพัฒนำ 
ค ำอธิบำย  

การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเป็นการศึกษาในระดับสูง ต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ วิจัยเพ่ือ
สร้างองค์ความรู้ที่เป็นนวัตกรรม ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้โดยแสดงถึงความสามารถในการใช้
ความรู้อย่างเป็นระบบ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมีการพัฒนาหลักสูตรในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกเพ่ือให้มี
ความต่อเนื่องจากหลักสูตรระดับปริญญาตรีด้านศาสตร์การกีฬา โดยมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

หน่วยนับ : หลักสูตร 

 

กำรเก็บข้อมูล   
การนับจ านวนหลักสูตรระดับปริญญาโท / ปริญญาเอกท่ีได้รับการพัฒนาในปีที่รายงาน ให้เก็บข้อมูลจาก

ระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHECO) โดยไม่นับซ้ า     

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน ระยะเวลำ 
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ 

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.1-ป.2-ต.5 จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาโท 

/ ปริญญาเอกที่อยู่ในระบบ 
(CHECO) 
 

30 กันยายน 
ของทุกปี  

- คณะ (กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาโทสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - - - 1 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 หลักสูตรนำนำชำติที่ได้รับกำรพัฒนำ 

ค ำอธิบำย  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นแหล่งผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาที่มีคุณภาพของประเทศ    

ซึ่งในปัจจุบันตลาดแรงงานต้องการบุคลากรที่มีความสามารถทางภาษา ในการเพ่ิมขีดความสามารถส าหรับการ
แข่งขันในบริบทนานาชาติ มหาวิทยาลัยจึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรนานาชาติด้านศาสตร์การกีฬา โดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ ควบคู่ไปกับความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
เฉพาะทางด้านกีฬา และมีศักยภาพสูงพร้อมส าหรับการแข่งขันในระดับสากล 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

 หน่วยนับ: หลักสูตร 

 
 
 
 

กำรเก็บข้อมูล   
การนับจ านวนหลักสูตรนานาชาติที่ได้รับการพัฒนาในปีที่รายงาน ให้เก็บข้อมูลจากระบบพิจารณาความ

สอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHECO) โดยไม่นับซ้ า              

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ 
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.1-ป.2-ต.6 จ านวนหลักสูตรนานาชาติที่อยู่ใน

ระบบ (CHECO) 
30 กันยายน  - คณะ (กลุ่ม

มาตรฐาน
การศึกษา) 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ)    
 
 
  
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - - - 1 
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 ตัวช้ีวัดที่ 7 คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ค ำอธิบำย 

การจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย แม้ทุกหลักสูตรต้องผ่านการพิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตรจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และมีการปรับปรุงทุก  
5 ปีแล้ว แต่มหาวิทยาลัยยังต้องบริหารจัดการหลักสูตร ใน 3 ด้านที่ส าคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
(2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรียนการสอน (3) การประเมินผู้เรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิตามที่กระทรวง อว. ก าหนด ซึ่งพิจารณาจากภาพรวมของผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่มีการ
ก าหนดรายวิชาให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย มีการวางระบบผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ
ตามคะแนนที่ได้ ดังนี้  
 

คะแนนประเมิน ระดับคุณภำพ 
4.01 - 5.00 ดีมาก 
3.01 - 4.00 ดี 
2.01 – 3.00 ปานกลาง 
0.01 – 2.00 น้อย 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

 หน่วยนับ: ระดับคุณภาพ 

 
 
 
 
กำรเก็บข้อมูล  

ให้เก็บข้อมูลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนจากค่าคะแนนที่ได้จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ของทุกหลักสูตรใน
มหาวิทยาลัยมาค านวณเป็นค่าเฉลี่ยแล้วเทียบเป็นระดับคุณภาพ 

สูตรกำรค ำนวณ  
 

ผลรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ 5  
ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - ดี ดี ดี 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ 
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.1-ป.2-
ต.7 

ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับ
คณะของวิทยาเขตใน
มหาวิทยาลัย 

30 กันยายน
ของทุกปี   

- - - คณะ (กลุ่ม
มาตรฐาน
การศึกษา)  
- กองส่งเสริม
วิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
............................................................................................................................ .................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 หลักสูตรที่มีห้องปฏิบัติกำรทำงวิชำชีพ 

ค ำอธิบำย   

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา  จัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรเฉพาะทาง จึงจ าเป็นต้องมีห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีทักษะปฏิบัติการ
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพต้องมีรายการครุภัณฑ์ตามท่ีก าหนด 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

 หน่วยนับ: ร้อยละ 

 
 
 

 

กำรเก็บข้อมูล 
การนับจ านวนหลักสูตรที่มหี้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ ให้นับจ านวนหลักสูตรที่มหี้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ

ที่มีครุภัณฑ์ตามรายการที่ก าหนด มาค านวณค่าเป็นร้อยละ  

สูตรกำรค ำนวณ 

 

          จ านวนหลักสูตรที่มีห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ 
X 100 

            จ านวนหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - - - 80 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.1-ป.2-ต.8 1. จ านวนหลักสูตรทั้งหมด  

2. จ านวนหลักสูตรที่มี   
    ห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ 
 3. ร้อยละหลักสูตรที่มี   
    ห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ     

30 กันยายน
ของทุกปี   

คณะ (แผนก
สาขาวิชา) 

- คณะ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 
- กองส่งเสริม
วิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 อำจำรย์ประจ ำมหำวิทยำลัยที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก  

ค ำอธิบำย   
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ

ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น จึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา        
ในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

 หน่วยนับ: ร้อยละ 

 
 
 
 

กำรเก็บข้อมูล  
1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ให้นับโดยพิจารณาจากระดับคุณวุฒิ

ที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษา
ให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษา ภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอก
ได้ ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา น ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าให้นับที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อ 
3. อาจารย์ประจ าที่บรรจุใหม่ไม่ถึง 1 ปี ให้นับ ดังนี้ 

1) ระยะเวลาน้อยกว่า 6 เดือน คิดเป็น 0 คน 
2) ระยะเวลา 6 เดือนข้ึนไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
3) ระยะเวลา 9 เดือนข้ึนไป คิดเป็น 1 คน 

4. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับเฉพาะอาจารย์ที่มีสัญญาจ้างระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตั้งแต่ 9 เดือนข้ึนไป 

สูตรกำรค ำนวณ  

 

จ านวนอาจารยป์ระจ าที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก X 100 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

  

 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563  2564 2565 

- - 20 30 40 
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หมายเหตุ 
 อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัย และ 
ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน (มิใช่เต็มเวลาตามเวลาท าการ) (ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548) 

ส าหรับอาจารย์ที่มหาวิทยาลัยจ้างเข้ามาเป็นอาจารย์ประจ าด้วยเงินรายได้หรือเงินงบประมาณ 
หน่วยงานจะต้องมีสัญญาจ้าง ที่มีการระบุระยะเวลาการจ้างอย่างชัดเจนและไม่น้อยกว่า 9 เดือน ในสัญญา 
จ้างจะต้องระบุหน้าที่ ภาระงานให้ชัดเจนไม่น้อยกว่าหน้าที่ของอาจารย์ประจ าตามที่ก าหนดตามประกาศ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.1-ป.2-ย.9 1. จ านวนอาจารย์ประจ า 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มี  
    คุณวุฒิปริญญาเอก 

30 กันยายน 
ของทุกปี  

- 
 

- กองการ
เจ้าหน้าที่ 
- คณะ 3 คณะ 
(กลุ่มวิจัย...) 
 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 อำจำรย์ประจ ำมหำวิทยำลัยที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
ค ำอธิบำย   

สถาบันอุดมศึกษาเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือ
น าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นเป็น
สิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร  

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

 หน่วยนับ: ร้อยละ 

 
 
 
 

 

กำรเก็บข้อมูล   
1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้นับจ านวนอาจารย์ประจ าที่

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป มาค านวณค่าเป็นร้อยละ  
2. จ านวนอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยทั้งหมดให้นับตามปีการศึกษาที่ปฏิบัติงานจริง และลาศึกษาต่อให้

ใช้ข้อมลู ณ วันที่ 31 พฤษภาคม ของปีรายงาน กรณีท่ีมีอาจารย์ใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุใน
ค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ า 

3. การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษา เช่น ปีการศึกษา 2563 

3.1 การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ประเภทข้าราชการ ให้นับอาจารย์ตามการบรรจุ ดังนี้ 
1) การนับจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ปริญญาโท บรรจุก่อนวันที่ 1 มิถุนายน 2559  

              (เนื่องจากอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จะต้องปฏิบัติการสอนมาแล้วอย่างน้อย 4 ปี และทาง
มหาวิทยาลัยคิดให้ระยะเวลาที่ส่งผลงานอีก 1 ปี รวมเป็น 5 ปี) 

2) การนับจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ปริญญาเอก บรรจุก่อนวันที่ 1 มิถุนายน 2562 

              (เนื่องจากอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จะต้องปฏิบัติการสอนมาแล้วอย่างน้อย 1 ปี         
และทางมหาวิทยาลัยคิดให้ระยะเวลาที่ส่งผลงานอีก 1 ปี รวมเป็น 2 ปี 
  3.2 การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ประเภทสัญญาจ้าง ให้นับอาจารย์ที่มีสัญญาจ้าง ดังนี้ 

1) การนับจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จะต้องมีสัญญาจ้างตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 ถึง พ.ศ. 2564 (เนื่องจากอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จะต้องปฏิบัติการสอนมาแล้วอย่างน้อย 4 ปี 
และทางมหาวิทยาลัยคิดให้ระยะเวลาที่ส่งผลงานอีก 1 ปี รวมเป็น 5 ปี) 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 
45 
 

49 
 

53 55 60 
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2) การนับจ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จะต้องมีสัญญาจ้างตั้งแต่ปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ถึง พ.ศ. 2564 (เนื่องจากอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จะต้องปฏิบัติการสอนมาแล้วอย่างน้อย 1 

ปี และทางมหาวิทยาลัยคิดให้ระยะเวลาที่ส่งผลงานอีก 1 ปี รวมเป็น 2 ปี) 

สูตรกำรค ำนวณ  
 

จ านวนอาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
X 100 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ 

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.1-ป.2-ย.
10 

1. จ านวนอาจารย์ประจ า 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่  
    ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่  
    ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

30 กันยายน 
ของทุกปี  

- - กองการเจ้าหน้าที่ 
(กลุ่ม...) 
- คณะ 3 คณะ 
(กลุ่มวิจัยและ...) 
 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัดที่ 11 ควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำ 
ค ำอธิบำย 

ความร่วมมือด้านการศึกษา หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกันโดยมีการบันทึกลง
นามความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ หรือวิทยาเขตกับหน่วยงานอ่ืนในประเทศ
หรือต่างประเทศ และควรด าเนินการอย่างน้อยปีละ 1 หน่วยงาน (ไม่นับซ้ าบันทึกลงนามฉบับเดิมที่ยังไม่ สิ้นสุด
ระยะเวลาของสัญญา) ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

 หน่วยนับ: หน่วยงาน 

 
 
 
 

กำรเก็บข้อมูล   
การนับจ านวนความร่วมมือด้านการศึกษา ให้นับจ านวนหน่วยงานที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ    

วิทยาเขต ด าเนินการบันทึกลงนามความร่วมมือด้านการศึกษากับหน่วยงานอ่ืน ทั้งในประเทศและต่างประเทศใน
แต่ละปีงบประมาณ โดยไม่นับซ้ า แม้ว่าจะมีการร่วมลงนามหลายฉบับก็ตาม ทั้งนี้การบันทึกลงนามความร่วมมือ
ของวิทยาเขตต้องได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.1-ป.2-ต.
11 

จ านวนหน่วยงานที่ร่วมบันทึกลง
นามความร่วมมือด้านการศึกษา 
(MOU) 
 
  

30 กันยายน 
ของทุกปี  

ส านักงานรอง
อธิการบดี (กลุ่ม
ส่งเสริมวิชาการ) 

- กองส่งเสริม
วิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 
- คณะ 3 คณะ 
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

1 1 1 3 3 
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ตัวช้ีวัดที่ 1 อำจำรย์ประจ ำที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 

ค ำอธิบำย   
 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะให้กับอาจารย์ประจ าและการสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น       
ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ รวมทั้งจัดระบบสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่อาจารย์อย่างเหมาะสม เป็นปัจจัยที่น าไปสู่การสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ต่อไป  

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
 หน่วยนับ: ร้อยละ 
 
 
 
 

กำรเก็บข้อมูล 
 การนับจ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม  ให้นับจาก 
การเข้าร่วมประชุม สัมมนา หรือฝึกอบรมด้านการวิจัยหรือนวัตกรรม ฯลฯ ที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจัดขึ้น
หรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด ในปีงบประมาณท่ีรายงาน   

 สูตรกำรค ำนวณ  
 

จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ได้รบัการพัฒนาศักยภาพดา้นการวิจยัและนวัตกรรม  
X 100 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 

  
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 
50 60 70 80 90 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 

 

 

 

เป้ำประสงค:์ ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ 
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.2-ต.1 1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับการ  
   พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ  
   นวัตกรรม 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับ   
   การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย  
   และนวัตกรรม 

30 กันยายน 
ของทุกปี 

1) ส านักงานรอง  
  อธิการบดี      
  (งานวิจัยและ  
  นวัตกรรม) 
 
 
 
2) ส านักงาน  
  รองคณบดี 
  (งานวิจัย  
  และนวัตกรรม) 

1) กองวิจัยและ  
  ประกัน    
  คุณภาพ  
  การศึกษา    
  (กลุ่มวิจัยและ  
  นวัตกรรม)  
 
2) คณะ  
  (กลุ่มวิจัย  
  และประกัน  
  คุณภาพ 
  การศึกษา 

 

โครงกำร/กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรม 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมด้ำนศำสตร์กำรกีฬำ 

ค ำอธิบำย 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีพันธกิจหลักด้านการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ ได้พัฒนา

ศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ทั้งนี ้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง จึงต้องมีการมุ่งเน้นพัฒนาองค์ความรู้ 

นวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา ส่งเสริม สนับสนุนให้วิทยาเขตผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา      
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ตลอดจนเพ่ิมปริมาณงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาให้สอดคล้องตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย  

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
 หน่วยนับ: ร้อยละ 
 
 
 

 

กำรเก็บข้อมูล  
          การนับจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา ให้นับ ดังนี้ 
 1. จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม ให้นับตามปีงบประมาณท่ีรายงาน  
 2. จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา ให้นับผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมด้านศาสตร์    
การกีฬาที่มีรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์หรือผลงานนวัตกรรมที่สมบูรณ์ ในปีงบประมาณท่ีรายงาน  

สูตรกำรค ำนวณ  
 

จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรมด้านศาสตร์การกีฬา 
X 100 จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรมทั้งหมด 

 

 

 

 

 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - - 80 90 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ 
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.2-ต.2 
 

1. จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรม  
   ทั้งหมด 
2. จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรม  
   ด้านศาสตร์การกีฬา 
3. ร้อยละของผลงานวิจัยและ  
   นวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา 

30 กันยายน 
ของทุกปี 

1) ส านักงานรอง  
  อธิการบดี      
  (งานวิจัยและ  
  นวัตกรรม) 
 
 
 
2) ส านักงาน  
  รองคณบดี 
  (งานวิจัย  
  และนวัตกรรม) 

1) กองวิจัยและ  
  ประกัน    
  คุณภาพ  
  การศึกษา    
  (กลุ่มวิจัยและ  
  นวัตกรรม)  
 
2) คณะ  
  (กลุ่มวิจัย  
  และประกัน  
  คุณภาพ 
  การศึกษา 

 

โครงกำร/กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการวิจัยและนวัตกรรม 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ 

ค ำอธิบำย   
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ถือเป็นผลงานที่เป็นการศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยวิธีที่น่าเชื่อถือและเป็นที่

ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความจ าเป็นของสังคม/ชุมชน ภาครัฐ เอกชน ประเทศ     
และบริบทของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ การใช้ประโยชน์งานวิจัยและนวัตกรรมเป็นการประเมินคุณภาพของงานวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่เป็นผลลัพธ์ และผลกระทบ       
ที่เกิดขึ้น ซึ่งผลงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถน าไปใช้ประโยชน์ ในด้านต่าง ๆ ได้ โดยจ าแนกออกเป็น 4 ด้าน    
คือ 1) ด้านนโยบายและสาธารณะ 2) ด้านพาณิชย์ 3) ด้านสังคมและชุมชน และ 4) ด้านวิชาการ 
 1. ด้านนโยบายและสาธารณะ การน าความรู้จากงานวิจัยไปใช้ ในกระบวนการก าหนดนโยบายอาจเป็น
นโยบายระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับจังหวัด ระดับท้องถิ่น การใช้ประโยชน์ด้านนโยบายจะรวมถึง  
การน าองค์ความรู้ไปสังเคราะห์เป็นนโยบายหรือทางเลือกเชิงนโยบาย แล้วน านโยบายนั้นไปสู่ผู้ใช้ประโยชน์ใน  
วงกว้างเพ่ือประโยชน์ของสังคม และประชาชนทั่วไป เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างสังคมคุณภาพ  
และส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

2. ด้านพาณิชย์ เป็นผลงานวิจัยที่เน้นสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือ การพัฒนาจากสิ่งที่
อยู่เดิม โดยเป็นการน าไปใช้ประโยชน์ในการผลิตเชิงพาณิชย์ หรือลดการน าเข้าเทคโนโลยีจากต่างประเทศ  
หรือน าไปสู่การพัฒนารูปแบบธุรกิจใหม่ โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต
และบริการ 

3. ด้านสังคมและชุมชน การน ากระบวนการ วิธีการ องค์ความรู้ การเปลี่ยนแปลง การเสริมพลังอันเป็น
ผลกระทบ ที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น พ้ืนที่ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์การขยายผลต่อชุมชน ท้องถิ่น 
หรือรวมถึงสังคมอ่ืน 

4. ด้านวิชาการ เป็นผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการ การน าองค์ความรู้จากผลงานวิจัยไปตีพิมพ์ในรูปแบบ     
ต่าง ๆ เช่น ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ระดับชาติ หนังสือ ต ารา บทเรียน ไปเป็นประโยชน์           
ด้านวิชาการ การเรียนรู้ การเรียนการสอน ในวงนักวิชาการและผู้สนใจด้านวิชาการ รวมถึงการน าผลงานวิจัย  
ไปวิจัยต่อยอดสื่อสาธารณะ การเผยแพร่ความรู้จากผลงานวิจัยที่ได้ต่อสาธารณะ ผ่านทางหนังสือพิมพ์ / วารสาร / 
โทรทัศน์ / แผ่นพับ/คู่มือ / วิทยุ การอบรม และสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เป็นต้น 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

 หน่วยนับ: ร้อยละ 
 
 
 

 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - 85 85 90 
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กำรเก็บข้อมูล  
1. จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ า ให้นับจากผลงานวิจัย  

หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจ า ที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณที่รายงาน 
2. จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมดของอาจารย์ประจ า ให้นับจากผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

ทั้งหมดของอาจารย์ประจ า ที่ได้รับจากเงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ และทุนส่วนตัว ในปีงบประมาณก่อนปีที่
รายงาน 1 ปี  

3. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ประจ า เป็นผลงานของอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง ไม่รวม    
ผู้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา 

4. การนับผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ถ้ามีการน าผลการวิจัยหรือนวัตกรรม 1 เรื่องไปใช้
ประโยชน์หลายด้าน ให้นับได้ 1 เรื่องเท่านั้น 

สูตรกำรค ำนวณ 
 

จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
X 100 จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรมทั้งหมด 

 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ 
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.2-ต.3 1. จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรม   

   ทั้งหมด 
2. จ านวนผลงานวิจัยและนวตักรรม 
    ที่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ  
    หรือนานาชาติ 
3. ร้อยละของผลงานวิจัยและ  
   นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ใน   
   ระดับชาติหรือนานาชาติ 

30 กันยายน 
ของทุกปี 

1) ส านักงานรอง  
  อธิการบดี      
  (งานวิจัยและ  
  นวัตกรรม) 
 
 
2) ส านักงาน  
  รองคณบดี 
  (งานวิจัย  
  และนวัตกรรม) 

1) กองวิจัยและ  
  ประกัน    
  คุณภาพ  
  การศึกษา    
  (กลุ่มวิจัยและ  
  นวัตกรรม)  
2) คณะ  
  (กลุ่มวิจัย  
  และประกัน  
  คุณภาพ 
  การศึกษา 
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ตัวช้ีวัดที่ 4  ควำมร่วมมือด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม 

ค ำอธิบำย    

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและ
พัฒนาองค์ความรู้ให้มีความเป็นเลิศด้านการกีฬา การพลศึกษา การสร้างเสริมสุขภาพ วิทยาศาสตร์การกีฬา     
การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา เพ่ือน าไปสู่การขับเคลื่อนและพัฒนาด้านการ
วิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

 หน่วยนับ : หน่วยงาน 
 
 
 

 

กำรเก็บข้อมูล 
การนับจ านวนความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม ให้นับจ านวนหน่วยงานที่มหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติหรือวิทยาเขต ด าเนินการบันทึกลงนามความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานอ่ืน ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศในแต่ละปีงบประมาณที่รายงาน โดยไม่นับซ้ า แม้ว่าจะมีการร่วมลงนามหลายฉบับก็ตาม 
ทั้งนีก้ารบันทึกลงนามความร่วมมือของวิทยาเขต ต้องได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ 
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.2-ต.4 
 

จ านวนหน่วยงานที่ร่วม
บันทึกลงนามความร่วมมือ
ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
(MOU) 
 
  

30 กันยายน 
ของทุกปี 

- ส านักงานรอง  
อธิการบดี      
(งานวิจัยและ  
นวัตกรรม) 
 

กองวิจัยและ  
ประกัน    
คุณภาพ  
การศึกษา    
(กลุ่มวิจัยและ  
นวัตกรรม)  

 

 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

1 1 1 1 2 
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โครงกำร/กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. ............................................................................................................................. ........................................ 
2. .....................................................................................................................................................................  
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ประเด็นกำรพัฒนำที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
 

 

 

เป้ำประสงค์: เด็ก เยำวชน และประชำชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรออกก ำลังกำย  
กำรเล่นกีฬำ และนันทนำกำร น ำไปสู่กำรมีสุขภำวะที่ดี 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ผู้รับบริกำรด้ำนอำคำรสถำนที่และวัสดุอุปกรณ์ทำงกำรกีฬำ   

ค ำอธิบำย    
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีภารกิจหลักในการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามความเชี่ยวชาญ 

และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งส่งเสริมให้วิทยาเขตและโรงเรียนกีฬาด าเนินการให้บริการอาคารสถานที่
และวัสดุอุปกรณ์ทางการกีฬา ส าหรับการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา และกิจกรรมทางการ
กีฬาต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้รับบริการมีสุขภาวะที่ดีทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ครอบคลุมทุกภูมิภาค 
ตามประกาศเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา  
 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
 หน่วยนับ: คน 
 
 
 
 
 

กำรเก็บข้อมูล 
 การนับจ านวนผู้รับบริการด้านอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ของวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬาให้นับ
จ านวนผู้รับบริการอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ เช่น อาคารเรียน สนามกีฬา ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา ฯลฯ 
รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้ก าหนดเป้าหมายระดับวิทยาเขต จ านวน 130,800 คน 
ต่อปี  และระดับโรงเรียนกีฬา จ านวน 55,900 คน ต่อปี โดยสามารถนับซ้ าได้  
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - - 2,950,000 2,950,000 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.3-ต.1 
 

จ านวนผู้รับบริการ
ด้านอาคารสถานที่ 
และวัสดุอุปกรณ์  
ของวิทยาเขตและ
โรงเรียน   
 

ภายใน 5 วัน  
หลังสิ้นไตร
มาส 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
(งานนันทนาการ
และกิจการ
นักเรียน) 

กลุ่มกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
(งานบริการ
วิชาการ) 

กองกิจการ
นักเรียน 
นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ  
(กลุ่มบริการ
วิชาการ) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพลศึกษาพัฒนาและบริการเพื่อเยาวชนและประชาชน เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน 
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 ตัวช้ีวัดที่ 2 ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรอำคำรสถำนที่และวัสดุอุปกรณ์ทำงกำรกีฬำ 

ค ำอธิบำย    
การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด าเนินการเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

อีกทั้งการบริการวิชาการยังเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย มีการบูรณาการเพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการวิจัย การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์มีการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนเป็นการสร้างรายได้แก่มหาวิทยาลัยจากการให้บริการ
ทางวิชาการด้วย จึงมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการให้บริการให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น หรือตามความต้องการของผู้รับบริการ การประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ แบบมาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ และแปลงค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจตามตาราง ดังนี้ 

 
คะแนนเฉลี่ย ระดับควำมพึงพอใจ 
4.51 - 5.00 มากที่สุด 
3.51 - 4.50 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
1.51 - 2.50 น้อย 
1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 

 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
 หน่วยนับ: คะแนนเฉลี่ย 

 
 
 
 
 
กำรเก็บข้อมูล 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ ใช้ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการอาคารสถานทีแ่ละวัสดุอุปกรณ์ 

 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - 3.51 3.80 4.00 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.3-ต.2 
 

ผลการประเมินความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการอาคาร
สถานทีแ่ละวัสดุ
อุปกรณ์ 

ภายใน 5 วัน  
หลังสิ้นไตร
มาส 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

(งานนันทนาการ
และกิจการ
นักเรียน) 

ส านักงานรอง
อธิการบดี 
(กลุ่มกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ) 

กองกิจการ
นักเรียน 
นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ  
(กลุ่มบริการ
วิชาการ) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการชวนน้องเล่นกีฬา 
2. โครงการความร่วมมือกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในกาบริการชุมชน 
3. โครงการช่วยชีวิตทางน้ า 
4. โครงการวันเด็กแห่งชาติ  
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ผู้รับบริกำรทำงวิชำกำร 

ค ำอธิบำย    
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีภารกิจหลักด้านการบริการวิชาการแก่สังคมตามความเชี่ยวชาญ 

และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทั่วภูมิภาคของประเทศ ส าหรับนักเรียน นักศึกษา เด็ก 
เยาวชน และประชาชน เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การเล่นกีฬา น าไปสู่
การมีสุขภาวะที่ดี โดยมอบหมายให้ทุกคณะด าเนินงานภายใต้ศาสตร์การกีฬารวมทั้งด้านจิตอาสาและพัฒนาชุมชน 
ประกอบด้วย คณะศึกษาศาสตร์ ให้บริการด้านการฝึกสอนทักษะกีฬา การตัดสินกีฬา และการเป็นผู้น าการออก
ก าลังกาย คณะศิลปศาสตร์ ให้บริการด้านการส่งเสริมสุขภาพ การจัดการแข่งขันกีฬา การสื่อสารการกีฬา  
และการท่องเที่ยวและนันทนาการ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ให้บริการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา  
การเสริมสร้างและทดสอบสมรรถภาพทางกาย การให้ค าแนะน าการออกก าลังกายและการดูแลสุขภาพ  

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
 หน่วยนับ: คน 
 
 
 
 
 
กำรเก็บข้อมูล 
 1. การนับจ านวน ให้นับจ านวนผู้รับบริการทางวิชาการตามความเชี่ยวชาญของคณะทั้ง 3 คณะ           
ในวิทยาเขต 17 แห่ง โดยสามารถนับซ้ าได้  

2. การบริการทางวิชาการตามความเชี่ยวชาญของบุคลากร ที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในค าอธิบายตามความ
เชี่ยวชาญของคณะ สามารถด าเนินการได้ทุกสาขาวิชาชีพ และให้นับผู้รับบริการทางวิชาการ ที่คณะของ                
ผู้ให้บริการทางวิชาการสังกัดอยู่ เช่น อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ อบรมให้ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ให้นับ
ผู้รับบริการทางวิชาการ ในคณะศิลปศาสตร์  

3. คณะวิชา ให้บริการทางวิชาการ ดังนี้  
- รายเดือน ๆ ละ 1,000 คน ต่อเดือน รวม 3 คณะ 3,000 คน ต่อเดือน 
- รายปี ๆ ละ 36,000 คน ต่อปี  
- 17 วิทยาเขตๆ ละ 36,000 รวม 612,000 

 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - - 612,000 612,000 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้อง
รำยงำน 

ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.3-ต.1 
 

จ านวนผู้รับบริการ
ทางวิชาการ 

ภายใน 5 วัน  
หลังสิ้น     
ไตรมาส  

- ส านักงานรอง
อธิการบดี 
(กลุ่มกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ) 

กองกิจการ
นักเรียน 
นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ  
(กลุ่มบริการ
วิชาการ) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการชวนน้องเล่นกีฬา 
2. โครงการความร่วมมือกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นในกาบริการชุมชน 
3. โครงการช่วยชีวิตทางน้ า 
4. โครงการวันเด็กแห่งชาติ  
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ตัวช้ีวัดที่ 4 ชุมชนที่ได้รับกำรบริกำรวิชำกำร    

ค ำอธิบำย 
มหาวิทยาลัยมีภารกิจหลักด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ท าหน้าที่ในการให้บริการวิชาการที่เหมาะสม

สอดคล้องกับบริบทและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ตามความเชี่ยวชาญและเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีนโยบายในการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ในการพัฒนาชุมชน 
เพ่ือให้ชุมชนเป้าหมายของมหาวิทยาลัยได้รับบริการวิชาการที่จะน าไปสู่การพัฒนาตนเองเพ่ือความเข้มแข็ง 
และความยั่งยืนของชุมชนในอนาคต 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
 หน่วยนับ: ชุมชน 
 
 
 
 
 
กำรเก็บข้อมูล 
 การนับจ านวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ ให้นับจ านวนชุมชนเป้าหมายของวิทยาเขตที่ด าเนินการ
จัดกิจกรรมด้านการบริการวิชาการให้กับชุมชน วิทยาเขตละ 6 ชุมชน โดยด าเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการ     
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดที่รับผิดชอบ คณะละ 2 ชุมชน ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่อง เขตพ้ืนที่
บริการของวิทยาเขต 

หมายเหตุ 
1. ชุมชน หมายถึง กลุ่มคน องค์กร หน่วยงาน โรงเรียน หมู่บ้าน ต าบลฯลฯ ที่มีสมาชิกทางสังคม 

อยู่รวมกันจ านวนหนึ่ง ในพ้ืนที่แห่งหนึ่ง  
  2. ชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ หมายถึง ชุมชนเป้าหมายของวิทยาเขต ในการด าเนินกิจกรรมด้าน
การบริการวิชาการแก่สังคม โดยจัดท าขึ้นในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของวิทยาเขต ตามประกาศสภามหาวิทยาลัย  
เรื่อง เขตพ้ืนที่บริการของวิทยาเขต 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - - 102 102 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.3-ต.4 
 
 

จ านวนชุมชนที่ได้รับ
การบริการวิชาการ  
 

30 กันยายน
ของทุกปี 

- กลุ่มกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
(งานบริการ
วิชาการ) 

กองกิจการ
นักเรียน 
นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ  
(กลุ่มบริการ
วิชาการ) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการความร่วมมือกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นในกาบริการชุมชน 
2. โครงการช่วยชีวิตทางน้ า 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 เด็ก เยำวชนในชุมชนที่ได้รับกำรบริกำรวิชำกำรมีค่ำดัชนีมวลกำย (BMI) อยู่ในระดับมำตรฐำน  

ค ำอธิบำย     
มหาวิทยาลัยมีภารกิจหลักด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ท าหน้าที่ในการให้บริการวิชาการที่เหมาะสม

สอดคล้องกับบริบทและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ตามความเชี่ยวชาญและเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีนโยบายในการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ในการพัฒนาชุมชน      
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ในการส่งเสริมการออกก าลังกายและกีฬาขั้นพ้ืนฐาน        
ให้กลายเป็นวิถีชีวิต และแผนพัฒนากีฬาชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2565 – 2570) ที่ให้เด็กและเยาวชนได้ออกก าลังกาย 
เล่นกีฬาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) อยู่ในระดับมาตรฐาน  
และน าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีในอนาคต 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
 หน่วยนับ: ร้อยละ 

 
 
 
 
 
กำรเก็บข้อมูล 
 การนับจ านวน ให้นับจ านวนเด็กและเยาวชนในชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการมีค่าดัชนีมวลกาย (BMI) 
อยู่ในระดับมาตรฐาน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้ก าหนดเป้าหมายระดับวิทยาเขต จ านวน  102,000 คน     
ต่อปี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - - - 5 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.3-ต.5 
 
 

1. จ านวนเด็กและ
เยาวชนในชุมชน
ที่ได้รับการ
บริการวิชาการ 

2. ร้อยละของเด็ก
และเยาวชนใน
ชุมชนที่ได้รับการ
บริการวิชาการท่ีมี
ค่าดัชนีมวลกาย 
(BMI) อยู่ในระดับ
มาตรฐาน 

30 กันยายน
ของทุกปี 

- กลุ่มกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
(งานบริการ
วิชาการ) 

กองกิจการ
นักเรียน 
นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ  
(กลุ่มบริการ
วิชาการ) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการความร่วมมือกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในกาบริการชุมชน 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 หลักสูตรที่มีกำรบูรณำกำรกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมกับกำรเรียนกำรสอน 

ค ำอธิบำย     
การบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน เป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมความ

เข้มแข็งทางวิชาการของอาจารย์ หรือนักศึกษา ที่ได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ในการจัดกิจกรรมด้านการบริการ
วิชาการแก่สังคม โดยน าความรู้ที่ได้มาเชื่อมโยงกับการจัดการสอน ด้วยวิธีการหรือกระบวนต่าง ๆ ที่มีการ
ผสมผสานตามความเหมาะสมเป็นไปตามสภาพจริงของสังคม โดยจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ โดยผลลัพธ์ที่ได้จะเป็นองค์ความรู้ซึ่งเป็นแนวทางใน
การพัฒนาการเรียนการสอน ผลงานทางวิชาการ หรือการวิจัยที่น าไปสู่การพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืนต่อไป 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
 หน่วยนับ: หลักสูตร 
 
 
 
 
กำรเก็บข้อมูล 
 การนับจ านวนหลักสูตรที่มีการบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน ให้นับจ านวน
หลักสูตรของคณะที่คณะได้ด าเนินการน าผลการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม  มาบูรณาการการเรียน
การสอนในหลักสูตร อย่างน้อยหลักสูตรละ 1 กิจกรรม   

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.3-ต.6 
 
 

จ านวนหลักสูตรที่มีการ 
บูรณาการการเรียนรู้ด้าน
การบริการวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอน  

30 กันยายน
ของทุกปี 

- กลุ่มกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
(งานบริการ
วิชาการ) 

กองกิจการ
นักเรียน 
นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ  
(กลุ่มบริการ
วิชาการ) 

 

 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - - 64 64 
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โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการชวนน้องเล่นกีฬา  
2. โครงการความร่วมมือกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในกาบริการชุมชน 
3. โครงการช่วยชีวิตทางน้ า 
4. โครงการวันเด็กแห่งชาติ  
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เป้ำประสงค์ : เด็ก เยำวชน และประชำชนได้เรียนรู้และเข้ำร่วมกิจกรรมกำรละเล่นพื้นบ้ำน    
                 และกีฬำไทย บนพื้นฐำนควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม มีจิตส ำนึกที่ดีต่อสังคม     
                 เกิดควำมรักและควำมหวงแหนและมีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 
 

 
 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 กิจกรรมทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ค ำอธิบำย    
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีภารกิจหลักด้านการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่ง เป็นกิจกรรมที่ มี

ความส าคัญต่อรากฐานมาจากความเป็นจริงของวิถีชีวิตคนในชุมชน สังคม นับตั้งแต่วิธีกิน วิธีอยู่ วิธีแต่งกาย         
วิธีท างาน วิธีพักผ่อน  วิธีแสดงอารมณ์ วิธีสื่อความ วิธีอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ วิธีแสดงความสุขทางใจ และหลักเกณฑ์
การด าเนินชีวิต โดยแนวทางการแสดงถึงวิถีชีวิตนั้นอาจจะมาจากเอกชน หรือคณะบุคคลท าเป็นตัวแบบ โดยคน        
ส่วนใหญ่ยึดถือและปฏิบัติสืบต่อกันมา โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 

1. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  เป็นกิจกรรมที่คนไทยได้ประพฤติ
ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันเพ่ือแสดงถึงความเป็นไทย มีขนบธรรมเนียมแบบแผนที่คงความเป็นเอกลักษณ์  
เช่น วันชาติไทย วันเข้าพรรษา วันเฉลิมพระชนพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เป็นต้น 

   2. กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นตามวีถีการด ารงชีวิตที่ดีงาม และได้รับ
การสืบทอดจากอดีตสู่ปัจจุบันติดต่อกันมาอย่างยาวนาน และควรค่าต่อการอนุรักษ์คงไว้เพ่ือป้องกันมิให้สูญหายไป
จากสังคมไทย ทั้งนี้สามารถแบ่งได้ 2 ลักษณะ ได้แก่  

1) ประเพณีและวัฒนธรรมระดับชาติ เป็นประเพณีและวัฒนธรรมที่ด าเนินการ
เหมือนกันพร้อมกันทั่วประเทศ มีลักษณะการด าเนินกิจกรรมที่เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน รูปแบบเดียวกัน เ ช่น 
ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีลอยกระทง ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา เป็นต้น  

2) ประเพณีและวัฒนธรรมระดับภูมิภาค เป็นประเพณีและวัฒนธรรมที่ด าเนินการ
เฉพาะในพ้ืนที่ หรือท้องถิ่นนั้น ๆ ซึ่งเป็นประเพณีและวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาอย่างยาวนาน อย่างมีระเบียบ     
แบบแผน ตัวอย่าง เช่น  

ภาคกลาง ประเพณีวิ่งควาย ประเพณีโยนบัว  
ภาคเหนือ ประเพณีไหว้พระธาตุ ประเพณียี่เป็ง  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเพณีงานบุญบั้งไฟ ประเพณีแห่ผีตาโขน  
ภาคใต้ ประเพณีสารทเดือนสิบประเพณีชักพระ  
 
 
 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 4 กำรทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
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เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
 หน่วยนับ: กิจกรรม 
 
 
 
 
กำรเก็บข้อมูล 

การนับจ านวนกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้นับกิจกรรมของวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา                
ที่ด าเนินการในเขตพ้ืนที่จังหวัดที่รับผิดชอบ หน่วยงานละ 5 กิจกรรม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เรื่อง เขตพ้ืนที่บริการของวิทยาเขต และเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนกีฬา        

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้อง
รำยงำน 

ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.4-ต.1 
 

จ านวนกิจกรรม  
ทะนุบ ารุง  
ศิลปวัฒนธรรมของ
โรงเรียนกีฬาและ
วิทยาเขต 
 

ภายใน 5 วัน  
หลังสิ้นไตร
มาส 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน  
(งานนันทนาการ
และกิจการ
พิเศษ) 

1) ส านักงานรอง
อธิการบดี  
(งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม) 
2) คณะ 3 คณะ 

กองกิจการ
นักเรียน 
นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ  
(กลุ่ม
ศิลปวัฒนธรรม
และกิจการ
พิเศษ) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 

 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 
120  120 150 150 150  
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ตัวช้ีวัดที่ 2 กิจกรรมกำรละเล่นพื้นบ้ำนและกีฬำไทย 

ค ำอธิบำย    
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นกิจกรรมที่มีลักษณะก าลังจะสูญหาย หรือสูญ

หายไปแล้ว ท าให้กลับมาเจริญงอกงามขึ้นมาใหม ่ ให้มีคุณค่าและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของคนในท้องถิ่น 
หรืออนุรักษณ์ไว้เพ่ือคงอยู่  โดยจัดท าขึ้นในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของวิทยาเขต ตามประกาศสภามหาวิทยาลัย     
และมุ่งเน้นให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ ส าหรับเยาวชนและประชาชนที่มีความสนใจ เกิดความรู้สึกรักและ 
หวงแหนการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยของท้องถิ่นตนเอง ตลอดจนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย               
หรือสามารถสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยแบ่งกิจกรรมออก เป็น        
2 ลักษณะ คือ 

1. การละเล่นพ้ืนบ้าน เป็นกิจกรรมการละเล่นของชาวบ้าน เกิดจากความต้องการความบันเทิงความ
สนุกสนานร่วมกันของท้องถิ่น การละเล่นพ้ืนบ้านของไทยเป็นสิ่งที่ช่วยผ่อนคลายอารมณ์  ทั้งยังช่วยสร้างความ
สามัคคีให้แก่คนในแต่ละท้องถิ่น 

1) การละเล่นพ้ืนบ้านระดับชาติ เป็นการละเล่นพ้ืนบ้านที่ด าเนินการเหมือนกันหรือมีลักษณะ
คล้ายคลึงกัน รูปแบบเดียวกัน เช่น ตี่จับ มอญซ่อนผ้า งูกินหาง รีรีข้าวสาร หมากเก็บ หมากขุม วิ่งเปี้ยว ทอยเส้น 
ดีดลูกแก้ว ขี่ช้างชนเมือง ม้าก้านกล้วย ลิงชิงหลัก ตีลูกล้อ กระต่ายขาเดียว เป็นต้น 
  2) การละเล่นพ้ืนบ้านระดับภูมิภาค เป็นการละเล่นพ้ืนบ้านที่ด าเนินการเฉพาะในพ้ืนที่          
หรือท้องถิ่นนั้น ๆ ซึ่งเป็นการละเล่นพ้ืนบ้านที่สืบทอดกันมาอย่างยาวนาน เช่น ภาคกลาง หมากรุก มวยทะเล 
หัวล้านชนกัน ภาคเหนือ ม้าจกคอก ไม้หึ่ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บักลัด หมากโค้งตื่นเกวียน กาฟักไข่ ภาคใต้ 
ลิเกฮูลู รองแง็ง เป็นต้น 

2. กีฬาไทย เป็นกีฬาที่มีต้นก าเนิดมาจากคนไทยไม่ว่าจะมาจากการละเล่นหรือศิลปะป้องกันตัวจากชน
ชาติไทยมาตั้งแต่โบราณ มีความโดดเด่นและเป็นเอกลักษณ์ประจ าประเทศที่เป็นที่รู้จัก และปรากฏอยู่ใน
ประวัติศาสตร์ไทย สะท้อนวิถีชีวิตความเป็นไทย 

1) กีฬาไทยระดับชาติ เป็นกีฬาไทยที่จัดการแข่งขันและมีการรับรองจากสมาคมกีฬาไทย        
แห่งประเทศไทยหรือจากองค์กรระดับชาติ เช่น กระบี่-กระบอง ดาบไทย ตะกร้อลอดห่วง มวยไทย ว่าวไทย หมาก
กระดาน เรือยาว ชัคเย่อ ยิงหนังสติ๊ก เป็นต้น 
  2) กีฬาไทยระดับภูมิภาค เป็นกีฬาไทยที่จัดการแข่งขันในพ้ืนที่ หรือท้องถิ่นนั้น ๆ เช่น ภาคกลาง 
ไก่ชน วิ่งควาย ภาคเหนือ ชนกว่าง การแข่งขันรถล้อเลื่อนไม้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วิ่งขาโถกเถก มวยตับจาก 
ภาคใต้ วัวชน แข่งขันนกเขาชะวา เป็นต้น 
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เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
 หน่วยนับ: กิจกรรม 
 
 
 
 
กำรเก็บข้อมูล 
 การนับจ านวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย ให้นับกิจกรรมของวิทยาเขต ที่ด าเนินการในเขต
พ้ืนที่จังหวัดที่รับผิดชอบ วิทยาเขตละ 6 กิจกรรม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่อง เขตพ้ืนที่
บริการของวิทยาเขต  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้อง
รำยงำน 

ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.4-ต.2 
 

จ านวนกิจกรรม
การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทยที่ได้รับ
การฟ้ืนฟู 

ภายใน 5 วัน  
หลังสิ้นไตร
มาส 

- 1) ส านักงานรอง
อธิการบดี  
(งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม) 
2) คณะ 3 คณะ 

กองกิจการ
นักเรียน 
นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ  
(กลุ่ม
ศิลปวัฒนธรรม
และกิจการ
พิเศษ) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการฟ้ืนฟู 
2. โครงการการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการอนุรักษ์ 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 
85 85 85 102 102 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมทะนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ค ำอธิบำย    
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีภารกิจหลักด้านการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ มี
ความส าคัญต่อรากฐานความเป็นไทยเป็นจริงวิถีชีวิตของคนในชุมชน สังคม นับตั้งแต่วิถีชีวิตของคนไทย วันส าคัญ
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรม ที่คนส่วนใหญ่ยึดถือและปฏิบัติสืบต่อกันมา 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจึงให้ความส าคัญในการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมดังกล่าว ซึ่งการด าเนินกิจกรรม    
การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมนั้น ควรมีการประเมินผลการด าเนินงาน หรือการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการด าเนินกิจกรรมให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น โดยใช้แบบประเมินความ   
พึงพอใจ แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และแปลงค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจตาม
ตาราง ดังนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับควำมพึงพอใจ 
4.51 - 5.00 มากที่สุด 
3.51 - 4.50 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
1.51 - 2.50 น้อย 
1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 

 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
 หน่วยนับ: คะแนนเฉลี่ย 
 
 
 
 
 
กำรเก็บข้อมูล 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ใช้ผลการประเมินความพึงพอใจของความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 

 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - 3.51 3.80 4.00 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.4-ต.3 
 

ผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ภายใน 5    
วันหลังสิ้น
ไตรมาส 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน  
(งานนันทนาการ
และกิจการ
พิเศษ) 

1) ส านักงานรอง
อธิการบดี  
(งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม) 
2) คณะ 3 คณะ 

กองกิจการ
นักเรียน 
นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ  
(กลุ่ม
ศิลปวัฒนธรรม
และกิจการ
พิเศษ) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรละเล่นพื้นบ้ำนและกีฬำไทย 

ค ำอธิบำย    
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีภารกิจหลักด้านการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นกิจกรรมการละเล่น

พ้ืนบ้านและกีฬาไทย โดยมีลักษณะการด าเนินงานฟ้ืนฟู อนุรักษ์ หรือวิจัย น าไปสู่การเผยแพร่ในระดับต่าง ๆ เพ่ือให้
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่ก าลังจะสูญหายหรือสูญหายไปแล้ว ท าให้กลับมาเจริญงอกงามขึ้นมาใหม ่ 
ให้มีคุณค่าและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของคนในท้องถิ่น หรืออนุรักษ์ไว้เพ่ือคงอยู่ตลอดไป มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติจึงให้ความส าคัญในการด าเนินกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย ซึ่งการด าเนินกิจกรรม
ดังกล่าวนั้น ควรมีการประเมินผลการด าเนินงาน หรือการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการด าเนินกิจกรรมให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ แบบมาตร
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และแปลงค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจตามตาราง ดังนี้ 

 
คะแนนเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
4.51 - 5.00 มากที่สุด 
3.51 - 4.50 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
1.51 - 2.50 น้อย 
1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 

 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
 หน่วยนับ: คะแนนเฉลี่ย 
 
 
 
 
 

กำรเก็บข้อมูล 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยใช้ผลการประเมินความพึงพอใจของ

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
 

 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - 3.51 3.80 4.00 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.4-ต.4 
 

ผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

ภายใน 5 วัน  
หลังสิ้นไตร
มาส 

- 1) ส านักงานรอง
อธิการบดี  
(งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม) 
2) คณะ 3 คณะ 

กองกิจการ
นักเรียน 
นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ  
(กลุ่ม
ศิลปวัฒนธรรม
และกิจการ
พิเศษ) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการฟ้ืนฟู 
2. โครงการการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการอนุรักษ์ 
3. โครงการการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Thailand National Sports University 84 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5 หลักสูตรที่มีกำรบูรณำกำรเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมกับกำรเรียนกำรสอน 

ค ำอธิบำย    
การบูรณาการการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมความ

เข้มแข็ งทางวิชาการของอาจารย์หรือนักศึกษา ที่ ได้ เ รียนรู้ จากสถานการณ์จริ ง ในการจัดกิจกรรม                     
ด้านศิลปวัฒนธรรม โดยน าความรู้ที่ได้มาเชื่อมโยงกับการจัดการสอน ด้วยวิธีการหรือกระบวนต่างๆ ที่มีการ
ผสมผสานตามความเหมาะสมเป็นไปตามสภาพจริงของสังคมโดยจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ และก่อให้ เกิดความรู้สึกรักและหวงแหน
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเอง ตลอดจนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยผลลัพธ์ที่ได้จะเป็นองค์ความรู้
ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการจัดกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมที่สะท้อนรากเง้าและน าไปสู่
ความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติต่อไป 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
 หน่วยนับ: หลักสูตร 
 
 
 
 
กำรเก็บข้อมูล 
 การนับผลการบูรณาการการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน ให้นับจ านวนหลักสูตรของ
คณะที่คณะได้ด าเนินการน าผลการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมมาบูรณาการการเรียนการสอนในหลักสูตร 
อย่างน้อยหลักสูตรละ 1 กิจกรรม  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.4-ต.5 
 

1. จ านวนหลักสูตร 
   ที่เปิดสอน 
2. จ านวนหลักสูตร 
   ที่มกีารบูรณาการการ

เรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม กับ
การเรียนการสอน  

30 กันยายน
ของทุกปี  

- กลุ่มกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
(งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม) 

กองกิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
และกิจการพิเศษ  
(กลุ่ม
ศิลปวัฒนธรรม
และกิจการพิเศษ) 

 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - - 64 64 
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โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการฟ้ืนฟู 
2. โครงการการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการอนุรักษ์ 
3. โครงการการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการวิจัย  
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ตัวช้ีวัดที่ 1 นักเรียนที่เข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำระดับนำนำชำติ 

ค ำอธิบำย   
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา  มีพันธกิจ 

ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล มุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬา จึงจ าเป็นต้องมีการ พัฒนาศักยภาพในทุก ๆ ด้าน 
ทั้งในด้านทักษะ สมรรถภาพทางกายและจิตใจ และการสร้างประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา  
ในระดับต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดทักษะและความช านาญและสร้างโอกาสให้ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนทีมชาติไทย  
ในการเข้าร่วมการแข่งขันระดับนานาชาติ      

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

หน่วยนับ: ร้อยละ 
 
 
  
 

กำรเก็บข้อมูล   
 การนับจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับจ านวนนักเรียนที่ก าลังศึกษา 
ในระดับชั้น ม.3 – ม.6 ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. ของทุกปี จากกองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา มาค านวณค่า
เป็นร้อยละ โดยไม่นับซ้ า หากนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ มากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียง
รายการเดียว ต่อคน  

สูตรกำรค ำนวณ  
 

จ านวนนักเรียนระดับช้ัน ม.3 – ม.6 ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
X 100 

จ านวนนักเรียนช้ัน ม.3 – ม.6 ทั้งหมด 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 
23 26 10 15 20 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 กำรพัฒนำนักเรียนและนักศึกษำให้มีศักยภำพด้ำนกีฬำ 
สูงสุดของแต่ละบุคคล 

 
เป้ำประสงค์ที่ 1 นักเรียนและนักศึกษำเข้ำร่วมและได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขันกีฬำ 
                    ระดับนำนำชำติ 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 
วิทยำเขต 

ระดับ
มหำวิทยำลัย 

แบบ ย.5-ต.1-2 1. จ านวนนักเรียนระดับ 
ชั้น ม.3 – ม.6 ทั้งหมด 

2. จ านวนนักเรียนระดับ 
ชั้น ม.3 – ม.6 ที่เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

3. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ 

ภายใน 5 
วันหลังสิ้น
ไตรมาส 

ฝ่าย
พัฒนาการ
กีฬา (งาน
ทะเบียนและ
สถิตินักกีฬา) 

- ส านักกีฬา  
(กลุ่มบริหาร
จัดการกีฬา) 

 

โครงกำร/กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการเงินอุดหนุนการพัฒนากีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ส าหรับโรงเรียนกีฬา 
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างผู้เชี่ยวชาญกีฬา ส าหรับโรงเรียนกีฬา 
3. โครงการค่าใช้จ่ายการจัดการแข่งขันกีฬาโรงเรียนกีฬา 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 นักเรียนที่ได้รับรำงวัลจำกกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำในระดับนำนำชำติ 

ค ำอธิบำย   
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา  มีพันธกิจ 

ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล มุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬา จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพในทุก ๆ ด้านทั้งในด้าน
ทักษะ สมรรถภาพทางกายและจิตใจ และการสร้างประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับ  
ต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดทักษะและความช านาญและสร้างโอกาสให้ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนทีมชาติไทยในการเข้า
ร่วมการแข่งขันระดับนานาชาติ ซึ่งการได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติเป็นผลของ  
การพัฒนาทักษะและประสบการณ์ของนักเรียน 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

หน่วยนับ: ร้อยละ 
 
 
 
 

กำรเก็บข้อมูล  
การนับจ านวนนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ  ให้นับจ านวน

นักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 – 6 ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติและได้รับรางวัล
อันดับ 1-3 หากนักเรียนได้รับรางวัลมากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรางวัลที่ดีที่สุดเพียงรางวัลเดียว โดยไม่นับซ้ า 
มาค านวณค่าเป็นร้อยละ 

สูตรกำรค ำนวณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - 20 30 40 

จ านวนนักเรียนทีไ่ด้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
X 100 

จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมการแขง่ขันกีฬาระดบันานาชาติทั้งหมด 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ 
วิทยำเขต 

ระดับ
มหำวิทยำลัย 

แบบ ย.5-   
ต.1-2 

1. จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติทั้งหมด 

2. จ านวนนักเรียนที่ได้รับ
รางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ 

3. ร้อยละของนักเรียน       
ที่ได้รับรางวัลจากการ        
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติ 

ภายใน 5 
วันหลังสิ้น
ไตรมาส 

ฝ่าย
พัฒนาการ
กีฬา 
(งาน
ทะเบียน
และสถิติ
นักกีฬา) 

- ส านักกีฬา  
(กลุ่มบริหาร
จัดการกีฬา) 

โครงกำร/กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการเงินอุดหนุนการพัฒนากีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ส าหรับโรงเรียนกีฬา 
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างผู้เชี่ยวชาญกีฬา ส าหรับโรงเรียนกีฬา 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 นักศึกษำที่เข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำระดับนำนำชำติ 

ค ำอธิบำย   
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา  มีพันธกิจ 

ในการส่งเสริมและพัฒนา นักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล มุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนานักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬา จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพในทุก ๆ ด้านทั้งในด้าน
ทักษะ สมรรถภาพทางกายและจิตใจ และการสร้างประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับ  
ต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดทักษะและความช านาญ ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ที่โดดเด่นทางการกีฬาของนักศึกษา  
แต่ละคณะ และสร้างโอกาสให้ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนทีมชาติไทยในการเข้าร่วมการแข่งขันระดับนานาชาติ      

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

หน่วยนับ: ร้อยละ 
 
 
 
 

กำรเก็บข้อมูล  
การนับจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับจ านวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพ่ือ

ความเป็นเลิศ จากประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต... เรื่อง รายชื่อนักกีฬาในศูนย์กีฬาเพ่ือความ
เป็นเลิศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... ของวิทยาเขตทั้ง 17 แห่ง หากนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ มากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรายการเดียว ต่อคน โดยไม่นับซ้ า มาค านวณค่าเป็นร้อยละ 

สูตรกำรค ำนวณ  
 

จ านวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่เข้าร่วมการแข่งขันกฬีาระดับนานาชาติ 
X 100 

จ านวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

8 11 10 15 20 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ
วิทยำเขต 

ระดับ
มหำวิทยำลัย 

แบบ ย.5-ต.3-4 1.จ านวนนักศึกษาในศูนย์
กีฬาของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติทั้งหมด 

2. จ านวนนักศึกษาที่      
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติ 

3. ร้อยละของนักศึกษาที่       
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติ 

ภายใน 5 
วันหลังสิ้น
ไตรมาส 

- ส านักงาน
กีฬา  

 

ส านักกีฬา  
(กลุ่มบริหาร
จัดการกีฬา) 

 

โครงกำร/กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 

1. โครงการเงินอุดหนุนการพัฒนากีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ส าหรับวิทยาเขต 
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างผู้เชี่ยวชาญกีฬา ส าหรับวิทยาเขต 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 นักศึกษำที่ได้รับรำงวัลจำกกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำในระดับนำนำชำติ 

ค ำอธิบำย  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา มีพันธกิจ 

ในการส่งเสริมและพัฒนา นักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล มุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนานักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬา จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาศักยภาพในทุก ๆ ด้านทั้งในด้าน
ทักษะ สมรรถภาพทางกายและจิตใจ และการสร้างประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาใน          
ระดับต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดทักษะและความช านาญ ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ที่โดดเด่นทางการกีฬาของ
นักศึกษาแต่ละคณะ และสร้างโอกาสให้ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนทีมชาติไทยในการเข้าร่วมการแข่งขันระดับ
นานาชาติ ซึ่งการได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติเป็นผลของการพัฒนาทักษะ 
และประสบการณ์ของนักศึกษา  

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

หน่วยนับ: ร้อยละ 

 
 
 
 
กำรเก็บข้อมูล  

การนับจ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับจ านวน
นักศึกษาในศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ จากประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต... เรื่อง รายชื่อ
นักกีฬาในศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ... ของวิทยาเขตทั้ง 17 แห่ง ที่เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับนานาชาติและได้รับรางวัลอันดับ 1-3 หากนักศึกษาได้รับรางวัลมากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรางวัล 
ที่ดีที่สุดเพียงรางวัลเดียว โดยไม่นับซ้ า มาค านวณค่าเป็นร้อยละ 

สูตรกำรค ำนวณ  
 

จ านวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
X 100 

จ านวนนักศึกษาในศูนย์กีฬาเพื่อความเป็นเลิศที่เข้าร่วมการแข่งขันกฬีาระดับนานาชาติทั้งหมด 

 

 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - 20 30 40 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ
วิทยำเขต 

ระดับ
มหำวิทยำลัย 

แบบ ย.5-ต.3-4 1. จ านวนนักศึกษาในศูนย์
กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติทั้งหมด 

2. จ านวนนักศึกษาใน 
ศูนย์กีฬาเพื่อความเป็น
เลิศที่ได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับนานาชาติ 

3. ร้อยละของนักศึกษาใน
ศูนย์กีฬาเพื่อความเป็น
เลิศที่ได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับนานาชาติ 

ภายใน 5 
วันหลังสิ้น
ไตรมาส 

- ส านักงาน
กีฬา 

 

ส านักกีฬา  
(กลุ่มบริหาร
จัดการกีฬา) 

 
โครงกำร/กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการเงินอุดหนุนการพัฒนากีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ส าหรับวิทยาเขต 
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างผู้เชี่ยวชาญกีฬา ส าหรับวิทยาเขต 
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ตัวช้ีวัดที่ 1 บุคลำกรด้ำนกำรกีฬำที่เข้ำอบรมตำมหลักสูตร 

ค ำอธิบำย   
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา ที่มุ่งเน้นการ

สร้างองค์ความรู้ด้านการกีฬา รวมทั้งเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาของประเทศ จึงส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาในการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์ 
การกีฬา ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญสู่ระดับนานาชาติ 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

หน่วยนับ: คน 

 
 

 

 

กำรเก็บข้อมูล  
การนับจ านวนบุคลากรด้านการกีฬา ให้นับจากจ านวนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมตามแผนการพัฒนาบุคลากร

ด้านการกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  
 

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ
วิทยำเขต 

ระดับ
มหำวิทยำลัย 

แบบ ย.5-ป.2-
ต.1-2  
 
 
 

1. จ านวนบุคลากรด้าน
การกีฬาทีเ่ข้าอบรม
ตามหลักสูตร 

 

ภายใน 5 วัน
หลังสิ้นไตร
มาส 

ฝ่าย
พัฒนาการ
กีฬา (งาน
ส่งเสริม
และพัฒนา
นักกีฬา) 

ส านักงาน
กีฬา 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร
ทางการกีฬา 

 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - -  - 510 

เป้ำประสงค์ที่ 2 บุคลำกรด้ำนกำรกีฬำมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญสู่ระดับนำนำชำติ 
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โครงกำร/กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬา 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 บุคลำกรด้ำนกำรกีฬำทีผ่่ำนกำรอบรมตำมมำตรฐำนหลักสูตร 

ค ำอธิบำย   
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา ที่มุ่งเน้นการ

สร้างองค์ความรู้ด้านการกีฬา รวมทั้งเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬา จึงส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรด้ านการกีฬา ในการเป็นผู้ ฝึ กสอนกีฬา ผู้ ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬา  
ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญสู่ระดับนานาชาติเพ่ือพัฒนาการกีฬาของประเทศ 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

หน่วยนับ: ร้อยละ 

 
 

 

 

กำรเก็บข้อมูล  
การนับจ านวนบุคลากรด้านการกีฬาที่ผ่านการอบรมตามมาตรฐานหลักสูตร ให้นับจ านวนบุคลากร 

ด้านการกีฬาที่ผ่านการอบรมตามมาตรฐานหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นผู้จัด ตามแผนการพัฒนา
บุคลากรด้านการกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มาค านวณค่าเป็นร้อยละ 

สูตรกำรค ำนวณ  
 

จ านวนบุคลากรด้านการกีฬาทีผ่่านการอบรมตามมาตรฐานหลักสูตร 
X 100 

จ านวนบุคลากรด้านการกีฬาทีเ่ข้าอบรมตามหลักสูตรทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - - - 90 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ
โรงเรียน 

ระดับ
วิทยำเขต 

ระดับ
มหำวิทยำลัย 

แบบ ย.5-ป.
2-ต.1-2 

1. จ านวนบุคลากรด้าน
การกีฬาทีเ่ข้าอบรม
ตามหลักสูตร 

2. จ านวนบุคลากรด้าน
การกีฬาทีผ่่านการ
อบรมตามมาตรฐาน
หลักสูตร 

3. ร้อยละของบุคลากร
ด้านการกีฬาที่ผ่าน
การอบรมตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

ภายใน 5 วัน
หลังสิ้นไตรมาส 

ฝ่ายพัฒนา  
การกีฬา 
(งานส่งเสริม
และพัฒนา
นักกีฬา) 

ส านักงาน
กีฬา 

สถาบันพัฒนา
บุคลากร
ทางการกฬีา 

 

โครงกำร/กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬา 
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดท าหลักสูตรพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬา 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ควำมร่วมมือด้ำนกำรกีฬำ 

ค ำอธิบำย 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา มีพันธกิจใน 

การส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล รวมทั้งเป็นแหล่งสร้าง
และพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาของประเทศ จึงให้ความส าคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการกีฬา 
กับองค์กรกีฬาทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกันในการพัฒนา 
องค์ความรู้ด้านการกีฬา การพัฒนานักกีฬาและบุคลากรด้านการกีฬา น าไปสู่การพัฒนาการกีฬาของประเทศ 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 

หน่วยนับ: หน่วยงาน 
 
 
 

 

กำรเก็บข้อมูล  
การนับจ านวนความร่วมมือด้านการกีฬา ให้นับจ านวนหน่วยงานที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ        

วิทยาเขต หรือโรงเรียนกีฬาด าเนินการบันทึกลงนามความร่วมมือกับองค์กรหรือหน่วยงานด้านการกีฬา 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ภายในปีงบประมาณ โดยไม่นับซ้ า แม้ว่าจะมีการร่วมลงนามหลายฉบับก็ตาม  
ทั้งนี้การบันทึกลงนามความร่วมมือของวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬาต้องได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย     
การกีฬาแห่งชาติ 
กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 

ระดับโรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.5-ป.
2-ต.3 

จ านวนหน่วยงาน   
ที่ร่วมบันทึกลงนาม
ความร่วมมือด้าน  
การกีฬา (MOU) 

30 กันยายน 
ของทุกปี  

ฝ่ายพัฒนาการ
กีฬา (แผนก
ส่งเสริมและ
พัฒนา
นักกีฬา) 

ส านักงาน
กีฬา 

ส านักกีฬา  
(กลุ่มบริหาร
จัดการกีฬา) 

 

โครงกำร/กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศด้านกีฬา 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

1 1 1 2 3 
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ตัวช้ีวัดที่ 1 คณำจำรย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ค ำอธิบำย   
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถาบันอุดมศึกษา มีหน้าที่ผลิตบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา รวมทั้ง
เป็นแหล่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาของประเทศ คณาจารย์ในมหาวิทยาลัยจึงเป็นบุคคลส าคัญที่
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ดังนั้น การพัฒนาคณาจารย์ให้มี
ต าแหน่งทางวิชาการจึงถือว่าเป็นการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเองให้
สูงขึ้น ส่งผลสะท้อนต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ  นักศึกษา และมหาวิทยาลัย  

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

 หน่วยนับ: ร้อยละ 

 
 
 
 

กำรเก็บข้อมูล  
การนับจ านวนคณาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน เทียบกับจ านวน

คณาจารย์ทั้งหมดน ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ โดยนับจ านวนคณาจารย์ที่ได้รับการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
1. ต าแหน่งอาจารย์เลื่อนไปด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
2. ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์เลื่อนไปด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
3. ต าแหน่งรองศาสตราจารย์เลื่อนไปด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  
 

สูตรกำรค ำนวณ  
 

 จ านวนคณาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
X 100 

 จ านวนคณาจารย์ทั้งหมด 

 

 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - - - 5 

ประเด็นกำรพัฒนำที่ 6 กำรพัฒนำคณุภำพกำรบริหำรจัดกำร 

 
เป้ำประสงค์ : ระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้อง
รำยงำน 

ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.6 ต.1 

 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนคณาจารย์  
   ทั้งหมด 
2. จ านวนคณาจารย์  
   ที่ได้รับการพัฒนา  
   ศักยภาพ 
3. ร้อยละของ   
   คณาจารย์  
   ที่ได้รับการพัฒนา  
   ศักยภาพ 

30 กันยายน 
ของทุกปี 

- - กองการ
เจ้าหน้าที่ 
(กลุ่มพัฒนา
บุคลากร) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ข้ำรำชกำรครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ค ำอธิบำย   
 โรงเรียนกีฬาสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษา มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาส าหรับ
บุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษทางการกีฬา โดยการพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล  
ข้าราชการครูในโรงเรียนกีฬาจึงเป็นบุคคลส าคัญที่สร้างให้นักเรียนมีศักยภาพดังกล่าว ดังนั้น การพัฒนาข้าราชการ
ครูให้มีและเลื่อนวิทยฐานะจึงถือว่าเป็นการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของ
ตนเองให้สูงขึ้น ส่งผลสะท้อนต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ  นักเรียน และ
มหาวิทยาลัย  

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

 หน่วยนับ: ร้อยละ 

 
 
 
 

กำรเก็บข้อมูล  
การนับจ านวนข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน เทียบกับ

จ านวนข้าราชการครูทั้งหมด น ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ โดยนับการพัฒนาศักยภาพ ดังนี้ 
1. การพัฒนาอย่างเข้มต าแหน่งครูผู้ช่วย ให้ด ารงต าแหน่งครู  
2. การให้ข้าราชการครู มีวิทยฐานะครูช านาญการ  
3. การให้ข้าราชการครู วิทยฐานะครูช านาญการเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  
4. การให้ข้าราชการครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  
5. การให้ข้าราชการครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  

สูตรกำรค ำนวณ  
 

 จ านวนข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
X 100  จ านวนข้าราชการครูทั้งหมด 

 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - - - 10 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้อง
รำยงำน 

ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.6 ต.2 

 
 
 
 
 
 

1. จ านวน
ข้าราชการครู   

   ทั้งหมด 
2. จ านวน  
   ข้าราชการครู  
   ที่ได้รับการพัฒนา  
   ศักยภาพ 
3. ร้อยละของ  
   ข้าราชการครู       
   ที่ได้รับการพัฒนา  
   ศักยภาพ 

30 กันยายน 
ของทุกปี 

- - กองการ
เจ้าหน้าที่ 
(กลุ่มพัฒนา
บุคลากร) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1. .......................................................................................................................... ...................................... 
2. ............................................................................. ...................................................................................  
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำร 

ค ำอธิบำย   
มหาวิทยาลัยมีการน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการฐานข้อมูลด้านต่าง ๆ เช่น  

ด้านการศึกษา กีฬา วิจัย การบริการ งบประมาณ ฯลฯ ให้เอ้ือต่อการด าเนินงานตามภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยต่อไป   

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

หน่วยนับ: ระบบ 

หมายเหตุ  
1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

- ด้านการศึกษา (จ านวน 1 ระบบ ชื่อ: ระบบสอบวัดความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (E-
TNSU English Test) เจ้าภาพ คือ คณะศิลปศาสตร์/กลุ่มวิจัยฯ) 
2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

- ด้านกีฬา (จ านวน 1 ระบบ ชื่อ: ระบบสารสนเทศด้านการกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เจ้าภาพ คือ ส านักกีฬา/กลุ่มการจัดการกีฬา) 

- ด้านการวิจัย (จ านวน 1 ระบบ ชื่อ: ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
เจ้าภาพ คือ กองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา/กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม) 

- ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (จ านวน 1 ระบบ ชื่อ : ระบบประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (QA TNSU Online) เจ้าภาพ คือ กองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา/กลุ่มประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา) 

กำรเก็บข้อมูล  
ผลการด าเนินงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- 1 - 1 3 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ 
รำยงำนผล 

หน่วยงำนรับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.6-ต.3 ผลการด าเนินงานการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการ 
 

30 กันยายน  - - 1) กองส่งเสริม
วิชาการ 
2) ส านักกีฬา 
3) กองนโยบาย
และแผน  
(กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร) 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 

1) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการด้านการศึกษา 
2) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการด้านกีฬา 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ค ำอธิบำย   
มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และจัดสรรงบประมาณไปยัง

หน่วยงานในสังกัด รวมทั้งมีการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน โดยมีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับเป้าหมายการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นรายไตรมาสที่อ้างอิงจากเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของกระทรวงการคลังซึ่งสะท้อน
ให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านงบประมาณให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร   

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  
 หน่วยนับ: ร้อยละ 
 
 
 
 
กำรเก็บข้อมูล 

ใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 
 สูตรกำรค ำนวณ 

 
 จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่าย 

X 100 
 จ านวนเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 
90 91 92 100 100 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน 
/ เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้อง
รำยงำน 

ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.6-ต.4  1. จ านวนเงิน    

   งบประมาณ      
   ที่ได้รับทั้งหมด 
2. ผลการเบิก   
   จ่ายเงิน   
   งบประมาณ 

รายไตรมาส 
 

แผนกแผนและ
งบประมาณ / 
หัวหน้าแผนก
แผนและ
งบประมาณ 

ส านักงาน 
วิทยาเขต         
แผนกแผนและ
งบประมาณ / 
หัวหน้าแผนก
แผนและ
งบประมาณ 

กองนโยบายและ
แผน 
(กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
1) โครงการประชุมชี้แจงแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการรับ – จ่ายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ e – 

Payment ภาครัฐ (KTB Corporate Online) 
 2) โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี และการจัดท าแผน
และการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 ผลกำรประเมินระดับหลักสูตรของมหำวิทยำลัย 

ค ำอธิบำย  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีการด าเนินการ

ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน ก ากับ
การด าเนินงาน การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรจะสะท้อนคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์
ประเมินของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยน าจ านวนหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพ
ระดับดีข้ึนไปเทียบกับหลักสูตรทั้งหมดท่ีได้รับการประเมิน 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

 หน่วยนับ: ร้อยละ  

 

 

 

กำรเก็บข้อมูล    
การนับจ านวนผลการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ให้นับจ านวนหลักสูตรที่มีผล

การประเมินคุณภาพระดับดีขึ้นไป น ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ  

สูตรกำรค ำนวณ  
 

 จ านวนหลักสูตรที่มีผลการประเมินคุณภาพระดับดีขึ้นไป 
X 100 

 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเปา้หมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - 97 100 100 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ
รำยงำนผล 

หน่วยงำนรับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 

 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.6-ต.5 1. รายชื่อวิทยาเขต 

2. จ านวนหลักสูตร          
   ที่เปิดสอน 
3. ผลการประเมิน 
   คุณภาพระดับ 
   หลักสูตร 
4. จ านวนหลักสูตร 
   ที่มีผลการประเมิน  
   คุณภาพระดับดี 
   ขึ้นไป 
5. ร้อยละของหลักสูตร 
   ที่มีผลการประเมิน  
   คุณภาพระดับดีขึ้นไป 

30 กันยายน   
ของทุกปี 

 ส านักงานรอง 
คณบดี (งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

1) กองส่งเสริม
วิชาการ 
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 
2) คณะ 3 คณะ 
(กลุ่มวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 ผลกำรประเมินคณะของมหำวิทยำลัย   

ค ำอธิบำย   
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับคณะของมหาวิทยาลัย มีการด าเนินการ

ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน ก ากับ
การด าเนินงาน การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะจะสะท้อนคุณภาพการบริหารจัดการของคณะ
ตามเกณฑ์ประเมินของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ โดยน าจ านวนคณะที่มีผลการประเมินคุณภาพระดับดี
ขึ้นไปเทียบกับคณะทั้งหมดท่ีได้รับการประเมิน 

 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

หน่วยนับ: ร้อยละ  

 

 

 
 
กำรเก็บข้อมูล   

การนับจ านวนผลการประเมินคณะของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ให้นับจ านวนคณะที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพระดับดีขึ้นไป น ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ  

สูตรกำรค ำนวณ  
 

 จ านวนคณะในวิทยาเขตที่มีผลการประเมินคุณภาพระดับดีขึ้นไป 
X 100 

 จ านวนคณะในวิทยาเขตทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - 80 85 95 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้อง
รำยงำน 

ระยะเวลำ 
รำยงำนผล 

หน่วยงำนรับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
 

ระดับ 
วิทยำเขต 

ระดับ
มหำวิทยำลัย 

แบบ ย.6-ต.6 1. รายชื่อวิทยาเขต 
2. จ านวนคณะ          
   ที่เปิดสอน 
3. ผลการประเมิน 
   คุณภาพระดับ 
   คณะ 
4. จ านวนคณะ 
   ที่มีผลการ 
   ประเมินคุณภาพ 
    ระดับดีข้ึนไป 
5. ร้อยละของคณะ 
   ที่มีผลการ 
   ประเมินคุณภาพ  
   ระดับดีข้ึนไป 

15 กันยายน 
ของทุกปี 

- ส านักงานรอง 
คณบดี (งาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

1) กองส่งเสริม
วิชาการ 
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 
2) คณะ 3 คณะ 
(กลุ่มวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ผลกำรประเมินวิทยำเขตของมหำวิทยำลัย   

ค ำอธิบำย   
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย มีการด าเนินการ

ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน ก ากับ
การด าเนินงาน การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขตจะสะท้อนคุณภาพการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ประเมินของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขต โดยน าจ านวนวิทยาเขตที่มีผลการประเมินคุณภาพ
ระดับดีข้ึนไปเทียบกับวิทยาเขตทั้งหมดที่ได้รับการประเมิน 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน   

 หน่วยนับ: ร้อยละ  

 

 

 
 

กำรเก็บข้อมูล   
การนับจ านวนผลการประเมินวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ให้นับจ านวนวิทยาเขตที่มีผล

การประเมินคุณภาพระดับดีขึ้นไป น ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ 

สูตรกำรค ำนวณ  
 

 จ านวนวิทยาเขตท่ีมีผลการประเมินคุณภาพระดับดีขึ้นไป 
X 100 

 จ านวนวิทยาเขตทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - 80 85 90 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ 
รำยงำนผล 

หน่วยงำนรับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
 

ระดับ 
วิทยำเขต 

ระดับ
มหำวิทยำลัย 

แบบ ย.6-ต.7 1. รายชื่อวิทยาเขต 
2. ผลการประเมิน 
   คุณภาพระดับวิทยาเขต 
3. จ านวนวิทยาเขต 
   ที่มีผลการประเมิน  
   คุณภาพระดับดีขึ้นไป 
4. ร้อยละของวิทยาเขต 
   ที่มีผลการประเมิน  
   คุณภาพระดับดีขึ้นไป 

15 กันยายน   
ของทุกปี 

- ส านักงานรอง 
คณบดี  
(งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา) 

กองส่งเสริม
วิชาการ 
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 
 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับมหำวิทยำลัย   

ค ำอธิบำย   
การประเมินระดับมหาวิทยาลัย ตามมาตรฐาน 5 ด้าน ของมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพ่ิมเติม

มาตรฐาน ด้านอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือสะท้อนผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย      
การกีฬาแห่งชาติว่า มีการก ากับ ติดตาม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มาตรฐานการ
อุดมศึกษาตามเกณฑ์การประเมินของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  โดยก าหนดคะแนนประเมินตามระดับ
คุณภาพ ดังนี้ 
  

คะแนนผลประเมิน ระดับคุณภำพ 
4.51 – 5.00 ดีมาก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน  

 หน่วยนับ: คะแนนประเมิน  

 

 

 
 

กำรเก็บข้อมูล  
ใช้คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์การประเมินระดับมหาวิทยาลัย            

ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 
3.80 4.00 4.20 4.40 4.60 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ 
รำยงำนผล 

หน่วยงำนรับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยำเขต 
ระดับ

มหำวิทยำลัย 
แบบ ย.6-ต.8 ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน  
ระดับมหาวิทยาลัย 

15 กันยายน   
ของทุกปี 

- ส านักงานรอง 
คณบดี  
(งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา) 

กองวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา        
(กลุ่มประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา) 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

ค ำอธิบำย   
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้ให้ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งถือเป็นเครื่องมือ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวย
ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ และปรากฏในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้ผลคะแนนจากส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ที่คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 7 ระดับและแปลงค่าคะแนนเป็นระดับผลการ
ประเมิน ดังนี้ 
 

ผลคะแนน ระดับผลกำรประเมิน 
95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99  A 
75.00 - 84.99  B 
65.00 - 74.99  C 
55.00 - 64.99  D 
50.00 - 54.99  E 

0 - 49.99  F 
 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน   

 หน่วยนับ: คะแนนประเมิน 

 

 

 
กำรเก็บข้อมูล   

ใช้คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

ค่าเป้าหมาย 
2561 2562 2563 2564 2565 

- - - 90 95 
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กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

 

แบบรำยงำน / 
เอกสำร 

ข้อมูลที่ต้องรำยงำน 
ระยะเวลำ 
รำยงำนผล 

หน่วยงำนรับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
 

ระดับ 
วิทยำเขต 

ระดับ
มหำวิทยำลัย 

แบบ ย.6 - ต.9 ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 

30 กันยายน - - กองตรวจสอบ
ภายใน  
(กลุ่มควบคุม 
ติดตาม และ
ประเมินผล) 

 

โครงกำร / กิจกรรมเพื่อน ำไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภำคผนวก ก ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรทบทวนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ 
                พ.ศ. 2561 – 2565 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
 
 

 
 
 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
                                                  ที ่424  / 2563 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2565      
      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

------------------------------------------- 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 มาตรา 8 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเป็น
สถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ ท า
การสอน วิจัยและพัฒนา บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่มุ่งเน้นการสร้างองค์
ความรู้ด้านการกีฬา การพลศึกษา การสร้างเสริมสุขภาพ วิทยาศาสตร์การกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การ
ประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมกีฬา และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการ
กีฬาของประเทศ    

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มาจนกระทั่ง
ใกล้เข้าสู่ระยะสิ้นสุดของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติให้มี
เป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้องกับกฎหมาย แผนพัฒนาประเทศและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
และจัดท ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งแผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2564 – 2565  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2565 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการอ านวยการ 
1. อธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ    ประธานกรรมการ 
2. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ฝ่ายบริหาร  กรรมการ 
3. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ฝ่ายวิชาการ  กรรมการ  
4. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
    ฝ่ายกิจการนักศึกษา และกิจการพิเศษ    กรรมการ                                                                               
5. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
    ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา    กรรมการ  
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มีหน้าที ่ 
1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติให้สอดคล้องกับกฎหมาย แผนพัฒนา

ประเทศและนโยบายที่เกี่ยวข้อง   
2. ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงาน ให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการด าเนินงานทบทวนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
 3. ก ากับ ติดตามการจัดท ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2565                   
(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งแผน
กลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2564 – 2565 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการด าเนินงาน                                                                                                             
1. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ฝ่ายบริหาร   ประธานกรรมการ 
2. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ฝ่ายวิชาการ   กรรมการ     
3. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
    และกิจการพิเศษ       กรรมการ 
4. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ฝ่ายวิจัย 
    และประกันคุณภาพการศึกษา      กรรมการ 
5. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตกระบี่ กรรมการ 
6. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตกรุงเทพ กรรมการ 
7. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตชัยภูมิ กรรมการ 
8. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตชุมพร กรรมการ 
9. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตเชียงใหม่ กรรมการ 
10. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตชลบุรี กรรมการ 
11. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตตรัง กรรมการ 
12. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตเพชรบูรณ์ กรรมการ 
13. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
      ประจ าวิทยาเขตมหาสารคาม      กรรมการ 
14. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตล าปาง กรรมการ 
15. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตยะลา กรรมการ  
16. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตศรีสะเกษ กรรมการ 
17. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตสมุทรสาคร กรรมการ 
18. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตสุโขทัย กรรมการ 
19. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุรี กรรมการ 
20. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตอ่างทอง กรรมการ 
21. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยาเขตอุดรธานี กรรมการ  
22. ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายแผนและพัฒนา     กรรมการ 
23. ผู้ชว่ยอธิการบดี ฝ่ายงบประมาณ     กรรมการ 
24. ผู้ชว่ยอธิการบดี ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์     กรรมการ 
25. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ    กรรมการ 
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26. คณบดีคณะศิลปศาสตร์      กรรมการ 
27. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์      กรรมการ 
28. รองคณบดี 3 คณะ       กรรมการ 
29. ผู้อ านวยการโรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น    กรรมการ 
30. ผู้อ านวยการโรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี     กรรมการ 
31. ผู้อ านวยการโรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง     กรรมการ 
32. ผู้อ านวยการโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช   กรรมการ 
33. ผู้อ านวยการโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์    กรรมการ 
34. ผู้อ านวยการโรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา     กรรมการ 
35. ผู้อ านวยการโรงเรียนกีฬาจังหวัดล าปาง    กรรมการ 
36. ผู้อ านวยการโรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ    กรรมการ 
37. ผู้อ านวยการโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี    กรรมการ 
38. ผู้อ านวยการโรงเรียนกีฬาจังหวัดอ่างทอง  กรรมการ      
39. ผู้อ านวยการโรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี  กรรมการ   
40. ผู้ประสานงานโครงการจัดตั้งโรงเรียนกีฬาจังหวัดเชียงใหม่  กรรมการ  
41. ผู้ประสานงานโครงการจัดตั้งโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครนายก  กรรมการ 
42. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี     กรรมการ 
43. ผู้อ านวยการกองกลาง      กรรมการ 
44. ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่     กรรมการ 
45. ผู้อ านวยการกองบริหารงานกลาง     กรรมการ 
46. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมวิชาการ     กรรมการ 

47. ผู้อ านวยการกองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการพิเศษ  กรรมการ 
48. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา    กรรมการ 
49. ผู้อ านวยการกองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา   กรรมการ 
50. ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน     กรรมการ 
51. หัวหน้าส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ 
52. ผู้อ านวยการส านักกีฬา      กรรมการ 
53. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน              กรรมการและเลขานุการ 

54. นางสาวฐิติมาภรณ์  ปัญญา               กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

55. นางสาวสุกาญจนา  ศรีเขียวพงษ์     กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
56. นางสาวขวัญชนก  รอดภัย      กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ฝ่ายวิชาการ   ประธานกรรมการ 
2. ว่าที่ร้อยตรี ผศ.วิสุทธิ์  ปานะกุล     กรรมการ 
3. นางอรวรรณ  อรุณวิภาส      กรรมการ 
4. นางสาวรัตติยากร  ประอาง      กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา    กรรมการและเลขานุการ                                                                                  
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6. นางสาวพัชรศิฐี  บุทธนา      กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ                                                                                  

เป้าประสงค์ที่ 2 บัณฑิตด้านศาสตร์การกีฬามีคุณภาพตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
1. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ฝ่ายวิชาการ   ประธานกรรมการ 
2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ    กรรมการ 
3. คณบดีคณะศิลปศาสตร์       กรรมการ 
4. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์      กรรมการ 
5. หัวหน้าส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ                                                                                                               
6. รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ    กรรมการ 
7. รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์      กรรมการ 
8. รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์      กรรมการ 
9. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมวิชาการ     กรรมการและเลขานุการ 
10. ผศ.นิกร  ยาพรม       กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ   

คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
1. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
    ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา     ประธานกรรมการ 
2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ    กรรมการ                                                                              
3. คณบดีคณะศิลปศาสตร์       กรรมการ 
4. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์      กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน     กรรมการ 
6. หัวหน้าส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย     กรรมการ                                                                                                               
7. ผู้อ านวยการกองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา    กรรมการและเลขานุการ      
8. นางสาววรรณพัชร  โคสันเทียะ      กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ                                                                                  

คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
1. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ฝ่ายกิจการนักศึกษา  
    และกิจการพิเศษ       ประธานกรรมการ 
2. นางสาวฐิติยาพร  สุระพล      กรรมการ 
3. นางสาวรุ่งนภา  ภาส าราญ      กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาววิภาวรรณ  นาคพงษ์      กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ   

คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ที่ 4 การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
1. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ฝ่ายกิจการนักศึกษา  
    และกิจการพิเศษ       ประธานกรรมการ 
2. นางสาววิภาวรรณ  นาคพงษ์      กรรมการ 
3. นางสาวรุ่งนภา  ภาส าราญ      กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาวฐิติยาพร  สุระพล      กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
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คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละ
บุคคล 
1. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ฝ่ายกิจการนักศึกษา  
    และกิจการพิเศษ       ประธานกรรมการ 
2. นางสาวเมธ์วดี  ชอบท ากิจ      กรรมการ 
3. นายวันฉัตร  ยืนยง       กรรมการ  
4. นายเอ ๋ ภูสมปอง       กรรมการ                                                                                                
5. ผู้อ านวยการส านักกีฬา       กรรมการและเลขานุการ 
6. นางสาวณัฐธิกา  แพงทุย      กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
1. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ฝ่ายบริหาร   ประธานกรรมการ        
2. ผู้อ านวยการกองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา   กรรมการ 
3. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน     กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกองกลาง       กรรมการ 
5. ว่าที่ร้อยตรี ผศ.วิสุทธิ์  ปานะกุล     กรรมการ 
6. นางปัทมาวดี  ทองทาบ      กรรมการ 
7. นายรพีพัฒน์  หงส์ไทย       กรรมการ 
8. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี     กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสุขเสนอ  รัตนรังสิกุล      กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
 1. ด าเนินการทบทวนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2565 ประจ า
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 

2. จัดท ายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ให้มีเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้องกับกฎหมาย แผนพัฒนาประเทศและ
นโยบายที่เกี่ยวข้อง  

3. จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

4. จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2564 – 2565 ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 5. แต่งตั้งคณะกรรมการ/อนุกรรมการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 6. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 7. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
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   สั่ง  ณ  วันที่  17  กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
 
  
 
 (นายปริวัฒน์  วรรณกลาง) 
                                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
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