
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักกีฬา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
          เป้าหมาย  บุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
  ตัวชี้วัด  ร้อยละของบุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่(ระบุ
Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. กิจกรรม 5ส เป็นกิจกรรมที่เป็น
เครื่องมือสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ในองค์กร                      ..   ...                

 เข้าร่วมกิจกรรม 
7 คน 

 บุคลากรใน
ส านักงานมีความ 
เป็นระเบียบมาก
ข้ึน และเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีให้แก่
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค 2566 –     
1 มี.ค. 2567 

- - ช่องทางติดต่อ facebookส านัก
กีฬา 

- -เว็บไซต์มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

2. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล
ในหน่วยงานองค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
ต่อส่วนรวม 

- รางวัลเชิดชู
เกียรติ 
 แก่บุคคล 1 
รางวัล 
- รางวัลองค์กร
คุณธรรม 1 
รางวัล 
 

1.เป็นต้นแบบให้
บุคลากรในองค์กร 
 เป็นแบบอย่างที่ดี 
2.เป็นหน่วยงาน 
ต้นแบบในการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลัก 
คุณธรรมและสร้าง
คุณประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
1 ต.ค. 2566 - 
 1 มี.ค.2567 

- ช่องทางติดต่อ facebookส านัก
กีฬา 

- -เว็บไซต์มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 



 

-2- 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางที่
เผยแพร่(ระบุ

Link ท่ี
เผยแพร่) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3.การเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ เข้าร่วม
กิจกรรม 7 
คน 

บุคลากรมคีวาม
ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค 2566 –      
1 มี.ค. 2567 

- ช่องทางติดต่อ     
- -facebookส านัก

กีฬา 
- -เว็บไซต์มหาวิทยาลัย

การกีฬาแห่งชาติ 
 

ส านักกีฬา 

4.กิจกรรมร่วมสืบสานประเพณีสงกรานต์                 
สรงน้ าพระ รดน้ าด าหัวผู้อาวุโส                               

เข้าร่วม
กิจกรรม 7 
คน 

บุคลากรในองค์กร
สืบทอดวัฒนธรรม
และประเพณีด้วย
การอนุรักษ์
ประเพณี
สงกรานต์แบบ
ด้ังเดิมและ
ส่งเสริมให้
ความส าคัญกับ
ผู้สูงอายุและวัน
ครอบครัว 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค 2566 –     
 1 มี.ค. 2567 

- ช่องทางติดต่อ     
- -facebookส านัก

กีฬา 
- -เว็บไซต์มหาวิทยาลัย

การกีฬาแห่งชาติ 
 

ส านักกีฬา 
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 แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  

เป้าหมาย    จ านวนเครือข่าย องค์กรท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น / มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด    ๑. จ านวนหน่วยงานท่ีมีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

      ๒. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีค่า ITA ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางที่
เผยแพร่

(ระบุLink ท่ี
เผยแพร่) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 1. กิจกรรมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ปฏิบัติราชการและการ
ด าเนินชีวิต 
     1.1. กิจกรรมข้าวห่อพอเพียง 

เข้าร่วมกิจกรรม 7 
คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
น าความรู้หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปเป็นรากฐาน
ของวิถีชีวิตและวิถี
ปฏิบัติในการ
ด าเนินชีวิตได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค 2566 –     
1 มี.ค. 2567 

- ช่องทางติดต่อ     
- -facebook

ส านักกีฬา 
- -เว็บไซต์

มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

ทั่วไป 

1.2 กิจกรรมการรณรงค์การประหยัดการใช้พลัง เข้าร่วมกิจกรรม 7 
คน 

บุคลากรส านักกีฬามี
ความตะหนักถึง
คุณค่าของพลังงาน
และทรัพยากรมาก
ขึ้น 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค 2566 –     
1 มี.ค. 2567 

- ช่องทางติดต่อ     
- -facebook

ส านักกีฬา 
- -เว็บไซต์

มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 

 

กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 
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แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรม 
 เป้าหมาย บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัด  จ านวนระบบจัดการความรู้ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 

 
หมายเหตุ    ๑. พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ประกอบด้วยดัชนีคณุธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตญัญ”ู 

        ๒. กรณีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ”  

  

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่
(ระบุLink ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1.การถอดบทเรียนการด าเนินการขับเคลื่อน
แผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

เข้าร่วมกิจกรรม 
7 คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
พฤติกรรมสะท้อน
คุณธรรม ๕ 
ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู” 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค 2566 –     
1 มี.ค. 2567 

- ช่องทางติดต่อ     
- -facebookส านักกีฬา 
- -เว็บไซต์มหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ 
 

กลุ่มจัดการแข่งขัน 

2. กิจกรรมสื่อคุณธรรมสอนใจและเผยแพร่
ทางช่องออนไลน์ภายในหน่วยงาน 

เผยแพร่สื่อ
ออนไลน์ จ านวน 
6 ครัง้ 

 บุคลากรได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมกับ
บุคลากรหน่วยงาน
อื่นเกี่ยวกับ
คุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น และสกัด
เป็นองค์ความรู้เพ่ือ
น ามาปรับใช้ใน
ส านักกีฬาคิดเป็น
ร้อยละ 100 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค 2566 –     
1 มี.ค. 2567 

- ช่องทางติดต่อ     
- -facebookส านักกีฬา 
- -เว็บไซต์มหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ 
-  

กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนา 
นักกีฬา 



 

 

 

 

 

 


