
 
 

การถอดบทเรียนการดำเนินงานองคกรคุณธรรม 
สำนักกีฬา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักกีฬา ขับเคล่ือนการดำเนินงานเปนองคกรคุณธรรมตนแบบตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมและปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักกีฬา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทำความดี 

แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกลเพื่อการขับเคล่ือนและสงเสริม
คุณธรรม 

แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริม
คุณธรรม 

ประกอบดวย จำนวน 7 กิจกรรม ดังนี้ 

 1. กิจกรรม 5ส กิจกรรมท่ีเปนเครื่องมือสรางความเปนระเบียบเรียบรอยในองคกร 

 2. กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคลในหนวยงานและองคกรดีเดนทำคุณประโยนชตอสวนรวม 

 3. กิจกรรมเขารวมวันสำคัญของชาติ 

 4. กิจกรรมรวมสืบสานประเพณีสงกรานต สรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวผูอาวุโส 

 5. กิจกรรมส่ือคุณธรรมสอนใจและเผยแพรทางชองออนไลนภายในหนวยงาน 

 6. กิจกรรมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิต 

 7. การถอดบทเรียนการดำเนินการขับเคล่ือนแผนสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 

ผลลัพธจากการดำเนินงานกิจกรรม 

 1. บุคลากรในสำนักงานมีความเปนระเบียบมากข้ึนและเสริมสรางทัศนคติท่ีดีใหแกบุคลากรในหนวยงาน 

 2. เปนตนแบบใหบุคลากรเปนแบบอยางท่ีดี บุคลากรในหนวยงานเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมและสรางคุณประโยชนตอสวนรวม 

 3. บุคลากรมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

 4. บุคลากรในหนวยงานไดสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีสงกรานตแบบด้ังเดิมและสงเสริมให
ความสำคัญกับผูสูงอายุและวันครอบครัว 

 5. บุคลกรไดแลกเปล่ียนเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมกับบุคลกรหนวยงานอื่นเกี่ยวกับคุณธรรมตนแบบ
โดดเดน และสกัดเปนองคกรความรูเพื่อนำมาปรับใชในหนวยงาน 

 6. บุคลากรในหนวยงานสามารถนำความรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนรากฐานการดำเนินชีวิตได 

 7. บุคลากรในหนวยงานมีพฤติกรรมสะทอนคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญู” 

 

 



 

ปญญาอุปสรรค 

 บุคลกรในหนวยงานมีภาระงานเปนจำนวนมากจึงสงผลตอการเขารวมกิจกรรมตางๆ 

แนวทางการพัฒนา 
 สงเสริมใหหนวยงานมีบทบาทสงเสริมใหคนในองคกรมีทัศนคติ วิธีคิด และประพฤติปฏิบัติ 
ท่ีสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีเหมาะกับสังคมไทยมากข้ึน และองคกรมีคุณคาและ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินกิจการ เนื่องจากสมาชิกขององคกรมีคุณธรรมมากข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


