
สรุปผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงจากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

และปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักกีฬา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตารางท่ี ๑ จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมิน 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน (คน) รอยละ 
เพศ   
          ชาย 2 28.58 
          หญิง 5 71.42 
ผูประเมิน   
          ขาราชการ 1 14.29 
          ลูกจางประจำ - - 

พนักงานจางเหมาเอกชน 3 42.85 
          พนักงานราชการ 3 42.85 
อายุ   
          นอยกวา 30 ป 1 14.29 
          30-50 ป 6 85.71 
          41-50 ป   
          51 ปข้ึนไป   
   

 

จากตารางท่ี ๑ พบวา สำนักกีฬา มีบุคคลท่ีปฏิบัติงาน จำนวนท้ังส้ิน 7 คน (ขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๗) มีผูตอบแบบประเมิน จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 100 สวนใหญผูตอบแบบประเมิน                

เปนเพศหญิง จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 71.42 เพศชาย จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 28.58 โดยเปน 

ขาราชการ จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 14.29 พนักงานราชการ จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 42.85 

พนักงานจางเหมาเอกชน จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 42.85 และผูตอบแบบ ประเมิน สวนใหญมีอายุ 30-

50 ป จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 85.71 อายุนอยกวา 30 จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 14.29  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี ๒ แสดงระดับพฤติกรรม จำแนกเปนรายขอ  

 คาเฉล่ียท่ีคำนวณไดนำมาแปลความหมายได ดังนี้ 

 ๓.๕๑ – ๔.๐๐ หมายความวา บุคลากรแสดงพฤติกรรมเปนปกติทุกครั้ง 

 ๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายความวา บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเกือบทุกครั้ง 

 ๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายความวา บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเปนบางครัง้ 

 ๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายความวา บุคลากรไมเคยแสดงพฤติกรรมนั้นเลย 

ขอ คำถาม คาเฉล่ีย ระดับ
พฤติกรรม 

ดานความพอเพียง คาเฉลี่ย 3.57 (ท้ัง 3 ขอ)   
1 ใชวัสดุ อุปกรณสำนักงานอยางประหยัด คุมคา และสมเหตุสมผล 3.14 เกือบทุกครั้ง 
2 ปดเครื่องและถอดปล๊ักเครื่องใชไฟฟา เมื่อไมไดใชงานแลว 4.00 ทุกครั้ง 
3 มีการใชจายตามความจำเปน โดยไมยืมเงินผูอื่น 3.57 ทุกครั้ง 
ดานวินัย คาเฉลี่ย 3.33  ท้ัง 3 ขอ   
4 มาปฏิบัติงานตรงเวลา (ไมสาย หรือกลับกอน) 3.14 เกือบทุกครั้ง 
5 แตงกายประจำวันตามวัฒนธรรมองคกรอยูเสมอ 3.43 เกือบทุกครั้ง 
6 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไมตองการใหสังคมเดือดรอน 3.43 เกือบทุกครั้ง 
ดานสุจริต คาเฉลี่ย 2.00 ท้ัง 3 ขอ   
7 นำทรัพยสินทางราชการไปใชในงานสวนตัว 1.00 ไมเคย 
8 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยไมกอใหเกิดความเสียหายแก

ทางราชการ 
4.00 ทุกครั้ง 

9 ใหสินนำ้ใจแกเจาหนาท่ี เพื่อแลกกับความสะดวกในการรับบริการ 1.00 ไมเคย 
ดานจิตอาสา คาเฉลี่ย 3.00 ท้ัง 3 ขอ   
10 มีสวนรวมในกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึนอยางตอเนื่อง 4.00 ทุกครั้ง 
11 ชวยเหลือผูอื่น เมื่อมีผูรองขอเทานั้น 1.00 ไมเคย 
12 เมื่อพบส่ิงของของผูอื่นท่ีลืมไว ทานจะพยายามหาโอกาสคืนให

เจาของ 
4.00 ทุกครั้ง 

ดานกตัญู คาเฉลี่ย 3.05 ท้ัง 3 ขอ   
13 ดูแลเอาใจใสพอแม และตอบแทนบุญคุณบุพการีและผูมีพระคุณอยู

เสมอ 
4.00 ทุกครั้ง 

14 หากมีผูกลาวถึงมหาวิทยาลัยในทางท่ีไมเหมาะสม ทานจะปกปอง
องคกรของทาน 

2.57 เกือบทุกครั้ง 

15 มีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน และธำรงไวซึง่ช่ือเสียงและ
ภาพลักษณท่ีดีของมหาวิทยาลัย 

2.57 เกือบทุกครั้ง 

จากตารางท่ี ๒ สำนักกีฬา  มีพฤติกรรมดานความพอเพียงเปนบางครั้ง  

มีคาเฉล่ียเทากับ ๒.๒๘ มีพฤติกรรมดานวินัย ทุกครั้ง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 มี พฤติกรรมดานสุจริต บางครั้ง                      

มีคาเฉล่ียเทากับ 2.00 มีพฤติกรรมดานจิตอาสา เกือบทุกครั้ง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 และมีพฤติกรรมดาน

กตัญเูกือบทุกครั้ง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05  

 



 
 


