
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 6 เดือน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

➢ ช่ือหน่วยงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา 
➢ ช่ือผู้ประสานงาน  นายวันฉัตร ยืนยง         โทรศัพท ์  038054223 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

➢ จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รวม  6  โครงการ/กิจกรรม 
➢ งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทุกโครงการ  จำนวน (บาท)  ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
➢ ผลสำเร็จของดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้   ร้อยละ 100 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                

➢ จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  5  คน 
➢ จำนวนนักเรียน/นักศึกษาในหน่วยงาน  -  คน 
➢ จำนวนคนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน  5  คน 
➢ จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  -  แห่ง  
➢ จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม  5  คน 
➢ จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  -  ระบบ 
➢ จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  -  แห่ง 
➢ จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย  -  คน 
➢ จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปีข้ึนไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม รวม  5  คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี ้  ๑๓-๒๔ ปี รวม  -  คน   ๒๕-๔๐ ป ี รวม  4  คน 
               ๔๑-๖๐ ป ี รวม  1  คน   ๖๐ ปีข้ึนไป รวม  -   คน



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

โครงการ/
กิจกรรม  

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ  

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

๑. กิจกรรม 5ส 
เป็นกิจกรรมท่ีเป็น
เครื่องมือสร้าง
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในองค์กร 

บุคลากร 
จำนวน 
 ๕ คน 

บุคลากรใน
สำนักงานมีความ
เป็นระเบีบบมาก
ขึ้นและเสริมสร้าง
ทัศนคติท่ีดีให้แก่
บุคลากรใน
สำนักงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

1. Website 
http://www.tnsu.ac.th/web/web21/?option=com_content&view=article&id=234 
2. Facebook page  
https://www.facebook.com/profile.php?id=100094517586381  
3. Line : สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรทางการ

กีฬา 

๒. กิจกรรมลด
กระดาษ 

บุคลากร 
จำนวน 
 ๕ คน 

บุคลากรมีจิตสำนึก
และตระหนักถึง
ความสำคัญในการ
ควบคุมปริมาณการ
ใช้กระดาษ และ
ปริมาณการใช้
กระดาษลดลงอย่าง
เห็นได้ชัดและ
ต่อเนื่อง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

3.กิจกรรม
ส่งเสริมอัตลักณ์ผ้า
ไทย 

บุคลากร 
จำนวน 
 ๕ คน 

บุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 



โครงการ/
กิจกรรม  

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร่ 
(ระบุ  

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

4.กิจกรรมสื่อ
คุณธรรมสอนใจ
และเผยแพร่ทาง
ช่องออนไลน์
ภายในหน่วยงาน 

บุคลากร 
จำนวน 
 ๕ คน 

บุคลากรได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านคุณะรรม 
จริยธรรม กับ
บุคลากรหน่วยงาน
อื่นเกี่ยวกับ
คุณธรรมต้นแบบ 
และเป็นองค์ความรู้
เพื่อนำมาปรับใช้ใน
หน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

1. Website 
http://www.tnsu.ac.th/web/web21/?option=com_content&view=article&id=234 
2. Facebook page  
https://www.facebook.com/profile.php?id=100094517586381  
3. Line : สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรทางการ

กีฬา 

5. กิจกรรมการนำ
หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ 
ปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิต 

บุคลากร 
จำนวน 
 ๕ คน 

บุคลากรใน
หน่วยงานสามารถ
นำความรู้หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปเป็นรากฐานของ
วิถีชีวิตและวิถี
ปฏิบัติในการ
ดำเนินชีวิตได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

6. กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติ
แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

บุคลากร 
จำนวน 
 ๕ คน 

เป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้แก่บุคลากรใน
องค์กร บุคลากร
ได้รับการคัดเลือก 
อย่างน้อย ๑ ราย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ - 
กันยายน 
๒๕๖๗ 

หมายเหตุ ๑. ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
 ๒. ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

๓. กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ” 


