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     โลโก้ของวิทยาเขต
 รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)


	


	

	ประจำปีการศึกษา 2560	
(1 สิงหาคม 2560– 31 กรกฎาคม 2561)
	








หลักสูตร.................................สาขาวิชา........................................
คณะ......................................................
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต.................
.





การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร........................................
สาขาวิชา.............................
คณะ……………….   สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต.........................
ประจำปีการศึกษา 2560  วันที่รายงาน ....................


บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

    	     ในปีการศึกษา 2560  หลักสูตรศึกษา......................... สาขาวิชา.................... คณะ....................
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต.....................ได้ดำเนินงานและบริหารงานระดับระดับสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ใน 6 องค์ประกอบ จำนวน 14 ตัวบ่งชี้ พบว่า องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน มีผลการดำเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ ทำให้ผลการบริหารจัดการหลักสูตร ได้มาตรฐาน  และมีคะแนนคุณภาพของหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 2 -6  มีระดับคุณภาพ ...........  มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ ..............  รายละเอียดผลการดำเนินงานในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้
	     องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  จำนวน 1 ตัวบ่งชี้  มีผลการบริหารจัดการหลักสูตร                  ได้มาตรฐาน
	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต   จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ มีผลการดำเนินงาน  ระดับคุณภาพ ...............
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ .................
	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการดำเนินงาน  ระดับคุณภาพ  ..............
 คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ...........  
	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  จำนวน 3 ตัวบ่งชี้ มีผลการดำเนินงาน  ระดับคุณภาพ........... คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ................
	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   จำนวน 4  ตัวบ่งชี้ 
มีผลการดำเนินงาน  ระดับคุณภาพ .................  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ................. 
	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุน   จำนวน 1 ตัวบ่งชี้ มีผลการดำเนินงาน  ระดับคุณภาพ 
..................  คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ..................	
          จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง พบว่า หลักสูตรต้องมีการพัฒนาเร่งด่วนใน  ..... ประเด็น คือ







ส่วนนำ

ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร
(ตัวอย่าง หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต)
1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
  รหัสหลักสูตร		25572201103708
  ชื่อหลักสูตร	
	ภาษาไทย	หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา
	ภาษาอังกฤษ	Master of Education Program in Physical Education 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา
	ชื่อเต็ม 	ศึกษาศาสตรมหาบัณทิต (พลศึกษา)
	      		Master of Education (Physical Education)
      	ชื่อย่อ 	ศษ.ม. (พลศึกษา)
	      		M.Ed. (Physical Education) 
3. ปรัชญา ความสำคัญ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	ปรัชญา
                  เชี่ยวชาญทางพลศึกษา  สร้างความรู้ใหม่  มีคุณธรรม  นำความรู้สู่การพัฒนาสังคม
และประเทศชาติ
	ความสำคัญของหลักสูตร
	          ปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจและสังคมได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จึงต้องมีการพัฒนาบุคลากรด้าน  พลศึกษาและกีฬาให้มีความเชี่ยวชาญมากขึ้น รวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้อันจะนำไปสู่ความเข้มแข็งของประชาชนในชาติให้สามารถแข่งขันในระดับสากลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 4.0” ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษาได้ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นประโยชน์ดังกล่าวจึงได้ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษาให้เป็นหลักสูตรที่ทันสมัยสามารถผลิตบุคลากรทางด้านพลศึกษาสนองความต้องการของผู้ประกอบการและเป็นกลไกสำคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคตอย่างยั่งยืน
	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
       			1. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตด้านพลศึกษา ที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเพื่อนำไปสู่การพัฒนาสังคมและประเทศ
       			 2. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตด้านพลศึกษาที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม	
      			3. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางด้านการจัดการเรียนรู้ การวิจัย การบริหาร และการพัฒนาพลศึกษา

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
“ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม”
 	1. ทักษะดี หมายถึง การมีความรู้ความสามารถ และมีทักษะทางด้านวิชาชีพเป็นอย่างดี
 	2. มีน้ำใจนักกีฬา หมายถึง การเคารพต่อกฎ ระเบียบ การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี รู้แพ้ รู้ชนะและรู้อภัย
 3. พัฒนาสังคม หมายถึง การมีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือ ชี้นำ ป้องกัน และการร่วมแก้ปัญหาสังคม  
4. ระบบการจัดการศึกษา 
ใช้ระบบทวิภาค
5.  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อ
	เป็นไปตามข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาโท พ.ศ.2557
6.  แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี (ตาม มคอ. 2)
		    ปีการศึกษา
ชั้นปี      
	จำนวนนักศึกษา

	
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564

	1
	15
	15
	15
	15
	15

	2
	-
	15
	15
	15
	15

	รวม
	15
	30
	30
	30
	30

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	-
	-
	15
	15
	15



7.  หลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร
        7.1 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร.......36........... ระยะเวลาการศึกษา....2.....ปี
	   7.2 โครงสร้างหลักสูตร   
แผน ก แบบ ก2 
   ตัวอย่างสาขาวิชา พลศึกษา
	หมวดวิชา
	จำนวนหน่วยกิต

	1. หมวดวิชาแกน 
	ไม่น้อยกว่า	9	หน่วยกิต

	2. หมวดวิชาเฉพาะ
    2.1 วิชาบังคับ  ให้เลือกเรียนในกลุ่มวิชาใดวิชาหนึ่ง รวม 12 หน่วยกิต จากกลุ่มวิชาต่อไปนี้
          1) กลุ่มวิชาหลักสูตรและการสอนพลศึกษา
          2) กลุ่มวิชาการบริหารพลศึกษาและกีฬา
          3) กลุ่มวิชาการประเมินผลพลศึกษาและกีฬา
          4) กลุ่มวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางพลศึกษา
          5) กลุ่มวิชาพลศึกษาพิเศษ  
   2.2 หมวดวิชาเฉพาะ (เลือก) 
   2.3 กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์
	
ไม่น้อยกว่า           12    หน่วยกิต






ไม่น้อยกว่า            3     หน่วยกิต
                        12    หน่วยกิต

	รวม
	ไม่น้อยกว่า            36   หน่วยกิต


8. รูปแบบของหลักสูตร
  ตัวอย่าง สาขาวิชาพลศึกษา
	8.1 รูปแบบ
			หลักสูตรปริญญาโท ที่เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรู้ ความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาพลศึกษาโดยกระบวนการวิจัย เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้าง และประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพื่อการพัฒนางานและสังคม
	8.2 ภาษาที่ใช้
	     	ภาษาไทย
	8.3 การเข้ารับการศึกษา
	     	รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี
	8.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น
	     	เป็นหลักสูตรของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง
	8.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา
	     	ให้ปริญญา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา

9. ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินในปีที่ผ่าน
	รายการ
	ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
ปีการศึกษา 2559
	ผลการดำเนินงาน
ปีการศึกษา 2560

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	


	

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	


	

	องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
	


	

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
	


	

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน
	


	

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	


	



10. กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
	องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้
	อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการพิจารณาในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	ประเภทตัวบ่งชี้
	ลักษณะ
การประเมิน
	เป้าหมาย
การดำเนินงาน

	1.การกำกับมาตรฐาน
	1.1การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	-ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558
บัณฑิตศึกษา  เกณฑ์ 10 ข้อ
	เชิงคุณภาพ
(กระบวนการ)
	ระดับคุณภาพ
(ผ่าน/ไม่ผ่าน)
	ผ่าน

	2. บัณฑิต
	2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	-ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)
	เชิงปริมาณ
(ผลลัพธ์)
	คะแนน
การประเมิน
(คะแนนเต็ม 5)
	4 คะแนน

	
	2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา
	-ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	เชิงปริมาณ
(ผลลัพธ์)
	คะแนน
การประเมิน
(คะแนนเต็ม 5)
	4.5 คะแนน

	3. นักศึกษา
	3.1 การรับนักศึกษา
	-การรับนักศึกษา
-การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
	เชิงคุณภาพ
(กระบวนการ)
	พิชญพิจารณ์
(Peer Review)
(คะแนนเต็ม 5)
	3 คะแนน

	
	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	-การควบคุมดูแล การคำปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
-การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	เชิงคุณภาพ
(กระบวนการ)
	พิชญพิจารณ์
(Peer Review)
(คะแนนเต็ม 5)

	3 คะแนน

	
	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	-อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
-อัตราการสำเร็จการศึกษา
-ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
	เชิงคุณภาพ
(ผลลัพธ์)
	พิชญพิจารณ์
(Peer Review)
(คะแนนเต็ม 5)

	3 คะแนน

	4. อาจารย์
	4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	-การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
-การบริหารอาจารย์
-การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
	เชิงคุณภาพ
(กระบวนการ)
	พิชญพิจารณ์
(Peer Review)
(คะแนนเต็ม 5)

	3 คะแนน

	
	4.2 คุณภาพอาจารย์
	-ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
 (ร้อยละ 20 ขึ้นไป เท่ากับ 5 คะแนน)
-ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
(ร้อยละ 60 ขั้นไป เท่ากับ 5 คะแนน)
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
(ร้อยละ 20 ขึ้นไป เท่ากับ 5 คะแนน)
-จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	เชิงปริมาณ
(ปัจจัยนำเข้า)
	คะแนน
(คะแนนเต็ม 5)
-ร้อยละ ป.เอก
.............
-ร้อยละ ตำแหน่งทางวิชาการ ...........
ร้อยละผลงานทางวิชาการ.......
	4.11 คะแนน
- ร้อยละ ป.เอก 5
-ร้อยละ ตำแหน่งทางวิชาการ 3.33
- ร้อยละผลงานทางวิชาการ 4

	
	4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์
	-อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
-ความพึงพอใจของอาจารย์
	เชิงคุณภาพ
(ผลลัพธ์)
	พิชญพิจารณ์
(Peer Review)
(คะแนนเต็ม 5)
	4 คะแนน

	5. หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน
	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	-หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
-การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์สาขานั้น ๆ
-การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	เชิงคุณภาพ
(กระบวนการ)
	พิชญพิจารณ์
(Peer Review)
(คะแนนเต็ม 5)

	3 คะแนน

	
	5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	-การพิจารณากำหนดผู้สอน
-การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
-การกำกับกระบวนการเรียนการสอน
-การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	เชิงคุณภาพ
(กระบวนการ)
	พิชญพิจารณ์
(Peer Review)
(คะแนนเต็ม 5)

	3 คะแนน

	
	5.3 การประเมินผู้เรียน
	-การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
-การตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
-การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5, มคอ. 6 และ มคอ.7)
-การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	เชิงคุณภาพ
(กระบวนการ)
	พิชญพิจารณ์
(Peer Review)
(คะแนนเต็ม 5)

	3 คะแนน

	
	5.4 ผลการพิจารณาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ผลการพิจารณาตามตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
(ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน)
	เชิงปริมาณ
(ผลลัพธ์)
	คะแนน
(คะแนนเต็ม 5)
ร้อยละ......
	4.5 คะแนน

	6.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	-ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
-จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	เชิงคุณภาพ
(กระบวนการ)
	พิชญพิจารณ์
(Peer Review)
(คะแนนเต็ม 5)
	3 คะแนน





หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

 รหัสหลักสูตร ................................ (14 หลัก)
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2)
	มคอ 2
(ปีการศึกษา 2559)
	ปัจจุบันปีการศึกษา 2560
	รับผิดชอบหลักสูตร
	อาจารย์ผู้สอน
	อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
	อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ให้ใส่สัญลักษณ์ * หน้าหมายเลขอาจารย์ที่ทำหน้าที่เป็นประธานหลักสูตร

สถานที่จัดการเรียนการสอน …………………………….












องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน


	เกณฑ์การประเมิน
	คุณลักษณะ

	1.จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	-ไม่น้อยกว่า 3 คน และ
-เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ
-ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น

	ผลการดำเนินงาน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวน .... คน ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาปีการศึกษา ............... ประกอบด้วย (รหัสเอกสารอ้างอิง......)
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	วัน เดือน ปีที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	2.คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร
	-คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้น
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย

	ผลการดำเนินงาน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวน .... คน มีคุณสมบัติดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ผลงานทางวิชาการ

	ผลงานวิจัย

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	







	เกณฑ์การประเมิน
	คุณลักษณะ

	3.คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	-คุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
--มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย

	ผลการดำเนินงาน
  อาจารย์ประจำหลักสูตรมี จำนวนทั้งหมด..............คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	ผลงานทางวิชาการ/
ปีพ.ศ.
	ผลงานวิจัย/ปี พ.ศ.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
	*อาจารย์ประจำ
  -คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
-ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
*อาจารย์พิเศษ
-คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
-มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
-ทั้งนี้มีชั่วโมงสองไม่เกิดร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น

	ผลการดำเนินงาน
	  อาจารย์ประจำในหลักสูตรมี จำนวนทั้งหมด..............คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	ประสบการณ์การสอน
	ผลงานวิชาการ/พ.ศ.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


        



 อาจารย์พิเศษในหลักสูตรมี จำนวน.............. คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	ประสบการการทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน
	ผลงานวิชาการ/พ.ศ.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	5.คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	-เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ และ
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย

	ผลการดำเนินงาน
      อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักมี จำนวนทั้งหมด..............คน มีคุณลักษณะต่อไปนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ผลงานวิชาการ/พ.ศ.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





	6. คุณสมบัติของที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	อาจารย์ประจำ
-คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
-คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
-มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการคว้าคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
-หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ

	ผลการดำเนินงาน
    อาจารย์ประจำ ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม จำนวน ........คน มีคุณลักษณะดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ผลงานวิชาการ/พ.ศ.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



    ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม จำนวน ........คน มีคุณลักษณะดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ผลงานวิชาการ/พ.ศ.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





	7.คุณสมบัติของผู้สอบวิทยานิพนธ์
	อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอนวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
อาจารย์ประจำหลักสูตร
-คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
-คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
-มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการคว้าคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
-หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ


	ผลการดำเนินงาน





	8.การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	แผน ก แบบ ก1
 -ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ สกอ.
แผน ก แบบ ก2
-ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ สกอ. หรือนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นำเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (proceeding)
แผน ข
-รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการศึกษาค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะนึ่งที่สืบค้นได้

	ผลการดำเนินงาน
    การจัดการศึกษาเป็นแบบ...   แผน ก แบบ ก2
	ที่
	ชื่อ-สกุลผู้สำเร็จ
	ชื่อผลงาน
	การตีพิมพ์เผยแพร่

	
	
	
	





	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

	๑๑. ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
๑๑.๑ อาจารย์ประจําหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
        กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงาน ทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก รวมได้ไม่เกิน ๕ คน ต่อภาคการศึกษา
        กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดํารงตําแหน่ง ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท และเอกรวมได้ไม่เกิน ๑๐ คนต่อภาคการศึกษา


	ผลการดำเนินงาน
   อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จำนวน..........คน มีภาระงานดังนี้
	คนที่
	ชื่อ-สกุล
	จำนวนที่ปรึกษา (คน)

	
	
	



อาจารย์ที่ปรึกษาคนคว้าอิสระ จำนวน..........คน มีภาระงานดังนี้
	คนที่
	ชื่อ-สกุล
	จำนวนที่ปรึกษา (คน)

	
	
	





	10.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	-ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี

	ผลการดำเนินงาน
    หลักสูตร............................. สาขาวิชา.......................เป็นหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซึ่งปรับปรุงมาจากหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556 จึงยังไม่ถึงรอบการปรับปรุง
























	หมวดที่ 2 อาจารย์  

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์

อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	การบริหารและพัฒนาอาจารย์
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.1)
	การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร   

การบริหารอาจารย์

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
    

	คุณภาพอาจารย์
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.2)
	จำนนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีทั้งหมด ..................คน
1.จำนวนอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก จำนวน..................คน
     ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ……………… (ร้อยละ 60 ขึ้นไปเท่ากับ5 คะแนน)
      คะแนนที่ได้ เท่ากับ....................................(ก)
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2)

2. จำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน.............คน แยกเป็น
        - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน............คน
        - รองศาสตราจารย์ จำนวน............คน
        -  ศาสตราจารย์  จำนวน................คน
         ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ……………………
                               (ร้อยละ 80 ขึ้นไปเท่ากับ5 คะแนน)
         คะแนนที่ได้ เท่ากับ........................ (ข)
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 1.1-1,1.1.2)

3. ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ ………………………
        ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์...........
                                     (ร้อยละ 40 ขึ้นไปเท่ากับ5 คะแนน)
         คะแนนที่ได้ เท่ากับ........................... (ค)
(รายละเอียดภาคผนวกตาราง 4.2-1)
    ดังนั้นคุณภาพของอาจารย์ประจำหลักสูตร ได้คะแนนเท่ากับ = (ก)+(ข)+(ค)
                                                                                     3
                                                               เท่ากับ..............คะแนน



	ผลที่เกิดกับอาจารย์
(ตัวบ่งชี้ที่ 4.3)
	1.อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
	ปีการศึกษา
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	คิดเป็นร้อยละของการคงอยู่
*100
    

	
	ทั้งหมด
	คงอยู่

	ปรับเปลี่ยน
	

	2558
	
	
	
	

	2559
	
	
	
	

	2560
	
	
	
	



หมายเหตุ : คงอยู่  หมายถึง อาจารย์ประจำหลักสูตรที่ปฏิบัติหน้าที่ตลอดระยะเวลาโดยไม่มีการปรับเปลี่ยน
                                   ในระหว่างปีการศึกษาหรือภายในปีการศึกษา

2.ความพึงพอใจของอาจารย์ 
	ประเด็นการประเมิน
	ปีการศึกษา
2558
(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 คะแนน)
	ปีการศึกษา
2559
(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 คะแนน)
	ปีการศึกษา
25560
(คะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 คะแนน)

	การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
	
	
	

	บัณฑิต
	
	
	

	นักศึกษา
	
	
	

	อาจารย์
	
	
	

	หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	
	
	

	สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้
	
	
	

	โดยรวม
	
	
	


หมายเหตุ: การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ให้ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
(ที่มา:  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพ์ครั้งที่ 3 สิงหาคม 2560)








หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา
    - การคงอยู่และการสำเร็จ
            
	             
ปีการศึกษา

	แผนรับการรับตาม มคอ.2
	
จำนวน
ที่รับเข้า

	จำนวนที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

	จำนวน นศ. ตกค้าง
ที่สำเร็จการศึกษา

	จำนวนนักศึกษา
ที่ออกกลางคันสะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 
(คน)
	อัตราการคงอยู่
 -  x100
   

	
	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เสียชีวิต

	สาเหตุอื่น ๆ

	

	2557
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2558
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2559
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2560
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2561
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	อัตราการสำเร็จการศึกษา
(/)*100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด +
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจำนวนนักศึกษาที่เข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจำนวนนักศึกษาที่ออกทุกกรณีนับถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานที่ทำงานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา
คิดเป็นร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่รับเข้าในแต่ละรุ่นที่มีบัณฑิตสำเร็จการศึกษาแล้ว
                   2. การคิดร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่ยังคงอยู่แต่ละรุ่น
                     3.. จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า หมายถึง จำนวนนักศึกษาที่รายงาน ณ วันที่ 18 สิงหาคม ของปีการศึกษา 
หมดกำหนดเวลาเพิ่ม-ถอน) โดยไม่นับรวมนักศึกษาตกค้าง
                      4. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด หมายถึง จำนวนนักศึกษาที่ได้รับการอนุมัติจากสภาให้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษาที่รับการประเมิน รวมนักศึกษาตกค้าง ใช้เป็นข้อมูลสำหรับรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  2.1 
(ที่มา:  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพ์ครั้งที่ 3 สิงหาคม 2560)

        ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษา……………………………………………………...............
..................................................................................................................................................................
        ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราการสำเร็จของนักศึกษา……………………………………………………...............
..................................................................................................................................................................
 - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน (ค่าเฉลี่ย)

	
	การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	รวม

	
	ค่าเฉลี่ย
	แปลผล
	ค่าเฉลี่ย
	แปลผล
	ค่าเฉลี่ย
	แปลผล

	2557
	
	
	
	
	
	

	2558
	
	
	
	
	
	

	2559
	
	
	
	
	
	

	2560
	
	
	
	
	
	



   หมายเหตุ : 1. การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการที่ดำเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ 3.1 และ 3.2
(ที่มา:  คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ฉบับพิมพ์ครั้งที่ 3 สิงหาคม 2560)
            2. ให้อธิบายว่ามีการสำรวจความพึงพอใจโดยใช้เครื่องมืออะไร ได้ผลการสำรวจอยู่ระดับไหน มีข้อเสนอแนะอย่างไร

2) ผลการจัดการข้อร้องเรียน
       ในปีการศึกษา...........มีการร้องเรียนของนักศึกษาของนักศึกษา ดังนี้ (ถ้ามี) ถ้าไม่มีก็บอกไม่มี
	ลำดับที่
	ข้อร้องเรียนของนักศึกษา
	ผลการจัดการข้อร้องเรียน

	
	
	

	
	
	







	






  องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต

คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รุ่นจบปีการศึกษา 2559
 (ตัวบ่งชี้ 2.1) 
       (ตัวอย่าง) ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 ภายใน 1 ปี จำนวน 88 คน จากผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบกลับ 60 คน คิดเป็นร้อยละ 68.18 รายละเอียด ดังตาราง
	ลำดับที่
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ผลรวมค่าคะแนน
	จำนวนข้อที่ตอบ
	ค่าเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	1
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง 
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน)
	125
	26
	4.81
	.41

	
	(1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	20
	5
	4.00
	.23

	
	(2) ด้านความรู้
	17
	5
	3.40
	.21

	
	(3) ด้านทักษะทางปัญญา
	9
	4
	2.25
	.25

	
	(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	13
	4
	3.26
	.40

	
	(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	11
	3
	3.67
	.51

	
	  (6) ตามที่องค์กรวิชาชีพกำหนด
	21
	5
	4.20
	.32

	2
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร ทั้งหมด (คน)
	88
	

	3
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)
	88
	

	4
	จำนวนผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต 
	60
	

	5
	ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบประเมินคุณภาพบัณฑิต 
(อย่างน้อยร้อยละ 20 ของผู้สำเร็จการศึกษา)
	68.18
	



	จากข้อมูลข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2558 ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมเท่ากับ 4.18 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.41 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่าเฉลี่ย 4.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .23 และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านทักษะทางปัญญาค่าเฉลี่ย 2.25 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .25 
        ในการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรจึงได้มีการอภิปรายผลการประเมิน เพื่อวางแผนในการพัฒนาทักษะทางปัญญาให้กับนักศึกษา โดยเน้นให้ผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย เช่น การอภิปรายกลุ่ม การทำโครงการ การเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เป็นต้น 

 ผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  (ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)
วันที่สำรวจ ………………………   
ตารางที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานผลงานวิชาการของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา

	ที่
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	จำนวนเรื่อง/ชิ้นงาน
	ผลถ่วงน้ำหนัก

	1
	0.10
	-บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
	
	

	2
	0.20
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	
	

	3
	0.40
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ นานาชาติ หรือที่ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	
	





	ที่
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	จำนวนเรื่อง/ชิ้นงาน
	ผลถ่วงน้ำหนัก

	4
	0.60
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	
	

	5
	0.80
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	-
	-





	ที่
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	จำนวนเรื่อง/ชิ้นงาน
	ผลถ่วงน้ำหนัก

	
6
	
1.00
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา         ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	
	

	รวม
	
	


 

ตารางที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา  
	ที่
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพของผลงานวิชาการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	จำนวนเรื่อง/ชิ้นงาน
	ผลถ่วงน้ำหนัก

	1
	0.20
	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
	-
	-

	2
	0.40
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	-
	-

	3
	0.60
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	-
	-

	4
	0.80
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	-
	-

	5
	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	-
	-

	รวม
	-
	-




ตารางที่  3 ข้อมูลพื้นฐานผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์นักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
	ที่
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	จำนวนเรื่อง/ชิ้นงาน
	ผลถ่วงน้ำหนัก

	1
	รวมผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
	
	

	2
	รวมผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
	
	

	3
	รวมผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
	
	

	4
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
	
	

	5
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
	

	6
	คะแนนประเมิน
	





หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร


องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	การกระจายของเกรด
	อื่นๆ
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	W
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน

	
	
	นำมาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	









คุณภาพหลักสูตรการเรียน
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
(ตัวบ่งชี้ 5.1)
	หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    มีกระบวนการออกแบบ/ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนวิชาให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ได้มาตรฐานทางวิชาการ/วิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ
    


	
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
(ตัวบ่งชี้ 5.2)
	1. การกำหนดผู้สอน 
2. การกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้(มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน
3. การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์
4. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
5. การช่วยเหลือ กำกับติดตามในการทำหัวข้อวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา

	การประเมินผู้เรียน
(ตัวบ่งชี้ 5.3)
	การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  

การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)

การประเมินวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา
 







	ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4)

	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators)
	ผลการดำเนินงาน

	1)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	หลักสูตร........................สาขาวิชา มีอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน..........คน มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร  จำนวน............ ครั้ง ดังนี้
การประชุมครั้งที่...../........ วันที่.......เดือน...... 25.....  

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา
มีรายละเอียดของหลักสูตร  ตามแบบ  มคอ.2  ที่ได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน  ในการประชุม ครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2560
 และได้รับการรับรองจาก สกอ. เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2557


	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา
มีรายละเอียดของรายวิชา  ตามแบบ มคอ.3และ มคอ.4   โดยส่งครบ
ทุกรายวิชาก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
	ภาคการศึกษา
	วันเปิดการเรียนการสอน
	มคอ.
	จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด

	จำนวนรายวิชาที่ส่งก่อนเปิดภาคเรียน

	ต้น
	3 สิงหาคม 2560  
	มคอ.3
	
	

	
	
	มคอ.4
	
	

	ปลาย
	4 มกราคม 2561
	มคอ.3
	 
	

	
	
	มคอ.4
	
	




	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา
มีรายละเอียดของรายวิชา  ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6   โดยส่งครบ
ทุกรายวิชาภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
	ภาคการศึกษา
	วันเปิดการเรียนการสอน
	มคอ
	จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด
	จำนวนรายวิชาที่ส่งภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา

	ต้น
	3 สิงหาคม 2560
	มคอ.5
	
	

	
	
	มคอ.6
	
	

	ปลาย
	4 มกราคม 2561
	มคอ.5
	
	

	
	
	มคอ.6
	
	




	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา
มีรายละเอียดของรายวิชา  ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสินสุดปีการศึกษา โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานตามแบบ มคอ.7 ส่งภายในวันที่...............................

	6)
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	หลักสูตร......................................สาขาวิชา...........
มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3  จำนวน....... วิชา  คิดเป็นร้อยละ.......... 

	7)
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ  การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
	หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา มีการพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยนำผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานในมคอ.7ในปีการศึกษา 2559 มาจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในปีการศึกษา 2560 เช่น .....................................

	8)
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	ในปีการศึกษา 2560 ไม่มีอาจารย์ใหม่  (กรณีไม่มี)
    ในปีการศึกษา 2560 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่จำนวน 1 คน คือ................................................ และมีการประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานให้กับอาจารย์ท่านนี้โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีการพูดคุย แนะนำในประเด็นต่างๆ เช่น บทบาทหน้าที่ การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล เป็นต้น (กรณีมีอาจารย์ใหม่)

	9)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้ง 3 คนในรอบปีที่รับการประเมินได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพทุกคน คิดเป็นร้อยละ100
(ภาคผนวกตารางที่ 5.4-2)

	10)
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	หลักสูตรมีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจำนวน.........คน และได้รับการพัฒนาจำนวน............คิดเป็นร้อยละ...............
(ภาคผนวกตารางที่ 5.4-3)

	
11)
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	ผลการประเมินความพึงพอของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์มีคะแนนอยู่ระหว่าง...............................

	12)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ มีคะแนนระหว่าง..........................................

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	10 ข้อ

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	5 ข้อ

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	100

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	10 ข้อ

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	100


การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	
	นำมาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปี
การศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	
	
	
	
	กรณีสอนเนื้อหาไม่ครบ
นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา


	
	

	
	
	
	กรณีที่ไม่ได้เปิดสอน
นำมาจากตารางสอนในภาคนั้น ๆ

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	
	นำมาจาก มคอ 5 แต่ละวิชา

	
	
	

	
	
	
	
	




ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
…………………………………………………………………………………………………………………….





ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	
	

	ความรู้
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	




การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี 	ไม่มี 
จำนวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ …………………

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวน
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากรสายสนับสนุน
	

	
	
	
	

	
	
	
	


























           หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร


การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	
	
	

	
	
	









องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
(ตัวบ่งชี้ 6.1)
	





หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน

	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของหลักสูตร/
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ
ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	




สรุปการประเมินหลักสูตร
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ ............................. 
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ………………………………………………





การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)
	กระบวนการประเมิน ……………………………………………………………………..

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………




หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร


ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
      ………………………………………………………………………………………………………
2. 	ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    



แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี .................
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล
	ขอรับรองว่าข้อมูลที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการดำเนินการจริง
1. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้รับผิดชอบหลักสูตรอื่น ๆ อีก
2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย 
(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน ปีที่พิมพ์และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน)
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ หนึ่ง
1...........................................................................................................................
2............................................................................................................................
3...........................................................................................................................
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สอง
1...........................................................................................................................
2............................................................................................................................
3...........................................................................................................................

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ สาม
1...........................................................................................................................
2............................................................................................................................
3...........................................................................................................................

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร คนที่ 1 : ……………………………………………………………………………………………
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันที่รายงาน : ………………………………………………………….
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 2 : …………………………………………………………………………………………………………
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันที่รายงาน : ………………………………………………………….
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คนที่ 3 : …………………………………………………………………………………………………………
ลายเซ็น : …………………………………………………………………..วันที่รายงาน : ………………………………………………………….

     .....................................................................     	.....................................................................
    (.....................................................................)                (.....................................................................)
ประธานหลักสูตร.................................................	รองคณบดีคณะ.....................................................
         วันที่...................................................                            วันที่...................................................

















ภาคผนวก














ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้  มคอ.7
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ผ่าน/ไม่ผ่าน
	หมายเหตุ

	1. การกำกับมาตรฐาน
	1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร          ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.
	
	

	
	
	คะแนน 0-5
	

	2. บัณฑิต
	2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	

	
	2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัย
ของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	

	3. นักศึกษา
	3.1 การรับนักศึกษา
	
	

	
	3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	
	

	
	3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	
	

	4. อาจารย์
	4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	
	

	
	4.2 คุณภาพอาจารย์
	
	

	
	4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	
	

	5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	
	

	
	5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

	
	

	
	5.3 การประเมินผู้เรียน
	
	

	
	5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	

	6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	
	








ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร
	องค์
ประกอบที่
	จำนวน
ตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	การแปลผล

	
	
	
	
	
	
	0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย

	
	
	
	
	
	
	2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

	
	
	
	
	
	
	3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี

	
	
	
	
	
	
	4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	ผ่าน/ไม่ผ่าน
	หลักสูตร ได้/ไม่ได้มาตรฐาน

	2
	2
	-
	-
	2.1, 2.2
	

	

	3
	3
	3.1, 3.2, 3.3
	-
	-
	

	

	4
	3
	4.1, 4.2, 4.3
	-
	-
	

	

	5
	4
	5.1
	5.2, 5.3, 5.4
	-
	

	

	6
	1
	-
	6.1
	-
	

	

	รวม
ตบช.
	13
	7
	4
	2
	

	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	
	

	แปลผล
	

	
	
	
	
	



หมายเหตุ ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย


SAR ระดับหลักสูตร ป.โท 2560 

SAR ระดับหลักสูตร ป.โท 2560 
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ข้อมูลพื้นฐาน (ComomDataset)










ตารางที่ 1.1-1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) ปีการศึกษา 2560

	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

	ปีที่จบการศึกษา
	ชื่อหลักสูตรที่จบ
	กลุ่มสาขาวิชาที่จบ
(ถ้ามี)
	สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	ชื่อสถาบันการศึกษาที่จบ
	วันเดือนปีเข้าทำงาน
	วัน เดือนปีที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร
	วัน เดือนปีที่ลาออกจากอาจารย์ประจำหลักสูตร

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 1.1-2 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) ปีการศึกษา 2560

	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

	ปีที่จบการศึกษา
	ชื่อหลักสูตรที่จบ
	กลุ่มสาขาวิชาที่จบ
(ถ้ามี)
	สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	ชื่อสถาบันการศึกษาที่จบ
	วันเดือนปีเข้าทำงาน
	วัน เดือนปีที่เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร
	วัน เดือนปีที่ลาออกจากอาจารย์ประจำหลักสูตร

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 1.1-3 จำนวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจำในในหลักสูตร ปีการศึกษา 2560
	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

	ปีที่จบการศึกษา
	ชื่อหลักสูตรที่จบ
	กลุ่มสาขาวิชาที่จบ
(ถ้ามี)
	สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	ชื่อสถาบันการศึกษาที่จบ
	วันเดือนปีเข้าทำงาน
	วันเดือนปีที่ลาออก

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




ตารางที่ 1.1-4 จำนวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษภายนอกหลักสูตร ปีการศึกษา 2560
	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด

	ปีที่จบการศึกษา
	ชื่อหลักสูตรที่จบ
	กลุ่มสาขาวิชาที่จบ
(ถ้ามี)
	สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	ชื่อสถาบันการศึกษาที่จบ
	วันเดือนปีเข้าทำงาน
	วันเดือนปีที่ลาออก

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








ตารางที่ 4.2-1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ( 5 ปีย้อนหลัง)
	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	ชื่อผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์
	ผลถ่วงน้ำหนักของผลงาน
	รายละเอียดการเผยแพร่
(นำเสนอระดับชาติ/นานาขาติ/ตีพิมพ์)
	ปีที่เผยแพร่
	หมายเหตุ

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	



ตารางที่ 5.4-1   รายชื่ออาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) การปฐมนิเทศ การอบรม ปีการศึกษา 2560
	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
	หัวข้อเรื่องที่ได้รับการปฐมนิเทศ
	วิธีการปฐมนิเทศ
	ผู้ทำหน้าที่ปฐมนิเทศ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	





ตารางที่ 5.4.2 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2560
	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
	หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา
	วัน เดือน ปี ที่ได้รับการพัฒนา
	หน่วยงานที่จัด

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	




ตารางที่ 5.4.3 รายงานการได้รับการพัฒนาทางวิชาการและหรือวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน ประจำปีการศึกษา 2560
	ลำดับ
	ชื่อ – นามสกุล
	ตำแหน่ง
	หัวข้อเรื่องที่ได้รับการพัฒนา
	วัน เดือน ปี ที่ได้รับการพัฒนา
	หน่วยงานที่จัด

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	







การกำหนดรหัสเอกสารอ้างอิง


  ประกอบด้วย  วิทยาเขต-คณะ-หลักสูตร-องค์ประกอบ-ตัวบ่งชี้.เกณฑ์ (ถ้ามี)-ลำดับเอกสาร
        เช่น  KB-EDU-mPE-5-5.4.2-1 
        หมายถึง  วิทยาเขตกระบี่ คณะศึกษาศาสตร์  สาขาวิชาพลศึกษา  องค์ประกอบที่ 5  
                      ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  เกณฑ์ข้อที่ 2 เอกสารอ้างอิงลำดับที่ 1

KB    หมายถึง วิทยากระบี่
EDU   หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์
mPE    หมายถึง ระดับปริญญาโท สาขาวิชาพลศึกษา
5       หมายถึง   องค์ประกอบที่ 5
5.4      หมายถึง   ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 
2        หมายถึง  เกณฑ์ข้อ 2
1          หมายถึง  เอกสารอ้างอิงลำดับที่ 1










หลักสูตรที่เปิดสอนในสถาบันการพลศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2560 
	คณะวิชา
	รหัสหลักสูตร
	ชื่อหลักสูตร (เต็ม)
ที่เสนอ สกอ.
	ปรับปรุงจากหลักสูตร
	รายละเอียดเพิ่มเติม
	อักษรย่อ
(ภาษาอังกฤษ) 
	จำนวนวิทยาเขตที่เปิดสอน
	เกณฑ์การประเมินหลักสูตร (48/58)

	
	
	
	
	หลักสูตร
	สาขาวิชา
	
	
	

	
	
	
	
	ภาษาไทย
	ภาษาอังกฤษ
	ภาษาไทย
	ภาษาอังกฤษ
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