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     โลโก้ของวิทยาเขต
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)
(Self Assessment Report: SAR)




ประจำปีการศึกษา 2560
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ผลการดำเนินงานตามรายตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ 1 : ระดับความพึงพอใจในการดำเนินงานการประสานงาน
ชนิดตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน :  ใช่ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินการประสานงานของคณะ (คะแนนเต็ม 5)
สูตรการคำนวณ :
	คะแนนที่ได้ =
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินการประสานงาน

	
	จำนวนบุคลากรที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด







ผลการดำเนินงาน :
	รายการ
	จำนวน

	1. .จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด
	

	2.ผลรวมของคะแนนที่ได้จาการประเมิน
	

	3. ค่าเฉลี่ยของการประเมิน
	



ผลการประเมินตนเอง :
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	






ตัวบ่งชี้ที่ 2 : ระดับความสุขของบุคลากรในการปฏิบัติงาน
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน : ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบุคลากร (คะแนนเต็ม 5)

	คะแนนที่ได้ =
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบุคลากร

	
	จำนวนบุคลากรที่ได้รับการประเมินทั้งหมด






ผลการดำเนินงาน :
	รายการ
	จำนวน

	1.จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด
	

	2.จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ตอบแบบประเมิน
	

	3.ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ตอบแบบประเมิน
	

	4. ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบุคลากร
	

	5. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบุคลากร
	



ผลการประเมินตนเอง :
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	







ตัวบ่งชี้ที่ 3 : การดำเนินงานกิจกรรม 5 ส 
ชนิดของตัวบ่งชี้	  : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ



ผลการดำเนินงาน :
	เกณฑ์การดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	
	มี
	ไม่มี
	

	1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	
	

	2.จัดทำแผนการดำเนินโครงการ 5 ส
	
	
	

	3.ดำเนินงานโครงการ 5 ส 
	
	
	

	4.มีการประเมินผลการดำเนินโครงการ 5 ส	
	
	
	

	5. นำผลที่ได้รับจากการประเมินไปปรับปรุงและรายงานผลให้รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต รับทราบ 
	
	
	



ผลการประเมินตนเอง :
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมิน
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	
	
	






จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง :
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	


	



จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง :
	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
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