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คำนำ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื ่อวันท่ี  

23 พฤษภาคม 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีคำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ 386/2563 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2562 ระดับคณะและระดับ
วิทยาเขต ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อท่ี 16 

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร ตรวจเย่ียมในพื้นท่ี สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อ
สะท้อนสภาพการดำเนินงานจริงของคณะ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
กำหนดและจัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ท่ีได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจเยี่ยม
และประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ  คณะให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด สามารถสะท้อนสภาพจริงที ่ผู ้บริหารคณะสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื ่อตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของคณะ และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตาม
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์การประเมินของคณะ  

2. เพื่อยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของคณะ 
3. เพื่อให้หน่วยงานทราบสภาพการดำเนินงานท่ีแท้จริงของตนเอง อันจะนำไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีคณะกำหนด 
4. เพื่อนำเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานของ

คณะ 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารวิทยาเขต ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  
  ในปีการศึกษา 2562 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย ได้
จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  มีผลการประเมิน คะแนนเฉล่ีย 3.83 มีคุณภาพ
ระดับดี  มีรายละเอียดรายมาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉล่ีย  4.59  คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 2  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉล่ีย  2.50  คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 
มาตรฐานท่ี 3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   คะแนนเฉล่ีย   5.00  คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 4  ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

     คะแนนเฉล่ีย   5.00  คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ     คะแนนเฉล่ีย   3.96  คุณภาพระดับดี 

5.1 คุณภาพหลักสูตร     ปีการศึกษา  2562  ไม่มีการประเมิน 
       5.2 การบริหารกระบวนการ     คะแนนเฉล่ีย  3.85  คุณภาพระดับดี 

5.3 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คะแนนเฉล่ีย  5.00  คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      คะแนนเฉล่ีย   1.26  คุณภาพระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยนำเข้า   คะแนนเฉล่ีย   3.48  คุณภาพระดับพอใช้ 
  กระบวนการ  คะแนนเฉล่ีย   4.33  คุณภาพระดับดี 

ผลลัพธ์   คะแนนเฉล่ีย   3.63  คุณภาพระดับดี 
   
จุดเด่นและแนวทางเสริม 
 คณะศึกษาศาสตร์ มีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการสูงกว่าเกณฑ์ (ร้อยละ 64.29) 
ดังนั้น ทีมผู้บริหาร ควรส่งเสริมการใช้ศักยภาพอาจารย์พัฒนางานวิจัยให้มีระดับคุณภาพเพิ่มขึ้น และนำไปขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการในระดับสูงขึ้นควบคู่กับการพัฒนาคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น เพื่อรองรับ
การสอนระดับปริญญาโทในอนาคต โดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้ชัดเจนและดำเนินการตามแผนให้เกิดผล
เป็นรูปธรรม 
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จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
1. คณะศึกษาศาสตร์ ไม่มีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ดังนั้น ทีมผู้บริหารคณะต้องส่งเสริมและ

สนับสนุนบุคลากรให้ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีแสดงถึงคุณภาพของผลงานวิจัยเชิงวิชาการ เชิงนโยบาย 
เชิงชุมชน หรือเชิงพาณิชย์ อย่างจริงจัง โดยต้องนำไปเผยแพร่หรือให้บริการวิชาการแก่องค์กร หน่วยงาน 
ชุมชน และสังคมภายนอกท่ีเกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง 

2. คณะศึกษาศาสตร์ ไม่มีการดำเนินการจัดการความรู้ ควรนำคู ่มือการจัดการความรู ้ของ
มหาวิทยาลัยมาจัดประชุมเผยแพร่ และใช้เป็นแนวทางดำเนินการจัดการความรู้ ตามข้ันตอน  ดังนี้ 

1) กำหนดประเด็นการจัดการความรู้ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเอกลักษณ์ของคณะ 
2) กำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้ทำ KM 
3) จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในประเด็น KM 
4) ถอดองค์ความรู้เป็น Explicit Knowledge 
5) เผยแพร่ตามกลุ่มเป้าหมายของคณะ นำไปใช้ และติดตามผล 

3. ตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์ของคณะศึกษาศาสตร์บางตัวบ่งชี้ ไม่สอดคล้องและไม่ครอบคลุม      
ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รวมทั้งยังไม่เชื่อมโยงกับแผนอื่น ๆ ดังนั้น ทีมผู้บริหารคณะ     
ควรทบทวนตัวบ่งชี ้ของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องและครอบคลุมตัวบ่งช้ี       
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รวมทั้งเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาบุคลากร แผนการเงิน แผนการจัดการ
ความรู้ แผนบริหารความเสี่ยง และหลักธรรมาภิบาล และการรายงานการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ต้องรายงานด้วยว่าบรรลุ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดกี่ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละเท่าไร ตัวชี้วัดใดไม่บรรลุ       
ค่าเป้าหมายบ้าง และจะทบทวนพัฒนาในปีหน้าอย่างไร 
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สรุปผลการประเมิน 
ระดับคณะ (จำนวน 6 มาตรฐาน 24 ตัวบ่งชี้) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 4.59 ดีมาก 
1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ 

4.84 ดีมาก 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำรวมกับ
ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเรจ็
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

     ประเด็นที่ 1 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ประเด็นที่ 2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่า 
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีทุกหลักสูตร
ของคณะรวมกับค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จาก
แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของ
ผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโททุกหลักสูตรของ
คณะ (กรณีมีหลักสูตรปริญญาโท) 
     ประเด็นที่ 1 ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
จากการแปลงค่าร้อยละของจำนวนบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี  ทุกหลักสูตรของคณะ 
     ประเด็นที่ 2 ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
จากการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรของคณะ 

4.33 ดี 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผูร้่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
     (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่กำหนด 
   (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 2.50 ต้องปรับปรุง 
2.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ

คณะ  
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา 
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่
เน้นระดับปริญญาตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)     
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์) 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป 

5.00 ดีมาก 

2.2 ผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ของ
อาจารย์ประจำคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
ผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์
ประจำคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

0.00 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 50 
ข้ึนไป 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 
3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ 

  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
ผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของคณะ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

5.00 ดีมาก 

4.1 การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่
ได้รับการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนกิจกรรม
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของ
คณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ข้ึนไป 

5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 3.96 ดี 
5.1 คุณภาพหลักสูตร   
 5.1.1 หลักสูตรที่ข้ึนทะเบียนในฐานข้อมูลหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตาม 

กรอบคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Register: 
TQR)  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2565) 

  

5.1.2 หลักสูตรวิชาชีพที่ผ่านการรับรองจากองค์กรหรือสภาวิชาชีพ        
        (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

5.2 การบริหารกระบวนการ   
 5.2.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณา

การ         
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 5.00 ดีมาก 

 5.2.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี   

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 4.00 ดี 

5.2.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 3.00 พอใช้ 

5.2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
(เงินรายได้) 

โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์
ประจำคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่
เน้นระดับปริญญาตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)  
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์)   
คะแนนเต็ม 5 = 12,500 บาทข้ึนไปต่อคน 

5.00 ดีมาก 

 5.2.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์
ประจำคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5   

0.00 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่
เน้นระดับปริญญาตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)  
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศึกษาศาสตร์) 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 5.2.6 การบริหารการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ   

 5.2.7 การบริหารงาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ด้านการละเล่นพ้ืนบ้าน และกีฬา
ไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

5.2.8 อาจารย์ประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์
ประจำคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก  
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป 

3.91 ดี 

5.2.9 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์
ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

5.00 ดีมาก 

 5.2.10 การบริหารของคณะเพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธ
กิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ  
 

4.00 ดี 

5.2.11 ผลการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรของคณะ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ 

3.60 ดี 

5.3 การบริหารการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา   1.26 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

6.1 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ
หรือนานาชาติของนักศึกษา   

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 กำหนดให้ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
และสุขภาพ คณะศึกษาศาสตร์  
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป  
คณะศึกษาศาสตร์  
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป  

1.26 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

6.2 ความมีน้ำใจนักกีฬาของนักศึกษา  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)   

ผลการประเมินคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพและสุขภาพ  3.83 ดี 
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
     บัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์ สำเร็จการศึกษาของคณะ
ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี 
ร้อยละ 86.76 (คะแนน 4.33) 

 

1) คณะควรนำผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของ
ผู้สำเร็จการศึกษามาวิเคราะห์หาปัจจัยท่ีส่งผล
ให้นักศึกษามีงานทำไม่ตรงสาขาหรือไม่มีงานทำ 
และร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรมในหลักสูตร/
เสริมหลักสูตร/การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษา 

2) ควรเตรียมความพร้อมการพัฒนาทักษะภาษา 
อังกฤษและการสร้างงานสร้างสรรค์นวัตกรรม
ให้กับนักศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เพื่อให้พร้อมทำงานเพิ่มขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
      -  
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มาตรฐานท่ี 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
     อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์ มีผลงานทางวิชาการ    
ร้อยละ 20 (คะแนนเฉล่ีย 5.00) 

ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ ควรจัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนการทำผลงานวิจัยและนวัตกรรมให้แก่
คณาจารย์ รวมถึงการสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในวารสารท่ีมี
ระดับคุณภาพสูง (มี Impact factor หรือค่าถ่วง
น้ำหนักสูง) หรืออยู่ในฐาน TCI 1 หรือตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ ท่ีอยู่ในฐาน Scopus เพื่อ
นำไปใช้ประโยชน์ และนำผลงานไปกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการในระดับสูงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
     คณะศึกษาศาสตร์ไม่มีการนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์  

     ทีมผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ ต้องส่งเสริมและ
สนับสนุนบุคลากรให้ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
แสดงถึงคุณภาพของผลงานวิจัยเชิงวิชาการ เชิง
นโยบาย  เชิงชุมชน หรือเชิงพาณิชย์ อย่างจริงจัง 
โดยต้องนำไปเผยแพร่หรือให้บริการวิชาการแก่
องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และสังคมภายนอกท่ี
เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ควรปรับปรุงเกณฑ์ การนำผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ เฉพาะผลงานท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และนำไปใช้ประโยชน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มาตรฐานท่ี 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

 จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 

- - 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
          ควรปรับปรุงตัวบ่งช้ีให้สะท้อนผลลัพธ์การบริการวิชาการท่ีครอบคลุมชุมชนเป้าหมายและ
บุคคลภายนอกท่ีมารับบริการวิชาการ ท้ังด้านการใช้บริการสถานท่ีและการเรียนรู้เพิ่มเติม          
 

มาตรฐานท่ี 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกฬีาไทย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

 จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 

- - 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ผู้รับผิดชอบงานทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย ในระดับวิทยาเขต และ
คณะ ดำเนินการสำรวจ และฟื้นฟูกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ซึ่งเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่อาจจะ
สูญหายไป รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาร่วมกันสืบสาน อนุรักษ์ เผยแพร่ และวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ดังกล่าวให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ท่ีดีขึ้น 
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มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. คณะศึกษาศาสตร์ มีอาจารย์ประจำท่ีดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 64.29 
1. คณะศึกษาศาสตร์ ควรใช้ศักยภาพอาจารย์

พัฒนางานวิจัยให้มีระดับคุณภาพเพิ่มขึ้น และ
นำไปขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในระดับสูง
ขึ้นควบคู่กับ การพัฒนาคุณวุฒิระดับปริญญา
เอกเพิ่มข้ึน  เพื่อรองรับการสอนระดับปริญญา
โทในอนาคต โดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้
ชัดเจนและดำเนินการตามแผนให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม 

2. คณะศึกษาศาสตร์ มีการปรับกระบวนการการ
บริหารงานวิจัยและนวัตกรรมทำใหไ้ด้รับเงิน
สนับสนุนจากเงินงบประมาณ (เงินงบประมาณ
แผ่นดิน) ประจำปีงบประมาณ 2563 จำนวน 3 
เรื่อง เป็นเงิน 1,180,000 บาท  

2. ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ ควรสนับสนุน
ทรัพยากรท่ีจำเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ จัดให้มีระบบและกลไกเพื่อช่วยอำนวย
ความสะดวกในการเบิกจ่ายเงิน ตลอดจนระบบ
สร้างขวัญและกำลังใจท่ีเหมาะสม 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. คณะศึกษาศาสตร์ ไม่มีการดำเนินการจัดกิจกรรมให้

ความรู้ และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา  
1. หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา ควรดำเนินการจัด

กิจกรรมการให้ความรู้ และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษา ให้ครอบคลุมท้ัง 2 เรื่อง 

2. ตัวบ่งช้ีของแผนยุทธศาสตร์บางตัวบ่งช้ี               
ยังไม่สอดคล้องและไม่ครอบคลุมตัวบ่งช้ีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รวมทั้งยังไม่
เช่ือมโยงกับแผนอื่น ๆ 

2.1 คณะศึกษาศาสตร์ ควรทบทวนตัวบ่งช้ีของแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปีให้
สอดคล้องและครอบคลุมตัวบ่งช้ีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน รวมทั้งเช่ือมโยงกับ
แผนพัฒนาบุคลากร แผนการเงิน แผนการ
จัดการความรู้ แผนบริหารความเส่ียง และหลัก
ธรรมาภิบาล 

2.2 การรายงานการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ต้องรายงานด้วยว่าบรรลุค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัดกี่ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละเท่าไร ตัวชี้วัดใด
ไม่บรรลุค่าเป้าหมายบ้าง และจะทบทวนพัฒนา
ในปหีน้าอย่างไร 
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จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
3. คณะศึกษาศาสตร์ ไม่มีการดำเนินการจัดการความรู้ 3. คณะศึกษาศาสตร์ ควรนำคู่มือการจัดการ

ความรู้ของมหาวิทยาลัยมาจัดประชุมเผยแพร่ 
และใช้เป็นแนวทางดำเนินการจัดการความรู้ 
ตามข้ันตอน  ดังนี้ 
1) กำหนดประเด็นการจัดการความรู้ให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

2) กำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้ทำ KM  
3) จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในประเด็น KM 
4) ถอดองค์ความรู้เป็น Explicit Knowledge  
5) เผยแพร่ตามกลุ่มเป้าหมายของคณะ นำไปใช้ 

และติดตามผล 
4. การจัดทำแผนบริหารความเส่ียงของคณะ

ศึกษาศาสตร์ มุ่งเน้นเฉพาะปัจจัยภายใน 
4. คณะศึกษาศาสตร์ ควรเน้นปัจจัยเส่ียงภายนอก

และปัจจัยเส่ียงภายในท่ีไม่สามารถควบคุมได้ 
โดยแสดงระดับความเส่ียงแต่ละประเด็นท่ีลดลง
ด้วย ท้ังนี้ไม่ควรจัดทำแผนบริหารความเส่ียงท่ี
เกิดจากปัญหาการบริหารจัดการภายใน     
เพียงอย่างเดียว 

5. อาจารย์ประจำคณะศึกษาศาสตร์ มีคุณวุฒิปริญญา
เอกต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด (ร้อยละ 31.25) 

5. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์จัดทำ
แผนพัฒนาตนเองด้านการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก รวมถึงการสร้างผลงานทางวิชาการ
ท่ีมีคุณภาพ และกำกับติดตามให้เป็นไปตามแผน 
จนเกิดผลเป็นรูปธรรม 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. การบริหารหลักสูตร ส่วนใหญ่ไม่กำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หรือกำหนด

เป้าหมายแต่ไม่ชัดเจน ในตัวบ่งช้ีเชิงกระบวนการ ท้ัง 7 ตัวบ่งช้ี (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องกำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้ชัดเจน ในตัวบ่งช้ี          
เชิงกระบวนการดังกล่าว จึงมีปัญหาการประเมินกระบวนการ ส่วนใหญ่ประเมนิความพึงพอใจ หรือประเมิน
โครงการ ซึ่งไม่สอดคล้องกับเกณฑ์ และมักจะเริ่มต้นรายงานในปีการศึกษา 2562 ซึ่งจะนำผลประเมิน
กระบวนการไปใช้ในการดำเนินการในปีการศึกษา 2563 โดยเฉพาะผลการประเมินตนเองในตัวบ่งช้ีท่ีมี         
ค่าระดับคะแนน 4 และ 5 ต้องแสดงข้อมูลท่ีเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายของตัวบ่งช้ี
นั้น ๆ เพื่อเป็นเป้าหมายในการดำเนินการของหลักสูตรในทุกปีการศึกษา 

2. แผนดำเนินงานและโครงการ มีการกำหนดวัตถุประสงค์ท่ีไม่ชัดเจน รวมทั้งตัวชี้วัดความสำเร็จ    
ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพไม่ตรงกับวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน ดังนั้น ผู้บริหารระดับคณะต้องประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อทบทวนการจัดทำแผนพัฒนาผู้เรียนบูรณาการ แผนทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เป็นต้น รวมทั้งกำกับติดตามให้มีการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของแผน และ
ประเมินผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จอย่างครบถ้วน 

3. เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวม 9.39 ล้านบาท จำแนกเป็น
รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา 7.41 ล้านบาท รายได้จากการบริการบุคคลภายนอก 1.98 ล้านบาท            
มีข้อสังเกตว่าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยจะมีนโยบายลดค่าธรรมเนียมการศึกษาลงร้อยละ 30              
คณะศึกษาศาสตร์จึงต้องเตรียมแผนบริหารความเส่ียงไว้รองรับด้วย 

4. จากการสัมภาษณ์ พบว่าไม่มีงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีได้รับเงินสนับสนุนจากเงินงบประมาณ    
(เงินรายได้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  แต่พบหลักฐานเอกสารการขอรับทุนอุดหนุนโครงการวิจัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 7 เรื่อง รวมยอดเงิน 408,468 บาท 

5. จากการสัมภาษณ์ พบว่า บุคลากรบางคนไม่เข้าใจตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา ท้ังนี้คณะศึกษาศาสตร์ควรสร้างความเข้าใจและแลกเปล่ียนเรียนรู้ในประเด็นดังกล่าวเพิ่มขึ้น 
รวมทั้งเตรียมพัฒนาข้อมูลรองรับตัวบ่งช้ีท่ีเพิ่มใหม่ ระดับคณะ 6 ตัวบ่งช้ี โดยบรรจุในตัวบ่งช้ีของแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี 

6. ผู้รับผิดชอบงานทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย ในระดับวิทยาเขตและ
คณะร่วมกันพัฒนาและดำเนินงานตามระบบและกลไกด้านทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพืน้บ้าน และ
กีฬาไทย เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น และควรส่งเสริมให้
นักศึกษาทุกคนได้มีส่วนร่วมในการฟื้นฟู อนรุักษ์ และเผยแพร่ กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย โดยให้
นักศึกษาดำเนินงานตามกระบวนการประกันคุณภาพ PDCA อย่างครบถ้วน ซึ่งจะสอดคล้องกับการพัฒนา
ผู้เรียนแบบบูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานท่ี 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
      -  
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ข้อเสนอแนะในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

                                                     -ไม่มี- 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ภาพกิจกรรมการประเมิน 

2. ตารางคะแนนคำนวณผลประเมิน  
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางคะแนนคำนวณผลประเมิน 

 


