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ค าน า 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันที่                        

23 พฤษภาคม 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ 386/2563 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ และ
ระดับวิทยาเขต ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ                      
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อที่ 16    

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร ตรวจเยี่ยมในพื้นที่ สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถาม    
เพื่อสะท้อนสภาพการด าเนินงานจริงของวิทยาเขตซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติก าหนดและจัดท าเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจเยี่ยม
และประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ วิทยาเขต               
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหารวิทยาเขตสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาวิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาเขต และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงาน            
ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์การประเมินของวิทยาเขต 

2. เพื่อยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของวิทยาเขต 
3. เพื่อให้วิทยาเขตทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา           

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วิทยาเขตก าหนด 
4. เพื่อน าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน                  

ของวิทยาเขต 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารวิทยาเขต ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  
 ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับวิทยาเขต  มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 4.20 คุณภาพระดับดี 
โดยมีรายละเอียดรายมาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉลี่ย 4.28  คุณภาพระดับดี 
มาตรฐานที่ 2  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ย 4.39 คุณภาพระดับดี 
มาตรฐานที่ 3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   คะแนนเฉลี่ย  5.00   คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 4  ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

     คะแนนเฉลี่ย 4.17   คุณภาพระดับดี 
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ     คะแนนเฉลี่ย 4.10   คุณภาพระดับดี 

5.1 คุณภาพหลักสูตร     ปีการศึกษา 2562  ไม่มีการประเมิน 

       5.2 การบริหารกระบวนการ     คะแนนเฉลี่ย 4.01  คุณภาพระดับดี 
5.3 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คะแนนเฉลี่ย 5.00 คุณภาพระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      คะแนนเฉลี่ย 4.17   คุณภาพระดับดี 
มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา       คะแนนเฉลี่ย 4.00   คุณภาพระดับดี 
 

 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยน าเข้า   คะแนนเฉลี่ย 3.36 คุณภาพระดับพอใช้ 

  กระบวนการ  คะแนนเฉลี่ย 4.80   คุณภาพระดับดีมาก 

ผลลัพธ์   คะแนนเฉลี่ย 4.22  คุณภาพระดับดี  

วิทยาเขตมีจดุเด่นพร้อมแนวทางเสริม 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า มุ่งมั่นในการบริหารจัดการเชิงรุก และส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้คณะและวิทยาเขตเข้มแข็งควรถอดบทเรียน ประสบการณ์ด้าน
การบริหารจัดการและการพัฒนาคณะ และวิทยาเขต เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารวิทยาเขต
อ่ืน ได้น าไปใช้ 

2. วิทยาเขตชลบุรี มีท าเลที่ตั้งเหมาะสม อยู่ใกล้กรุงเทพ และจังหวัดชลบุรีเป็นเมืองกีฬา (Sport City) มี
สมาคมกีฬาของจังหวัดสนับสนุนและร่วมมือกับวิทยาเขตอย่างต่อเนื่อง มีอาคาร สถานที่ สนามกีฬา และ
สิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอ และเหมาะสม ควรปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรวมและระบบการให้บริการ
การใช้อาคารสถานที่และสนามกีฬาให้มีความคุ้มค่า โดยน าค่าบริการมาใช้ปรับปรุง และจัดการให้บริการ
อย่างเป็นระบบและเหมาะสม มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเพ่ิมข้ึน 
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3. นักกีฬาของวิทยาเขตได้รับรางวัลการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ สูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนด (ร้อยละ 8.50) ควรส่งเสริมสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักกีฬาในวิทยา
เขต ให้ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติสูงขึ้นและจ านวนมากขึ้น 

 
วิทยาเขตมีจุดอ่อนพร้อมแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
1. งานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับ เงินสนับสนุนจากเงินงบประมาณ เงินรายได้ ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด วิทยา

เขต (คะแนน 3.51) คณะวิทย์กีฬาฯ (คะแนน 2.40) คณะศึกษาศาสตร์ (คะแนน 3.09) และเงินวิจัยที่ได้รับ
เงินสนับสนุนจากเงินงบประมาณแผ่นดินของวิทยาเขต ยังต่ ากว่าเกณฑ์มาก (คะแนน 1.83) โดยเฉพาะคณะ
ศึกษาศาสตร์ ไม่มีเงินสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดินเลย ดังนั้น ทีมผู้บริหารที่เกี่ยวข้องควรทบทวน
มาตรการส่งเสริมสนับสนุนและก ากับติดตามให้อาจารย์ทุกคนเสนอโครงการวิจัยเพ่ือสร้างผลงานทาง
วิชาการให้กับตนเองและวิทยาเขต โดยเสนอชุดโครงการวิจัยเพื่อของบประมาณเพ่ิมขึ้น 

2. อาจารย์ประจ าวิทยาเขตมีต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 45.83) โดยเฉพาะ                  
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มีอาจารย์ประจ าคณะมีต าแหน่งทางวิชาการ  (ร้อยละ16.67)                  
ควรก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์จัดท าแผนพัฒนาตนเองและสร้างผลงานทางวิชาการที่มี
คุณภาพ ตีพิมพ์เผยแพร่ และขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3. วิทยาเขตและคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพมีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด (วิทยาเขต คะแนน 3.78) (คณะวิทย์กีฬา คะแนน 1.33) ผู้บริหารวิทยาเขตและคณะ ควร
เร่งผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะให้มากขึ้น โดยก าหนดมาตรการภาระงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะให้ชัดเจนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มี
ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
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ระดับวิทยาเขต  (จ านวน 7 มาตรฐาน 29 ตัวบ่งช้ี)  

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   

1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตทุกหลักสูตรของวิทยาเขต 

4.44 ดี 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
รวมกับผลงานของนักศึกษา
และผู้ ส า เ ร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานท ารวมกับผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ทุกคณะของ
วิทยาเขต 

4.12 ดี 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 

     (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 
  

1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

   (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 
  

มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   

2.1 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าวิทยาเขต 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะทุก
คณะของวิทยาเขต 

3.78 ดี 

2.2 ผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์ประจ า
วิทยาเขต 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ของ
อาจารย์ประจ าวิทยาเขต เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   

3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการหรือ
ใช้อาคารสถานที่ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผู้รับบริการทางวิชาการหรือใช้อาคาร
สถานที่ทั้งหมดของวิทยาเขตเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

5 ดีมาก 

3.2 ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้มี
ความเข็มแข็งและยั่งยืน 

จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เข็มแข็งหรือยั่งยืนตั้งแต่ 1 ชุมชนขึ้นไป = 
5 คะแนน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทยที่ได้รับการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ 
เผยแพร่ หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้ อยละของจ านวน
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย
ทั้งหมดของวิทยาเขตเป็นคะแนนระหว่าง 
0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อย
ละ 100 ขึ้นไป 

4.00 ดี 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ   

5.1 คุณภาพหลักสูตร   
 5.1.1 หลักสูตรที่ขึ้นทะเบียนในฐานข้อมูลหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตาม 

กรอบคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Register: 
TQR)  (เริม่ใช้ประเมินปีการศึกษา 2565) 

  

5.1.2 หลักสูตรวิชาชีพที่ผา่นการรับรองจากองค์กรหรือสภาวิชาชีพ        
        (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

5.2 การบริหารกระบวนการ   
 5.2.1 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)   
 5.2.2 การบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรม 
เกณฑ์มาตรฐาน 5  ข้อ 5 ดีมาก 

5.2.3 เงินสนับสนนุงานวิจัยและ
นวัตกรรม (เงินรายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงิน
สนับสนนุงานวิจัยและนวัตกรรม(เงินรายได้) 
ทุกคณะของวิทยาเขต 

3.34 ดี 

5.2.4 เงินสนับสนนุงานวิจัยและ
นวัตกรรม           

        (เงินงบประมาณแผ่นดนิ) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงิน
สนับสนุนงานวิจั ยและนวัตกรรม ( เงิน
งบประมาณแผ่นดิน) ทุกคณะของวิทยาเขต 

1.83 ต้องปรับปรุง 

 5.2.5 การบริหารการบริการวิชาการแก่สังคม (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)   
 5.2.6 การบริหารงาน 

ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ด้านการละเลน่
พื้นบา้นและกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 5 ดีมาก 

 5.2.7 การพัฒนาบุคลากร  เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 4 ดี 
5.2.8 อาจารย์ประจ าวิทยาเขตที่

มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าวทิยาเขตที่มีคุณวฒุิปริญญาเอก เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

4.46 ดี 

-8- 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
5.2.9 อาจารย์ประจ าวิทยาเขตที่

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าวทิยาเขตที่ด ารงต าแหนง่ทางวชิาการ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

3.82 ดี 

 5.2.10 การบริหารของวิทยา
เขตเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ  
 

5 ดีมาก 

5.2.11 ผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของวิทยาเขต  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของวิทยาเขต 

3.51 ดี 

5.2.12 ผลการประเมินคณะ                
ทุกคณะของวิทยาเขต  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคณะ         
ทุกคณะของวิทยาเขต 

4.12 ดี 

5.3 การบริหารการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     

6.1 นักศึกษาทีไ่ด้รับรางวัลจากการ
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษา
ที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับชาติหรือนานาชาติ เปน็คะแนนระหวา่ง 
0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อย
ละ 5 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

6.2 นักกีฬาในศนูย์กีฬาทีไ่ด้รับ
รางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขนักีฬาระดับนานาชาต ิ

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักกีฬา
ในศูนย์กีฬาทีไ่ด้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ เปน็คะแนน
ระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

3.33 พอใช้ 

6.3 ความมีน้ าใจนักกีฬาของนักศึกษา  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)   

มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา   

7.1  การพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)   
7.2 ผลงานวิจยัและนวัตกรรม      

ด้านศาสตร์ทางการกีฬา 
โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์ทางการ
กีฬา เป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

4.00 ดี 

ผลการประเมินวิทยาเขต  4.20 ดี 

 
 



- 6 - 

3.CBI_CAR62 

 
  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต ชลบุรี

ผลการประเมิน
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี

4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 2 - - 4.28 4.28 การด าเนินงานระดับดี

2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 2 - - 4.39 4.39 การด าเนินงานระดับดี

3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

4
ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย
ด้านการละเล่นพ้ืนบ้านหรือกีฬาไทย

1 - - 4.17 4.17 การด าเนินงานระดับดี

5 การบริหารจัดการ 11 3.36 4.80 3.82 4.10 การด าเนินงานระดับดี

6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 2 - - 4.17 4.17 การด าเนินงานระดับดี

7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา 1 - - 4.00 4.00 การด าเนินงานระดับดี

20 4 5 11

3.36 4.80 4.22

การ

ด าเนินงาน

ระดับพอใช้

การ

ด าเนินงาน

ระดับดีมาก

การ

ด าเนินงาน

ระดับดี

การด าเนินงานระดับดี
คะแนนเฉล่ีย

ผลการประเมิน

ระดับวิทยาเขต

มาตรฐาน

ท่ี
ด้าน

คะแนนการประเมิน

จ านวน

ตัวบ่งช้ี
Input Process Output คะแนนเฉล่ีย

รวมจ านวนตัวบ่งช้ี

4.20
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สรุปผลการประเมิน 

คะแนนประเมินระดับคณะ  (จ านวน 6 มาตรฐาน 24 ตัวบ่งชี้)  

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬาฯ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ 
ศึกษาศาสตร์ 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน    

1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑติทุกหลักสูตรของ
คณะ 

4.32 4.52 4.48 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า
รวมกับผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปรญิญาโทที่ได้รบัการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

     ประเด็นที่ 1 (ปริญญาตรี) 
บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ป ี
ประเด็นที่ 2 (ปริญญาโท) ผลงาน
ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่า 
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท า
หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปีทกุ
หลักสูตรของคณะรวมกับค่าเฉลี่ยของ
คะแนนที่ได้จากแปลงค่าร้อยละของผลรวม
ถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททกุ
หลักสูตรของคณะ (กรณีมีหลักสูตรปริญญา
โท) 
     ประเด็นที่ 1 ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
จากการแปลงค่าร้อยละของจ านวนบัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชพี
อิสระภายใน 1 ป ี ทุกหลักสูตรของคณะ 
     ประเด็นที่ 2 ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
จากการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาทกุหลักสูตรของคณะ 

4.78 4.51 3.08 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 

     (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 
   

1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

   (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 
   

มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม    

2.1 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจ าคณะ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าคณะ เป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 เกณฑ์
แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา 
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2  
(สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)    
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

1.33 5.00 5.00 

-7- 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬาฯ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ 
ศึกษาศาสตร์ 

2.2 ผลงานวิจยัที่น าไปใชป้ระโยชน์
ของอาจารย์ประจ าคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของ
อาจารย์ประจ าคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 
0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อย
ละ 50 ขึ้นไป 

5.00 5.00 4.00 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ    

3.1 ผู้รับบริการทางวชิาการ 

  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของ
คณะเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อย
ละ 90 ขึ้นไป 

5.00 5.00 5.00 

มาตรฐานที ่4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทยทีไ่ด้รับการฟืน้ฟู อนุรักษ์ 
เผยแพร่ หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกฬีา
ไทยท้ังหมดของคณะ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 

5.00 5.00 5.00 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ    

5.1 คุณภาพหลักสูตร    
 5.1.1 หลักสูตรที่ขึ้นทะเบียนในฐานข้อมูลหลักสูตรที่มีคุณภาพและ

มาตรฐานตาม กรอบคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai 
Qualifications Register: TQR)  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 
2565) 

   

5.1.2 หลักสูตรวิชาชีพที่ผ่านการรับรองจากองค์กรหรือสภาวิชาชีพ        
        (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

   

5.2 การบริหารกระบวนการ    
 5.2.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ

บูรณาการ         
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 4 4 5 

 5.2.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี  

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 4 5 5 

5.2.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 5 5 

5.2.4 เงินสนับสนนุงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

      (เงินรายได้) 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2  
(สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) 

2.00 4.93 3.09 

-8- 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬาฯ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ 
ศึกษาศาสตร์ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)  
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์)   
คะแนนเต็ม 5 = 12,500 บาทขึ้นไปต่อคน 

 5.2.5 เงินสนับสนนุงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

        (เงินงบประมาณแผ่นดนิ) 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2  
(สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)  
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

1.15 4.35 0.00 

 5.2.6 การบริหารการบริการวิชาการแก่สังคม 
       (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

   

 5.2.7 การบริหารงาน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ด้านการละเลน่
พื้นบา้น และกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 4 5 5 

5.2.8 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

3.41 4.69 4.76 

5.2.9 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

1.39 4.76 4.55 

 5.2.10 การบริหารของคณะเพื่อ
สนับสนนุการด าเนนิงาน
ตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ  
 

4 5 5 

5.2.11 ผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของคณะ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ 

3.67 3.41 3.57 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬาฯ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ 
ศึกษาศาสตร์ 

5.3 การบริหารการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 5 5 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      

6.1 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติของ
นักศึกษา   

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนกัศึกษา

ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาตหิรือ

นานาชาติ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

ก าหนดให้ 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

และคณะศิลปศาสตร์  

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  

คณะศึกษาศาสตร์  

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

4.59 1.12 1.00 

6.2 ความมีน้ าใจนักกีฬาของนักศึกษา  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)    

ผลการประเมินระดับคณะ  3.76 4.52 4.09 

ระดับคุณภาพ ดี ดีมาก ดี 
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ก าหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/ระดับวิทยาเขตชลบุรี 
 

วันจันทร์ที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
08.00-12.00 น. ประชุมคณะกรรมการประเมิน  (ห้องราชาวดี) 

 ประชุมและวางแผนท างาน ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และตัดสินผลการประเมินเบื้องตน้ 
 ขอหลักฐานเพิ่มเติม 

12.00-13.00  น. รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-13.30 น.  ผู้บริหารกล่าวต้อนรบัทีมผูป้ระเมินโดยรองอธิการบดปีระจ าวทิยาเขต (ห้องศรีวิชัย) 

 ทีมผู้บริหารระดับวิทยาเขต น าเสนอผลการด าเนินงานในรอบปกีารศึกษา 2562 
(10 นาที) โดยจัดห้องตามมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคมตามที่รัฐก าหนด 

 ประธานผูป้ระเมนิภายใน: กล่าวแนะน าผู้ประเมินภายในและวัตถปุระสงค์ของการประเมนิภายใน               
เสร็จแล้วเริ่มกระบวนการสัมภาษณ์ 

 ทีม 1 
รศ.ประดิษฐ์ มีสุข 

ทีม 2 
ผศ.วลีพรรณ สว่างอรุณ 

ทีม 3 
อ.นวเนตร สังข์สมบูรณ ์

13.30-14.00 น. 
 

สัมภาษณ ์
รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต 

(นายปรีชา  ศรีเขียวพงษ์) 

สัมภาษณผ์ู้ช่วยอธิการบด ี
ฝ่ายบรหิาร 

(นายมนัสวี จา่แก้ว) 

สัมภาษณผ์ู้ช่วยอธิการบด ี
ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 
(นายวโรดม ลดาวรรษ์) 

14.00-14.30 น. สัมภาษณผ์ู้ช่วยอธิการบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

(ผศ.ดร.สดสี  สุทธิศักดิ์) 

สัมภาษณ์รองคณบด ี
คณะศลิปศาสตร ์

(ผศ.ดร.ปทัญทิญา สิงห์คราม) 
14.30-15.00 น. สัมภาษณผ์ู้ช่วยอธิการบด ี

ฝ่ายแผนและพัฒนา 
(นายณัฏฐด์นัย  เจรญิสุขวิมล) 

สัมภาษณ์รองคณบด ี
คณะศึกษาศาสตร ์

(ดร.จิราวัฒน์  ขจรศิลป์) 

สัมภาษณ์หัวหน้า 
ส านักงานกีฬา 

(นางสาวกรรณิกา  อินชนะ) 
15.00-15.30 น. สัมภาษณ์รองคณบด ี

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาฯ 
(นางณัฏฐ์กฤตา แสงประเสริฐธาร)ี 

สัมภาษณ์หัวหน้า 
ส านักงานรองอธิการบดฯี 
(นางสาวณัชรัตน์ สอนธิ) 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่คณะ
ศิลปศาสตร ์

(น.ส.อรวรรณ์ ศรีบัวเผื่อน) 
15.30-16.00 น. สัมภาษณ์หัวหน้างาน 

ประกันคณุภาพ วิทยาเขต 
(ผศ.พรทิพย์ ฉายกี่) 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่
คณะศึกษาศาสตร ์

(น.ส.สุนสิา คุณากรธรรมกลุ) 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

(น.ส.กิตติ์ธญัญา  วรศักดิ์สริิกุล) 
13.00-16.00 น.  ส่งเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม  
16.00-18.00 น.  ประชุมตัดสินผล ระดับคณะและวิทยาเขต    
วันอังคารที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

08.00-12.00 น.  ทีมผู้ประเมินจัดท ารายงานระดับคณะและวิทยาเขต  

12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

13.30-14.30 น.  รายงานผลการประเมินด้วยวาจา 
 อภิปราย ซักถาม เพิ่มเติม และปิดการประชุม 

14.30-15.00 น.  ทีมผู้ประเมินประชุมปรับรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์ และส่งรายงาน 
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 

 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 

 

 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท ารวมกับผลงานของ 
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับ 
การตี พิมพ์หรือเผยแพร่ มีต่ ากว่ า เกณฑ์ที่ก าหนด 
(ค่าเฉลี่ย 3.08) โดยนักศึกษาระดับปริญญาโทหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ที่ส าเร็จ
การศึกษาจ านวน 13 คน แต่มีจ านวนผลงานที่สามารถ
น ามานับเป็นผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ ทันตามรอบการ
ประเมินปีนี้เพียง จ านวน 3 เรื่อง (ค่าเฉลี่ย 1.15) ส่วน
ผลงานที่เหลือมีเพียงการตอบรับการตีพิมพ์แล้วแต่ยัง
ไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่  

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลให้
การน าผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 
โดยต้องก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน และแนว
ปฏิบัติที่ดี ในระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือการตี พิมพ์
สามารถไม่เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา รวมถึง
ส่งเสริมให้นักศึกษาตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสาร 
หรือที่ประชุมทางวิชาการ ที่มีคุณภาพระดับสูงเพ่ิม
มากขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 - 
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มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1.วิทยาเขตและคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด (วิทยาเขต คะแนน 3.78) (คณะ
วิทย์กีฬา คะแนน 1.33) 

1.1 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ควรเร่ง
ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ
ให้มากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานวิจัย 

1.2 ก าหนดมาตรการภาระงานวิจัย และงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าคณะให้ชัดเจนเป็นรายบุคคล 

1.3 มีมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้กับอาจารย์มี
ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึนในแต่ 

2. คณะศึกษาศาสตร์ มีผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์
จ านวนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (ร้อยละ 40) 

2. ผู้บริหารคณะต้องพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพใน
การท างานวิจัยที่มีคุณภาพ เผยแพร่ และน าไปใช้
ประโยชน์เพิ่มมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
 
 
มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
ผู้รับบริการวิชาการและใช้อาคารสถานที่ของวิทยาเขต 
และ คณะ ทั้ง 3 คณะ มีจ านวนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 

ให้พิจารณาเลือกกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการให้
สอดคล้องกับบริบทของคณะและวิทยาเขต และน ามา
บูรณาการกับการวิจัยเพิ่มข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
- 
 

 
- 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 -  
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มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 

 

 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

ผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้เป็นการนับเฉพาะกิจกรรม
ที่ด าเนินการ แต่ไม่ได้นับเป็นประเภทของการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

ผู้บริหารที่เก่ียวข้องต้องก าหนดประเภทของ
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยอย่างชัดเจน ในการ
ด าเนินการฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ การวิจัย และการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางวัฒนธรรมให้แก่ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 

 
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า มุ่งมั่นในการ

บริหารจัดการเชิงรุก และส่งเสริมสนับสนุน การ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้คณะ
และวิทยาเขตเข้มแข็ง  

1. ควรถอดบทเรียน ประสบการณ์ด้านการบริหาร
จัดการและการพัฒนาคณะ และวิทยาเขต เผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารวิทยาเขตอ่ืน ได้
น าไปใช้  

2. วิทยาเขตชลบุรี มีท าเลที่ตั้งเหมาะสม อยู่ใกล้
กรุงเทพ  และจังหวัดชลบุรีเป็นเมืองกีฬา (Sport 
City) มีสมาคมกีฬาของจังหวัดสนับสนุนและร่วมมือ
กับวิทยาเขตอย่างต่อเนื่อง มีอาคาร สถานที่ สนาม
กีฬา และสิ่งอ านวยความสะดวกอย่างเพียงพอ และ
เหมาะสม 

2. ควรปรับระบบการให้บริการการใช้อาคารสถานที่
และกีฬาให้มีความมีความคุ้มค่า โดยก าหนด
ค่าบริการและจัดการให้บริการอย่างเป็นระบบและ
เหมาะสม ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
เพ่ิมข้ึน 
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จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1.งานวิจัยและนวัตกรรมทีไ่ดร้ับ เงินสนับสนุนจาก             
เงินงบประมาณ เงินรายได้ ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด  

- วิทยาเขต (คะแนน 3.51)  
- คณะวิทย์กีฬาฯ (คะแนน 2.40)  
- คณะศึกษาศาสตร์ (คะแนน 3.09)  

และเงินวิจัยทีไ่ด้รบัเงินสนับสนุนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน
ยังต่ ากว่าเกณฑ์มาก  

- วิทยาเขต (คะแนน 1.83) 
- คณะศึกษาศาสตร์ ไม่มีเงินสนบัสนุนจากงบประมาณ

แผ่นดิน 

1. ทีมผู้บริหารที่เกี่ยวข้องควรทบทวนมาตรการส่งเสรมิ
สนับสนุนและก ากับติดตามให้อาจารย์ทุกคนเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อสรา้งผลงานทางวิชาการให้กับตนเองและ
วิทยาเขต โดยเสนอชุดโครงการวจิัยเพื่อของบประมาณ
เพิ่มขึ้น 

2.การพัฒนาบุคลากรของวิทยาเขตจัดท าเป็นราย
ปีงบประมาณและยังไมค่รอบคลุมภาระงานของบุคลากร 

2. ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ตามช่วงเวลาของแผน           
กลยุทธ์) ควรใช้วิธี bottom up ให้บุคลากรแต่ละคนจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง น าแผนพัฒนาตนเองมาวิเคราะห์จดัท า
แผนพัฒนาบุคลากรของคณะ และของวิทยาเขต โดยอาจมี
นโยบาย top down ในประเด็นท่ีเป็นความต้องการของ
คณะและวิทยาเขตด้วยด าเนินงานตามแผน ติดตามและ
รายงาน ผลการด าเนินงาน และน าผลไปวางแผนพัฒนา
ต่อไป 

3.การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ของวิทยาเขต และ คณะ 
ทั้ง 3 คณะ มุ่งเน้นเฉพาะปัจจยัภายใน 

3. ควรเน้นปัจจัยเสีย่งภายนอกและปจัจัยเสีย่งท่ีไมส่ามารถ
ควบคุมได้ โดยแสดงระดับความเสีย่งแต่ละประเด็นลดลง
ด้วย และไม่ควรจัดท าแผนบริหารความเสีย่งท่ีเกิดจาก
ปัญหาการบริหารจัดการภายในเพียงอย่างเดียว 

4.การจัดการความรู้ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ ยังไมเ่ป็นไปตามระบบการจัดการความรู้ 

4. ควรก าหนดประเด็นการจดัการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธ
กิจของคณะ เพื่อสร้างองค์ความรูแ้ละแนวปฏิบตัิที่ดี โดย
ตอบสนองวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของคณะ 

5.อาจารย์ประจ าวิทยาเขตมีต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 45.83) โดยเฉพาะคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มีอาจารย์ประจ าคณะมี
ต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ16.67)  

5. ควรก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนนุให้อาจารย์จัดท า
แผนพัฒนาตนเองและสร้างผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ 
ตีพิมพ์เผยแพร่ และขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับท่ี
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1. แผนการด าเนินงาน และโครงการ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทีไ่มชั่ดเจน รวมทั้งตัวช้ีวัดความส าเร็จทั้งเชิงปริมาณ
และคณุภาพไม่ตรงกับวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน ดังนั้น ผู้บริหารระดับวิทยาเขตและคณะต้องประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาผู้เรยีนบูรณาการ แผนทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา เป็นต้น 
รวมทั้งมีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของแผน และมีการประเมินผลตามตัวช้ีวัดความส าเร็จอย่าง
ครบถ้วน  
 2. การบริหารหลักสูตร ส่วนใหญไ่ม่ก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ หรือก าหนดเป้าหมายแต่ไม่ชัดเจน 
ในตัวบ่งช้ีเชิงกระบวนการทั้ง 7 ตวับ่งช้ี (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องก าหนดเป้าหมายเชิงปรมิาณและคุณภาพให้ชัดเจน ในตัวบ่งช้ีเชิงกระบวนการดังกล่าว และ
แสดงใน มคอ.7 โดยเฉพาะผลประเมินตนเองในตัวบ่งช้ีที่มีค่าระดับคะแนน 4 และ 5 ต้องแสดงข้อมูลที่เป็นหลักฐานเชิง
ประจักษ์ท่ีเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายของตัวบ่งช้ีนั้น ๆ  เพื่อเป็นเป้าหมายในการด าเนินการของหลักสูตรในทุกปีการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
นักกีฬาของวิทยาเขตได้รับรางวัลการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ สูงกว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด (ร้อยละ 8.50)  

ควรส่งเสริมสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพนักกีฬาในวิทยาเขต ให้ได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติสูงขึ้นและจ านวนมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
นักศึกษาในศูนย์กีฬาฯ ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ ต่ ากว่าเกณฑ์
ที่ก าหนด (ร้อยละ 13.33)  

ควรส่งเสริมสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศูนย์กีฬาฯ และจัดสรร
งบประมาณในการเข้าร่วมการแข่งขันเพ่ือให้ได้รับ
รางวัลระดับนานาชาติสูงขึ้นและจ านวนมากขึ้นตาม
เกณฑ์ โดยความร่วมมือกับสมาคมกีฬาแห่งประเทศ
ไทย ในการพัฒนานักกีฬาและการเข้าร่วมแข่งขัน 

นักศึกษาในคณะศิลปศาสตร์ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติ ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด  
(ร้อยละ 4.47)  

ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ ที่มี
ศักยภาพด้านกีฬา ให้สามารถแข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติเพ่ิมขึ้นได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

นักศึกษาในคณะศึกษาศาสตร์ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติ ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด  
(ร้อยละ 11.98)  

ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์        
ที่มีศักยภาพด้านกีฬา ให้สามารถแข่งขันในระดับชาติ
และนานาชาติเพ่ิมข้ึนได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 

 
มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
วิทยาเขตมีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมด้านศาสตร์        
การกีฬาต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (ร้อยละ 40) 
 

ควรก าหนดนโยบายในการท างานวิจัยของอาจารย์           
ทั้ง 3 คณะให้เน้นศาสตร์ทางการกีฬาตามบริบทของ
คณะและวิทยาเขตเพ่ิมข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ภาพกิจกรรมการประเมนิ 

2. ตารางคะแนนค านวณผลประเมิน  
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางคะแนนค านวณผลประเมิน 
 

 

วิทยาเขต ชลบุรี

ตัวต้ัง
ตัวหาร

13.32
3

12.37
3

ตัวบ่งช้ี 1.3

ตัวบ่งช้ี 1.4

11.33

3

7

13

ตัวบ่งช้ี 3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ
              134,986

คิดเป็น

ร้อยละ

ตัวบ่งช้ี 4.1 การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยท่ีได้รับการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ หรือ

วิจัย
5

คิดเป็น

ร้อยละ

ตัวบ่งช้ี 5.1.1

ตัวบ่งช้ี 5.1.2

ตัวบ่งช้ี 5.2.1

ตัวบ่งช้ี 5.2.2 การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม เกณฑ์มาตรฐาน 5  ข้อ  

ด าเนินการได้ 5

10.02

3

5.50
3

ตัวบ่งช้ี 5.2.5

ตัวบ่งช้ี 5.2.6 การบริหารงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ด้านการละเล่นพ้ืนบ้าน 

และกีฬาไทย

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ  

ด าเนินการได้ 6
รอแผนทะนุ เกณฑ์ข้อ 3

ตัวบ่งช้ี 5.2.7 การพัฒนาบุคลากร เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ  

ด าเนินการได้ 5
ตัดข้อ 6 เน่ืองจากไม่ได้น าผลประเมินไป

ไช้พัฒนาในปีต่อไป

20
56
11

24

ตัวบ่งช้ี 5.2.10 การบริหารของวิทยาเขตเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจ เกณฑ์มาตรฐาน 5  ข้อ  

ด าเนินการได้ 5

24.60
7

12.37
3

ตัวบ่งช้ี 5.3 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ  

ด าเนินการได้
6

88
1035

4
30

ตัวบ่งช้ี 6.3

ตัวบ่งช้ี 7.1
6
15

ระดับคุณภาพ

ดี

ตัวบ่งช้ี 5.2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 

(เงินงบประมาณแผ่นดิน)

คิดเป็นคะแนน

1.83

3.34

คะแนนท่ีได้

ตัวบ่งช้ี 5.2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 

(เงินรายได้)

53.85

ตัวบ่งช้ี 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
คะแนนท่ีได้

คิดเป็น

ร้อยละ

ตัวบ่งช้ี 1.2 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท ารวมกับผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ าคณะ

มาตรฐานท่ี 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ

4.44

มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ

ตัวบ่งช้ี 2.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ 3.78

103.2

มาตรฐานท่ี 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม

ตัวบ่งช้ี 2.2

หมายเหตุ 

(เหตุผลการประเมินท่ีต่างจาก SAR)
ผลลัพธ์

คะแนนประเมิน
(% หรือ สัดส่วน)

มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี
ผลการด าเนินงานระดับวิทยาเขต

4.12

นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (เร่ิมใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)

นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (เร่ิมใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)

คิดเป็น

คะแนน

คะแนนท่ีได้

5

5

ตัวบ่งช้ี 5.2.9 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
คิดเป็น

คะแนน
45.83 3.82

ตัวบ่งช้ี 5.2.8 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

5

ตัวบ่งช้ี 5.2.11 ผลการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรของวิทยาเขต
คะแนนท่ีได้ 3.51

คิดเป็น

ร้อยละ

ตัวบ่งช้ี 6.1 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ

นานาชาติ
นักศึกษาในศูนย์กีฬาท่ีได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

ระดับนานาชาติ

ตัวบ่งช้ี 6.2 คิดเป็น

ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย

83.33 4.17

คิดเป็นคะแนน 5

มาตรฐานท่ี 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา  

4.12

13.33 3.33

5

35.71 4.46

8.5 5

คิดเป็นคะแนน

ผลการประเมิน
คะแนนประเมินเท่ากับ

4.20

คะแนนท่ีได้

คะแนนท่ีได้

คิดเป็นคะแนน 4

ตัวบ่งช้ี 5.2.12 ผลการประเมินคณะทุกคณะของวิทยาเขต
คะแนนท่ีได้

ความมีน้ าใจนักกีฬาของนักศึกษา (เร่ิมใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)

มาตรฐานท่ี 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา

คิดเป็น

ร้อยละ
40 4.00ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมด้านศาสตร์ทางการกีฬาตัวบ่งช้ี 7.2

การพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา (เร่ิมใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)

หลักสูตรท่ีข้ึนทะเบียนในฐานข้อมูลหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Register: 

TQR)  (เร่ิมใช้ประเมินปีการศึกษา 2565)

หลักสูตรวิชาชีพท่ีผ่านการรับรองจากองค์กรหรือสภาวิชาชีพ (ถ้ามี)  (เร่ิมใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)

การบริหารการบริการวิชาการแก่สังคม (เร่ิมใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  (เร่ิมใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)

คิดเป็นคะแนน 5


