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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา 
ระดับคณะ 

 
 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร 

 
 

กลุ่ม ค2 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดบัปรญิญาตรี 
ปีการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วันท่ี 23-24 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2563
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ค าน า 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันท่ี          

23 พฤษภาคม 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีค าสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ท่ี 386/2563 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2562 ระดับคณะและระดับ
วิทยาเขต ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อท่ี 16 

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร ตรวจเย่ียมในพื้นท่ี สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อ
สะท้อนสภาพการด าเนินงานจริงของคณะ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
ก าหนดและจัดท าเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับน้ีแล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ท่ีได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจเย่ียม
และประเมินในรายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ  คณะให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด สามารถสะท้อนสภาพจริงท่ีผู้บริหารคณะสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของคณะ และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ตามเกณฑ์การประเมินของคณะ  

2. เพื่อยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของคณะ 
3. เพื่อให้หน่วยงานทราบสภาพการด าเนินงานท่ีแท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีคณะก าหนด 
4. เพื่อน าเสนอจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานของ

คณะ 
โดยมีรายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหารคณะดังน้ี 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  
  ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตชุมพร ได้จัดให้มีการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษาระดับคณะ  มีผลการ
ประเมิน คะแนนเฉล่ีย 3.44  มีคุณภาพระดับพอใช้ มีรายละเอียดรายมาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉล่ีย 4.44  คุณภาพระดับดี 
มาตรฐานท่ี 2  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉล่ีย 2.98 คุณภาพระดับพอใช้  
มาตรฐานท่ี 3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   คะแนนเฉล่ีย 5.00   คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 4  ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

คะแนนเฉล่ีย 0    คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 
เร่งด่วน 

มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ     คะแนนเฉล่ีย 3.66  คุณภาพระดับดี 
5.1 คุณภาพหลักสูตร     ปีการศึกษา 2562  ไม่มีการประเมิน 

       5.2 การบริหารกระบวนการ     คะแนนเฉล่ีย 3.53  คุณภาพระดับดี 
5.3 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คะแนนเฉล่ีย 5.00 คุณภาพระดับดีมาก 

มาตรฐานท่ี 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      คะแนนเฉล่ีย 1.77   คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 
 

 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยน าเข้า   คะแนนเฉล่ีย 3.18 คุณภาพระดับพอใช้ 
  กระบวนการ  คะแนนเฉล่ีย 4.20   คุณภาพระดับดี 

ผลลัพธ์   คะแนนเฉล่ีย 3.12   คุณภาพระดับพอใช้  
  
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตชุมพร มีจุดเด่น (พร้อมแนวทางเสริม) 

    เงนิสนับสนุนงานวิจัยในส่วนของเงินงบรายได้ ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ มีจ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ควรสร้างขวัญและก าลังใจให้อาจารย์สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตชุมพร มีจุดอ่อน (พรอ้มแนวทางปรบัปรุงแก้ไข) 
1. เงินสนับสนุนงานวิจัยในส่วนของเงินงบประมาณ ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ มีจ านวนน้อยผู้บริหาร

คณะ ควรก ากับติดตามส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์เขียนโครงการวิจัยเพื่อขอ
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มขึ้นควรจัดต้ังหน่วยวิจัยเพื่อพัฒนางานวิจัยเพื่อตอบสนองและพฒันา
ทิศทางการวิจัยเพื่อรองรับการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

2. จ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ควรจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล มีกระบวนการก ากับติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ให้ด าเนินงานตามแผน 
เกิดผลเป็นรูปธรรม 
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สรุปผลการประเมิน 
ระดับคณะ  (จ านวน 6 มาตรฐาน 24 ตัวบ่งชี้)  

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   
1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ 

4.26 ดี 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท ารวม
กับผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
โทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

     ประเด็นท่ี 1 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ประเด็นท่ี 2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่า 

ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปีทุกหลักสูตรของคณะรวมกับ

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากแปลงค่าร้อยละของผลรวม

ถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโททุกหลักสูตรของคณะ (กรณีมี

หลักสูตรปริญญาโท) 

     ประเด็นที่ 1 ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลง

ค่าร้อยละของจ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  ทุกหลักสูตรของคณะ 

     ประเด็นที่ 2 ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลง

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์

เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรของคณะ 

4.61 ดีมาก 

1.3 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
     (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

1.4 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

มาตรฐานท่ี 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   

2.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าคณะ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา 
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับ
ปริญญาตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)     
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์  
(คณะศึกษาศาสตรแ์ละคณะศิลปศาสตร์) เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

0.95 ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

-7- 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

2.2 ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์
ของอาจารย์ประจ าคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยที่
น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ าคณะ เป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

5.00 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   
3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ 

  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผู้รับบริการทางวิชาการท้ังหมดของคณะ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

5.00 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยท่ี
ได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ หรือ
วิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนกิจกรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยท้ังหมดของ
คณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ข้ึนไป 

0 ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ   
5.1 คุณภาพหลักสูตร   
 5.1.1 หลักสูตรท่ีข้ึนทะเบียนในฐานข้อมูลหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน

ตาม กรอบคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications 
Register: TQR)  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2565) 

  

5.1.2 หลักสูตรวิชาชีพท่ีผ่านการรับรองจากองค์กรหรือสภาวิชาชีพ        
        (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

5.2 การบริหารกระบวนการ   
 5.2.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ

บูรณาการ         
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 5.00 ดีมาก 

 5.2.2 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี   

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 4.00 ดี 

5.2.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

5.2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม 
(เงินรายได้) 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้น
ระดับปริญญาตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)  
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

5.00 ดีมาก 

-8- 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์)   
คะแนนเต็ม 5 = 12,500 บาทข้ึนไปต่อคน 

 5.2.5 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้น
ระดับปริญญาตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)  
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) คะแนน
เต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

0 ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

 5.2.6 การบริหารการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ   

 5.2.7 การบริหารงาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ด้านการละเล่นพื้นบ้าน 
และกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 3.00 พอใช ้

5.2.8 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป 

3.13 พอใช ้

5.2.9 อาจารย์ประจ าคณะท่ี
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

2.78 พอใช ้

 5.2.10 การบริหารของคณะ
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ  
 

4.00 ดี 

5.2.11 ผลการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรของ
คณะ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของคณะ 

3.36 พอใช ้

5.3 การบริหารการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 
 
 
 

ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 6 อตัลักษณ์ของนักศกึษาด้านกีฬา     

6.1 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติของนักศึกษา   

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพและ
สุขภาพ คณะศิลปศาสตร์  
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป  
คณะศึกษาศาสตร์  
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป  

1.77 ต้อง
ปรับปรุง 

6.2 ความมีน้ าใจนักกีฬาของนักศึกษา  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)   

ผลการประเมินคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพและสุขภาพ  3.44 พอใช้ 
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การเก็บรวบรวมข้อมูลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีประเด็น
ค าถามท่ีหลากหลายและมีประโยชน์แต่ขาดการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานผลคุณภาพของบัณฑิต 

  ควรจัดท ารายงานผลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้
ครอบคลุมประเด็นค าถามท่ีปรากฏอยู่ใน
แบบสอบถามตามประเด็นส าคัญท้ังหมด เพื่อจะได้
น าผลของข้อมูลไปใช้บริหารจัดการศึกษาของ
หลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานท่ี 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์มีสัดส่วนท่ีสูง      ผลงานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์ในบางด้าน 
ควรเพิ่มประเด็นท่ีน าไปใช้ท่ีสอดคล้อง ครอบคลุม
ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับ และน าไปใช้ประโยชน์ในวง
กว้างสู่ชุมชนและสังคม 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ  มีผลงานทางวิชาการจ านวนต่ า
กว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด  

  ควรส่งเสริมสนับสนุน และเร่งรัดให้อาจารย์ท า
ผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัย ตลอดจนน า
ผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีได้มาตรฐาน 
ท้ังในและต่างประเทศหรือการประชุมวิชาการท้ัง
ระดับชาติ และนานาชาติ ให้มีจ านวนมากขึ้น โดยมี
ระบบพี่เล้ียงหรือคลินิกให้ค าปรึกษาด้านการท าผลงาน
ทางวิชาการ และผลงานวิจัยตลอดจนจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการท าผลงานวิชาการให้
เพียงพอ และเหมาะสม  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
 
 
มาตรฐานท่ี 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
จ านวนผู้รับบริการวิชาการสูงเกินกว่าเป้าหมายท่ี
ก าหนด 
 

ควรมีการรวบรวมข้อมูลจากผู้รับบริการ มีการ
วิเคราะห์เพื่อจัดท าเป็นฐานข้อมูล หรือสมุดสุขภาพ 
เพื่อใช้ในการวางแผนการส่งเสริมสุขภาพบุคคลใน
ชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
- 
 

 
- 
 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานท่ี 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกฬีาไทย 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
  คณะไม่ได้ด าเนินการตามแผนด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ตามคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

  ควรก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ตาม
คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งเน้นการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านการละเล่นพื้นบ้านและกฬีา
ไทย โดยค้นหาองค์ความรู้ในท้องถิ่นและยกระดับ
ขึ้นมาสู่การเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย แก่นักศึกษาและ
น าไปสู่การพัฒนาสังคมในองค์รวมต่อไป  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การประเมินผลความส าเร็จของทุกกิจกรรมไม่

สอดคล้องหรือตรงตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมนั้น ๆ ส่งผลให้ไม่อาจน าผลการ
ประเมินสู่การปรับปรุงงานได้ 

1. ควรส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบตรงตาม
วัตถุประสงค์ ตลอดจนการเลือกและสร้าง
เครื่องมือแบบต่าง ๆ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การประเมินด้วย 

2. ความเส่ียงท่ีคณะท่ีเลือกมาจัดท าแผนบริหาร
ความเส่ียงนั้นเป็นเพียงปัญหาในการ
ด าเนินงานปกติ 

2. ควรสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับจ าแนกความ
แตกต่างระหว่างปัญหากับความเส่ียงมักจะเกิด
จากปัจจัยภายนอก 

3. ผลจ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญา
เอกและต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  

3. ควรทบทวนแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล 
รวมถึงกระบวนการก ากับติดตามใหก้าร
ด าเนินงานเป็นไปตามแผน  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานท่ี 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติและนานาชาติต่ ากว่าเกณฑ์ 

 
 

ควรส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านการกีฬาของ
นักศึกษา ให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติ
และนานาชาติเพิ่มขึ้น รวมถึงวางแผนการรับนักศึกษา
ให้เป็นผู้ท่ีมีศักยภาพด้านการกีฬา 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

1. ควรพิสูจน์อักษรในเล่มรายงานการประเมินตนเองให้ถูกต้องสมบูรณ์ครบถ้วน 
2. การรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินในปีท่ีผ่านมาให้เขียนผลท่ีเกิดขึ้น

ในการด าเนินงาน 
3. การเขียนผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานแต่ละตัวบ่งช้ี ให้อธิบายการด าเนินการให้ชัดเจน 
4. ควรตรวจสอบข้อมูลพื้นฐาน (CDS)  ให้ถูกต้อง 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ภาพกิจกรรมการประเมิน 

2. ตารางคะแนนค านวณผลประเมิน  
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางคะแนนค านวณผลประเมิน 

 

 


