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ค าน า 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันท่ี                        

23 พฤษภาคม 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ท่ี 386/2563 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ และ
ระดับวิทยาเขต ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ                      
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อท่ี 16    

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร ตรวจเยี่ยมในพื้นท่ี สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถาม    
เพื่อสะท้อนสภาพการด าเนินงานจริงของวิทยาเขตซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติก าหนดและจัดท าเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับน้ีแล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่างๆ ท่ีได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจเยี่ยม
และประเมินในรายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาเขต               
ให้มคุีณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด สามารถสะท้อนสภาพจริงท่ีผู้บริหารวิทยาเขตสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาวิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาเขต และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงาน            
ตามมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ตามเกณฑ์การประเมินของวิทยาเขต 

2. เพื่อยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของวิทยาเขต 
3. เพื่อให้วิทยาเขตทราบสภาพการด าเนินงานท่ีแท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา           

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวิทยาเขตก าหนด 
4. เพื่อน าเสนอจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน                  

ของวิทยาเขต 
โดยมีรายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหารวิทยาเขต ดังน้ี 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  
 ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร ได้จัดให้มีการประเมนิคุณภาพ
การศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับวิทยาเขต  มีผลการประเมิน คะแนนเฉล่ีย 3.76 คุณภาพระดับดี 
โดยมีรายละเอียดรายมาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉล่ีย 4.37  คุณภาพระดับดี 
มาตรฐานท่ี 2  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉล่ีย 3.95 คุณภาพระดับดี 
มาตรฐานท่ี 3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   คะแนนเฉล่ีย 5.00   คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 4  ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

     คะแนนเฉล่ีย 1.67   คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 
มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ     คะแนนเฉล่ีย 3.59 คุณภาพระดับดี 

5.1 คุณภาพหลักสูตร     ปีการศึกษา 2562  ไม่มีการประเมิน 
       5.2 การบริหารกระบวนการ     คะแนนเฉล่ีย 3.45  คุณภาพระดับพอใช้ 

5.3 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คะแนนเฉล่ีย 5.00 คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      คะแนนเฉล่ีย 4.59   คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา       คะแนนเฉล่ีย 3.33   คุณภาพระดับพอใช้ 
 

 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยน าเข้า   คะแนนเฉล่ีย 2.87 คุณภาพระดับพอใช้ 
  กระบวนการ  คะแนนเฉล่ีย 4.20 คุณภาพระดับดี 

ผลลัพธ์   คะแนนเฉล่ีย 3.89 คุณภาพระดับดี  
วิทยาเขตมีจุดเด่น (พร้อมแนวทางเสรมิ) 
1. วิทยาเขตได้รับการจัดสรรงบประมาณในการสร้างศูนย์ชีวกลศาสตร์ซึ่งเป็นแห่งแรกของมหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาติท้ัง 17 วิทยาเขต ดังนั้น ควรวางแผนให้เกิดประโยชน์สูงสุดของศูนย์ชีวกลศาสตร์ในการ
บริหารจัดการด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และการบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ของวิทยาเขตต่อไป 

2. นักศึกษาในศูนย์กีฬาได้รับรางวัลการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ จ านวน 6 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 20 ของนักศึกษาในศูนย์กีฬา วิทยาเขตควรจัดกิจกรรมหารายได้เพื่อน ามาสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์สู่การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในศูนย์กีฬาให้ได้รับรางวัลระดับสูงขึ้น และจ านวน
มากขึ้น โดยร่วมมือกับสมาคมกีฬาแห่งประเทศไทยในการพัฒนากีฬาและการเข้าร่วมการแข่งขัน 

วิทยาเขตมีจุดอ่อน (พรอ้มแนวทางปรบัปรุงแก้ไข) 
1. วิทยาเขตมีการก าหนดวิสัยทัศน์ท่ีท้าทาย “เป็นมหาวิทยาลัยอันดับหนึ่งด้านศาสตร์การกีฬาในภูมิภาค

อาเซียน”แต่การถอดภาพของวิสัยทัศน์มาสู่การปฏิบัติยังไม่ชัดเจน ควรมีการพิจารณาทบทวนการก าหนด
ตัวชี้วัดท่ีตอบเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ท้ัง 6 ประเด็น โดยอาจปรับหรือเพิ่มเติมตัวช้ีวัดของยุทธศาสตร์
ตามพันธกิจหลัก 3 ประการได้แก่ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การพัฒนาด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา และการบริการวิชาการแก่สังคม ท่ีสะท้อนความเป็นสากลหรือนานาชาติ
ได้อย่างชัดเจนขึ้น 
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2. เงินสนับสนุนงานวิจัยในส่วนของเงินงบประมาณ ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ มีจ านวนน้อยผู้บริหาร
คณะและวิทยาเขต ควรก ากับติดตามส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์เขียนโครงการวิจัย
เพื่อขอสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มขึ้นควรจัดต้ังหน่วยวิจัยเพื่อพัฒนางานวิจัยเพื่อตอบสนองและ
พัฒนาทิศทางการวิจัยเพื่อรองรับการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

3. จ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ควรจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล มีกระบวนการก ากับติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ให้ด าเนินงานตามแผน 
เกิดผลเป็นรูปธรรม 
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สรุปผลการประเมิน 
ระดับวิทยาเขต  (จ านวน 7 มาตรฐาน 29 ตัวบ่งชี้)  

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   
1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉล่ียของคะแนนผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตทุกหลักสูตรของวิทยาเขต 

4.33 ดี 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท า
รวมกับผลงานของนักศึกษา
และ ผู้ส า เร็ จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉล่ียของคะแนนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้
งานท ารวมกับผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ทุกคณะของ
วิทยาเขต 

4.41 ดี 

1.3 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
     (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

1.4 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

มาตรฐานท่ี 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   

2.1 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าวิทยาเขต 

ค่าเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะทุก
คณะของวิทยาเขต 

2.90 พอใช ้

2.2 ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์ประจ า
วิทยาเขต 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของ
อาจารย์ประจ าวิทยาเขต เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   
3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการหรือ

ใช้อาคารสถานท่ี 
โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผู้รับบริการทางวิชาการหรือใช้อาคาร
สถานท่ีท้ังหมดของวิทยาเขตเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

5 ดีมาก 

3.2 ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาให้มี
ความเข็มแข็งและยั่งยืน 

จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาให้มีความ
เข็มแข็งหรือยั่งยืนต้ังแต่ 1 ชุมชนขึ้นไป = 
5 คะแนน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทยท่ีได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ 
เผยแพร่ หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
ท้ังหมดของวิทยาเขตเป็นคะแนนระหว่าง 
0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อย
ละ 100 ข้ึนไป 

1.67 ต้องปรับปรุง 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ   
5.1 คุณภาพหลักสูตร   
 5.1.1 หลักสูตรท่ีข้ึนทะเบียนในฐานข้อมูลหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตาม 

กรอบคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Register: 
TQR)  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2565) 

  

5.1.2 หลักสูตรวิชาชีพท่ีผ่านการรับรองจากองค์กรหรือสภาวิชาชีพ        
        (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

5.2 การบริหารกระบวนการ   
 5.2.1 การพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ   

 5.2.2 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 5  ข้อ 5 ดีมาก 

5.2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม (เงินรายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม(เงินรายได้) 
ทุกคณะของวิทยาเขต 

4.71 ดีมาก 

5.2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม           

        (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

ค่า เฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงิน
สนับสนุนงานวิจั ยและนวัตกรรม ( เงิน
งบประมาณแผ่นดิน) ทุกคณะของวิทยาเขต 

1.35 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 5.2.5 การบริหารการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน  6 ข้อ   

 5.2.6 การบริหารงาน 
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ด้านการละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 3.00 พอใช ้

 5.2.7 การพัฒนาบุคลากร  เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 4.00 ดี 
5.2.8 อาจารย์ประจ าวิทยาเขตท่ี

มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าวิทยาเขตท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป 

1.95 ต้องปรับปรุง 

5.2.9 อาจารย์ประจ าวิทยาเขตท่ี
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าวิทยาเขตท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3.47 พอใช ้
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

 5.2.10 การบริหารของวิทยา
เขตเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ  
 

4.00 ดี 

5.2.11 ผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของวิทยาเขต  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของวิทยาเขต 

3.38 พอใช ้

5.2.12 ผลการประเมินคณะ                
ทุกคณะของวิทยาเขต  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคณะ         
ทุกคณะของวิทยาเขต 

3.62 ดี 

5.3 การบริหารการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 6 อตัลักษณ์ของนักศกึษาด้านกีฬา     
6.1 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการ

เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษา
ท่ีได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับชาติหรือนานาชาติ เป็นคะแนนระหว่าง 
0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อย
ละ 5 ข้ึนไป 

5.00 ดีมาก 

6.2 นักกีฬาในศูนย์กีฬาที่ได้รับ
รางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักกีฬา
ในศูนย์กีฬาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 20 ข้ึนไป 

4.17 ดี 

6.3 ความมีน้ าใจนักกีฬาของนักศึกษา  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)   
มาตรฐานที่ 7 เอกลกัษณด์้านกีฬา   
7.1  การพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)   
7.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรม      

ด้านศาสตร์ทางการกีฬา 
โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์ทางการ
กีฬา เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

3.33 พอใช ้

ผลการประเมินวิทยาเขต  3.76 ดี 
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คะแนนประเมินระดับคณะ  (จ านวน 6 มาตรฐาน 24 ตัวบ่งชี้)  

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬาฯ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ 
ศึกษาศาสตร์ 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน    
1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตทุกหลักสูตรของ
คณะ 

4.26 4.47 4.26 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท า
รวมกับผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

     ประเด็นท่ี 1 (ปริญญาตรี) 
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี 
ประเด็นท่ี 2 (ปริญญาโท) ผลงาน
ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่า 
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีทุก
หลักสูตรของคณะรวมกับค่าเฉลี่ยของ
คะแนนที่ได้จากแปลงค่าร้อยละของผลรวม
ถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุก
หลักสูตรของคณะ (กรณีมีหลักสูตรปริญญา
โท) 
     ประเด็นที่ 1 ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
จากการแปลงค่าร้อยละของจ านวนบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี  ทุกหลักสูตรของคณะ 
     ประเด็นที่ 2 ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
จากการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรของคณะ 

4.61 5 3.61 

1.3 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
     (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

   

1.4 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

   

มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม    

2.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าคณะ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจ าคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์
แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา 
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2  
(สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)    
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์  
(คณะศึกษาศาสตรแ์ละคณะศิลปศาสตร์) 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

0.95 2.92 4.83 

2.2 ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์
ของอาจารย์ประจ าคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ของ
อาจารย์ประจ าคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 
0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อย
ละ 50 ขึ้นไป 

5.00 5.00 5.00 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬาฯ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ 
ศึกษาศาสตร์ 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ    
3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ 

  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของ
คณะเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อย
ละ 90 ข้ึนไป 

5.00 5.00 5.00 

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทยท่ีได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ 
เผยแพร่ หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬา
ไทยทั้งหมดของคณะ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 100 ข้ึนไป 

0 2.5 2.5 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ    
5.1 คุณภาพหลักสูตร    
 5.1.1 หลักสูตรท่ีขึ้นทะเบียนในฐานข้อมูลหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐานตาม กรอบคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai 
Qualifications Register: TQR)  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 
2565) 

   

5.1.2 หลักสูตรวิชาชีพท่ีผ่านการรับรองจากองค์กรหรือสภาวิชาชีพ        
        (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

   

5.2 การบริหารกระบวนการ    
 5.2.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ

บูรณาการ         
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 5.00 5.00 5.00 

 5.2.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี  

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 4.00 4.00 4.00 

5.2.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 5.00 5.00 

5.2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

      (เงินรายได้) 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่
เน้นระดับปริญญาตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)  
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์)   
คะแนนเต็ม 5 = 12,500 บาทขึ้นไปต่อคน 
 

5.00 5.00 4.14 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬาฯ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ 
ศึกษาศาสตร์ 

 5.2.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

        (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่
เน้นระดับปริญญาตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)  
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

0 0.83 3.23 

 5.2.6 การบริหารการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ    

 5.2.7 การบริหารงาน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ด้านการละเล่น
พื้นบ้าน และกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 3.00 3.00 3.00 

5.2.8 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

3.13 2.08 1.04 

5.2.9 อาจารย์ประจ าคณะท่ี
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

2.78 2.78 4.63 

 5.2.10 การบริหารของคณะเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ  
 

4.00 4.00 4.00 

5.2.11 ผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของคณะ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ 

3.36 3.33 3.45 

5.3 การบริหารการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 5.00 5.00 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬาฯ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ 
ศึกษาศาสตร์ 

มาตรฐานที่ 6 อตัลักษณ์ของนักศกึษาด้านกีฬา      

6.1 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติของ
นักศึกษา   

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษา

ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ

นานาชาติ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

ก าหนดให้ 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

และคณะศิลปศาสตร์  

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  

คณะศึกษาศาสตร ์ 

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

1.77 0.58 0.60 

6.2 ความมีน้ าใจนักกีฬาของนักศึกษา  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)    

ผลการประเมินระดับคณะ  3.44 3.64 3.79 
ระดับคุณภาพ พอใช้ ด ี ด ี

 
 

 
  



- 11 - 

5.CPN_CAR62 

วิธีด าเนินงาน 
 
ก่อนการประเมนิกรรมการประเมนิด าเนินการต่อไปนี้ 
  ทีมกรรมการและเลขานกุาร ประชุมความพร้อม 

 ตรวจสอบ CDS (Common Data Set)  
 ยกร่างเอกสารรายงานผลการประเมินระดับวิทยาเขต และระดับคณะ รวม 4 ฉบับ 
 เลขานุการประเมิน ติดต่อ ประสานงาน โรงแรม ทีพ่ัก การเดินทาง ของคณะกรรมการประเมิน                       
 เลขานุการประเมิน ตรวจสอบจัดห้องท างานส าหรับทีมผู้ประเมิน และอุปกรณ์ 

พฤ. 23 กรกฎาคม 2563 
08.00-12.00 น.  ประชุมคณะกรรมการประเมิน  (ห้องท างานทีมผู้ประเมิน) 

    -  เพื่อประชุมและวางแผนท างาน 
    -  ตัดสินผลการประเมนิเบื้องต้น 
    -  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
    -  ขอหลักฐานเพิ่มเติม 

12.00-13.00  น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.30 น.  ผู้บริหารกลา่วต้อนรับทีมผู้ประเมินโดยรองอธิการบดีประจ าวทิยาเขต นายณัฐกร หงสเ์จริญกลุ 

(ห้องประชุม) 
 ประธานผู้ประเมินภายใน: กล่าวแนะน าผู้ประเมินภายในและวัตถุประสงค์ของการประเมินภายใน  
 ทีมผู้บริหารระดับวิทยาเขต น าเสนอผลการด าเนนิงานในรอบปีการศึกษา2561 

(10 นาที) โดยจัดห้องตามมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคมตามที่รัฐก าหนด 
 

 ทีม 1 
รศ.ดร.พนิต  เข็มทอง 

ประธาน 

ทีม 2 
ผศ.ดร.ปณติา  เกตุแก้ว 

กรรมการ  

ทีม 3 
ผศ.ศุปรีญา  สิทธิกุล 

กรรมการ  
13.30-14.00 น. สัมภาษณ์ประธานกรรมการ

วิทยาเขต 
นายณัฐกร  หงส์เจริญกุล 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบดี 
ฝ่ายบริหาร  
นายจิรยุทธ  คงพยัคฆ์ 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบดี  
ฝ่ายแผนและพัฒนา  
นายทิชา  สงัวรกาญจน ์

14.00-14.30 น. สัมภาษณ์รองคณบดี   
คณะวทิยาศาสตร์ฯ 
ผศ.ลีนา  ทองมาก 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบดี 
ฝ่ายวจิัยและประกนัฯ 
นายนพดล มณีแดง 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบดี  
ฝ่ายวชิาการ  
ผศ.อุไรวรรณ วรกุลรังสรรค์ 

14.30-15.00 น. สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบดี  
ฝ่ายกจิการนักศึกษาฯ  
ผศ.ธเนศพล  สุขสด 

สัมภาษณ์รองคณบดี 
คณะศลิปศาสตร ์
นางสาววนดิา  พูลนวล 

สัมภาษณ์รองคณบดี 
คณะศึกษาศาสตร์ 
นายศิวะ พลนิล 
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วันที่ 23 กรกฎาคม 2563 (ต่อ) 
 ทีม 1 

รศ.ดร.พนิต  เข็มทอง 
ประธาน 

ทีม 2 
ผศ.ดร.ปณติา  เกตุแก้ว 

กรรมการ  

ทีม 3 
ผศ.ศุปรีญา  สิทธิกุล 

กรรมการ  
15.00-15.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนเจา้หนา้ที่คณะ

วิทยาศาสตร์ฯ 
นางสาววรมน ค าระหงส ์

สัมภาษณ์หัวหนา้ 
ส านกังานรองอธิการบดีฯ 

นางฤทัย เพชรสวุรรณ 

สัมภาษณ์หัวหนา้ 
ส านกังานกีฬา 

นายอมรนิทร ์ หตัถกิจ 

15.30-16.00 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนเจา้หนา้ที่
คณะศลิปศาสตร ์

นางสาวอรษิา ลาพรผล 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจา้หนา้ที่
คณะศึกษาศาสตร์ 
นางสาวสุภาพร สงิห์เหล็ก 

13.00-16.00 น.  ส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
16.00-18.00 น.  ประชุมตัดสินผล ระดับคณะและวิทยาเขต    
วันที่ 24 กรกฎาคม 2563 
08.00-12.00 น.  ทีมผู้ประเมินจัดท ารายงานระดับคณะและวิทยาเขต  
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.30-14.30 น.  รายงานผลการประเมินด้วยวาจา 

 อภิปราย ซักถาม เพิ่มเติม และปิดการประชุม 
14.30-15.00 น.  ทีมผู้ประเมินประชุมปรับรายงานผลการประเมนิฉบับสมบูรณ์ และสง่รายงาน 
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 
 
มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 

 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การเก็บรวบรวมข้อมูลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีประเด็น
ค าถามท่ีหลากหลายและมีประโยชน์แต่ขาดการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานผลคุณภาพของบัณฑิต 

  ควรจัดท ารายงานผลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้
ครอบคลุมประเด็นค าถามท่ีปรากฏอยู่ใน
แบบสอบถามตามประเด็นส าคัญท้ังหมด โดยไม่ต้อง
ใส่ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัว เช่น ช่ือ สถาบัน คณะ ท่ีอยู่
ปัจจุบัน เป็นต้น เพื่อจะได้น าผลของข้อมูลไปใช้
บริหารจัดการศึกษาของหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
 

มาตรฐานท่ี 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์มีสัดส่วนท่ีสูง      ผลงานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์ในบางด้าน 
ควรเพิ่มประเด็นท่ีน าไปใช้ท่ีสอดคล้อง ครอบคลุม
ประโยชน์ท่ีคาดว่าได้รับ และน าไปใช้ประโยชน์ในวง
กว้างสู่ชุมชนและสังคม 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ  คณะศิลปศาสตร์ มีผลงานทาง
วิชาการจ านวนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด  

  วิทยาเขตร่วมกับคณะ ส่งเสริมสนับสนุน และเร่งรัด
ให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัย 
ตลอดจนน าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ี
ได้มาตรฐาน ท้ังในและต่างประเทศหรือการประชุม
วิชาการท้ังระดับชาติ และนานาชาติ ให้มีจ านวนมาก
ขึ้น โดยมีระบบพี่เล้ียงหรือคลินิกให้ค าปรึกษาด้านการ
ท าผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัยตลอดจน
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการท าผลงานวิชาการให้
เพียงพอ และเหมาะสม  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 
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มาตรฐานท่ี 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

จ านวนผู้รับบริการวิชาการสูงเกินกว่าเป้าหมายท่ี
ก าหนด 
 

ควรมีการรวบรวมข้อมูลจากผู้รับบริการ มีการ
วิเคราะห์เพื่อจัดท าเป็นฐานข้อมูล หรือสมุดสุขภาพ 
เพื่อใช้ในการวางแผนการส่งเสริมสุขภาพบุคคลใน
ชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
- 
 

 
- 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

 
มาตรฐานท่ี 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกฬีาไทย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
  คณะไม่ได้ด าเนินการตามแผนด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ตามคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

  คณะและวิทยาเขตควรร่วมกันก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี
สอดคล้องกับเกณฑ์ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ซึ่งเน้นการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้าน
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย โดยค้นหาองค์ความรู้
ในท้องถิ่นและยกระดับข้ึนมาสู่การเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัย แก่นักศึกษาและน าไปสู่การพัฒนาสังคม
ในองค์รวมต่อไป  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 
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มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การประเมินผลความส าเร็จของทุกกิจกรรมไม่

สอดคล้องหรือตรงตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมนั้น ๆ ส่งผลให้ไม่อาจน าผลการ
ประเมินสู่การปรับปรุงงานได้ 

1. วิทยาเขตส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบตรงตาม
วัตถุประสงค์ ตลอดจนการเลือกและสร้าง
เครื่องมือแบบต่าง ๆ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การประเมินด้วย 

2. ความเส่ียงท่ีคณะและวิทยาเขตเลือกมาจัดท า
แผนบริหารความเส่ียงนั้นเป็นเพียงปัญหาใน
การด าเนินงานปกติ 

2. วิทยาเขตควรสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับจ าแนก
ความแตกต่างระหว่างปัญหากับความเส่ียงมักจะ
เกิดจากปัจจัยภายนอก 

3. ผลจ านวนอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิปริญญา
เอกและต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  

3. ควรทบทวนแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล 
รวมถึงกระบวนการก ากับติดตามใหก้าร
ด าเนินงานเป็นไปตามแผน  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
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มาตรฐานท่ี 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติและนานาชาติสูงกว่าเกณฑ์ 

 
 

เมื่อพิจารณาจากศักยภาพของวิทยาเขต ควรจะมี
นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันที่สูงขึ้นใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยวิทยาเขตด าเนินการ
จัดท าโครงการหรือกิจกรรมเพื่อหารายได้ในการ
สนับสนุนการด าเนินงาน 

 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

 
- 
 

 
- 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 

 
มาตรฐานท่ี 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬามี
จ านวนน้อย  

คณะและวิทยาเขตร่วมกันวางแผนการใช้ประโยชน์
จากศูนย์ชีวกลศาสตร์และส านักกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ
ในการปฏิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาเขต น าไปสู่
การพัฒนาผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม โดยเฉพาะ
นวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

1. ควรพิสูจน์อักษรในเล่มรายงานการประเมินตนเองให้ถูกต้องสมบูรณ์ครบถ้วน 
2. การรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินในปีท่ีผ่านมาให้เขียนผลท่ีเกิดขึ้น

ในการด าเนินงาน 
3. การเขียนผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานแต่ละตัวบ่งช้ี ให้อธิบายการด าเนินการให้ชัดเจน 
4. ควรตรวจสอบข้อมูลพื้นฐาน (CDS)  ให้ถูกต้อง 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ภาพกิจกรรมการประเมิน 

2. ตารางคะแนนค านวณผลประเมิน  
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางคะแนนค านวณผลประเมิน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


