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คำนำ 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื ่อวันท่ี                        

23 พฤษภาคม 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีคำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ท่ี 386/2563 เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2562 ระดับคณะ และ
ระดับวิทยาเขต ซึ ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ                      
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อท่ี 16    

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร ตรวจเยี่ยมในพื้นที่ สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถาม    
เพื่อสะท้อนสภาพการดำเนินงานจริงของวิทยาเขตซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติกำหนดและจัดทำเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่างๆ ท่ีได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจเยี่ยม
และประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ วิทยาเขต               
ให้มคุีณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด สามารถสะท้อนสภาพจริงท่ีผู้บริหารวิทยาเขตสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาวิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของวิทยาเขต และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงาน            
ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์การประเมินของวิทยาเขต 

2. เพื่อยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของวิทยาเขต 
3. เพื่อใหว้ิทยาเขตทราบสภาพการดำเนินงานท่ีแท้จริงของตนเอง อันจะนำไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา           

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวิทยาเขตกำหนด 
4. เพื่อนำเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน                   

ของวิทยาเขต 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารวิทยาเขต ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  
 ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเชียงใหม ่ได้จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาเขต จำนวน 20 ตัวบ่งช้ี พบว่า มีคะแนนเฉล่ีย 3.57 คุณภาพระดับดี   
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉล่ีย 4.63  คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 2  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉล่ีย 1.64  คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 
มาตรฐานท่ี 3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   คะแนนเฉล่ีย  5.00  คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 4  ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

     คะแนนเฉล่ีย  5.00  คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ     คะแนนเฉล่ีย  3.23  คุณภาพระดับพอใช้ 
มาตรฐานท่ี 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      คะแนนเฉล่ีย  4.17  คุณภาพระดับดี 
มาตรฐานท่ี 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา       คะแนนเฉล่ีย  5.00  คุณภาพระดับดีมาก 
 

 เมื่อวิเคราะห์ตามระบบ IPO (Input-Process-Output) พบว่า ปัจจัยนำเข้า คะแนนเฉล่ีย  1.67  

คุณภาพระดับต้องปรับปรุงกระบวนการ  คะแนนเฉล่ีย  4.40  คุณภาพระดับดี  และผลลัพธ์  คะแนนเฉล่ีย  

3.88  คุณภาพระดับดี 

 เมื่อวิเคราะห์ในมุมมองของคะแนนเฉล่ีย 5 มาตรฐานแรก พบว่า คะแนนเฉล่ีย 4.06 คุณภาพระดับดี 
และคะแนนเฉล่ีย 7 มาตรฐาน พบว่า คะแนนเฉล่ีย 4.21 คุณภาพระดับดี 
 ผลการประเมินระดับคณะ จำนวน 18 ตัวบ่งช้ี พบว่า  

1. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มีคะแนนเฉล่ีย 3.08 คุณภาพระดับพอใช้ 
2. คณะศิลปศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ีย 3.55 คุณภาพระดับดี 
3. คณะศึกษาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ีย 3.44 คุณภาพระดับพอใช้ 

 
 ข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ พบว่า เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงของระบบประกัน
คุณภาพใหม่ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และการเปล่ียนแปลงสถานภาพเป็น
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ซึ่งมีหลายตัวบ่งช้ีท่ียังไม่มีความชัดเจนและเกณฑ์ประเมินยังไม่สะท้อนคุณภาพ 
ดังนั้น ทำให้ผลการประเมินในปีการศึกษา 2562 จึงไม่อาจไม่ตรงกับคุณภาพท่ีแท้จริงของคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ คณะศิลปศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
เชียงใหม่ 
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จุดเด่นและแนวทางเสริม 
 นักศึกษาของวิทยาเขตมีจุดเด่นด้านกีฬาเรือพายและมวยปล้ำ โดยได้รับเหรียญทองในการแข่งขัน
เรือยาวมังกรชิงแชมป์โลก ครั ้งที ่ 14 (14 th IDBF World Dragon Boat Racing Championships) และ
เหรียญทองแดงกีฬามวยปล้ำใน รายการ South East Asia ดังนั้น วิทยาเขตควรประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน
ดังกล่าวอย่างกว้างขวางเพื่อให้มีนักเรียนนักศึกษาที่สนใจจะมาเข้าเรียนที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเพิ่ม
จำนวนมากขึ้น รวมทั้งสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเสริมความเป็นเลิศในด้านกีฬาเรือพายและมวยปล้ำ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 

1. มีผลงานทางวิชาการจำนวนน้อย และไม่มีการนำไปใช้ประโยชน์ ผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้อง ต้องส่งเสริม
สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนจัดทำผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะผลงานวิจัยและนวัตกรรม โดยต้องตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับนานาชาติให้มากขึ้น สอดคล้องเหมาะสมกับการเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ รวมทั้งมี
มาตรการให้นำผลงานทางวิชาการดังกล่าวไปใช้ประโยชน์โดยบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

2. คุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำมีจำนวนต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
ดังนั้น ทีมผู้บริหารต้องวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารและพัฒนาให้อาจารย์ทุกคนได้มีคุณวุฒิปริญญาเอกและ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะอาจารย์ประจำตาม
สัญญาจ้าง รวมทั้งจะต้องมีการวางแผนพฒันาสมรรถนะของอาจารย์อย่างเป็นระบบโดยอาจใช้ระบบ PSF 
(Professional Standard Framework) ท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้
กำหนดไว้  

3. การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนและโครงการปฏิบัติการประจำปี ไม่สะท้อนวัตถุประสงค์
ของแผนอย่างครบถ้วนทุกประเด็น จึงทำให้การประเมินความสำเร็จของแผนและโครงการปฏิบัติการประจำปี
ไม่ได้บรรลุผลตามท่ีกำหนดไว้ ดังนั้น ทีมผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้องต้องจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกัน 
เพื่อกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและโครงการให้ชัดเจน และต้องประเมินความสำเร็จ 
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการประจำคณะ และวิทยาเขต ได้พิจารณา และนำไปปรับปรุงผลการดำเนินงานในปี
ถัดไป 

4. แม้ว่าวิทยาเขตและคณะ จะมีการดำเนินงานบริหารความเส่ียง แต่การจัดทำแผนบริหารความ
เส่ียง และการประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของแผนบริหารความเส่ียงไม่มีการดำเนินการอย่างครบถ้วน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีความเข้าใจท่ีไม่ถูกต้องในการนำปัญหามาต้ังเป็นประเด็นความเส่ียง ทำให้แผนบริหาร
ความเส่ียงไม่เป็นไปตามหลักวิชาการ ดังนั้น ทีมผู้บริหารวิทยาเขตและคณะ ต้องมีการสำรวจประเด็นความ
เส่ียง วิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงให้ชัดเจน รวมทั้งมีการจัดลำดับความเส่ียง และจัดทำแผนบริหารความเส่ียง 
3 อันดับแรกทีม่ีความเส่ียงสูงสุด โดยต้องประกาศใช้ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณและดำเนินการติดตามประเมินผล
ของแผนบริหารความเส่ียงเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 
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5. วิทยาเขตและคณะได้มีการดำเนินการจัดการความรู้ แต่ไม่เป็นตามหลักวิชาการและไม่ได้
ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้จากการจัดการความรู้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนัน้ ผู้บริหารระดับวิทยาเขตควรจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อวางแผนกลยุทธ์จัดการความรู้ร่วมกัน โดยกำหนดประเด็นความรู้ให้ชัดเจน และ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งต้องมี Facilitator (ผู้อำนวยการจัดการความรู้) ในทุกคณะเพื่อเป็นแกนหลักใน
การจัดการความรู้และรวบรวมความรู้ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 4 - 

16.CMI (CAR62) 

สรุปผลการประเมิน 
ระดับวิทยาเขต  (จำนวน 7 มาตรฐาน 29 ตัวบ่งชี้)  

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 4.63 ดีมาก 

1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉล่ียของคะแนนผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตทุกหลักสูตรของวิทยาเขต 

4.65 ดีมาก 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที ่ได้งานทำ
รวมกับผลงานของนักศึกษา
และผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉล่ียของคะแนนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้
งานทำรวมกับผลงานของนักศึกษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ทุกคณะของ
วิทยาเขต 

4.60 ดีมาก 

1.3 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 

     (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 
  

1.4 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

   (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 
  

มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 1.64 ต้อง
ปรับปรุง 

2.1 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำวิทยาเขต 

ค่าเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ประจำคณะทุก
คณะของวิทยาเขต 

3.28 พอใช ้

2.2 ผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์
ของอาจารย์ประจำวิทยาเขต 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
ผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ของ
อาจารย์ประจำวิทยาเขต เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

0.00 ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 

3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการหรือใช้
อาคารสถานท่ี 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
ผู้รับบริการทางวิชาการหรือใช้อาคาร
สถานท่ีท้ังหมดของวิทยาเขตเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 
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16.CMI (CAR62) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

3.2 ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาให้มี
ความเข็มแข็งและยั่งยืน 

จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เข็มแข็งหรือยั่งยืนตั้งแต่ 1 ชุมชนขึ้นไป = 
5 คะแนน 

  

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้าน 
และกีฬาไทย 

5.00 ดีมาก 

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทยท่ีได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ 
เผยแพร่ หรือวิจัย 

โดยการแปลงค ่าร ้อยละของจำนวน
กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย
ทั้งหมดของวิทยาเขตเป็นคะแนนระหว่าง 
0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อย
ละ 100 ข้ึนไป 

5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 3.23 พอใช ้

5.1 คุณภาพหลักสูตร   
 5.1.1 หลักสูตรท่ีข้ึนทะเบียนในฐานข้อมูลหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน

ตาม กรอบคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications 
Register: TQR)  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2565) 

  

5.1.2 หลักสูตรวิชาชีพท่ีผา่นการรับรองจากองค์กรหรือสภาวิชาชีพ        
        (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

5.2 การบริหารกระบวนการ   
 5.2.1 การพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ   

 5.2.2 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 5  ข้อ 5.00 ดีมาก 

5.2.3 เงินสนับสนนุงานวจิัย
และนวัตกรรม (เงินรายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม(เงินรายได้) 
ทุกคณะของวิทยาเขต 

1.25 ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

5.2.4 เงินสนับสนนุงานวจิัย
และนวัตกรรม (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน) 

ค่าเฉล ี ่ยของคะแนนผลการประเม ินเงิน
สน ับสน ุนงานว ิจ ัยและนว ัตกรรม (เงิน
งบประมาณแผ่นดิน) ทุกคณะของวิทยาเขต 

1.81 ต้อง
ปรับปรุง 

 5.2.5 การบริหารการบริการ
วิชาการแก่สังคม 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  6 ข้อ   
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16.CMI (CAR62) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

 5.2.6 การบริหารงาน 
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ด้านการละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 5.00 ดีมาก 

 5.2.7 การพัฒนาบุคลากร  เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
5.2.8 อาจารย์ประจำวิทยาเขต
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์
ประจำวิทยาเขตท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป 

2.24 ต้อง
ปรับปรุง 

5.2.9 อาจารย์ประจำวิทยาเขต
ท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์
ประจำวิทยาเขตท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

1.39 ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

 5.2.10 การบริหารของ  
วิทยาเขตเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ  
 

2.00 ต้อง
ปรับปรุง 

5.2.11 ผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของวิทยาเขต  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของวิทยาเขต 

3.45 พอใช ้

5.2.12 ผลการประเมินคณะ                
ทุกคณะของวิทยาเขต  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคณะ         
ทุกคณะของวิทยาเขต 

3.36 พอใช ้

5.3 การบริหารการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา   4.17 ดี 

6.1 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลจากการ
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษา
ท่ีได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับชาติหรือนานาชาติ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 5 ข้ึนไป 

5.00 ดีมาก 

6.2 นักกีฬาในศูนย์กีฬาที่ได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักกีฬา
ในศูนย์กีฬาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 20 ข้ึนไป 

3.33 พอใช ้

6.3 ความมีน้ำใจนักกีฬาของนักศึกษา  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)   
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16.CMI (CAR62) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา 5.00 ดีมาก 

7.1  การพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)   
7.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรม      

ด้านศาสตร์ทางการกีฬา 
โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์ทางการ
กีฬา เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

5.00 ดีมาก 

ผลการประเมินวิทยาเขต  3.57 ดี 
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16.CMI (CAR62) 

คะแนนประเมินระดับคณะ  (จำนวน 6 มาตรฐาน 24 ตัวบ่งชี้)  

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬาฯ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ 
ศึกษาศาสตร์ 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 5.00 4.62 4.26 

1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตทุกหลักสูตรของ
คณะ 

5.00 4.52 4.43 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำ
รวมกับผลงานของนักศึกษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

     ประเด็นท่ี 1 (ปริญญาตรี) 
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี 
ประเด็นท่ี 2 (ปริญญาโท) ผลงาน
ของนักศึกษาและผู้สำเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ี
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่า 
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีทุก
หลักสูตรของคณะรวมกับค่าเฉลีย่ของ
คะแนนที่ได้จากแปลงค่าร้อยละของผลรวม
ถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททุก
หลักสูตรของคณะ (กรณีมีหลักสูตรปริญญา
โท) 
     ประเด็นที่ 1 ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
จากการแปลงค่าร้อยละของจำนวนบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี  ทุกหลักสูตรของคณะ 
     ประเด็นที่ 2 ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้
จากการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อ
ผู้สำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรของคณะ 

5.00 4.71 4.09 

1.3 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 

     (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 
   

1.4 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

   (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 
   

มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 0.73 2.50 1.69 

2.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำคณะ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ำหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจำคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์
แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา 
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2  
(สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)    
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

1.45 5.00 3.38 

2.2 ผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์
ของอาจารย์ประจำคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
ผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ของ
อาจารย์ประจำคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 

0.00 0.00 0.00 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬาฯ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ 
ศึกษาศาสตร์ 

0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อย
ละ 50 ขึ้นไป 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 5.00 5.00 5.00 

3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ 

  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
ผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของ
คณะเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อย
ละ 90 ข้ึนไป 

5.00 5.00 5.00 

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้าน
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

5.00 5.00 5.00 

4.1 การละเล่นพืน้บ้านและกีฬา
ไทยท่ีได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ 
เผยแพร่ หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวน
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬา
ไทยทั้งหมดของคณะ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 100 ข้ึนไป 

5.00 5.00 5.00 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 2.80 3.17 3.50 

5.1 คุณภาพหลักสูตร    
 5.1.1 หลักสูตรท่ีขึ้นทะเบียนในฐานข้อมูลหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและ

มาตรฐานตาม กรอบคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai 
Qualifications Register: TQR)  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 
2565) 

   

5.1.2 หลักสูตรวิชาชีพท่ีผ่านการรับรองจากองค์กรหรือสภาวิชาชีพ        
        (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

   

5.2 การบริหารกระบวนการ    
 5.2.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ

บูรณาการ         
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 5.00 5.00 5.00 

 5.2.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี  

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 3.00 3.00 3.00 

5.2.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 4.00 5.00 

5.2.4 เงินสนับสนนุงานวจิัยและ
นวัตกรรม (เงินรายได้) 

โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์
ประจำคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่
เน้นระดับปริญญาตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)  

0.17 2.91 0.67 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬาฯ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ 
ศึกษาศาสตร์ 

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์)   
คะแนนเต็ม 5 = 12,500 บาทขึ้นไปต่อคน 

 5.2.5 เงินสนับสนนุงานวจิัยและ
นวัตกรรม (เงินงบประมาณ
แผ่นดิน) 

โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์
ประจำคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่
เน้นระดับปริญญาตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)  
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

0.16 0.31 4.96 

 5.2.6 การบริหารการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ    

 5.2.7 การบริหารงาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ด้านการละเล่นพื้นบ้าน 
และกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 5.00 5.00 

5.2.8 อาจารย์ประจำคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์
ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

1.02 2.72 2.80 

5.2.9 อาจารย์ประจำคณะท่ี
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนอาจารย์
ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 กำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

1.02 1.45 1.62 

 5.2.10 การบริหารของคณะเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานตาม
พันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ  
 

2.00 2.00 2.00 

5.2.11 ผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของคณะ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ 

3.42 3.49 3.45 

5.3 การบริหารการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 5.00 5.00 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คณะ 
วิทย์กีฬาฯ 

คณะ 
ศิลปศาสตร์ 

คณะ 
ศึกษาศาสตร์ 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา   3.16 4.87 1.51 

6.1 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติของ
นักศึกษา   

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษา

ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ

นานาชาติ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

กำหนดให้ 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

และคณะศิลปศาสตร์  

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  

คณะศึกษาศาสตร์  

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

3.16 4.87 1.51 

6.2 ความมีน้ำใจนักกีฬาของนักศึกษา  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)    

ผลการประเมินระดับคณะ  3.08 3.55 3.44 

ระดับคุณภาพ พอใช้ ด ี พอใช้ 
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กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/วิทยาเขต 
 

วันที่ 12 กรกฎาคม 2563  
16.30 น.-18.00 น. • คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเตรียมความพร้อม วางแผนการทำงาน และแบ่งงาน                        

ณ ห้องประชุมพลบดี 3 ช้ัน 8 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา มกช.เชียงใหม่ 
o ศาสตราจารย์ นพ.วุฒิชัย ธนาพงศธร ประเมินฯ คณะศิลปศาสตร์ 
o ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร มีผดุง ประเมินฯ คณะศึกษาศาสตร์ 
o ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปทิตตาท์ วงศ์แสงเทียน ประเมินฯ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

• คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกับคณะทำงานประกันคุณภาพ มกช.เชียงใหม่               
เพื่อนัดหมายเกี่ยวกับการประเมินฯ การสัมภาษณ์ และการตรวจเอกสาร 

วันที่ 13 กรกฎาคม 2563 
08.00 น.-12.00 น. • คณะกรรมการประเมินฯ ประชุม ณ ห้องประชุมพลบดี 2 ช้ัน 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
 - ตรวจสอบ CDS (Common Data Set) และตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

- ตัดสินผลการประเมินเบ้ืองต้น 
- ขอหลักฐานเพิ่มเติม 
- ยกร่างเอกสารรายงานผลการประเมินระดับวิทยาเขตและระดับคณะ รวม 4 ฉบับ 

12.00 น.-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น.-13.30 น. • แนะนำกรรมการประเมินภายใน 

• ดร.จารุวัฒน์  สัตยานุรักษ์                                                                               
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำวิทยาเขตเชียงใหม่                             
กล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ ณ ห้องประชุมพลบดี 1 ช้ัน 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ  

• ชมวิดิทัศน์แนะนำมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

• อาจารย์ณภัค อุทัยมณีรัตน์ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา        
นำเสนอผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา 2562 (10 นาที) 

• ศาสตราจารย์ นพ.วุฒิชัย ธนาพงศธร ประธานกรรมการประเมินภายใน                                
ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินภายใน                              
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วันที่ 13 กรกฎาคม 2563 (ต่อ) 
 ทีม 1 

ห้องประชุมพลบดี 2 
ศ.นพ.วุฒิชัย ธนาพงศธร 

ทีม 2 
ห้องประชุมคงมนต์ 
ผศ.ดร.สิริพร มีผดุง 

ทีม 3 
ห้องประชุมพลบดี 1 

ผศ.ปทิตตาท์ วงศ์แสงเทียน 
 นางภิชาภร ปัญญาคำ 

(ผู้ประสานงานทีม 1) 
นางปรียาดา ปัญญาวงศ์ 
(ผู้ประสานงานทีม 2) 

น.ส.สุพรรณี อินทนนท์ 
(ผู้ประสานงานทีม 3) 

 คณะศิลปศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาฯ 
 มาตรฐานท่ี 5 มาตรฐานท่ี 1, 4 ,5.2.1, 

5.2.2, 5.2.11 และ 6 
มาตรฐานท่ี 2, 3, 5.2.3, 
5.2.4, 5.2.5 และ 7 

13.30 น.-14.00 น. สัมภาษณ์ 
รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต 

ดร.จารุวัฒน์ สัตยานุรักษ์ 

สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดี  
ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 
อ.พีรพล นวพันธ์จิรา 

สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดี  
ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพฯ 

อ.ณภัค อุทัยมณีรัตน์ 
14.00 น.-14.30 น. สัมภาษณ์ 

อดีตประธานกรรมการวิทยาเขต 
นายทินกร นำบุญจิตต์ 

สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดี  
ฝ่ายวิชาการ 

ผศ.พิมภา อิ่มสำราญรัชต์ 

สัมภาษณ์รองคณบดี 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาฯ 

อ.สุรชัย พันธ์กำเนิด 
14.30 น.-15.00 น. สัมภาษณ์รองคณบดี 

คณะศิลปศาสตร์ 
อ. ลักษณาพร วาทบัณฑิตกุล 

สัมภาษณ์รองคณบดี 
คณะศึกษาศาสตร์ 

ผศ.บุญชัย เลิศพิริยะชัยกุล 

สัมภาษณ์ 
หัวหน้าสำนักงานกีฬา 
ผศ.ชุมพล วงค์คำจันทร์ 

15.00 น.-15.30 น. สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดี  
ฝ่ายบริหาร 

อ.นรินทร์ แสงศรีจันทร์ 

สัมภาษณ์ 
หัวหน้าสำนักงานรองอธิการบดี 

นายปล้ืมปิติ พุ่มจำปา 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 
คณะศิลปศาสตร์ 

น.ส.ศิริญญา ศิรรัตนโรจน ์
15.30 น.-16.00 น. สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดี  

ฝ่ายแผนและพัฒนา 
อ.ดร.พริษฐ์ บุญรักษ์ 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี 
คณะศึกษาศาสตร์ 

น.ส.จิณณ์พัชญ์ชา  ไชยสว่าง 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
น.ส.บุศบา ปินตา 

13.00 น.-16.00 น. • ส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
16.00 น.-18.00 น. • ประชุมตัดสินผล ระดับคณะและวิทยาเขต    
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วันที่ 14 กรกฎาคม 2563 
08.00 น.-12.00 น. • คณะกรรมการประเมินฯ จัดทำรายงานระดับคณะและวิทยาเขต  
12.00 น.-12.30 น. • รับประทานอาหารกลางวัน 
12.30 น.-13.30 น. • Lesson Learn 
13.30 น.-14.15 น. • รายงานผลการประเมินด้วยวาจา 
14.15 น.-14.30 น. • อภิปราย ซักถาม เพิ่มเติม ส่งมอบรายงานผลการประเมินฯ และปิดการประชุม 
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

นักศึกษาของวิทยาเขตมีจุดเด่นด้านกีฬาเรือพาย
และมวยปล้ำ โดยได้รับเหรียญทองในการแข่งขันเรือ
ยาวมังกรชิงแชมป์โลก ครั้งท่ี 14 (14th IDBF World 
Dragon Boat Racing Championships) และ
เหรียญทองแดงกีฬามวยปล้ำใน รายการ South 
East Asia 

วิทยาเขตควรประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานดังกล่าว
อย่างกว้างขวางเพื่อให้มีนักเรียนนักศึกษาท่ีสนใจจะ
มาเข้าเรียนท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเพิ่ม
จำนวนมากขึ้น รวมทั้งสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อเสริมความเป็นเลิศในด้านกีฬาเรือพายและมวย
ปล้ำ 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. แบบสอบถามการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิไม่สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ใน มคอ. 2 ของแต่ละหลักสูตร 

1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องดำเนินการจัดทำ
แบบสอบถามท่ีมีประเด็นครบถ้วนตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ท่ีตรงกับ มคอ.2 ในแต่ละหลักสูตร โดยไม่
สามารถใช้แบบฟอร์มกลางร่วมกันได้ 

2. การบริหารหลักสูตรไม่ได้มีการกำหนดเป้าหมาย
เชิงปริมาณและคุณภาพหรือมีการกำหนดเป้าหมาย
แต่ไม่ชัดเจนใน 7 ตัวบ่งช้ีท่ีเป็นกระบวน (3.1, 3.2, 
4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) 

2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องดำเนินการกำหนด
เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพให้ชัดเจนในตัว
บ่งช้ีท่ีเป็นกระบวน (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 
และ 6.1) และแสดงใน มคอ.7 เพื่อเป็นเป้าหมายใน
การดำเนินการของหลักสูตรในทุกปีการศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1.  การเก็บข้อมูลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิโดยผู้ใช้บัณฑิต ต้องเก็บข้อมูลจาก

ผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 เพื่อให้บัณฑิตได้มีเวลาหางานทำในระยะเวลา 1 ปี และปฏิบัติงานอย่าง
น้อย 1 ปี  

2.  การเก็บข้อมูลบัณฑิตท่ีได้งานทำ ต้องเก็บข้อมูลจากผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 โดยให้มี
ระยะเวลาการหางานทำ 1 ปี  

3.  ผู้บริหารหลักสูตรควรทำความเข้าใจกับการประเมินตนเองในการให้คะแนนระดับ 4 และ 5 ใน 7 
ตัวบ่งช้ีท่ีเป็นกระบวน (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ท่ีต้องแสดงข้อมูลท่ีเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ 
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มาตรฐานท่ี 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. ผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่มีจำนวนต่ำกว่า
เกณฑ์ (คะแนน 3.28) 
  
 

1. ทีมผู้บริหารวิทยาเขตท่ีเกี่ยวข้อง ควรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้คณาจารย์นำเสนอ ตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจ ัยและนวัตกรรมในวารสารที ่ม ีระดับ 
คุณภาพสูง (มี Impact factor หรือค่าถ่วงน้ำหนัก
สูง) หรืออยู ่ในฐาน TCI 1 หรือตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ ท่ีอยู่ในฐาน Scopus 

2. ไม่มีผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในปีการศึกษา 
2562 

2. ทีมผู้บริหารต้องส่งเสริมและสนับสนุนอย่างจริงจัง
เพื่อให้บุคคลหรือองค์กรภายนอกได้นำผลงานวิจัย
และนวัตกรรมของวิทยาเขตไปใช้ประโยชน์ โดยให้
อาจารย์เจ้าของผลงานเผยแพร่หรือนำไปให้บริการ
วิชาการแก่บุคคลหรือองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้อง
อย่างกว้างขวาง 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1.  ควรมีการกำหนดวิธีการนับจำนวนตำราให้ชัดเจน  โดยนับต้ังแต่วันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 2.  การนำผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ ควรปรับปรุงเกณฑ์ เนื่องจากต้องเป็นการตีพิมพ์เผยแพร่ 
ผลงานในปีงบประมาณ 2561 และนำไปใช้ประโยชน์ ปีงบประมาณ 2562 เท่านั้น รวมทั้งนับเฉพาะผลงานท่ี
ได้รับจัดสรรงบประมาณเฉพาะปีงบประมาณ 2561 เท่านั้น 
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มาตรฐานท่ี 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ควรปรับปรุงตัวบ่งช้ีให้สะท้อนผลลัพธ์การบริการวิชาการท่ีครอบคลุมชุมชนเป้าหมายและ
บุคคลภายนอกท่ีมารับบริการวิชาการ ท้ังด้านการใช้บริการสถานท่ีและการเรียนรู้เพิ่มเติม 

มาตรฐานท่ี 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกฬีาไทย 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

ผลการดำเนินงานในตัวบ่งช้ีเป็นการนับเฉพาะ
กิจกรรมท่ีดำเนินการแต่ไม่ได้นับเป็นประเภทของ
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

ผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องต้องกำหนดประเภทของ
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยอย่างชัดเจนในการ
ดำเนินการฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ การวิจัย และ
สร้างมูลค่าเพิ่มทางวัฒนธรรมให้แก่ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. แม้ว่าวิทยาเขตเชียงใหม่ มีการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ พ.ศ.2561-2565 ประจำปีงบประมาณ 
2562 แต่ยังไม่สอดคล้องกับการเปล่ียนสถานภาพ
ของการเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ซึ่งควร
เป็นแผนยุทธศาสตร์ฉบับใหม่ พ.ศ. 2564-2568 

1. ทีมผู้บริหารวิทยาเขตทุกคนและผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนต้องมีส่วนร่วมจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ฉบับใหม่ พ.ศ. 2564-2568 และ
ประสานงานกับผู้บริหารส่วนกลางเพื่อใช้เป็นแผนใน
การดำเนินการท่ีสอดคล้องกัน 

2. วิทยาเขตและคณะ มีวิเคราะห์ต้นทุน 
ต่อหน่วยในระดับหลักสูตร แต่ไม่ประสบผลสำเร็จ 
เนื่องจากขาดความรู้ความเข้าใจและข้อมูลการเงิน
ในการคำนวณและวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย 

2. ทีมผู้บริหารวิทยาเขตและผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ต้องประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจและนำข้อมูลการเงินมาวิเคราะห์ต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตอย่างจริงจังและนำผลไปใช้ในการ
บริหารหลักสูตร 

3. แม้ว่าวิทยาเขตและคณะ จะมีการดำเนินงาน
บริหารความเส่ียง แต่การจัดทำแผนบริหารความ
เส่ียง และการประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของแผน
บริหารความเส่ียงไม่มีการดำเนินการอย่างครบถ้วน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีความเข้าใจท่ีไม่ถูกต้องในการ
นำปัญหามาต้ังเป็นประเด็นความเส่ียง ทำให้แผน
บริหารความเส่ียงไม่เป็นไปตามหลักวิชาการ 

3. ทีมผู้บริหารวิทยาเขตและคณะ ต้องมีการสำรวจ
ประเด็นความเส่ียง วิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงให้
ชัดเจน รวมทั้งมีการจัดลำดับความเส่ียง และจัดทำ
แผนบริหารความเส่ียง 3 อันดับแรกที่มีความเส่ียง
สูงสุด โดยต้องประกาศใช้ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ
และดำเนินการติดตามประเมินผลของแผนบริหาร
ความเส่ียงเมื่อส้ินสุดปงีบประมาณ 
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จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
4. วทิยาเขตและคณะได้มีการดำเนินการจัดการ
ความรู้ แต่ไม่เป็นตามหลักวิชาการและไม่ได้
ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้จากการจัดการความรู้
อย่างเป็นรูปธรรม 

4. ผู้บริหารระดับวิทยาเขตและทุกคณะ ควรจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อวางแผนกลยุทธ์จัดการ
ความรู้ร่วมกัน โดยกำหนดประเด็นความรู้ให้ชัดเจน 
และดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งต้องมี Facilitator 
(ผู้อำนวยการจัดการความรู้) ในทุกคณะเพื่อเป็น
แกนหลักในการจัดการความรู้และรวบรวมความรู้ให้
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง โดยอาจใช้แนวทางดังนี้ คือ 
ในระดับคณะต้องมีอย่างน้อย 2 ประเด็น คือ 
เทคนิคท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและ
เทคนิคท่ีเกี่ยวข้องกับการทำวิจัยและนวัตกรรม 
สำหรับในระดับหน่วยงานสนับสนุนต้องมีอย่างน้อย 
1 ประเด็น ในเรื่องของการสนับสนุนการทำงาน เช่น 
เทคนิคการให้บริการแบบ Service mind ซึ่งการ
ดำเนินงานอาจทำร่วมกันท้ัง 3 คณะ และเป็น
ผลงานของวิทยาเขตท่ีทุกคณะสามารถนำไป
เผยแพร่ได้เหมือนกัน 

5. การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนและ
โครงการปฏิบัติการประจำปี ไม่สะท้อนวัตถุประสงค์
ของแผนอย่างครบถ้วนทุกประเด็น จึงทำให้การ
ประเมินความสำเร็จของแผนและโครงการ
ปฏิบัติการประจำปีไม่ได้บรรลุผลตามท่ีกำหนดไว้  

5. ทีมผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้องต้องจัดให้มีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกัน เพื่อกำหนดตัวชี้วัด
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและโครงการ
ให้ชัดเจน และต้องประเมินความสำเร็จ เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการประจำคณะ และวิทยาเขต ได้
พิจารณา และนำไปปรับปรุงผลการดำเนินงานในปี
ถัดไป 

6. คุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำมีจำนวนต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

6. ทีมผู้บริหารต้องวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร
และพัฒนาให้อาจารย์ทุกคนได้มีคุณวุฒิปริญญาเอก
และเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการตามแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะอาจารย์
ประจำตามสัญญาจ้าง รวมทั้งจะต้องมีการวางแผน
พัฒนาสมรรถนะของอาจารย์อย่างเป็นระบบโดย
อาจใช้ระบบ PSF (Professional Standard 
Framework) ท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้กำหนดไว ้
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จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
7. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยท้ังเงินงบประมาณ
และเงินรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ (คะแนน 1.81 และ 
1.25) 

7. ทีมผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องต้องมีมาตรฐานส่งเสริม
สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนเสนอโครงการวิจัยเพื่อ
สร้างผลงานทางวิชาการให้กับตนเองและวิทยาเขต 
รวมทั้งสร้างนำไปใช้ในการขอตำแหน่งวิชาการท่ี
สูงขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 หลักสูตรศึกษาศาสตร์ต้องดำเนินการใหไ้ด้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพและนำเสนอสภา
มหาวิทยาลัยให้อนุมัติอีกครั้ง 
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มาตรฐานท่ี 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

นักศึกษาของวิทยาเขตมีจุดเด่นด้านกีฬาเรือพาย
และมวยปล้ำ โดยได้รับเหรียญทองในการแข่งขันเรือ
ยาวมังกรชิงแชมป์โลก ครั้งท่ี 14 (14th IDBF World 
Dragon Boat Racing Championships) และ
เหรียญทองแดงกีฬามวยปล้ำใน รายการ South 
East Asia 

วิทยาเขตควรประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานดังกล่าว
อย่างกว้างขวางเพื่อให้มีนักเรียนนักศึกษาท่ีสนใจ  
จะมาเข้าเรียนท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเพิ่ม
จำนวนมากขึ้น รวมทั้งสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม
เพื่อเสริมความเป็นเลิศในด้านกีฬาเรือพายและ  
มวยปล้ำ 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- - 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

มาตรฐานท่ี 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

คณะไม่ได้มีการกำหนดตัวบ่งช้ีเพื่อสร้างการมี    
ส่วนร่วมในการดำเนินการสร้างเอกลักษณ์และความ
เป็นเลิศของวิทยาเขต “ศาสตร์การกีฬาด้านเรือพาย
และมวยปล้ำ” 

ทีมผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องต้องดำเนินการให้ทุกคณะมี
ตัวบ่งช้ีท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ตามเอกลักษณ์ของวิทยาเขตเป็นขั้นต่ำ แต่คณะ
อาจจะมีการกำหนดเอกลักษณ์เพิ่มเติมของคณะได้ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตัวบ่งชี ้

 
1. ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ทบทวนเกณฑ์และคำอธิบายการนำไปใช้ประโยชน์ให้ชัดเจน 
2. ตัวบ่งช้ีในมาตรฐานท่ี 3 ในระดับคณะ ต้องสะท้อนการมีส่วนร่วมในผลลัพธ์การสร้างชุมชน

เป้าหมาย 
3. ตัวบ่งช้ีในมาตรฐานท่ี 5 ท่ีประเมินกระบวนการตามระบบ PDCA กำหนดเกณฑ์วัดว่ามีหรือไม่มี 

ซึ่งไม่สะท้อนคุณภาพและไม่สะท้อนตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4. ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2.5 ควรปรับปรุงตัวบ่งช้ีให้สะท้อนผลลัพธ์การบริการวิชาการท่ีครอบคลุมชุมชน

เป้าหมายและบุคคลภายนอกท่ีมารับบริการวิชาการ ท้ังด้านการใช้บริการสถานท่ีและการเรียนรู้เพิม่เติม 
5. ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2.6 การบริหารการบริการวิชาการแก่สังคม เป็นกระบวนการท่ีต้องมีในระดับคณะ

เพื่อสะท้อนผลลัพธ์ ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 
6. ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2.10 ระดับคณะ เกณฑ์ข้อท่ี 5 เป็นตัวบ่งช้ีซ้ำซ้อน กับ ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 
7. ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 การแปลงค่าร้อยละของจำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ

นานาชาติ ควรใช้เกณฑ์เดียวกันท้ัง 3 คณะ 
8. ควรเพิ่มตัวบ่งช้ีในระดับคณะ ในประเด็นการประเมินจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ

จำนวนอาจารย์ประจำ (FTES) ซึ่งจำเป็นท่ีต้องกำหนดไว้เป็นตัวบ่งช้ีมาตรฐานทางวิชาการ 
9. ควรทบทวนหลักคิดการวิเคราะห์คะแนนเฉล่ียในมาตรฐานท่ี 5 ซึ่งต้องพิจารณาจาก 3 ประเด็น 

ได้แก่ 5.1 คุณภาพหลักสูตร 5.2 การบริหารกระบวนการ และ 5.3 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยการเฉล่ียจากประเด็นดังกล่าว แทนการเฉล่ียคะแนนจากทุกตัวบ่งช้ีในมาตรฐาน 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ภาพกิจกรรมการประเมิน 

2. ตารางคะแนนคำนวณผลประเมิน  
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางคะแนนคำนวณผลประเมิน 

 


