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ค าน า 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันที่  

23 พฤษภาคม 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีค าสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ 386/2563 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2562 ระดับคณะและระดับ
วิทยาเขต ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อที่ 16 

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร ตรวจเยี่ยมในพื้นที่ สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อ
สะท้อนสภาพการด าเนินงานจริงของคณะ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
ก าหนดและจัดท าเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจเยี่ยม
และประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ คณะให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหารคณะสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของคณะ และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์การประเมินของคณะ  

2. เพื่อยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของคณะ 
3. เพื่อให้หน่วยงานทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่คณะก าหนด 
4. เพื่อน าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานของ

คณะ 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารคณะดังนี้ 
 

ชื่อ-สกุล ลายมือชื่อ ชื่อ-สกุล ลายมือชื่อ 
ผศ.ดร.สันติ สิทธิจันดา 
รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต 

 รศ.ประดิษฐ์ มีสุข 
ประธานกรรมการ 

 

ผศ.วิไลลักษณ์ นิวาสวัฒน์ 
รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

 ผศ.ดร.สิริพร มีผดุง 
กรรมการ 

 

  อาจารย์ณภัค อุทัยมณีรัตน์ 
กรรมการ 

 

  อาจารย์โชคชัย ปัญญาค า 
เลขานุการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  
  ในปีการศึกษา 2562 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ ได้
จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษาระดับคณะ มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
3.64 มีคุณภาพระดับดี  มีรายละเอียดรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉลี่ย  4.61  คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 2  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ย  3.15  คุณภาพระดับพอใช้  
มาตรฐานที่ 3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   คะแนนเฉลี่ย   5.00   คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 4  ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

     คะแนนเฉลี่ย   5.00   คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ     คะแนนเฉลี่ย   3.60   คุณภาพระดับดี 

5.1 คุณภาพหลักสูตร     ปีการศึกษา  2562   ไม่มีการประเมิน 
       5.2 การบริหารกระบวนการ     คะแนนเฉลี่ย  3.46   คุณภาพระดับพอใช้ 

5.3 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คะแนนเฉลี่ย  5.00  คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา      คะแนนเฉลี่ย   0.40   คุณภาพระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยน าเข้า   คะแนนเฉลี่ย   1.98   คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 
  กระบวนการ  คะแนนเฉลี่ย   4.67   คุณภาพระดับดีมาก 

ผลลัพธ์   คะแนนเฉลี่ย   3.70   คุณภาพระดับดี  
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 

1. คณะไม่มีงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับเงินสนับสนุนจากเงินงบประมาณ (เงินรายได้) ส่วนงานวิจัย

ที่ได้เงินสนับสนุนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน ยังต่ ากว่าเกณฑ์ ดังนั้นรองคณบดีต้องทบทวนมาตรการส่งเสริม

สนับสนุน และก ากับติดตามให้อาจารย์ทุกคนเสนอโครงการวิจัยเพื่อสร้างผลงานทางวิชาการให้กับตนเองและ

วิทยาเขต รวมทั้งสร้างเพ่ือน าไปใช้ในการขอต าแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น 

2. คณะมีนักกีฬาของคณะได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ หรือนานาชาติ ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด  

จึงควรส่งเสริมสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาในคณะให้เข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ โดยร่วมแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ กีฬาแห่งชาติ กีฬามหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย และกีฬาชิงแชมป์ประเทศไทยเพ่ิมขึ้น 
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3. คณะมีจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอกต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด จึงควรจัดท าแผนพัฒนา

อาจารย์เป็นรายบุคคล และก ากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน ให้ด าเนินงานตามแผนและให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

4. คณะมีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์น้อย รองคณบดีต้องส่งเสริมและสนับสนุนอย่างจริงจัง

เพ่ือให้บุคคลหรือองค์กรภายนอกได้น าผลงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะไปใช้ประโยชน์ โดยให้อาจารย์

เจ้าของผลงานเผยแพร่หรือน าไปให้บริการวิชาการแก่บุคคลหรือองค์กรภายนอกท่ีเกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง 
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สรุปผลการประเมิน 
ระดับคณะ  (จ านวน 6 มาตรฐาน 24 ตัวบ่งชี้)  

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   

1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ 

4.22 ดี 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า
รวมกับผลงานของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รบัการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

     ประเดน็ที่ 1 (ปริญญาตรี) 
บัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ปี 

ประเด็นที่ 2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่า 
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปีทกุหลักสูตรของคณะรวมกับ
ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากแปลงค่าร้อยละของผลรวม
ถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโททกุหลักสูตรของคณะ (กรณีมี
หลักสูตรปริญญาโท) 
     ประเด็นที่ 1 ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลง
ค่าร้อยละของจ านวนบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี ทกุหลักสูตรของคณะ 
     ประเด็นที่ 2 ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลง
ค่าร้อยละของผลรวมถว่งน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรของคณะ 

5.00 ดีมาก 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 

     (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 
  

1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

   (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 
  

มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   

2.1 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์
ประจ าคณะ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวชิา 
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับ
ปริญญาตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสขุภาพ)     
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

4.29 ดี 

-7- 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

2.2 ผลงานวิจยัที่น าไปใชป้ระโยชน์
ของอาจารย์ประจ าคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ าคณะ เป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

2.00 ต้องปรับปรุง 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   

3.1 ผู้รับบริการทางวชิาการ 

  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของคณะ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

5 ดีมาก 

มาตรฐานที ่4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทยทีไ่ด้รับการฟืน้ฟู อนุรักษ์ 
เผยแพร่ หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนกิจกรรม
การละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทยทั้งหมดของ
คณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ข้ึนไป 

5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ   

5.1 คุณภาพหลักสูตร   
 5.1.1 หลักสูตรที่ขึ้นทะเบียนในฐานข้อมูลหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตาม 

กรอบคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Register: 
TQR)  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2565) 

  

5.1.2 หลักสูตรวิชาชีพที่ผา่นการรับรองจากองค์กรหรือสภาวิชาชีพ        
        (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 

  

5.2 การบริหารกระบวนการ   
 5.2.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ

บูรณาการ         
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 5 ดีมาก 

 5.2.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี  

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 3 พอใช้ 

5.2.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 ดีมาก 

5.2.4 เงินสนับสนนุงานวิจัยและ โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ 0.00 ต้องปรับปรุง

-8- 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

นวัตกรรม 
      (เงินรายได้) 

ประจ าคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้น
ระดับปริญญาตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสขุภาพ)  
คะแนนเตม็ 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์)   
คะแนนเตม็ 5 = 12,500 บาทขึ้นไปต่อคน 

เร่งด่วน 

 5.2.5 เงินสนับสนนุงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

(เงินงบประมาณแผ่นดนิ) 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้น
ระดับปริญญาตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสขุภาพ)  
คะแนนเตม็ 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) คะแนน
เต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

1.44 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 5.2.6 การบริหารการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ   

 5.2.7 การบริหารงาน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ด้านการละเลน่
พื้นบา้น และกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 ดีมาก 

5.2.8 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก  
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

1.72 ต้องปรับปรุง 

5.2.9 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เปน็
คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

4.76 ดีมาก 

 5.2.10 การบริหารของคณะเพื่อ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ  5 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

สนับสนนุการด าเนนิงาน
ตามพันธกิจ 

 

5.2.11 ผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของคณะ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของคณะ 

3.68 ดี 

5.3 การบริหารการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     

6.1 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติของ
นักศึกษา   

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาตหิรือนานาชาติ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสขุภาพและ
สุขภาพ คณะศิลปศาสตร์  
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
คณะศึกษาศาสตร์  
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

0.40 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

6.2 ความมีน้ าใจนักกีฬาของนักศึกษา  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)   

ผลการประเมินคณะศิลปศาสตร ์ 3.64 ดี 
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คณะ ศิลปศาสตร์

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต เพชรบูรณ์

ผลการประเมิน
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี

4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 4 - - 4.61 4.61 การด าเนินงานระดับดีมาก

2 ผลลัพธ์การวิจยัและนวัตกรรม 2 - - 3.15 3.15 การด าเนินงานระดับพอใช้

3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

4
ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย

ด้านการละเล่นพ้ืนบ้านหรือกีฬาไทย

1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

5 การบริหารจดัการ 14 1.98 4.67 3.68 3.60 การด าเนินงานระดับดี

6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 2 - - 0.4 0.4 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

24 6 7 11

1.98 4.67 3.70

การ

ด าเนินงาน

ต้องปรับปรุง

การ

ด าเนินงาน

ระดับดีมาก

การ

ด าเนินงาน

ระดับดี

รวมจ านวนตัวบ่งช้ี

3.64 การด าเนินงานระดับดี
คะแนนเฉล่ีย

ผลการประเมิน

ระดับวิทยาเขต

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ

มาตรฐาน

ท่ี
ด้าน

คะแนนการประเมิน

จ านวน

ตัวบ่งช้ี
Input Process Output คะแนนเฉล่ีย
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การบริหารหลักสูตรไม่ ได้มีการก าหนดเป้ าหมาย 
เชิงปริมาณและคุณภาพหรือมีการก าหนดเป้าหมายแต่
ไม่ชัดเจนใน 7 ตัวบ่งชี้ที่ เป็นกระบวน (3.1, 3.2, 4.1, 
5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1 

ผู้ รับผิ ดชอบหลักสู ตรต้องด า เนิ นการก าหนด
เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพให้ชัดเจนในตัว
บ่งชี้ที่ เป็นกระบวน (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 
และ 6.1) และแสดงใน มคอ.7 เพ่ือเป็นเป้าหมายใน
การด าเนินการของหลักสูตรในทุกปีการศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1. ผู้บริหารหลักสูตรควรท าความเข้าใจกับการประเมินตนเองในการให้คะแนนระดับ 4 และ 5 ใน 7 
ตัวบ่งชี้ที่เป็นกระบวน (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ที่ต้องแสดงข้อมูลที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 2. จากการสัมภาษณ์ พบว่า ไม่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ควรเร่งจัดหาหรือพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. อาจารย์ประจ าคณะมีผลงานทางวิชาการจ านวน
น้อย (ร้อยละ 17.14 จากเกณฑ์ร้อยละ 20) 
    
 
 

1. รองคณบดี ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์
น าเสนอ ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน
วารสารที่มีระดับ คุณภาพสูง (มี Impact factor หรือ
ค่าถ่วงน้ าหนักสูง) หรืออยู่ในฐาน TCI 1 หรือตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ ที่อยู่ในฐาน Scopus 

2. การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ มีน้อย (ร้อยละ 
20 จากเกณฑ์ร้อยละ 50) 
 

2. รองคณบดีต้องส่งเสริมและสนับสนุนอย่างจริงจัง
เพ่ือให้บุคคลหรือองค์กรภายนอกได้น าผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมของคณะไปใช้ประโยชน์ โดยให้อาจารย์
เจ้าของผลงานเผยแพร่หรือน าไปให้บริการวิชาการแก่
บุคคลหรือองค์กรภายนอกที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวาง 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การน าผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ ควรปรับปรุงเกณฑ์ เนื่องจากต้องเป็นการตีพิมพ์เผยแพร่ 
ผลงานในปีงบประมาณ 2561 และน าไปใช้ประโยชน์ ปีงบประมาณ 2562 เท่านั้น รวมทั้งนับเฉพาะผลงานที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณเฉพาะปีงบประมาณ 2561 เท่านั้น 
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มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
- 
 

 
- 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
          ควรปรับปรุงตัวบ่งชี้ให้สะท้อนผลลัพธ์การบริการวิชาการท่ีครอบคลุมชุมชนเป้าหมายและ
บุคคลภายนอกท่ีมารับบริการวิชาการ ทั้งด้านการใช้บริการสถานที่และการเรียนรู้เพ่ิมเติม          

 
 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
ผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้เป็นการนับเฉพาะกิจกรรม
ที่ด าเนินการแต่ไม่ได้นับเป็นประเภทของการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

รองคณบดีต้องก าหนดประเภทของการละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทยอย่างชัดเจนในการด าเนินการฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ เผยแพร่ การวิจัย และสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
วัฒนธรรมให้แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 - 
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มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1.การก าหนดตัวชี้ วัดความส าเร็จของแผนและ
โครงการปฏิบัติการประจ าปี ไม่สะท้อนวัตถุประสงค์
ของแผนอย่างครบถ้วนทุกประเด็นจึงท าให้การ
ประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการปฏิบัติการ
ประจ าปีไม่ได้รรลุผลตามท่ีก าหนดไว้ 

1.รองคณบดีต้องจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ร่ ว ม กั น เพ่ื อ ก าห น ด ตั ว ชี้ วั ด ค ว าม ส า เร็ จ ต าม
วัตถุประสงค์ของแผนและโครงการให้ชัดเจนและต้อง
ประเมินความส าเร็จเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการประจ า
คณะได้พิจารณาและน าไปปรับปรุงผลการด าเนินงาน
ในปีถัดไป 

2.การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 2. ควรก าหนดนโยบายการวิจัยให้สอดคล้องกับบริบท
ของคณะและสาขาวิชาที่ เปิดสอนและจุดเน้นการ
บริการวิชาการ เพ่ื อสร้างความแข็ งแรงในการ 
บู รณ าการการวิ จั ย กับ การเรี ยนการสอนและ 
การบริก ารวิ ช าการ  รวมทั้ งสอดรับ การขยาย 
การเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาในอนาคต 

3. ไม่มีงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับเงินสนับสนุนจาก
เงินงบประมาณ (เงินรายได้) ส่วนงานวิจัยที่ได้เงิน
สนับสนุนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน ยังต่ ากว่าเกณฑ์ 
(7,214 บาทต่อคน เกณฑ์ 25,000 บาทต่อคน)  

3. รองคณบดีต้องทบทวนมาตรการส่งเสริมสนับสนุน 
และก ากับติดตามให้อาจารย์ทุกคนเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือสร้างผลงานทางวิชาการให้กับตนเองและวิทยาเขต 
รวมทั้งสร้างเพ่ือน าไปใช้ในการขอต าแหน่งวิชาการที่
สูงขึ้น 

4. การพัฒนาบุคลากร 4.1 ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ตามช่วงเวลาของ
แผนกลยุทธ์) ควรใช้วิธี bottom up ให้บุคลากรแต่ละ
คนจัดท าแผนพัฒนาตนเอง น าแผนพัฒนาตนเองมา
วิเคราะห์จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ และของ
วิทยาเขต โดยอาจมีนโยบาย top down ในประเด็นที่
เป็นความต้องการของคณะและวิทยาเขตด้วย 
4.2 ด าเนินงานตามแผน ติดตามและรายงานผล 
การด าเนินงาน และน าผลไปวางแผนพัฒนาต่อไป 
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5. ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
 

5. รองคณบดี ต้องร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนให้
ทุกหลักสูตรในคณะจัดท าต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต
และโอกาสในการแข่งขัน 

6. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  
 

6. ควรเน้นปัจจัยเสี่ยงภายนอกและปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ โดยแสดงระดับความเสี่ยงที่ลดลงด้วย และ
ไม่ควรจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปัญหา
การจัดการภายในเพียงอย่างเดียว  

7. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอกต่ ากว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนด (ร้อยละ 13.79)  

7. ควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคล และ
ก ากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน ให้ด าเนินงานตาม
แผนและให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
      - 
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มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
มีนักกีฬาของคณะได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 
หรือนานาชาติ ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ 1.60) 

ควรส่งเสริมสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
พัฒ นาศักยภาพของนักกีฬาใน คณ ะให้ เข้ าร่วม 
การแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ  โดยร่วม
แ ข่ งขั น กี ฬ า เย าว ช น แ ห่ งช าติ  กี ฬ าแ ห่ ง ช าติ  
กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย และกีฬาชิงแชมป์
ประเทศไทยเพ่ิมข้ึน  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
      -  
 
 
 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

-ไม่มี- 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ภาพกิจกรรมการประเมิน 
2. ตารางคะแนนค านวณผลประเมิน  
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
 

  

  

  

 .  
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ตารางคะแนนค านวณผลประเมิน 

 

ตารางค านวณคะแนนระดับคณะ ส าหรับการประเมินปีการศึกษา 2562 กรอกเฉพาะช่องหมายเหตุ

คณะ   ศิลปศาสตร์ วิทยาเขต เพชรบูรณ์

ตัวต้ัง
ตัวหาร

8.43
2

ปริญญาตรี คะแนน ปริญญาโท คะแนน
10.00  - 

2 0

ตัวบ่งช้ี 1.3

ตัวบ่งช้ี 1.4

2.4
14
1
5

ตัวบ่งช้ี 3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ 15500
คิดเป็น

ร้อยละ

ตัวบ่งช้ี 4.1 การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยท่ีได้รับการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ 

หรือวิจัย
2

คิดเป็น

ร้อยละ

ตัวบ่งช้ี 5.1.1

ตัวบ่งช้ี 5.1.2

ตัวบ่งช้ี 5.2.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 

 ข้อ  

ด าเนินการได้

6

ตัวบ่งช้ี 5.2.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 

 ข้อ  

ด าเนินการได้

4

ตัวบ่งช้ี 5.2.3 การบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม เกณฑ์มาตรฐาน 6 

 ข้อ  

ด าเนินการได้

6

            -   

14

 101,000.00
14

ตัวบ่งช้ี 5.2.6 การบริหารการบริการวิชาการแก่สังคม (เร่ิมใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)

ตัวบ่งช้ี 5.2.7

การบริหารงานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ด้านการละเล่นพ้ืนบ้าน และกีฬาไทย

เกณฑ์มาตรฐาน

 6  ข้อ  

ด าเนินการได้
6

2

14.5

6

10.5

ตัวบ่งช้ี 5.2.10 การบริหารของคณะเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจ เกณฑ์มาตรฐาน

 5  ข้อ  

ด าเนินการได้
5

7.35

2

ตัวบ่งช้ี 5.3 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เกณฑ์มาตรฐาน

 6  ข้อ  

ด าเนินการได้
6

2

125

ตัวบ่งช้ี 6.2

ระดับคุณภาพ

ดี

หมายเหตุ 
(เหตุผลการประเมินท่ีต่างจาก SAR)

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี

ตัวบ่งช้ี 5.2.9

คิดเป็น

คะแนน

คิดเป็น

คะแนน

คิดเป็น

คะแนน

คิดเป็น

คะแนน

ตัวบ่งช้ี 5.2.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 

(เงินงบประมาณแผ่นดิน)

ตัวบ่งช้ี 5.2.8 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก




คิดเป็นคะแนน 5

0 0.00

7214.29 1.44

ตัวบ่งช้ี 5.2.11 ผลการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ

อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 

(เงินรายได้)

5คิดเป็นคะแนน

ตัวบ่งช้ี 5.2.4

คิดเป็นคะแนน 5

3.68ค่าเฉล่ีย

1.72

57.14 4.76

13.79




คิดเป็นคะแนน




คิดเป็นคะแนน

5

3

มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจดัการ

หลักสูตรท่ีข้ึนทะเบียนในฐานข้อมูลหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (Thai Qualifications Register: TQR)  (เร่ิมใช้ประเมินปีการศึกษา 2565)

หลักสูตรวิชาชีพท่ีผ่านการรับรองจากองค์กรหรือสภาวิชาชีพ (ถ้ามี)  (เร่ิมใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)

คะแนนประเมิน

ผลการด าเนินงานระดับคณะ

20 2

5

4.22

4.29

ตัวบ่งช้ี 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ตัวบ่งช้ี 2.2 ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ าคณะ

ผลลัพธ์
(% หรือ สัดส่วน)

17.14

มาตรฐานท่ี 2 ผลลัพธ์การวิจยัและนวัตกรรม

5.00

มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน

ตัวบ่งช้ี 2.1 คิดเป็น

ร้อยละ

ค่าเฉล่ีย

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท ารวมกับผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ

การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ตัวบ่งช้ี 1.2

นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (เร่ิมใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)

นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (เร่ิมใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ

0.00

5143.52

100

คิดเป็น

ร้อยละ

มาตรฐานท่ี 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ

มาตรฐานท่ี 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย

5

3.64
ตัวบ่งช้ีท่ีประเมินปีการศึกษา 2562  มาตรฐาน 18 ตัวบ่งช้ี

คิดเป็นคะแนน 5

1.6 0.4

คะแนนประเมินเท่ากับ

ความมีน้ าใจนักกีฬาของนักศึกษา (เร่ิมใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)

ตัวบ่งช้ี 6.1 คิดเป็น

คะแนน

มาตรฐานท่ี 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา  

การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติของนักศึกษา


