
ก 

9.1 sci_MKM_CAR62 

 

 

 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา 
ระดับคณะ 

 
 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตมหาสารคาม 

 
 

กลุ่ม ค2 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดบัปรญิญาตรี 
ปีการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วันท่ี 16-17 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2563

9.1 sci_MKM_CAR62 
 



ข 

9.1 sci_MKM_CAR62 

ค าน า 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 23 

พฤษภาคม 2562 ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีค าสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ท่ี 386/2563 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2562 ระดับคณะและระดับ
วิทยาเขต ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2563 ข้อท่ี 16 

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร ตรวจเย่ียมในพื้นท่ี สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อ
สะท้อนสภาพการด าเนินงานจริงของคณะ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยการกี ฬาแห่งชาติ
ก าหนดและจัดท าเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับน้ีแล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ท่ีได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจเยี่ยม
และประเมินในรายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ  คณะให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด สามารถสะท้อนสภาพจริงท่ีผู้บริหารคณะสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของคณะ และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี ตามเกณฑ์การประเมินของคณะ  

2. เพื่อยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของคณะ 
3. เพื่อให้หน่วยงานทราบสภาพการด าเนินงานท่ีแท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีคณะก าหนด 
4. เพื่อน าเสนอจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานของ

คณะ 
โดยมีรายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหารคณะดังน้ี 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
มหาสารคาม ได้จัดให้มีการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษาระดับคณะ  มีผลการประเมิน 
คะแนนเฉล่ีย 3.53   มีคุณภาพระดับดี  มีรายละเอียดรายมาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉล่ีย  3.80  คุณภาพระดับดี 
มาตรฐานท่ี 2  ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉล่ีย  0.12  คุณภาพระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
มาตรฐานท่ี 3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการ  คะแนนเฉล่ีย   5.00  คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 4  ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

    คะแนนเฉล่ีย   5.00  คุณภาพระดับดีมาก 
มาตรฐานท่ี 5 การบริหารจัดการ     คะแนนเฉล่ีย   4.08  คุณภาพระดับดี 
มาตรฐานท่ี 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา คะแนนเฉล่ีย   0.84  คุณภาพระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยน าเข้า   คะแนนเฉล่ีย   4.12  คุณภาพระดับดี 
  กระบวนการ  คะแนนเฉล่ีย   4.17  คุณภาพระดับดี 

ผลลัพธ์   คะแนนเฉล่ีย   2.76  คุณภาพระดับพอใช้ 
 

เมื่อวิเคราะห์ในมุมมองระดับคณะ (โดยมาตรฐานท่ี 5 คิดคะแนนรวมเป็น 3 ตัวบ่งช้ี ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 เป็น
ปัจจัยน าเข้า ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 และ 5.3 เป็นกระบวนการ) คะแนนเฉล่ียเฉพาะ 5 มาตรฐานแรก (ตามเกณฑ์
มาตรฐานการอุดมศึกษา) พบว่า ได้คะแนนเฉล่ีย 3.35 คุณภาพระดับพอใช้ และคะแนนเฉล่ีย 7 มาตรฐาน 
พบว่า ได้คะแนนเฉล่ีย 3.07 คุณภาพระดับพอใช้ 
 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา 

1. มีผลงานทางวิชาการจ านวนน้อย (คะแนนเฉล่ีย 0.24 คะแนน จาก 5.00 คะแนน) และไม่มีการ
น าไปใช้ประโยชน์เลย (จากจ านวนผลงานวิจัย 9 เรื่อง) ผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้อง ต้องส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์
ทุกคนจัดท าผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะผลงานวิจัยและนวัตกรรม และก าหนดให้ต้องตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติมากขึ้น สอดคล้องเหมาะสมกับการเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ รวมทั้งมีมาตรการให้น า
ผลงานทางวิชาการดังกล่าวไปใช้ประโยชน์โดยบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

2. การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนและโครงการปฏิบัติการประจ าปี ไม่สะท้อนวัตถุประสงค์
ของแผนอย่างครบถ้วนทุกประเด็น จึงท าให้การประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการปฏิบัติการประจ าปี
ไม่บรรลุผลตามท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น ทีมผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้องต้องจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกัน 
เพื่อก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและโครงการให้ชัดเจน และต้องประเมินความส าเร็จ 
เพื่อเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ และวิทยาเขต ได้พิจารณา แล้วน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงในปีถัดไป 
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3. คณะได้มีการด าเนินการจัดการความรู้ แต่ไม่เป็นตามหลักวิชาการและไม่ได้ด าเนินการเผยแพร่
องค์ความรู้จากการจัดการความรู้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ผู้บริหารระดับวิทยาเขตควรจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ อบรม Facilitator (ผู้อ านวยการจัดการความรู้) ในทุกคณะเพื่อเป็นแกนหลักในการจัดการความรู้
และรวบรวมความรู้ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  โดยต้องมีการวางแผนกลยุทธ์จัดการความรู้ร่วมกัน โดย
ก าหนดประเด็นความรู้ให้ชัดเจน และด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

สรุปผลการประเมิน 
ระดับคณะ  (จ านวน 6 มาตรฐาน 24 ตัวบ่งชี้) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 3.80 ดี 

1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ 

4.40 ดี 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งาน
ท ารวมกับผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญา
โทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

ประเด็นท่ี 1 (ปริญญาตรี) 
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

ประเด็นท่ี 2 (ปริญญาโท) ผลงาน
ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโท
ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปีทุกหลักสูตรของคณะรวมกับค่าเฉลี่ยของ
คะแนนที่ได้จากแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโททุกหลักสูตรของคณะ (กรณีมีหลักสูตร
ปริญญาโท) 
     ประเด็นที่ 1 ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการ
แปลงค่าร้อยละของจ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  ทุก
หลักสูตรของคณะ 
     ประเด็นที่ 2 ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการ
แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาทุกหลักสูตรของ
คณะ 

3.20 พอใช้ 

1.3 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 

     (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 
  

1.4 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

   (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 
  

-7- 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 0.12 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

2.1 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าคณะ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา 
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญา
ตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ) 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์  
(คณะศึกษาศาสตรแ์ละคณะศิลปศาสตร์) เป็นคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

0.24 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

2.2 ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์ประจ า
คณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์ประจ าคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 
– 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 50 ขึ้นไป 

0 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 5.00 ดีมาก 

3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนผู้รับบริการทาง
วิชาการทั้งหมดของคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทย 

5.00 ดีมาก 

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทยท่ีได้รับการฟื้นฟู อนุรักษ์ 
เผยแพร่ หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนกิจกรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยท้ังหมดของคณะ 
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 100 ข้ึนไป 

5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 4.08 ดี 

5.1 คุณภาพหลักสูตร   
 5.1.1 หลักสูตรท่ีข้ึนทะเบียนในฐานข้อมูลหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตาม 

กรอบคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Register: 
TQR)  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2565) 

  

5.1.2 หลักสูตรวิชาชีพท่ีผ่านการรับรองจากองค์กรหรือสภาวิชาชีพ 
        (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563) 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

5.2 การบริหารกระบวนการ 3.99 ดี 
 5.2.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ

บูรณาการ 
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 5.00 ดีมาก 

 5.2.2 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 3.00 พอใช้ 

5.2.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

5.2.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม 
(เงินรายได้) 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
คณะเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับ
ปริญญาตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ)  
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) 
คะแนนเต็ม 5 = 12,500 บาทข้ึนไปต่อคน 

2.86 พอใช้ 

 5.2.5 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม 
(เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคณะเป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญา
ตรี) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ) 
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(คณะศึกษาศาสตร์และคณะศิลปศาสตร์) 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

5.00 ดีมาก 

 5.2.6 การบริหารการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ   

 5.2.7 การบริหารงาน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ด้านการละเล่นพื้นบ้าน 
และกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

-8- 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ
คุณภาพ 

5.2.8 อาจารย์ประจ าคณะท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

4.46 ดี 

5.2.9 อาจารย์ประจ าคณะท่ี
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

4.17 ดี 

 5.2.10 การบริหารของคณะ
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ  2.00 ต้องปรับปรุง 

5.2.11 ผลการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรของ
คณะ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตรทุก
หลักสูตรของคณะ 

3.42 พอใช้ 

5.3 การบริหารการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 6 อตัลักษณ์ของนักศกึษาด้านกีฬา 0.84 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

6.1 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติของ
นักศึกษา 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
ก าหนดให้ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพและสุขภาพ คณะ
ศิลปศาสตร์  
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
คณะศึกษาศาสตร ์ 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

0.84 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

6.2 ความมีน้ าใจนักกีฬาของนักศึกษา  (เริ่มใช้ประเมินปีการศึกษา 2563)   

ผลการประเมินคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพและสุขภาพ  3.53 ดี 
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คณะวทิยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ

มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ วทิยาเขต มหาสารคาม

ผลการประเมิน
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรงุเรง่ด่วน

1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรงุ

2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี

4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

1 ผลลพัธผู้์เรียน 4 - - 3.80 3.80 การด าเนินงานระดบัดี

2 ผลลพัธก์ารวิจยัและนวัตกรรม 2 - - 0.12 0.12 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งดว่น

3 ผลลพัธก์ารบริการวิชาการ 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก

4
ผลลัพธศิ์ลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย

ดา้นการละเล่นพ้ืนบ้านหรือ

1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก

5 การบริหารจดัการ 14 4.30 4.00 3.42 4.08 การด าเนินงานระดบัดี

6 อัตลกัษณ์ของนักศึกษาดา้นกีฬา 2 - - 0.84 0.84 การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งดว่น

24 7 6 11

4.30 4.00 2.76

การ

ด าเนินงาน

ระดบัดี

การ

ด าเนินงาน

ระดบัดี

การ

ด าเนินงาน

ระดบัพอใช้

รวมจ านวนตวับง่ชี้

3.53 การด าเนินงานระดบัดี
คะแนนเฉลี่ย

ผลการประเมิน

ระดบัคณะ

ตารางวเิคราะห์ผลการประเมนิระดบัคณะ

มาตรฐาน

ที่
ดา้น

คะแนนการประเมิน

จ านวน

ตวับง่ชี้
Input Process Output คะแนนเฉลีย่
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. แบบสอบถามการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิไม่สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ใน มคอ. 2 ของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องด าเนินการจัดท า
แบบสอบถามท่ีมีประเด็นครบถ้วนตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ท่ีตรงกับ มคอ.2 ของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ โดยไม่สามารถ
ใช้แบบฟอร์มกลางร่วมกันได้ 

2. การบริหารหลักสูตรไม่ได้มีการก าหนดเป้าหมาย
เชิงปริมาณและคุณภาพหรือมีการก าหนด
เป้าหมายแต่ไม่ชัดเจนใน 7 ตัวบ่งช้ีท่ีเป็น
กระบวน (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) 

2. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องด าเนินการก าหนด
เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพให้ชัดเจนในตัว
บ่งช้ีท่ีเป็นกระบวน (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 
และ 6.1) และแสดงใน มคอ.7 เพื่อเป็น
เป้าหมายในการด าเนินการของหลักสูตรในทุกปี
การศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. การเก็บข้อมูลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิโดยผู้ใช้บัณฑิต ต้องเก็บข้อมูลจาก

ผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 เพื่อให้บัณฑิตได้มีเวลาหางานท าในระยะเวลา 1 ปี และปฏิบัติงานอย่าง
น้อย 1 ปี  

2. การเก็บข้อมูลบัณฑิตท่ีได้งานท า ต้องเก็บข้อมูลจากผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 โดยให้
มีระยะเวลาการหางานท า 1 ปี  

3. ผู้บริหารหลักสูตรควรท าความเข้าใจกับการประเมินตนเองในการให้คะแนนระดับ 4 คะแนน และ 
5 คะแนน ใน 7 ตัวบ่งช้ีท่ีเป็นกระบวน (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1) ท่ีต้องแสดงข้อมูลท่ีเป็น
หลักฐานเชิงประจักษ์ 
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มาตรฐานท่ี 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. ผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ มีจ านวนน้อยมาก 
(คะแนน 0.24) ซึ่งผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ ยังต่ า
กว่าเกณฑ์ 

1. รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต ผู้ช่วยอธิการบดีฯ 
ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา และรอง
คณบดีประจ าคณะวิทยาศาตร์การกีฬาและ
สุขภาพ ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์
จัดท าและน าเสนองานวิจัยหรือบทความวิชาการ
เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติให้เพิ่มมากขึ้นใน
วารสารท่ีมีระดับคุณภาพสูง (มี Impact factor 
หรือค่าถ่วงน้ าหนักสูง) หรืออยู่ในฐาน TCI 1 
หรือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ท่ีอยู่ใน
ฐาน Scopus 

2. ไม่มีผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในปี
การศึกษา 2562 

2. ทีมผู้บริหารต้องส่งเสริมและสนับสนุนอย่าง
จริงจังเพื่อใหบุ้คคลหรือองค์กรภายนอกได้น า
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของวิทยาเขตไปใช้
ประโยชน์ โดยให้อาจารย์เจ้าของผลงานเผยแพร่
หรือน าไปให้บริการวิชาการแก่บุคคลหรือองค์กร
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. การน าผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ควรปรับปรุงเกณฑ์ เนื่องจากต้องเป็นการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ผลงานในปีงบประมาณ 2561 และน าไปใช้ประโยชน์ ปีงบประมาณ 2562 เท่านั้น รวมทั้งนับเฉพาะผลงานท่ี
ได้รับจัดสรรงบประมาณเฉพาะปีงบประมาณ 2561 เท่านั้น ท้ังนี้ ควรมีเอกสารและหลักฐานการน าไปใช้
ประโยชน์ท่ีชัดเจนในทุกประเด็น 

2. ผู้บริหารวิทยาเขตและคณะ ควรต้ังทีมผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมาจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและ
เอกชน เพื่อวิเคราะห์และส่งเสริม ต่อยอดงานวิจัยดังกล่าวให้น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนในวงกว้าง 
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มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ควรปรับปรุงตัวบ่งช้ีให้สะท้อนผลลัพธ์การบริการวิชาการท่ีครอบคลุมชุมชนเป้าหมายและ
บุคคลภายนอกท่ีมารับบริการวิชาการ ท้ังด้านการใช้บริการสถานท่ีและการเรียนรู้เพิ่มเติม 

 

มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

- - 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ควรก าหนดเป้าหมายจ านวนกิจกรรมต่อปี ส าหรับการละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทย ให้มีความเหมาะสมและท้าทาย 
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มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพมีเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณ
แผ่นดิน) สูงกว่าเกณฑ์ท่ี มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ก าหนด (70,178.57 บาทต่อคน จาก
เกณฑ์ 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน) 

คณะควรเสริมแรงจูงใจเป็นพิเศษส าหรับผู้ท่ีสร้าง
ผลงานวิจัยดีเด่น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
1. แม้ว่าวิทยาเขตมหาสารคามและคณะ

วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มีการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ พ.ศ.2561-2565 ประจ าปี
งบประมาณ 2562 แต่ยังไม่สอดคล้องกับการ
เปล่ียนสถานภาพของการเป็นมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ ซึ่งควรเป็นแผนยุทธศาสตร์ฉบับ
ใหม่ พ.ศ. 2564-2568 

1. ทีมผู้บริหารวิทยาเขตทุกคนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน ต้องมีส่วนร่วมจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ฉบับใหม่ พ.ศ. 2564-2568 และประสานงานกับ
ผู้บริหารส่วนกลาง เพื่อใช้เป็นแผนในการด าเนินการ
ท่ีสอดคล้องกัน 

2. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพมีการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในระดับหลักสูตร แต่
ขาดการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

2. ทีมผู้บริหารวิทยาเขตและคณะ รวมทั้งผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต้องประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและน าข้อมูลการเงินมาวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตอย่างจริงจังและน าผลไปใช้
ในการบริหารหลักสูตร 

3. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพได้มีการ
ด าเนินการจัดการความรู้ แต่ไม่เป็นตามหลัก
วิชาการ และไม่ได้ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้
จากการจัดการความรู้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. คณะและผู้บริหารระดับวิทยาเขต ควรจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ เพื่อวางแผนกลยุทธ์จัดการความรู้
ร่วมกัน โดยก าหนดประเด็นความรู้ให้ชัดเจน และ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งต้องมีการอบรม 
Facilitator (ผู้อ านวยการจัดการความรู้) เพื่อให้
คณะมแีกนหลักในการจัดการความรู้และรวบรวม
ความรู้ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง โดยอาจใช้แนวทาง 
ดังนี้ คือ เทคนิคท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ
สอน หรือเทคนิคท่ีเกี่ยวข้องกับการท าวิจัยและ
นวัตกรรม ส าหรับในระดับหน่วยงานสนับสนุนต้อง
มีอย่างน้อย 1 ประเด็น ในเรื่องของการสนับสนุน
การท างาน เช่น การท างานเป็นทีม ซึ่งการด าเนินงาน
อาจท าร่วมกันท้ัง 3 คณะ และน าไปเผยแพร่ต่อไป 



- 11 - 

9.1 sci_MKM_CAR62 

  



- 12 - 

9.1 sci_MKM_CAR62 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 
4. การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน และ

โครงการปฏิบัติการประจ าปี ไม่สะท้อน
วัตถุประสงค์ของแผนอย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
จึงท าให้การประเมินความส าเร็จของแผนและ
โครงการปฏิบัติการประจ าปีไม่บรรลุผลตามท่ี
ก าหนดไว้ 

4. ทีมผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ต้องจัดให้มีการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกัน เพื่อก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและโครงการ
ให้ชัดเจน และต้องประเมินความส าเร็จ เพื่อเสนอ
ใหค้ณะกรรมการประจ าคณะ และวิทยาเขต ได้
พิจารณา และปรับปรุงผลการด าเนินงานในปถีัดไป 

5. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยเงินรายได้ มีต่ ากว่า
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนด 
(14,285.71 บาทต่อคน จากเกณฑ์ 25,000 บาท
ขึ้นไปต่อคน) 

5. ทีมผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องต้องมีมาตรฐานส่งเสริม
สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนเสนอโครงการวิจัยเพื่อ
สร้างผลงานทางวิชาการให้กับตนเองและคณะ 
รวมทั้งน าไปใช้ในการขอต าแหน่งวิชาการท่ีสูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
         - 
 
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติมีจ านวนต่ ากว่าเกณฑ์ (คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ คะแนน 0.84) 

ผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องต้องด าเนินการให้คณะมีส่วน
ร่วมกับส านักงานกีฬา ในการด าเนินการตาม      
อัตลักษณ์ ท้ังนี้อาจก าหนดให้แต่ละคณะส่งเสริม 
สนับสนุนนักศึกษาในชนิดของกีฬาท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของชนิดกีฬาในวิทยาเขต 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
         - 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตัวบ่งชี ้
 

1. ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 ทบทวนเกณฑ์และค าอธิบายการน าไปใช้ประโยชน์ให้ชัดเจน 
2. ตัวบ่งช้ีในมาตรฐานท่ี 3 ในระดับคณะ ต้องสะท้อนการมีส่วนร่วมในผลลัพธ์การสร้างชุมชน

เป้าหมาย 
3. ตัวบ่งช้ีในมาตรฐานท่ี 5 ท่ีประเมินกระบวนการตามระบบ PDCA ก าหนดเกณฑ์วัดว่ามีหรือไม่มี 

ซึ่งไม่สะท้อนคุณภาพและไม่สะท้อนตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4. ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2.5 ควรปรับปรุงตัวบ่งช้ีให้สะท้อนผลลัพธ์การบริการวิชาการท่ีครอบคลุมชุมชน

เป้าหมายและบุคคลภายนอกท่ีมารับบริการวิชาการ ท้ังด้านการใช้บริการสถานท่ีและการเรียนรู้เพิม่เติม 
5. ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2.6 การบริหารการบริการวิชาการแก่สังคม เป็นกระบวนการท่ีต้องมีในระดับคณะ

เพื่อสะท้อนผลลัพธ์ ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 
6. ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2.8 และ ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2.9 ระดับคณะ จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดของคณะควรมี

วิธีการนับเหมือนกัน 
7. ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2.10 ระดับคณะ เกณฑ์ข้อท่ี 5 เป็นตัวบ่งช้ีซ้ าซ้อน กับ ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 
8. ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมิน ระดับคณะควรสะท้อนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างครบวงจร 
9. ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 การแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ

นานาชาติ ควรใช้เกณฑ์เดียวกันท้ัง 3 คณะ 
10. ควรเพิ่มตัวบ่งช้ีในระดับคณะ ในประเด็นการประเมินจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ า (FTES) ซึ่งจ าเป็นท่ีต้องก าหนดไว้เป็นตัวบ่งช้ีมาตรฐานทางวิชาการ 
11. ควรทบทวนหลักคิดการวิเคราะห์คะแนนเฉล่ียในมาตรฐานท่ี 5 ซึ่งต้องพิจารณาจาก 3 ประเด็น 

ได้แก่ 5.1 คุณภาพหลักสูตร 5.2 การบริหารกระบวนการ และ 5.3 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยการเฉล่ียจากประเด็นดังกล่าว แทนการเฉล่ียคะแนนจากทุกตัวบ่งช้ีในมาตรฐาน 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ภาพกิจกรรมการประเมิน 
2. ตารางคะแนนค านวณผลประเมิน 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางคะแนนค านวณผลประเมิน 

 

ตารางค านวณคะแนนระดบัคณะ ส าหรับการประเมินปกีารศึกษา 2562 กรอกเฉพาะช่องหมายเหตุ

คณะ   วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขต มหาสารคาม

ตัวตั้ง
ตัวหาร

4.40
1

ปริญญาตรี คะแนนปริญญาโท คะแนน
3.20 0.00

1

ตัวบ่งชี้ 1.3

ตัวบ่งชี้ 1.4

0.2
14
0
9

ตัวบ่งชี้ 3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ 21818
คิดเป็น

ร้อยละ

ตัวบ่งชี้ 4.1 การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการฟื้นฟู อนรัุกษ์ 

เผยแพร่ หรือวิจยั
3

คิดเป็น

ร้อยละ

ตัวบ่งชี้ 5.1.1

ตัวบ่งชี้ 5.1.2

ตัวบ่งชี้ 5.2.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบบรูณาการ เกณฑ์มาตรฐาน

 6  ข้อ  

ด าเนินการได้

6

ตัวบ่งชี้ 5.2.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน

 6  ข้อ  

ด าเนินการได้

3

ตัวบ่งชี้ 5.2.3 การบริหารงานวิจยัและนวัตกรรม เกณฑ์มาตรฐาน

 6  ข้อ  

ด าเนินการได้

6

#######

14

#######
14

ตัวบ่งชี้ 5.2.6 การบริหารการบริการวชิาการแกสั่งคม (เร่ิมใชป้ระเมินปี

การศึกษา 2563)

ตัวบ่งชี้ 5.2.7

การบริหารงานศิลปวฒันธรรมและความเปน็ไทย 

ด้านการละเล่นพืน้บา้น และกฬีาไทย

เกณฑ์

มาตรฐาน 6 

 ขอ้  

ด าเนินการได้

6

5

14

6

12

ตัวบ่งชี้ 

5.2.10

การบริหารของคณะเพือ่สนับสนุนการด าเนินงานตามพนัธกจิ เกณฑ์

มาตรฐาน 5 

 ขอ้  

ด าเนินการได้

2

3.42

1

ตัวบ่งชี้ 5.3 การบริหารการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน เกณฑ์

มาตรฐาน 6 

 ขอ้  

ด าเนินการได้

6

9

269

ตัวบ่งชี้ 6.2

ระดบัคุณภาพ

ดี3.53
ตวับง่ชี้ทีป่ระเมินปกีารศึกษา 2562  มาตรฐาน 18 ตวับง่ชี้

คิดเปน็คะแนน 5

3.35 0.84

คะแนนประเมินเทา่กับ

ความมีน้ าใจนักกฬีาของนักศึกษา (เร่ิมใชป้ระเมินปกีารศึกษา 2563)

ตัวบ่งชี้ 6.1 คิดเปน็

คะแนน

มาตรฐานที ่6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา  

การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติหรือนานาชาติของ

นกัศึกษา

5202.02

100

คิดเป็น

ร้อยละ

มาตรฐานที ่3 ผลลัพธ์การบรกิารวชิาการ

มาตรฐานที ่4 ผลลัพธ์ศิลปวฒันธรรมและความเปน็ไทยการละเล่นพ้ืนบา้นและกีฬาไทย

5

ตัวบง่ชี้ 1.2

นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์นวตักรรม (เร่ิมใช้ประเมนิปีการศึกษา 

2563)นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาองักฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนด (เร่ิมใช้ประเมนิปีการศึกษา 

2563)

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ

0.00

ตัวบง่ชี้ 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ

ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชนข์องอาจารย์ประจ าคณะ

ผลลัพธ์
(% หรอื สัดส่วน)

1.43

มาตรฐานที ่2 ผลลัพธ์การวจิยัและนวตักรรม

3.20

มาตรฐานที ่1 ผลลัพธ์ผู้เรยีน

ตัวบ่งชี้ 2.1 คิดเป็น

ร้อยละ

ค่าเฉลีย่

บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท ารวมกับผลงานของนกัศึกษา

และผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์

หรือเผยแพร่

คะแนนประเมิน

ผลการด าเนินงานระดบัคณะ

0 0

3.2

4.40

0.24

 

คิดเปน็คะแนน

 

คิดเปน็คะแนน

5

3

มาตรฐานที ่5 การบรหิารจดัการ

หลักสูตรทีข่ึน้ทะเบยีนในฐานขอ้มูลหลักสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ (Thai Qualifications Register: TQR)  (เร่ิมใชป้ระเมินปี

การศึกษา 2565)

หลักสูตรวิชาชพีทีผ่่านการรับรองจากองค์กรหรือสภาวิชาชพี (ถา้มี)  (เร่ิมใชป้ระเมินปี

การศึกษา 2563)

ตัวบ่งชี้ 

5.2.11

ผลการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะ

อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ

เงินสนบัสนนุงานวิจยัและนวัตกรรม 

(เงินรายได้)

5คิดเปน็คะแนน

ตัวบ่งชี้ 5.2.4

คิดเปน็คะแนน 2

3.42ค่าเฉลีย่

4.46

50 4.17

35.71

 

คิดเปน็คะแนน 5

14285.71 2.86

70178.57 5.00

หมายเหตุ 
(เหตุผลการประเมินที่ต่างจาก SAR)

มาตรฐาน/ตัวบง่ชี้

ตัวบ่งชี้ 5.2.9

คิดเปน็

คะแนน

คิดเปน็

คะแนน

คิดเปน็

คะแนน

คิดเปน็

คะแนน

ตัวบ่งชี้ 5.2.5 เงินสนบัสนนุงานวิจยัและนวัตกรรม 

(เงินงบประมาณแผ่นดิน)

ตัวบ่งชี้ 5.2.8 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก


