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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 372/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
คณะกรรมการประเมินฯ ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563      

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ             
วิทยาเขตยะลา เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2564 โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน          
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

 
คณะกรรมการประเมิน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชา แซ่เจียม 
  ประธานกรรมการ 

1.อาจารย์สายรุ้ง จูวงษ์ 
 

2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร โบบทอง 
  กรรมการ 

2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุริยัณย์ หัวหิน 

3.อาจารย์จิราภรณ์ ขาวศรี 
  กรรมการ 

3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์จงรัก เขี้ยวแก้ว 

4.นายเจนณรงค์ ทองธรรมชาติ 
  เลขานุการ 

4.อาจารย์รพี แหละหลีหมีน 

 5.อาจารย์อิสรีย์ ศุภเลิศจารุภัทร์ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตยะลา ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรโดยใช้รูปแบบการประชุมทางไกล(Video Conference)  จากการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 - 6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.25  ระดับคุณภาพ ดี   โดยแต่ละองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย 4.57 ระดับคุณภาพ ดีมาก    
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง    

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    มีคะแนนเฉลี่ย 2.37 ระดับคุณภาพ ปานกลาง    
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.34 ระดับคุณภาพ ดี    
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพ ปานกลาง     
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยน าเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 2.73 ระดับคุณภาพ ปานกลาง  

          กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ระดับคุณภาพ ดี 
 ผลลัพธ์          มีคะแนนเฉลี่ย 4.57 ระดับคุณภาพ ดีมาก   

การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  
1. หลักสูตรควรออกแบบ/พัฒนาระบบกลไก เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย โดยเป็นระบบที่แสดงแนวทาง

หรือวิธีปฏิบัติที่ส าคัญในแต่ละขั้นตอน 

2. การประเมินกระบวนการควรประเมินทั้งผลการด าเนินงานที่เป็นเป้าหมายและประเมิน

กระบวนการที่เป็นขั้นตอน รวมทั้งวิเคราะห์ผลเพื่อเป็นสารสนเทศในการปรับปรุงกระบวนการต่อไป 
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ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2563 
 

วันที่ 24 มิถุนายน 2564 
08.00-10.00 น.  คณะกรรมการประเมินการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประชุมเตรียมความพร้อม พิจารณา

ตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมิน  

 
ประธาน 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุชา แซ่เจียม) 
เบอร์โทร 089-586-1210 

กรรมการ  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร โบบทอง) 

เบอร์โทร 086-475-3627 

กรรมการ  
(อาจารย์จิราภรณ์ ขาวศรี) 
เบอร์โทร 084-662-1829 

10.00-10.30 น. สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์สายรุ้ง จูวงษ)์ 
หมายเลขโทรศัพท ์081-782-9429 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรุิยณัย์ หัวหนิ) 
หมายเลขโทรศัพท ์098-916-8956 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์จงรัก เขี้ยวแกว้) 
หมายเลขโทรศัพท์ 086-290-5533 

10.30-11.00 น. สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(อาจารย์รพี แหละหลหีมีน) 

หมายเลขโทรศัพท์ 087-796-8389 

สัมภาษณ์ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์อิสรยี์ ศุภเลิศจารุภัทร์) 
หมายเลขโทรศัพท ์081-7266301 

สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารยผ์ู้สอน 

(อาจารย์พรรษมนต์ พิบูลย์พล) 
หมายเลขโทรศัพท ์083-095-2329 

11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 
(นายฮาบีบ สาแม) 

หมายเลขโทรศัพท ์093-336-9053 
(นายรอมาฎอน ดอมา) 

หมายเลขโทรศัพท์ 093-673-0605 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
(นายซาลาฮดูิน เจะ๊อาแว) 

หมายเลขโทรศัพท ์097-359-8999 
(นายซีบัฎรี มะสง) 

หมายเลขโทรศัพท์ 061-310-0063 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
(นายดาม ศรีจันทร์) 

หมายเลขโทรศัพท ์094-198-5947 

11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  
(นางสาวปิยนุช แซ่ตั่น) 

หมายเลขโทรศัพท ์084-407-2345 

  

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น.  คณะกรรมการประชุมตัดสินผลการประเมิน 
14.00-16.00น.  คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
16.00-16.30 น.  คณะกรรมการน าเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้

ที่เก่ียวข้อง 
หลังจากการประเมินแล้วเสร็จไม่เกิน 7 วัน 
 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1.การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1  การบริหารจัดการหลักสูตร ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตร ี5  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสตูรตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4.56  

2.2  การได้งานท าหรือผลงานวจิัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

4.58  

3.นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3  
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
4.2  คุณภาพอาจารย์ 1.11  

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3  
5.หลักสูตร  
การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2  การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3  
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5  
 

6.สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.25 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

- 
การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 

- 
 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 

- 
 

- 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางพัฒนา 

 

- 
 

- 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

จากการวิเคราะห์ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายใน 1 ปี (ประกอบอาชีพไม่นับรวมอาชีพอิสระ                      
ร้อยละ 37.50 ของบัณฑิตทั้งหมด) ภายใต้วิกฤตการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคน่า 2019 ซึ่งมี
ผลกระทบต่อภาวะการมีงานท าของบัณฑิต หลักสูตรควรเตรียมแผนรองรับเพ่ือการมีงานท าของ
บัณฑิตเมื่อสถานการณ์เข้าสู่ภาวะปรกติ  
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องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 

- 
 

- 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1.การรับนักศึกษา และกระบวนการเตรียมความ
พร้อมจากการรับนักศึกษาขาดความชัดเจน 
แนวปฏิบัติ ยั ง ไม่สะท้อนผลลัพธ์ที่ เกิ ดกับ
นักศึกษารายบุคคล 

1.หลักสูตรควรค้นหาปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
เพ่ือที่จะสามารถจัดกิจกรรม/โครงการ ได้ตรงตาม
ความต้องการ สอดคล้องและเป็นไปตามปัญหาของ
นักศึกษาแรกเข้าที่ระบุไว้ใน มคอ.2 โดยเก็บข้อมูล
รายบุคคลจากการทดสอบ การสัมภาษณ์ การสังเกต 
น ามาวิเคราะห์เพ่ือก าหนดประเด็นที่ส่งผลต่อการ
เรียนในสาขาวิชาแล้วจึงด าเนินการเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน หรือค้นพบประเด็น
ที่นักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการเตรียมความพร้อม
ระหว่างภาคเรียน 

2.ขาดการวิเคราะห์กิจกรรมเสริมหลักสูตรในด้าน

ทักษะที่จ าเป็นของหลักสูตรการบริหารจัดการ

กีฬา 

 

2.หลักสูตรควรวิเคราะห์กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัด
เพ่ือพัฒนานักศึกษา ในด้านที่จ าเป็นและสอดคล้อง
กับทักษะที่นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน
ต้องการจริงๆ และเพ่ิมระยะเวลาการจัดกิจกรรมให้
เพียงพอที่จะเกิดทักษะด้านนั้นๆ 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 

- 
 

- 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1.การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 1.ควรมีแผนบริหารความเสี่ยงด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร โดยการจัดท าข้อมูลสารสนเทศในเรื่อง
คุณสมบัติ เป็นฐานสรรหา/ส่งเสริมให้อาจารย์มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ รองรับ
ความเสี่ ยงเรื่ องอัตราการคงอยู่ ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากเหตุลาออก ย้ายสังกัด 
เกษียณอายุราชการ หรือมีเหตุจ าเป็นที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ใน
อนาคต 

2. ขาดการน าผลลัพธ์ของการส่งเสริมและพัฒนา
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาการบริหาร
หลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนของ
หลักสูตร 

2.ควรมีการรายงานผลลัพธ์การน าความรู้ที่ได้จากการ
ส่ งเสริมและพัฒนามาแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ เ พ่ื อ
พัฒนาการบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียน
การสอนของหลักสูตร  

3. การพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มี

คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการ 

3.แม้ว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิตรงสาขา 
แต่หลักสูตรควรมีแผนพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรให้มีคุณวุฒิ (ปริญญาเอก) และสนับสนุน
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าผลงานทาง
วิชาการ และมีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานใน
ระดับชาติหรือนานาชาติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
หลักสูตรมีอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑอ์ย่างต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบที่ 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 

- 
 

- 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

 

- 
 

- 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย ตามรายงานประเมินตนเอง เป็นงานวิจัย
ของอาจารย์ที่นักศึกษาเป็นกลุ่มตัวอย่าง หรือเป็นรายวิชาวิจัยที่ไม่เข้าลักษณะของการบูรณาการ หลักสูตร
ควรวางแผนการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย และมีการประเมินผลจากการบูรณาการ
ที่เห็นผลอย่างชัดเจน เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และพัฒนาความสามารถจากกิจกรรม
การบูรณาการ 

 
 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 

- 
 

- 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1.ต้องเพ่ิมและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้
เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษาและ
อาจารย์ผู้สอน  

1.จัดท าแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้รายปี
เพ่ือเสนองบประมาณสนับสนุน  

2.การประเมินความพึงพอใจยังไม่สะท้อนคุณภาพ
ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

2.ควรประเมินผลลัพธ์การใช้ประโยชน์สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ และน าผลการประเมินมาใช้พัฒนา
ปรับปรุงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้รายปี 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

1. แต่ละข้ันตอนของกระบวนการยังไม่มีรายละเอียดในการด าเนินงานที่ชัดเจน 

2. การประเมินส่วนใหญ่ประเมินเฉพาะความพึงพอใจและจ านวนผู้เข้าร่วมซึ่งไม่สะท้อนคุณภาพ หรือ

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

3. มีรายงานที่แสดงถึงข้อความผลการด าเนินงานในรายงานการประเมินผิดพลาด เช่น ใช้ปีการศึกษา 

2562 หรือแสดงข้อมูลหลักสูตรอื่น ดังนั้นควรตรวจสอบความถูกต้องของข้อความในรายงาน  
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2)  

 

 


