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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตศรีสะเกษ 

 
ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 372/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
คณะกรรมการประเมินฯ ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับปริญญาตรี

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตศรีสะเกษ เมื่อวันที่ 
2 กรกฎาคม 2564 โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ดังนี้ 

 
คณะกรรมการประเมิน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ 
   ประธานกรรมการ 

1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีระพงษ์ แดนดี 
 

2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกอบ ศักดิ์ภูเขียว 
     กรรมการ 

2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกยีรติวัฒน์ วัชญากาญจน์ 

3.  อาจารย์ศิรินภา เพียรทอง 
     กรรมการ 

3.  อาจารย์สายพิน แก้วสร 

4.  อาจารย์ปวีณ์ภัสร เศรษฐสิริโชติ 
     เลขานุการ 

4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยโทวทิต สายสุข 

 5.  อาจารย์ละมัย ทุมพัฒน์ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตศรีสะเกษ  ได้จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในใช้รูปแบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ไดม้าตรฐาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่  2-6 มีคะแนนเฉลี่ย   3.45   ระดับคุณภาพ   ดี   โดยแต่ละ
องค์ประกอบ มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย     4.57   ระดับคุณภาพ   ดีมาก   
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย     3.00  ระดับคุณภาพ   ปานกลาง  

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    มีคะแนนเฉลี่ย  3.11 ระดับคุณภาพ    ดี 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย     3.50     ระดับคุณภาพ    ดี   
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00   ระดับคุณภาพ   ปานกลาง    
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยน าเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย      3.05    ระดับคุณภาพ    ดี  

          กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย      3.50    ระดับคุณภาพ    ดี 
 ผลลัพธ์          มีคะแนนเฉลี่ย      4.79     ระดับคุณภาพ   ดีมาก    

 
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  

1. หลักสูตรควรมีระบบการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดท าผลงานทาง

วิชาการ ตามความเชี่ยวชาญหรือความสามารถของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือสะท้อนคุณภาพและ

ความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาการ ซึ่งผลงานทางวิชาการที่เกิดขึ้นจะสามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนของ

หลักสูตร ตลอดจนการบูรณาการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การเรียนการสอน การบริการวิชาการ เป็นต้น 

และสามารถน าไปสู่การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ในอนาคต 

 2. ควรมีแผนในการพัฒนาอาจารย์ประจ าเพ่ือรองรับการทดแทนเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรือผู้

รับผิดชอบหลักสูตร ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3. การประเมินกระบวนการ หลักสูตรควรมองภาพรวมของตัวบ่งชี้ทุกตัว ว่าในการด าเนินงานต้องการ
ให้เกิดผลลัพธ์ปลายทางในประเด็นอะไร และควรประเมินสถานการณ์ในสิ่งที่พบเจอปัญหาและอุปสรรคที่
ขัดขวางไปสู่ความส าเร็จในการด าเนินงาน น ามาพัฒนาแก้ไขการท างานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้   
 



3 

12.SSK-edu-bPE (CAR63) 

 

ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2563 
 

วันที่ 2  กรกฎาคม  2564 
08.00-10.00 น.  คณะกรรมการประเมินการศึกษาภายในระดบัหลักสูตรประชุมเตรียมความพร้อม  พิจารณา

ตัดสินผลการประเมนิเบื้องต้น  และตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมิน  

 

ประธาน 

ผศ.ดร.ปทุมพร ศรีอิสาณ 
Line ID: Patumporn Sriisan 

Email: 
sriesanporn24@gmail.com 

Tel: 0826546515 

กรรมการ  

ผศ.ประกอบ ศักดิ์ภเูขียว 
Line ID: 0902835390 

Email: 
Pun1150@hotmail.com 

Tel: 0902835390 

กรรมการ  

อาจารย์ศริินภา เพียรทอง 
Line ID: 0898944795 

Email: 
centerhalf1@hotmail.com 

Tel: 0898944795 

10.00-10.30 น. สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.วีระพงษ์ แดนดี) 
Tel: 0856129149 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.ดร.เกียรติวัฒน์ วัชญากาญจน์) 
Tel: 0619162258 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์สายพิน แก้วสร) 
Tel: 0934164556 

10.30-11.00 น. สัมภาษณ ์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
(ผศ.ว่าที่ร้อยโทวทิต สายสุข) 

Tel: 081718872   

สัมภาษณ ์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

(อาจารย์ละมัย ทุมพฒัน)์ 
Tel: 0819975474 

สัมภาษณ ์
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 
ผศ.ทนงศักดิ์ บนัเทิงสุข 

Tel: 0645632536 
11.00-11.30 น. สัมภาษณน์ักศึกษา 

(นายสยาม บุตทศ) 
Tel: 0645642942 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
(นายฉลอง สร้อยสีหา) 

Tel: 0856203488 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
(นายวฒุิศักดิ์ ชชูื่น) 
Tel: 0956168338 

11.30-12.00 น. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน  
(นายวรกฤษณ์ จนัทราภรณ์) 

Tel: 0854184226 

  

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น.  คณะกรรมการประชุมตัดสนิผลการประเมิน 
14.00-16.00น.  คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
16.00-16.30 น.  คณะกรรมการน าเสนอสรุปการประเมินระดับหลักสูตร ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้

ที่เก่ียวข้อง 
หลังจากการประเมินแล้วเสร็จไม่เกิน 7 วัน 

 คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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  ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร  
     ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร         

ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รบัผดิชอบ
หลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารยผ์ูส้อน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสตูรตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตดัสิน 

2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

4.57 -พบข้อผิดพลาดการคิดคะแนนจากผลการ
ประเมินความพึงพอใจจากนายจ้าง 
-ข้อมูลในตารางไม่ชัดเจนสัมภาษณ์ผู้
บันทึกข้อมูลและให้แสดงวิธีการคดิ
คะแนนจากผลการประเมินความพึงพอใจ
จากนายจ้างเพื่อยืนยันผลการประเมินอีก
ครั้งหนึ่ง 

2.2  การได้งานท าหรือผลงานวจิัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

5 
 

-พบข้อผิดพลาดการคิดคะแนนจากผลการ
ประเมินภาวะการมีงานท าของบัณฑิตใน
เวลา 1 ป ี
-ข้อมูลในตารางไม่ชัดเจน สัมภาษณ์ผู้
บันทึกข้อมูลและให้แสดงวิธีการคดิ
คะแนนจากผลการประเมินภาวะการมีงาน
ท าของบัณฑิตในเวลา 1 ป ี

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3 - 
3.2  การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 3 - 
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 -พบข้อผิดพลาดการค านวณการคงอยู่

และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ให้แสดงวิธีการค านวณให้ดูใหม่ 

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพฒันาอาจารย์ 3 -อัตราการคงอยู่ของอาจารยผ์ู้รบัผดิชอบ
หลักสตูร มีการเปลี่ยนแปลง 3 ปีย้อนหลัง 
-ความพึงพอใจของอาจารย์ลดลง  
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตดัสิน 

3 ปยี้อนหลัง 
4.2  คุณภาพอาจารย ์ 3.33 - 
4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3 -อัตราการคงอยู่ของอาจารยผ์ู้รบัผดิชอบ

หลักสตูร มีการเปลี่ยนแปลง  
-ความพึงพอใจของอาจารย์ลดลง  
3 ปี ย้อนหลัง 

5.  หลักสูตร  
การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 -ไม่พบแนวปฏิบัติทีด่ี (Best practice) 
วงรอบในการพัฒนา 3 ปี ย้อนหลัง 
-ไม่พบผลการพัฒนามาปรับปรุงจาก ปีที่
แล้ว ชัดเจนเป็นรูปธรรม มาปรับปรุงปีที่
รับการประเมิน และจะมีผลที่ดีเกิดขึ้นในปี
ถัดไป ซึ่งเป็นการเช่ือมโยง วงรอบ 3 รอบ 
(ปี 2562-2564) 

5.2  การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3 มีระบบและกลไก มีการน าระบบดงักล่าว
ไปสู่ การด าเนินงาน มีการประเมนิ
กระบวนการแต่ยังไม่ชัดเจนเป็นรปูธรรม  
โดยเฉพาะในด้านการจัดการเรยีนการสอน
ที่มีการบูรณาการกบัด้านการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม (วิชาทักษะและ
การสอนกีฬาฟุตบอล พล 042178) 
- ด้านการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม (วิชา
ทักษะการสอนกิจกรรมเข้าจังหวะ พล 
072139) ซึ่งยังไม่เห็นกระบวนการที่
อาจารยผ์ู้สอนด าเนินการบรูณาการ
อย่างไร ขอดู มคอ. 3 -4 -5 ของ 2 
รายวิชาว่ามีการบรูณาการในแผนการสอน 
(มีรายงานสรุปเล่ม) 

5.3  การประเมินผู้เรียน 3 ชี้แจงให้เข้าใจตรงกันกับการ  พิจารณา
เกรดให้ถูกต้อง 

5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 - 
 

6.  สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 - 

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.45 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

      ควรมีการพัฒนาในประเด็นการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าในการท าผลงาน
ทางวิชาการ การตีพิมพ์ และการเผยแพร่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการทดแทนเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 

- 
 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
-ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

 
หลักสูตรควรน าข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิตมาจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งสร้างระบบการ
ช่วยเหลือการมีงานท าให้กับบัณฑิต เช่น การ
ประชาสัมพันธ์แหล่งงาน เป็นต้น 
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องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
-  

- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน  
 

 

1.1 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน 
หลักสูตรควรด าเนินกิจกรรมที่มุ่งเน้นทางด้านสาขา
พลศึกษา และวิชาชีพครู ตั้งแต่แรกเข้า ระหว่าง
เรียนจนส าเร็จการศึกษา เพ่ือพัฒนาความเข้มข้น
ให้กับผู้เรียนได้มีความพร้อมก่อนเข้าเรียน จนส าเร็จ
การศึกษาเป็นครูมืออาชีพ  
1.2 การจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร หลักสูตรควร
วิเคราะห์ปัจจัยน าเข้า ตั้งแต่ผลการสอบ การ
สัมภาษณ์ หรือสถานการณ์ของสังคมในปัจจุบัน เพื่อ
เป็นฐานข้อมูลในการตัดสินใจ ในการด าเนินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพได้ในอนาคต 

2. การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา หลักสูตรควรวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางการ
ป้องกันการออกกลางคันของนักศึกษา เพ่ือให้อัตรา
การคงอยู่ และร้อยละของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาสูงขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การพัฒนาผลงานทางวิชาการ  
 

 

หลักสูตรควรมีระบบการส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดท าผลงานทาง
วิชาการ ตามความเชี่ยวชาญหรือความสามารถของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อสะท้อนคุณภาพ
และความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาการ ซึ่งผลงานทาง
วิชาการท่ีเกิดข้ึนจะสามารถน าไปใช้ในการเรียนการ
สอนของหลักสูตร ตลอดจนการบูรณาการด้านต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง เช่น การเรียนการสอน การบริการ
วิชาการ เป็นต้น และสามารถน าไปสู่การก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้ในอนาคต 
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องค์ประกอบที่ 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 

 
1. หลักสูตรควรด าเนินการปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 
หรือวิธีการสอนให้มีความทันสมัย มีความก้าวหน้า
ทางศาสตร์ในสาขา เช่น การปรับวิธีการสอนตามกฎ 
กติกาที่มีการเปลี่ยนแปลงในสมาพันธ์กีฬานานาชาติ 
หรือสมาคมกีฬาของประเทศ 
2. ปรับรูปแบบการสอนและกระบวนการวัดและ
ประเมินผล ตามสถานการณ์ที่ก าลังเปลี่ยนแปลงไป
ตามสังคม หรือการเปลี่ยนแปลงของโลก เช่น การ
ปรับวิธีการสอน จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด 19 ในปัจจุบัน เครื่องมือหรือวิธีการ
วัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ มคอ.2 และ
สามารถสะท้อนคุณภาพด้านความรู้ ความสามารถ 
ทักษะของนักศึกษา 

 
 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
หลักสูตรควรวางแผนจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะความสามารถของนักศึกษาตาม
การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์โลก เช่น การใช้
เทคโนโลยีด้านการเรียนการสอน หรือ การเตรียมสื่อ
การสอนด้านภาษาอังกฤษ เช่น หนังสือ ต ารา
ภาษาอังกฤษ โปรแกรมพัฒนาทางด้านภาษาอังกฤษ 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

 
1. ควรมีการทวนสอบผลการรายงานการประเมินตนเอง เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง เช่น การรายงานตัว

บ่งชี้ให้สอดคล้องกับการเขียนรายงาน 
2. ควรมีการตรวจสอบการค านวณตามสูตรที่ก าหนดให้ถูกต้อง 
3. ควรมีการตรวจสอบฐานข้อมูลที่ถูกต้องก่อนการน าเสนอ  
4. การเขียนการประเมินตนเอง เมื่อน าเสนอในเรื่องใด ควรมีเอกสาร/แสดงหลักฐาน ที่ใช้ประกอบการ

อ้างอิง 
5. การรายงาน มคอ.7 มีรูปแบบไม่ครบตามที่ก าหนด  
6. ควรมีการตรวจสอบข้อมูลการพิมพ์ให้ละเอียดถูกต้องก่อนน าเสนอ
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 

 

 

 

 

 

  



3 

12.SSK-edu-bPE (CAR63) 

 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (ป. 2) 

 

 


