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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา 

คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย 
 
ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 372/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
คณะกรรมการประเมินฯ ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต        

ระดับปริญญาตรี สาขาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ดังนี้ 

 

 
 

 
  

คณะกรรมการประเมิน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมภา  อ่ิมส าราญรัชต์ 
  ประธานกรรมการ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัฐชลากร  เกิดช่าง 
 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละออทิพย์  อินดี 
  กรรมการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยณรง  มะยมหิน 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัยนา  พิชากูล 
  กรรมการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัติกาญจน์  ภูษิต 

4. นางสาวศิริรัตน์  สามงามเหล็ก 
  เลขานุการ 

4. นายไพรวรรณ  ช านาญจันทร์ 

 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุทัย  สุพัฒน์ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 
 ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยใช้รูปแบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ระดับหลักสูตร จากการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการกีฬา คณะศิลปศาสตร์ 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่  2 – 6  มีคะแนนเฉลี่ย 3.09 ระดับคุณภาพดี โดยแต่ละองค์ประกอบ                
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย 3.73  ระดับคุณภาพดี    
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    มีคะแนนเฉลี่ย 2.89  ระดับคุณภาพปานกลาง    
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.50  ระดับคุณภาพดี     
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 1.00  ระดับคุณภาพน้อย      
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยน าเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย 2.95  ระดับคุณภาพปานกลาง    

          กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง    
 ผลลัพธ์          มีคะแนนเฉลี่ย 3.73  ระดับคุณภาพดี    

 
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  

1. หลักสูตรควรทบทวนระบบกลไก และวางแผนการด าเนินงานเพ่ือวิเคราะห์ วางแผน จัดหา ประเมินผล
การใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของหลักสูตรการบริหารจัดการกีฬาอย่างเร่งด่วน 

2. หลักสูตรควรทบทวนระบบกลไก และวางแผนการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับ  
3. หลักสูตรควรวางแผนการดูแลนักศึกษา เพ่ือลดอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา  
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ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2563 
 

 

วันที่ 25  มิถุนายน  2564 
08.00 -10.00 น.  เลขานุการประเมิน ด าเนินการการเปิดระบบการประชุมโดยใช้ระบบ ZOOM Meeting  

 คณะกรรมการประเมินการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประชุมเตรียมความพร้อม  พิจารณาผลการประเมินจากแบบ
ประเมินคะแนนล่วงหน้าจากกรรมการทั้ง 3 ท่าน และระบุเอกสารประกอบการประเมิน ที่ต้องการเพิม่เติม และก าหนด
ประเด็นที่ต้องถามเพิ่มเติมจากผู้รบัการสัมภาษณ ์

 
ประธาน 

(ผศ.พิมภา  อิ่มส าราญรัชต์) 
Tel: 0892656333 

กรรมการ  
(ผศ.ดร.ละออทิพย์  อินดี) 

Tel: 0871996595 

กรรมการ  
(ผศ.นัยนา  พิชากูล) 
Tel: 0818870841 

10.00 -10.30 น. สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ผศ.อัฐชลากร  เกิดช่าง) 

Line ID: anlovely 
Email: anlovely09@hotmail.com 

Tel: 0917166717 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.ชัยณรง  มะยมหิน) 
Line ID:  

Email: chai-2523@outlook.com 
Tel: 0956328443 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(อาจารย์ไพรวรรณ  ช านาญจันทร์) 
Line ID:  

Email: priwan7@hotmail.com 
Tel: 0867371950 

10.30 -11.00 น. สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.รัตติกาญจน์  ภูษิต) 
Line ID: 0834103895 

Email: phusit2515@yahoo.co.th 
Tel: 0834103895 

สัมภาษณ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ผศ.อุทัย  สุพัฒน์) 
Line ID: 0813793607 

Email: au_supat@yahoo.co.th 
Tel: 0851343797 

สัมภาษณ์ 
ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

(อาจารย์นับดาว  ทองวินิชศิลป) 
Line ID: pearlstar 

Email: napdao.twns@gmail.com 
Tel: 0826595369 

11.00 -11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 
(น.ส.ปวีณา  ซังยืนยง)  
Line ID: bowl_090961 

Email: Pawing.pawing01@gmail.com 
Tel: 0802070362  

มอบ ผศ.อุทัย  สุพัฒน์ 
ประสานด าเนินการ 

Line ID: 0813793607 
Email: au_supat@yahoo.co.th 

Tel: 0851343797 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
(นายจักรกฤช ทุมเมืองปัก)  

Line ID: jackjack789 
Email: jackball_555222@gmail.com 

Tel: 0642288708  
มอบ ผศ.อุทัย  สุพัฒน์ 

ประสานด าเนินการ 
Line ID: 0813793607 

Email: au_supat@yahoo.co.th 
Tel: 0851343797 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
(น.ส.อภิญญา ปุยฝ้าย)  

Line ID: olrynaka 
Email: Pawina_1234@hotmail.com 

Tel: 0629351622 
มอบ ผศ.ชัยณรง  มะยมหิน 

ประสานด าเนินการ 
Line ID:  

Email: chai-2523@outlook.com 
Tel: 0956328443 

11.30 -12.00 น. สัมภาษณ์ 
เยี่ยมชมห้องเรียน 

มอบ อ.สุรเชษฐ์  คูหาเลิศ  
Line ID: Domesurachet 

Email: domesurschet@gmail.com 
Tel: 0897556969 

สัมภาษณ์ 
เยี่ยมชมห้องปฏิบัติการ 

มอบ อ.รวินท์วิชญ์  โลหะสุวรรณ  
Line ID: 0880014505 

Email: 
rawinvitlohasuwan@hotmail.com 

Tel: 0944842284 

สัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีฝ่ายสนับสนุน (ถ้ามี) 
นางสาวศิริรัตน์  สามงามเหล็ก 

Line ID: haha.nan 
Email : sirirat0728@gmail.com 

Tel: 0648817541 

12.00 -13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
13.00 -14.00 น.  คณะกรรมการประชุมตัดสินผลการประเมิน 
14.00 -16.00น.  คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
16.00 -16.30 น.  คณะกรรมการน าเสนอผลการประเมินระดับหลักสูตรด้วยวาจา ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสตูรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
16.30 -17.00 น.  คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรปุผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1  การบริหารจัดการหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 

ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา

ที่ก าหนด 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 

2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

4.22 หลักสูตรค านวณคะแนนผิดพลาด 

2.2  การได้งานท าหรือผลงานวจิัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

3.24  

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 3  
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
4.2  คุณภาพอาจารย์ 2.67  
4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3  

5.  หลักสูตร  
การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2  การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

3  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3  
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5  

6.  สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.09 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

         หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่  สกอ. ก าหนด และควรมีการ
ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์อีก 1 คน เพ่ือให้มตี าแหน่งทางวิชาการครบทั้ง 5 คน  

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
- 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 
  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การติดตามหรือหาแหล่งงานให้กับบัณฑิต               
ทีย่งัไมมี่งานท าอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

1.1 เนื่องจากบัณฑิตที่จบมีจ านวนน้อย หลักสูตร
สามารถติดตามบัณฑิตที่ ยั ง ไม่มี ง านท า ได้                     
อย่างใกล้ชิด จึ งควรมีการแต่งตั้ งผู้ ติดตาม
นักศึกษาเพ่ือแจ้งแหล่งงานต่าง ๆ ให้กับบัณฑิตที่
ไม่มีงานท า 

1.2 หลักสูตรด าเนินการจัดหาแหล่งงานให้มีมากข้ึน
และจัดท าบัญชีแหล่งงานไว้รองรับนักศึกษา                 
ในการออกฝึกประสบการณ์เพ่ือรองรับการได้
งานท าและประกอบอาชีพได้ตรงตามหลักสูตร
ภายหลังการส าเร็จการศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 

 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และจ านวน
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

หลักสูตรควรส่งเสริมสนับสนุนและก ากับติดตามให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และท า
ผลงานวิชาการ มีการตีพิมพ์เผยแพร่เพิ่มขึ้น 

 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. หลักสูตรทบทวนผลการประเมินกระบวนการรับ
นักศึกษาใหม่เพ่ือน าไปวางแผนแนวทางการรับ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2564  

 
 

1. หลักสูตรควรท าแผนการประชาสัมพันธ์ให้มีความ
หลากหลาย และมุ่งเน้นให้ผู้สมัครเข้าใจถึงโอกาสในวิชาชีพ
การบริหารจัดการกีฬา โดยอาจใช้สื่อวีดีทัศน์ ที่เชิญรุ่นพ่ีที่ได้
ท างานในสถานที่ต่าง ๆ ท าให้ผู้สมัครมองเห็นภาพของการ
ท างาน  ในสาขาวิชาชีพได้ชัดเจนขึ้น  

2. ความต่อเนื่องของการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาด้านทักษะภาษาอังกฤษ  

 
 
 
 

2. หลักสูตรควรจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีกิจกรรม โครงการที่ให้
นักศึกษาได้ใช้ทักษะการติดต่อสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
เพ่ือให้นักศึกษาสื่อสารได้จริง ซึ่งจะท าให้นักศึกษามีโอกาส
ท างานได้หลากหลายมากข้ึน และมีความก้าวหน้า                    
ในวิชาชีพ 

3. การน าผลการจัดกิจกรรมโครงการมาพัฒนา                 
ให้ต่อเนื่อง  

 
 
 

3. หลักสูตรควรก าหนดให้นักศึกษาทุกคนได้รับการอบรมการ
เป็นผู้ตัดสินกีฬา เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการหา
รายได้ระหว่างศึกษาและหลังส าเร็จการศึกษาตามความ
คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษาชั้นปีที่ 4 
ตามท่ี มคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2563 ได้
ก าหนดไว้ 
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องค์ประกอบที่ 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1 .  ทบทวนระบบและกล ไกและกา รประ เมิ น
กระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ควรน าปัญหาที่พบจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
น ามาทบทวนระบบและกลไก และเขียนระบุ                 
ใน SAR เพ่ือก าหนดเป้าหมายทั้งเชิงคุณภาพ                 
และเชิงปริมาณให้ชัดเจน สามารถประเมิน
กระบวนการท างานได้อย่างเป็นรูปธรรม  

1.2 ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระการเรียนรู้
รายวิชาให้ทันสมัยกับสถานการณ์แพร่ระบาด                 
ของเชื้อไวรัสโควิด 19 และสอดคล้องกับความ
คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปี
การศึกษา  แต่ละชั้นปีตามที่หลักสูตรปรับปรุง ปี
การศึกษา2563 ก าหนดไว้ 

2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีความ 
ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 
 

 2.1 จากสภาพปัจจุบันที่มีการแพร่ระบาดของไวรัส
โคโรนา (COVID-19) ท าให้ต้องจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ควบคู่กับการสอนปกติ เพ่ือให้
นักศึกษาเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้นควร
ส่งเสริมให้ผู้สอนพัฒนาการจัดท าสื่อออนไลน์ให้
ครบทุกรายวิชา 

2.2 ก าหนดรูปแบบการเรียนการสอนของหลักสูตร 
ตามบริบทและความเหมาะสมของหลักสูตร
เพ่ือให้สะดวกต่อนักศึกษา ได้แก่ 1. ON-AIR 2. 
ONLINE 3. ON–DEMAND 4. ON-HAND แล ะ 
5. ON–SITE 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

หลักสูตรควรมีการทบทวนระบบกลไกในการจัด                
สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ จ า เป็นให้กับนักศึ กษา                 
อย่างเร่งด่วน 

1 . ควรมีการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุน               
การเรียนรู้ทั้งของอาจารย์/นักศึกษา จ าแนกตาม
รายวิชาอย่างชัดเจน โดยเฉพาะกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

 2. ควรมีการจัดท าแผนจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ให้มีปริมาณเพียงพอเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอน และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย                
ตามความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปี
การศึกษาตามหลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2563 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

 
1. พบว่าหลักสูตรค านวณตัวเลขการหาค่าเฉลี่ยในองค์ประกอบที่ 2 ผิดพลาด ในปีการศึกษาต่อไปควรมี            

การตรวจทานตัวเลขใน SAR  
2. ในองค์ประกอบที่เป็นกระบวนการควรก าหนดค่าเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้ชัดเจน                

และสามารถประเมินกระบวนการตามท่ีก าหนดเป้าหมายไว้ได้ 
3. การเขียนรายงาน ควรน าผลการประเมินจากการเขียนรายงานใน SAR ของปีที่ผ่านมาเขียนลงในแต่ละ

องค์ประกอบให้ชัดเจน เพ่ือให้มองเห็นว่าหลักสูตรได้มีการเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาระบบกลไกในแต่ละปี              
อย่างต่อเนื่อง ให้เป็นไปตามกระบวนการ PDCA  
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1) 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (ป. 2)  

 


