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รายงานผลการประเมิน ระดับหลักสตูร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยวและนันทนาการ 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

 
ตามค าสั่ง มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่ 174/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
คณะกรรมการประเมินฯ ได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต    

ระดับปริญญาตรี สาขาการท่องเที่ยวและนันทนาการ คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ   
วิทยาเขตเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

 
คณะกรรมการประเมิน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิวันท์ โอนสูงเนิน 
  ประธานกรรมการ 

1. อาจารย์สุรพงษ์ หรรษา 
 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุริยา ประดิษฐ์สถาพร 
  กรรมการ 

2. อาจารย์ณัฐพล เนียมแก้ว 

3. อาจารย์สุธิชา ภิรมย์นุ่ม 
  กรรมการ 

3. อาจารย์จุฬารัตน์ สุริยะ 

4. นางภิชชาภร ปัญญาค า 
  เลขานุการ 

4. อาจารย์โกสินท์ มณีอินทร์ 

 5. อาจารย์ ดร.กชพร เวชอุไร 
 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปนัดดา จีนประชา 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตเชียงใหม่  ได้จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร โดยใช้รูปแบบการประชุมทางไกล (Video Conference) จากการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยวและนันทนาการ คณะศิลปศาสตร์ 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน พบว่า หลักสูตร ได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่  2-6 มีคะแนนเฉลี่ย 3.24 ระดับคุณภาพ ดี   โดยแต่ละองค์ประกอบ       
มีระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     มีคะแนนเฉลี่ย  4.86  ระดับคุณภาพ ดีมาก   
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา    มีคะแนนเฉลี่ย  2.67  ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    มีคะแนนเฉลี่ย  2.80  ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน    

     มีคะแนนเฉลี่ย 3.25  ระดับคุณภาพ ดี     
 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
เมื่อวิเคราะห์  ปัจจัยน าเข้า   มีคะแนนเฉลี่ย  2.77  ระดับคุณภาพ ปานกลาง   

           กระบวนการ   มีคะแนนเฉลี่ย  3.25  ระดับคุณภาพ ดี  
  ผลลัพธ ์         มีคะแนนเฉลี่ย  4.86  ระดับคุณภาพ ดีมาก   

 
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา  
1. หลักสูตรต้องจัดกระบวนการติดตามปัญหาและหาแนวทางแก้ปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา 
2. หลักสูตรควรส่งเสริมให้นักศึกษามีแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ศาสตร์เชิงวิชาชีพและมองเห็นแนวทางใน 

การประกอบอาชีพในอนาคตเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการเรียนและจบการศึกษาพร้อมมีงานท า 
3. หลักสูตรควรจัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ และแนวทางในการด าเนินงาน เพ่ือส่งเสริมการท าผลงาน

ทางวิชาการ การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และการเพ่ิมคุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงขึ้น รวมทั้งแผน
กรอบอัตราก าลังเพ่ือพัฒนาตนเองและการบริหารหลักสูตรอย่างมีความสุขและต่อเนื่อง 
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ก าหนดการประเมินระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2563 
 

วันที่ 25  มิถุนายน  2564 
08.00-10.00 น.  เลขานุการประเมิน ด าเนินการการเปิดระบบการประชุมโดยการประชุมทางไกล ผา่นระบบซูม (Zoom) 

คณะกรรมการประเมินการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประชุมเตรียมความพร้อม  พิจารณาผลการประเมิน
จากแบบประเมินคะแนนล่วงหน้าจากกรรมการทั้ง 3 ท่าน และระบเุอกสารประกอบการประเมิน ที่ต้องการ
เพิ่มเตมิ และก าหนดประเด็นทีต่้องถามเพิ่มเตมิจากผูร้ับการสัมภาษณ์ 

 

ประธาน 
ผศ.ดร.อภินันท์ โอนสูงเนิน 

Email: 
oApiwan@yahoo.com    

โทร  095-3072348 

กรรมการ  
ผศ.ดร.สรุิยา  ประดิษฐ์สถาพร 

Line ID : 065-9198791 
Email:tee_suriya5@hotmail.com 

โทร 065-9198791 

กรรมการ  
อาจารยส์ุธิชา ภิรมย์นุม่ 

Email: 
moopingaaa@gmail.com  

โทร  081-7638599 
10.00-10.30 น. สัมภาษณ ์

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(นายสุรพงษ์ หรรษา) 

Line ID: pom.kids.club 
Email: 

pomdan9@hotmail.com 
Tel: 086-8111015 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(นายณัฐพล เนยีมแก้ว) 
Line ID:  nattaponpang 

Email: 
ajpangnattapon@gmail.com 

Tel: 096-8060356 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(นางสาวจุฬารัตน์  สุริยะ) 
Line ID: Cosmomayza 

Email: Mayza-
09@hotmail.con 
Tel: 084-4874408 

10.30-11.00 น. สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ดร.กชพร เวศอุไร) 
Line ID:  miniaustin07 

Email: 
thanyaphorn.v@gmail.com 

Tel:  084-2953649 

สัมภาษณ ์
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ผศ.ดร.ปนัดดา จีนประชา) 

Line ID:  - 
Email: pjeenpracha@yahoo.com 

Tel: 081-5681420 

สัมภาษณ ์
ตัวแทนอาจารยผ์ู้สอน 

(นางสาวกัณฐาภรณ์ ขันมณี) 
Line ID:  pyeguntha 

Email: 
pyeguntha07@gmail.com 

Tel: 090-4347055 
11.00-11.30 น. สัมภาษณ์นักศึกษา 

(นางสาวเนวดี  วุฒิไชย) 
Tel: 098-7472099 

สัมภาษณ์ศิษยเ์ก่า 
(นายกฤตนัย ไชยศรี) 
Tel: 095-6751156 

สัมภาษณผ์ู้ใช้บัณฑิต 
(นายวีรพันธ์ พวงมาลัย) 

Tel: 082-7650039  
11.30-12.00 น.   สัมภาษณ์เจา้หน้าท่ีฝ่าย

สนับสนุน 
(นางสาวศิริญญา  ศิรรตันโรจน์) 

Line ID: SIRINYA_SM2 
Email: 

sirikanya_oin@hotmail.com 
Tel: 086-9134650 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหาร 
13.00-14.00 น.  คณะกรรมการประชุมตัดสินผลการประเมิน 
14.00-16.00น.  คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมิน  วิเคราะห์จดุแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ 
16.00-16.30 น.  คณะกรรมการน าเสนอผลการประเมินระดับหลักสูตรด้วยวาจา ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสตูรและผู้ที่

เกี่ยวข้อง 
16.30-17.00 น.  คณะกรรมการประเมิน ประชุมสรปุผลการประเมิน และส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ 
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ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผ่าน 
/ไม่ผ่าน 

เหตุผลประกอบการตัดสิน 

1. การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1  การบริหารจัดการหลักสูตร 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร            
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน เกณฑ์ ป.ตรี 5  ข้อ 
ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 2  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 3  คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ข้อ 4   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10  การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน เหตุผลประกอบการตัดสิน 
2.  บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

4.72 เป็นไปตามผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิต 

2.2  การได้งานท าหรือผลงานวจิัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

5.00 บัณฑิตทุกคนมีงานท า 

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา 2  
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3  
3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3  

4.  อาจารย์ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3  
4.2  คุณภาพอาจารย์ 2.41  

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3  
5.  หลักสูตร  
การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3  
5.2  การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

2  

5.3  การประเมินผู้เรียน 3  
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 มีผลการด าเนินงานครบทั้ง 12 ข้อ 
 

6.  สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3  

รวมคะแนนประเมินหลักสูตร 3.24 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 



5 

6.CMI-art-bTR-CAR63 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
(โดยครอบคลุมประเด็น ควบคุม ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลักสูตรมีมาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน) 

        หลักสูตรควรมีการจัดท าแผนพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการ เพ่ือความมั่นคง เพ่ือส่งผลต่อก าลังใจและอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
- 
 

 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้างต่อ 
ผู้ใช้บัณฑิต ทั้ง  5 ด้าน อยู่ในระดับดีมาก (4.72) 
 

ปรับปรุงกิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน ให้เป็นไปตามความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนตามที่ระบุในมคอ.2 ของหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
- 

 

 
- 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

แม้ว่าหลักสูตรฯ จะมีบัณฑิตที่จบการศึกษาได้งานท าครบทุกคน จากการสัมภาษณ์ พบว่า บัณฑิต 
ที่มี งานท า ยั งได้งานไม่ตรงสาขาที่จบการศึกษา ดังนั้นหลักสูตรควรส่ง เสริมและสร้างเครือข่าย 
สถานประกอบการ เพ่ือเป็นแนวทางเสริมให้หลักสูตรมีศักยภาพในการรับความร่วมมือต่าง ๆ และเปิดโอกาส
เชิงวิชาชีพเพ่ือการได้งานท าของนักศึกษาตรงตามสาขา 
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องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ยังพบการออก
กลางคันมากข้ึน  
 

หลักสูตรต้องจัดกระบวนการติดตาม ปัญหาและ 
หาแนวทางแก้ปัญหาอย่างใกล้ชิด ตั้งแต่การรับเข้า 
เพ่ือพิจารณาปัญหาที่นักศึกษาพบบ่อย ๆ  

กระบวนการเตรียมความพร้อมที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างมี
ความสุข 

หลักสูตรควรส่งเสริมให้นักศึกษามีแรงบันดาลใจใน
การเรียนรู้ศาสตร์เชิงวิชาชีพและมองเห็นอนาคต 
การประกอบอาชีพในอนาคตเพ่ือสร้างแรงจูงใจใน 
การเรียนและจบการศึกษาพร้อมมีงานท า 

 
 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 

 

 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

หลักสูตรควรมีการก าหนดแผนบริหารและส่งเสริม
พัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างชัดเจนเป็น
รูปธรรม 
 
 
 
 
 

หลักสูตรควรก าหนดแนวทางและวิธีการ รวมถึง
วิเคราะห์ความต้องการให้สอดคล้องกับนโยบายของ
คณะ วิทยาเขต เพ่ือจัดท าแผนบริหารและพัฒนา
อาจารย์ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานและ
ส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการ การขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ และการเพ่ิมคุณวุฒิทาง
การศึกษาท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแผนกรอบอัตราก าลังเพ่ือ
พัฒนาตนเองและการบริหารหลักสูตรอย่างมี
ความสุขและต่อเนื่อง  
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องค์ประกอบที่ 5   หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 

 

 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

การประเมินผู้เรียน และการทวนผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา หลักสูตรฯ ควรจัดท าวิธีการประเมินที่มีการทดสอบ
ความรู้รวบยอดในเชิงวิชาชีพหรือความสามารถใน
ทักษะต่าง ๆ โดยมีกรรมการจากวิชาชีพหรือวิชาการ
ที่เก่ียวข้องกับศาสตร์สาขาวิชาให้ข้อเสนอแนะและ
ประเมินศักยภาพในแต่ละชั้นปีให้ตรงกับ 
ความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามที่ระบุ
ในมคอ.2 ของหลักสูตร 

 
 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 

 

 
- 

 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อสาขาอย่างแท้จริง หลักสูตรควรวิเคราะห์และจัดหาสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อสาขาทั้งการท่องเที่ยวและ
นันทนาการให้ทันสมัยและเหมาะสมเพียงพอ  
เช่น อุปกรณ์นันทนาการ อุปกรณ์เกมส์ และ
ห้องปฏิบัติการท่องเที่ยวและนันทนาการ  
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ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) /มคอ.7 

 
1. การก าหนดค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพทุกตัว ต้องสามารถวัดประเมินผลได้ 

2. การเขียนรายงานการประเมินตนเองต้องมีการประเมินให้ครบทั้งกระบวนการ และผลการด าเนินงาน 

3. การเขียนรายงานการประเมินตนเองต้องรายงานผลการด าเนินงาน ตรงตามปีการศึกษาที่ได้รับ  

การประเมิน 

4. การรายงานในตัวบ่งชี้ที่ 5.4 เกณฑ์ข้อ 7 ต้องรายงานรายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และ

แผนการปรับปรุงจากผลการประเมินคุณภาพหรือประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอนตามที่ระบุไว้ใน มคอ.7 

ของปีการศึกษาที่ผ่านมา และมีการปรับปรุงการประเมินในปีที่รับการประเมิน 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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ตารางประเมินระดับหลักสูตร (ป. 1)  
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (ป. 2)  

 

 
 

 
 


