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ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระหว่างวันที่ 8 - 9 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 
  



ค าน า 
 

ปีการศึกษา 2561 สถาบันการพลศึกษา ได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ในประกาศพระราชจานุเบกษา เล่มที่ 
136 ตอนที่ 67 ก ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2562 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 

รายงานการประเมินตนเอง (Self  Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2561 ของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน ตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2562) สถาบันการพลศึกษา เพ่ือสะท้อนผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในทุกด้าน 
ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย  การบริหารจัดการ และการพัฒนานักศึกษาด้านกีฬา โดยเป็นผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานในส่วนกลาง และในวิทยาเขต 17 แห่ง ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญและตระหนักถึง
การประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าผลการการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มี
คุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้
ผู้รับบริการทางการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่ามหาวิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุนทุกคน ในการรวบรวมข้อมูลเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่อการจัดท ารายงาน  
โดยหวังให้การประเมินตนเองเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีความครบถ้วนสมบูรณ์มากที่สุด  
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง 

 ท้ายนี้ มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ครั้งนี้ จะเป็นไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับค าชี้แนะจากทุกท่าน  
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
 

 
          (นายปริวัฒน์  วรรณกลาง) 
            อธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
          

ก 



สารบัญ 

 
   หน้า 

  ค าน า  ก 
  สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 1 
ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 8 

 ประวัติและความเป็นมา 8 
 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 10 
 โครงสร้างสถาบันการพลศึกษา 11 
 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสถาบันการพลศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 12 
 โครงสร้างการบริหารงานสถาบันการพลศึกษา (ส านักงานอธิการบดี) 13 
 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสถาบันการพลศึกษา (วิทยาเขต) 14 
 โครงสร้างการบริหารงานสถาบันการพลศึกษา (วิทยาเขต)  15 
 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสถาบันการพลศึกษา (โรงเรียนกีฬา) 16 
 โครงสร้างการบริหารงานสถาบันการพลศึกษา (โรงเรียนกีฬา) 17 
 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 18 
 รายนามคณะกรรมการสภาสถาบันการพลศึกษา ปีการศึกษา 2561 19 
 รายนามคณะกรรมการสภาวิชาการ สถาบันการพลศึกษา ปีการศึกษา 2561 20 
 รายนามผู้บริหาร มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (วิทยาเขต) ปีการศึกษา 2561 21 
 รายนามผู้บริหาร มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (ส่วนกลาง) ปีการศึกษา 2561 22 
 หลักสูตรที่เปิดสอน 23 
 ข้อมูลนักศึกษา 24 
 ข้อมูลบุคลากร 28 
 งบประมาณของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 40 
 ตารางผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 42 

  

ข 



สารบัญ (ตอ่)  
 

   หน้า 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 48 
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 53 
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม 78 
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 91 
 องค์ประกอบที่ 4 การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 94 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 97 
 องค์ประกอบที่ 6 การพัฒนานักศึกษาด้านกีฬา 130 

ภาคผนวก ตารางค านวณผลการประเมินตนเอง 141 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2561 

 
144 

  

ค 



 
 

     มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  เป็นสถาบันการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษาในวิทยาเขต 17 แห่ง และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในโรงเรียนกีฬา 11 โรง  
2 โครงการจัดตั้งโรงเรียนกีฬา ในระดับอุดมศึกษาด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
โดยใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น ที่สอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 มาตรฐานการอุดมศึกษา  พ.ศ. 2561 และบริบทของมหาวิทยาลัย 
โดยก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  4 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับ
วิทยาเขต และระดับสถาบัน และมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ เป็นประจ าทุกปีทั้ง
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

 ในวิทยาเขต 17 แห่ง ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ระหว่างวันที่ 1 – 31 กรกฎาคม 2562 ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต ระหว่างวันที่ 1 – 31 สิงหาคม 
2562 โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต 
และระดับสถาบัน ดังนี้ 
  
  

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 

 



- 2 - 
 

SAR TNSU 2561 : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 

 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 

วิทยาเขต 

จ า
นว

นห
ลกั

สูต
รท

ี่เป
ิดส

อน
 

คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ 

คณะศิลปศาสตร ์ คณะศึกษาศาสตร ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ก
าร

ออ
กก

 าล
ังก

าย
แล

ะก
ฬีา
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ขุภ
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ป.
โท

 บ
ริห
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จัด

กา
รก

ีฬา
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ะน
ันท

นา
กา

ร 

พล
ศึก

ษา
 

สุข
ศึก

ษา
 

พล
ศึก

ษา
ส า

หร
ับเ

ด็ก
พิเ

ศษ
 

พล
ศึก

ษา
แล

ะส
ุขศ

กึษ
า 

ป.
โท

 พ
ลศ

ึกษ
า 

 กระบี ่ 5 3.48     3.48 3.17  3.52    2.65 
 กรุงเทพ 4 3.39   3.45   3.42  3.64     
 ชัยภูม ิ 3 3.98   3.21     3.33     
 ชุมพร 3 3.44      3.33  3.46     
 เชียงใหม ่ 7 3.44 3.29   3.48  3.35  3.57   3.41 3.56 
 ชลบรุ ี 7 3.21    3.14  2.99 3.27 3.13   3.39 3.14 
 ตรัง 3 3.46    3.12    3.47     
 เพชรบรูณ ์ 4 3.41   3.39 3.37    3.27     
 มหาสารคาม 3 3.45    3.25    3.21     
 ยะลา 7 3.30 3.48   3.24 3.28   3.32 3.40 3.44   
 ล าปาง 3 3.35     3.18 2.98  3.17     
 ศรีสะเกษ 3 3.66        2.93     
 สมุทรสาคร 3 3.71   3.31     3.10     
 สุโขทัย 3 3.02    3.28    3.08     
 สุพรรณบุร ี 6 3.76  3.76 3.05 3.49    3.51    3.16 
 อ่างทอง 3 3.42      3.42  3.44     
 อุดรธานี 3 3.41   3.03     3.41     

รวม 70 17 2 1 6 8 3 7 1 17 1 1 2 4 
ผลการ

สังเคราะห ์
13 3.59 3.49 3.76 3.33 3.41 3.33 3.47 3.27 3.55 3.40 3.44 3.56 3.39 

  

  หมายเหตุ : การประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี 
                 ตามที่ สกอ.ก าหนด 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และระดับวิทยาเขต 

รายการ 

คะแนนประเมนิ 
ระดับวิทยาเขต 

คะแนนประเมนิ 
คณะวิทยาศาสตร์การ

กีฬาและสุขภาพ 

คะแนนประเมนิ 
คณะศิลปศาสตร์ 

คะแนนประเมนิ 
คณะศึกษาศาสตร์ 

ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา ปีการศึกษา 
วิทยาเขต 2561 2560 2559 2561 2560 2559 2561 2560 2559 2561 2560 2559 
กระบี ่ 4.35 3.88 3.66 3.97 3.81 3.24 4.20 4.14 4.04 3.92 3.97 3.86 
กรุงเทพ 4.40 3.68 4.27 3.88 3.15 4.20 4.43 3.43 4.69 3.89 3.58 4.05 
ชัยภูม ิ 4.91 3.69 3.93 4.24 3.61 4.03 3.58 3.63 4.08 3.78 3.68 3.81 
ชุมพร 3.69 3.22 3.93 3.72 3.02 3.52 3.79 3.39 3.56 4.08 3.54 4.03 
เชียงใหม ่ 3.90 3.65 3.57 3.35 3.66 3.36 3.72 3.51 3.59 4.05 4.02 4.02 
ชลบุร ี 4.21 3.40 4.41 3.51 3.17 4.28 4.07 2.90 4.31 3.94 3.72 4.58 
ตรัง 4.23 3.80 3.86 4.08 3.82 3.81 3.98 3.41 3.87 4.33 3.78 3.93 
เพชรบูรณ์ 4.10 4.38 3.04 4.32 4.29 3.76 4.16 4.44 3.43 4.14 4.44 2.90 
มหาสารคาม 3.42 3.80 3.63 4.28 4.36 4.02 3.42 4.02 4.13 4.02 4.21 3.79 
ยะลา 3.84 3.14 3.63 3.84 3.49 3.87 3.86 3.35 3.56 3.74 3.62 3.77 
ล าปาง 3.88 3.79 3.75 3.74 3.78 3.76 3.96 3.92 3.52 3.97 3.77 4.12 
ศรีสะเกษ 3.79 3.51 3.74 3.84 3.84 4.11 3.01 3.28 3.79 3.31 3.91 3.56 
สมุทรสาคร 4.16 4.08 3.63 3.96 3.89 3.84 3.88 3.45 3.16 4.02 4.53 3.85 
สุโขทัย 3.71 4.51 4.02 3.07 4.49 3.70 3.23 4.46 3.86 3.40 4.53 4.11 
สุพรรณบุรี 4.40 3.93 4.29 4.05 3.79 4.12 3.82 4.03 4.34 4.17 4.16 4.54 
อ่างทอง 3.61 4.25 4.22 3.15 3.24 3.57 4.15 4.55 4.66 3.71 4.44 4.34 
อุดรธานี 3.94 3.37 3.36 4.04 3.54 2.98 3.51 3.14 3.28 4.14 3.62 3.82 

ผลการ
สังเคราะห ์

3.97 3.53 3.61 3.83 3.39 3.19 3.81 3.58 3.82 3.92 3.70 3.94 

 
หมายเหตุ : - ปีการศึกษา 2559 และ ปีการศึกษา 2560 ด าเนินการตามองค์ประกอบเพื่อการประกนั 
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและวิทยาเขต ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ีที่ สกอ.พัฒนาขึ้น 
              - ปีการศึกษา 2561 ด าเนินการตามองค์ประกอบเพื่อการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน   
ระดับคณะ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งช้ี ระดับวิทยเขต ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 ตัวบ่งช้ี  
ที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น 
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ตารางท่ี 3 ผลการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

1.การผลิตบัณฑิต 
1.1 การบรหิารจดัการหลักสูตร  เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ คณะ 3 คณะ 

(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา) 
กองส่งเสริมวิชาการ 

5 ดีมาก 

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์
ประจ าสถาบันการ 
พลศึกษา ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

คณะ 3 คณะ 
(กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษา)  
กองการเจ้าหน้าที่  
(กลุ่มพัฒนาบุคลากร) 

2.94 พอใช้ 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์
ประจ าสถาบันการ 
พลศึกษา ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะ 3 คณะ 
(กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษา)  
กองการเจ้าหน้าที่  
(กลุ่มพัฒนาบุคลากร) 

3.17 พอใช้ 

1.4 นักศึกษาระดับปรญิญาตรีที่
ส าเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร 

ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่
ส าเรจ็การศึกษาตาม
หลักสตูร 

คณะ 3 คณะ 
(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา) 

3.49 พอใช้ 

1.5 การบรหิารจดัการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ ส านักงานบัณฑติวิทยาลยั 
 

5 ดีมาก 

ผลประเมินองค์ประกอบท่ี 1 (รวม 5 ตัวบ่งชี้ ) 3.92 ดี 
2. การวิจัยและนวัตกรรม 
2.1 การบริหารจดัการงานวิจัย

และนวัตกรรม 
เกณฑ์มาตรฐาน 9 ข้อ กองวิจัยและประกันคุณภาพฯ 

(กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม) 
4 ดี 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินระดับวิทยาเขต 

คณะ 3 คณะ  
(กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษา) 
กองวิจัยและประกันคุณภาพฯ 
(กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม) 

2.67 พอใช้ 

2.3 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

ร้อยละของผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

คณะ 3 คณะ  
(กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษา) 

5 ดีมาก 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

2.4 อาจารย์ประจ าที่มีผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ค่าร้อยละของ
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

คณะ 3 คณะ  
(กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษา) 
 

4.61 ดีมาก 

ผลประเมินองค์ประกอบท่ี 2 (รวม 4 ตัวบ่งชี้) 4.07 ดี 
3. การบริการวิชาการ 
3.1 คุณภาพของการให้บริการ

วิชาการแก่สังคม 
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและ

กิจการพิเศษ (กลุ่มบริการวิชาการ) 
5 ดีมาก 

ผลประเมินองค์ประกอบท่ี 3 (รวม 1 ตัวบ่งชี้) 5 ดีมาก 
4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 
4.1 คุณภาพของการทะนุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน  6 ข้อ กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
(กลุ่มศิลปวัฒนธรรมและกิจการ
พิเศษ) 

5 ดีมาก 

ผลประเมินองค์ประกอบท่ี 4 (รวม 1 ตัวบ่งชี้) 5 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 
5.1 การบรหิารจดัการของสถาบัน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 8  ข้อ เกณฑ์ข้อ 1 กองนโยบายและแผน 
(กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์) 
เกณฑ์ข้อ 2 กองกลาง  
(กลุ่มการเงินและบญัชี) และคณะ 
เกณฑ์ข้อ 3 กองตรวจสอบภายใน  
(กลุ่มควบคุม ตดิตาม และ
ประเมินผล) 
เกณฑ์ข้อ 4 กองบริหารงานกลาง  
(กลุ่มกิจการสภาสถาบัน) 
เกณฑ์ข้อ 5 กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา (กลุ่มประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา) 
เกณฑ์ข้อ 6 กองการเจ้าหน้าที ่
(กลุ่มพัฒนาบุคลากร) 
เกณฑ์ข้อ 7 กองส่งเสรมิวิชาการ 
เกณฑ์ข้อ 8 กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา (กลุ่มประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา) 

5 ดมีาก 

5.2 ผลการบริหารงานของ 
วิทยาเขต 

คะแนนเฉลีย่ของ
คะแนนประเมินของทุก
วิทยาเขต 

กองวิจัยและประกันฯ 
(กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา) 

3.97 ดี 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 

คะแนนเฉลีย่ของผลการ
ประเมินระดับวิทยาเขต 
ทุกวิทยาเขต 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ (กลุ่มวิจยัและประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะฯ) 

3.83 ดี 

5.4 ผลการบริหารงานของ 
     คณะศิลปศาสตร ์

คะแนนเฉลีย่ของผลการ
ประเมินระดับคณะของ
คณะศลิปศาสตร์ทุก 
วิทยาเขต 

คณะศลิปศาสตร์  
(กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษาของคณะฯ) 

3.81 ดี 

5.5 ผลการบริหารงานของ 
     คณะศึกษาศาสตร ์

คะแนนเฉลีย่ของผลการ
ประเมินระดับคณะของ 
คณะศึกษาศาสตร์ทุก 
วิทยาเขต 

คณะศึกษาศาสตร์  
(กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษาของคณะฯ) 

3.92 ดี 

5.6 ผลการบริหารงานของ
หลักสตูรของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 

คะแนนเฉลีย่ของผลการ
ประเมินระดับหลักสูตร 
ที่เปิดสอนของคณะ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ 
ทุกวิทยาเขต 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ (กลุ่มวิจยัและประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะฯ) 

3.47 พอใช้ 

5.7  ผลการบรหิารงานของ
หลักสตูรของคณะศิลปศาสตร ์

คะแนนเฉลีย่ของผลการ
ประเมินระดับหลักสูตร 
ที่เปิดสอนของคณะ 
ศิลปศาสตร์ทุกวิทยาเขต 

คณะศลิปศาสตร์  
(กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษาของคณะฯ) 

3.27 พอใช้ 

5.8 ผลการบริหารงานของ
หลักสตูรของคณะ
ศึกษาศาสตร ์

คะแนนเฉลีย่ของผลการ
ประเมินระดับหลักสูตร 
ที่เปิดสอนของคณะ 
ศึกษาศาสตร ์
ทุกวิทยาเขต 

คณะศึกษาศาสตร์  
(กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษาของคณะฯ) 

3.31 พอใช้ 

5.9 ผลการบริหารงานของ
โรงเรียนกีฬา 

คะแนนเฉลีย่ของผลการ
ประเมินระดับโรงเรียน
กีฬาทุกโรง 

กองวิจัยและประกันฯ 
(กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา  
ระดับขั้นพ้ืนฐาน) 

3.23 พอใช้ 

ผลประเมินองค์ประกอบท่ี 5 (รวม 9 ตัวบ่งชี้) 3.76 ดี 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

6. การพัฒนานักศึกษาด้านกีฬา   

6.1 การบริหารจดัการด้าน
กีฬา 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ ส านักกีฬา  
(กลุ่มบริหารจัดการกีฬา) 

5 ดีมาก 

6.2 นักศึกษาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาใน
ระดับชาต ิ

ร้อยละของนักศึกษาเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬา
ระดับชาต ิ

ส านักกีฬา 
(กลุ่มส่งเสรมิและพัฒนานักกีฬา) 

5 ดีมาก 

6.3 นักศึกษาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาในระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละของนักศึกษาเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬาระดบั
นานาชาติ 

ส านักกีฬา 
(กลุ่มส่งเสรมิและพัฒนานักกีฬา) 

5 ดีมาก 

6.4 นักศึกษาท่ีไดร้ับรางวัล
ในการเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาระดับชาต ิ

ร้อยละของนักศึกษาท่ี 
ได้รับรางวัลในการเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาต ิ

ส านักกีฬา 
(กลุ่มส่งเสรมิและพัฒนานักกีฬา) 

5 ดีมาก 

6.5 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัล
ในการเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาระดับนานาชาต ิ

ร้อยละของนักศึกษาที ่
ไดร้ับรางวลัในการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาต ิ

ส านักกีฬา 
(กลุ่มส่งเสรมิและพัฒนานักกีฬา) 

5 ดีมาก 

ผลประเมินองค์ประกอบท่ี 6 (รวม 5 ตัวบ่งชี้) 5 ดีมาก 
ผลประเมินทุกองค์ประกอบ 4.19 ดี 
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ชื่อสถานศึกษา  : มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

     (Thailand National Sport University) 
 ก่อตั้งเมื่อ  : วันที่  23  พฤษภาคม 2562 
 ต้นสังกัด  : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 ที่อยู่   : เลขที่ 333 หมู่ 1   

ต าบลหนองไม้แดง  อ าเภอเมือง 
จังหวัดชลบุรี  รหัสไปรษณีย์ 20000 

 หมายเลขโทรศัพท์ : 038-054-222 
 หมายเลขโทรสาร  : 038-054-223 
 เว็บไซต์   : http://www.tnsu.ac.th 

 
 
   ประวัติและความเป็นมา 
 
 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีก าเนิดจากการที่กรมพลศึกษาได้ด าเนินการผลิตครูพลศึกษา
มาเป็นเวลานานโดยรับโอนโรงเรียนพลศึกษากลางมาด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2479 และได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเรื่อยมาจนได้มีการจัดตั้ง “วิทยาลัยพลศึกษา” ขึ้นเมื่อวันที่ 1 มกราคม 
2496 เพ่ือด าเนินการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง พลศึกษา) และตั้ง 
“โรงเรียนฝึกหัดครูพลานามัย” ขึ้น ในปีการศึกษา 2501 เพ่ือด าเนินการสอนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษา (ป.กศ.พลานามัย) 
 ต่อมาได้ยุบเลิกโรงเรียนฝึกหัดครูพลานามัยในปี พ.ศ. 2512 และได้ขยายหลักสูตรของ
วิทยาลัยพลศึกษา เป็นระดับปริญญาตรีโดยเป็นสาขาหนึ่งของวิทยาลัยวิชาการศึกษา แต่ยังคง
ด าเนินการโดยกรมพลศึกษาและใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยวิชาการศึกษาพลศึกษา” ในปี พ.ศ. 2514 ได้ยุติ
การด าเนินการวิทยาลัยพลศึกษาในส่วนกลาง และโอนวิทยาลัยวิชาการศึกษาพลศึกษาไปให้วิทยาลัย
วิชาการศึกษาด าเนินการต่อไป กรมพลศึกษาได้เปิดด าเนินการผลิต ครูพลศึกษาในส่วนภูมิภาค โดย
เริ่มเปิด “วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดเชียงใหม่” ขึ้นเป็นแห่งแรก ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 เปิด “วิทยาลัย
พลศึกษาจังหวัดมหาสารคาม” เป็นแห่งที่สอง และมีการเปิดเพ่ิมขึ้นในจังหวัดต่าง ๆ เรื่อยมา
จนกระท่ังมีวิทยาลัยพลศึกษา รวม 17 แห่ง และโรงเรียนกีฬาแห่งแรกของประเทศไทยเปิดด าเนินการ
ตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 2534 และปัจจุบันมีโรงเรียนกีฬาในสังกัด รวม 11 แห่ง 
 เมื่อกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายบรรจุข้าราชการครูจากผู้ที่มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญา
ตรีเป็นอย่างต่ า ท าให้กรมพลศึกษาเริ่มหาแนวทางยกฐานะวิทยาลัยพลศึกษาให้สามารถเปิดท าการ
สอนในระดับปริญญาตรี โดยในระยะแรกได้จัดท าโครงการร่วมมือทางวิชาการกับกรมการฝึกหัดครูให้
วิทยาลัยครูรับวิทยาลัยพลศึกษาเข้าสมทบทางวิชาการเพ่ือเปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2531 ในขณะเดียวกันก็พยายามหาแนวทางที่จะเปิดด าเนินการสอนระดับปริญญา
ตรีด้วยตนเอง 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 
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 31 มกราคม 2548 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธยในร่างพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา และออกประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่      4 กุมภาพันธ์ 2548 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2548 เป็นต้นไป
  

จากการใช้พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548 มาระยะหนึ่งแล้วนั้น ทางสภา
สถาบันการพลศึกษาได้เล็งเห็นว่า ในบางมาตรายังไม่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกีฬา
ของสถาบันการพลศึกษา เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 รวมทั้งในระดับ
นานาชาติ จึงได้มีการตั้งคณะกรรมการขึ้นมาด าเนินการแก้ไข จนกระทั่ งส าเร็จลุล่วง ออกเป็น
พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 28 พฤศจิกายน 
2555 เป็นต้นไป โดยมีสาระส าคัญ เช่น ให้สถาบันการพลศึกษามีอ านาจจัดการศึกษาในระดับปริญญา
โทและปริญญาเอกได้ 

ในปี พ.ศ. 2556 เพ่ือให้การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาสนองต่อยุทธศาสตร์ของ
สถาบันการพลศึกษา สนองต่อนโยบายและแนวทางการบริหารราชการสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 
2556-2560 ที่ได้ก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการในปีแรก คือการจัดการศึกษาใน
ระดับ บัณฑิตศึกษา ดังนั้นสถาบันการพลศึกษา จึงได้พัฒนาหลักสูตรเพ่ือจัดการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท ดังนี้  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ (ศศ.ม. การ
จัดการกีฬาและนันทนาการ) ซึ่งสภาสถาบันการพลศึกษา อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 
4/2557 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2557 และเริ่มจัดการเรียนการสอนในภาคต้น ปีการศึกษา 2557  

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (ศษ.ม. พลศึกษา) ซึ่งสภาสถาบันการ
พลศึกษา อนุมัติหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2557 และเริ่มจัดการ
เรียนการสอนในภาคต้นปีการศึกษา 2557  

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ตามค าสั่งที่ 908/2557 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2557 ต่อมาสถาบัน
การพลศึกษาแต่งตั้งคณะท างานเตรียมเปลี่ยนสถานะสถาบันการพลศึกษาเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ตามค าสั่ง ที่ 10/2558 ลงวันที่ 7 มกราคม 2558  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธยในร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
2562 ในประกาศพระราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 136   ตอนที่ 67 ก ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2562 โดย
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป โดยเป็นการยกฐานะสถาบันการพลศึกษา 
เป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เพ่ือจัดการศึกษาและการวิจัยด้านการกีฬา การพลศึกษา 
วิทยาศาสตร์ การกีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา รวมทั้ง
ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการพัฒนากีฬาภูมิปัญญาไทยให้เป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาคและระดับ
นานาชาติ เพื่อประโยชน์ในการสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาของประเทศ 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  
  
ปรัชญา 
 “พลศึกษาและกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ” 

 
วิสัยทัศน์ 
 “เป็นสถาบันการศึกษาอันดับหนึ่งด้านศาสตร์การกีฬาในภูมิภาคอาเซียน” 
พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา 
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา  
3. บริการวิชาการแก่สังคม  
4. ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

เอกลักษณ์  
“สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา” 
ค าอธิบายเอกลักษณ์ 
สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์และกีฬา หมายถึง เป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางที่มีความ

โดดเด่นทางด้านศาสตร์การกีฬา เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาสู่การเป็นผู้น าด้านกีฬาในภูมิภาค 
 

อัตลักษณ์  
 “ทักษะดี มีน้้าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 
 ค าอธิบายอัตลักษณ์ 

ทักษะดี หมายถึง  มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มีน้้าใจนักกีฬา หมายถึง  มีคุณธรรม จริยธรรม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย เป็นที่ยอมรับของสังคม 

 พัฒนาสังคม หมายถึง  มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ยึดมั่นในการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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โครงสร้างสถาบันการพลศึกษา 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสถาบันการพลศึกษา (ส้านักงานอธิการบดี)  
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โครงสร้างการบริหารงานสถาบันการพลศึกษา (ส้านักงานอธิการบด)ี  
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสถาบันการพลศึกษา (วิทยาเขต) 
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โครงสร้างการบริหารงานสถาบันการพลศึกษา (วิทยาเขต) 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการสถาบันการพลศึกษา (โรงเรียนกีฬา) 
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โครงสร้างการบริหารงานสถาบันการพลศึกษา (โรงเรียนกีฬา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-17- 



- 18 - 
 

SAR TNSU 2561: มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 

z 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ตามกฎกระทรวง 
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รายนามคณะกรรมการสภาสถาบันการพลศึกษา ปีการศึกษา 2561 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต้าแหน่ง 
1 ศาสตราจารย์กิตตคิุณ ดร.วิษณุ  เครืองาม นายกสภาสถาบันการพลศึกษา (1 ส.ค.61-24 มิ.ย. 62)  
2 นายปริวัฒน์  วรรณกลาง อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
3 เลขาธิการคณะกรรมการโอลิมปิกแห่งประเทศไทย กรรมการสภาสถาบัน โดยต าแหนง่ 
4 ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กรรมการสภาสถาบัน โดยต าแหนง่ 
5 อธิบดีกรมพลศึกษา  กรรมการสภาสถาบัน โดยต าแหนง่ 
6 ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย กรรมการสภาสถาบัน โดยต าแหนง่ 

7 
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

กรรมการสภาสถาบัน โดยต าแหนง่ 

8 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการสภาสถาบัน โดยต าแหนง่ 
9 เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา   กรรมการสภาสถาบัน โดยต าแหนง่ 
10 นายจุตินันท์   ภิรมย์ภักดี กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคณุวุฒิ 
11 นางสาวชวนชม  กิจพันธ์  กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคณุวุฒิ 
12 นางนฤมล  ศิริวัฒน์ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคณุวุฒิ 
13 นางรัตนา  ศรีเหรัญ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคณุวุฒิ 
14 ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  กาญจนกิจ กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคณุวุฒิ 
15 นายสมบัติ   ขวัญดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 
16 ว่าท่ีร้อยตรีสุพีร์พัฒน์   จองพานิช กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคณุวุฒิ 
17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมพงษ์  เฉลิมชิต กรรมการสภาสถาบันจากผูด้ ารงต าแหน่งบริหาร 
18 ผู้ช่วยศาสตราจารยณ์ัฐพัชร์  พูลสวัสดิ ์ กรรมการสภาสถาบันจากผูด้ ารงต าแหน่งบริหาร 
19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย  สุขด ี กรรมการสภาสถาบันจากผูด้ ารงต าแหน่งบริหาร 
20 นายสมศักดิ์  กลับหอม กรรมการสภาสถาบันจากผูด้ ารงต าแหน่งบริหาร 
21 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จินตนา  เทียมทิพร กรรมการสภาสถาบันจากผูด้ ารงต าแหน่งบริหาร 
22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จินตนา  ติยะรังษีนุกูล  กรรมการสภาสถาบันจากคณาจารย์ประจ า 
23 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพรัตน์  พบลาภ กรรมการสภาสถาบันจากคณาจารย์ประจ า 
24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตติกาญจน์  ภูษิต กรรมการสภาสถาบันจากคณาจารย์ประจ า 
25 นางสาวเสาวลี  แจ้งใจดี กรรมการสภาสถาบันจากข้าราชการครูโรงเรยีนกีฬา 
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รายนามคณะกรรมการสภาวิชาการ สถาบันการพลศึกษา ปีการศึกษา 2561 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต้าแหน่ง 
1 นายปริวัฒน์  วรรณกลาง ประธานสภาวิชาการ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิม  ชัยวัชราภรณ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นุชรินทร์  ศศิพิบูลย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4 รองศาสตราจารย์ ดร.รัชนี  ขวัญบุญจัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5 รองศาสตราจารย์ นายแพทย์วิชัย  วนดรงค์วรรณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6 ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ  กาญจนกิจ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7 รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล  ตั้งสัจจพจน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8 รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอัชฌา  วัฒนบุรานนท์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรสวรรค์  สระภักดิ์  กรรมการจากผู้แทนผู้บริหาร 
10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรศักดิ์  วิศาลาภรณ์ กรรมการจากผู้แทนผู้บริหาร 
11 ว่าที่ร้อยตรีศักดิ์ชัย  ธิตะจารี  กรรมการจากผู้แทนผู้บริหาร 
12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศธร  โฆสิตธรรม กรรมการจากผู้แทนผู้บริหาร 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุรงค์  เหมรา กรรมการจากผู้แทนคณาจารย ์
14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐศักดิ์  บุญศิริโรจน์ กรรมการจากผู้แทนคณาจารย ์
15 นางสาวเสาวลี  แจ้งใจดี กรรมการจากผู้แทนคณาจารย ์
16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มานะ  ภู่หล า กรรมการและเลขานุการสภาวชิาการ 
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รายนามผู้บริหาร มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (วิทยาเขต) ปีการศึกษา 2561 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต้าแหน่ง 

1 นายปรีชา  จันทรประดิษฐ์ 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 

ประจ าวิทยาเขตกระบี ่

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรศักดิ์ วิศาลาภรณ ์
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 

ประจ าวิทยาเขตกรุงเทพ 

3 นายปรีชา ศรีเขยีวพงษ์ 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 

ประจ าวิทยาเขตชลบรุ ี

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนันต์ เมฆสวรรค ์
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 

ประจ าวิทยาเขตชัยภมู ิ

5 นายณัฐกร  หงสเ์จรญิกุล 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 

ประจ าวิทยาเขตชุมพร 

6 ดร.จารุวัฒน์ สัตยานุรักษ ์
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 

ประจ าวิทยาเขตเชียงใหม ่

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนีย์  นิลทจนัทร์ 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 

ประจ าวิทยาเขตตรัง 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ันติ  สิทธิจันดา 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 

ประจ าวิทยาเขตเพชรบรูณ ์

9 นายกอบกิจ  ธรรมานุชิต 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 

ประจ าวิทยาเขตมหาสารคาม 

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จงรัก  เขี้ยวแก้ว 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 

ประจ าวิทยาเขตยะลา 

11 นายไพฑูรย์ ประเสริฐทรัพย ์
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 

ประจ าวิทยาเขตล าปาง 

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สบิเอกสุทัศน ์ สีแก้วเขียว 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 

ประจ าวิทยาเขตศรสีะเกษ 

13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิทยา  บุญคงเสน 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 

ประจ าวิทยาเขตสมุทรสาคร 

14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพัชร์ พลูสวสัดิ ์
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 

ประจ าวิทยาเขตสโุขทัย 

15 นายสมชาย  ประเสริฐศร ี
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 

ประจ าวิทยาเขตสุพรรณบุร ี

16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย สุขด ี
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 

ประจ าวิทยาเขตอ่างทอง 

17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมพงษ์  เฉลิมชิต 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ 

ประจ าวิทยาเขตอุดรธาน ี
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รายนามผู้บริหาร มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (ส่วนกลาง) ปกีารศึกษา 2561 
 

ที่ ชื่อ-สกุล ต้าแหน่ง 
1 นายปริวัฒน์ วรรณกลาง อธิการบดีสถาบนัการพลศึกษา 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มานะ ภู่หล า รองอธิการบดี ฝ่ายวชิาการ 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิวันท ์โอนสูงเนนิ รองอธิการบดี ฝ่ายบริหาร 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา ไกรเพชร รองอธิการบดี ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา 
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรสวรรค์ สระภักดิ์ รองอธิการบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
6 ว่าง รองอธิการบดี ฝ่ายแผนและพฒันา 
7 นายไพฑูรย์ หงษ์วไิล ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายแผนและพฒันา 
8 นางสาวนฤมล อินสวา่ง ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายงบประมาณ 
9 นายปิติโชค จันทร์หนองไทร ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายวิเทศน์สัมพันธ์ 
10 ว่าง ผู้อ านวยการกองบริหารงานกลาง 
11 นางสาวฐปนพรรษ  ฤกษ์เปลีย่น ผู้อ านวยการกองการเจ้าหนา้ที่ 
12 นางสาวฐปนพรรษ  ฤกษ์เปลีย่น ผู้อ านวยการกองกลาง 
13 จ่าสิบเอก อเนชา เพียรทอง ผู้อ านวยการกองกิจการ นักศึกษา และกิจการพิเศษ 
14 ว่าง ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
15 ว่าง ผู้อ านวยการกองตรวจสอบภายใน 
16 ดร.บงกชกร ทองสุก ผู้อ านวยการกองวิจัยและประกนัคุณภาพการศึกษา 
17 ว่าง ผู้อ านวยการกองส่งเสริมวชิาการ 
18 ดร.บุญสันต์ ศรีขันธ์ ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพฒันาโรงเรียนกีฬา 
19 ดร.ปภินวิชตฎ์ โพธิ์กาศ ผู้อ านวยการส านักกีฬา 
20 นายชุมพล   กุลเขมานนท์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
21 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศธร โฆสิตธรรม คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จินตนา เทียมทิพร คณบดีคณะศึกษาศาสตร ์
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  หลักสูตรที่เปิดสอน 
 
 

ในปีการศึกษา 2561 สถาบันการพลศึกษาได้จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและระดับ
ปริญญาโท แยกตามคณะวิชาดังนี้ 

 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มีหลักสูตร ดังนี้ 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต   
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา   
- สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา 

 
คณะศิลปศาสตร์ มีหลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
    -    สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา 
    -    สาขาวิชาการท่องเที่ยวและนันทนาการ 
    หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
    -    สาขาวิชาการบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพ 
    -    สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา 
    หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
    -    สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬาและนันทนาการ 

 
คณะศึกษาศาสตร์ มีหลักสูตร ดังนี้ 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
- สาขาวิชาพลศึกษา  
- สาขาวิชาสุขศึกษา   
- สาขาวิชาพลศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ 
- สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
- สาขาวิชาพลศึกษา 
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  ข้อมูลนักศึกษา     
 
ตารางท่ี 1   จ้านวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ   
               แยกตามวิทยาเขตและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
                   (รายงาน ณ วันสุดท้ายของการลงทะเบยีนภาคต้น ปีการศึกษา 2561 ตามปฏิทินการศึกษา : 28 สิงหาคม 2561) 
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ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 รวม
1 กระบี่ 15 10 0 6 31 59 43 42 34 178 209        
2 กรุงเทพ 17 17 23 9 66 46 43 41 42 172 238        
3 ชัยภูมิ 13 6 7 10 36 36          
4 ชุมพร 31 23 19 24 97 97          
5 เชียงใหม่ 59 37 51 38 185 11 18 8 10 47 232        
6 ชลบุรี 55 53 44 35 187 42 37 31 29 139 7 12 19 345        
7 ตรัง 30 25 19 18 92 92          
8 เพชรบูรณ์ 18 20 15 14 67 16 19 6 12 53 120        
9 มหาสารคาม 69 33 96 61 259 259        
10 ยะลา 57 44 24 18 143 3 11 0 0 14 0 0 28 17 45 202        
11 ล าปาง 11 3 7 8 29 29          
12 ศรีสะเกษ 9 11 20 20          
13 สมทุรสาคร 36 17 23 36 112 112        
14 สุโขทัย 13 12 17 21 63 63          
15 สุพรรณบุรี 44 31 26 12 113 0 0 9 9 18 13 17 9 13 52 183        
16 อา่งทอง 12 12 20 14 58 58          
17 อดุรธานี 42 31 10 13 96 96          

345 255 292 217 1,109 29 24 7 14 74 181 161 180 146 668 166 133 96 126 521 7 12 19 2,391      รวมทัง้หมด

ล าดับที่ วทิยาเขต

ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท

รวมทัง้หมดการบริหารจดัการกีฬา
การบริหารจดัการธรุกิจ

สขุภาพ
การทอ่งเทีย่วและ

นันทนาการ
สือ่สารการกีฬา

การบริหารจดัการกีฬา
และนันทนาการ

ตารางท่ี 2 จ้านวนนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ แยกตามวิทยาเขตและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
                  (รายงาน ณ วันสดุท้ายของการลงทะเบยีนภาคต้น ปีการศึกษา 2561 ตามปฏิทินการศึกษา : 28 สิงหาคม 2561) 
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ตารางท่ี 3 จ้านวนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์  แยกตามวิทยาเขตและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
                  (รายงาน ณ วันสดุท้ายของการลงทะเบยีนภาคต้น ปีการศึกษา 2561 ตามปฏิทินการศึกษา : 28 สิงหาคม 2561) 
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1  กระบี่ 247  -  - 247  - 31  -  -  - 209 379  -  -  - 13 392 848
2  กรุงเทพ 211  -  - 211 172  -  -  -  - 238 556  -  -  -  - 556 1,005
3  ชยัภูมิ 187  -  - 187 36  -  -  -  - 36 348  -  -  -  - 348 571
4  ชมุพร 121  -  - 121  -  -  -  -  - 97 462  -  -  -  - 462 680
5  เชยีงใหม่ 191 181 - 372  -  - 185  -  - 232 430  -  - 185 25 640 1,244
6  ชลบรีุ 189  -  - 189  -  - 187  - 19 345 56  -  - 426 38 520 1,054
7  ตรัง 102  -  - 102  -  - 92  -  - 92 360  -  -  -  - 360 554
8  เพชรบรูณ์ 125  -  - 125 53  - 67  -  - 120 472  -  -  -  - 472 717
9  มหาสารคาม 274  -  - 274  -  - 259  -  - 259 469  -  -  -  - 469 1,002
10  ยะลา 100 185 - 285  - 14 143  -  - 202 226 128 138  -  - 492 979
11  ล าปาง 128  -  - 128  - 29  -  -  - 29 452  -  -  -  - 452 609
12  ศรีสะเกษ 142  -  - 142  -  -  -  -  - 20 399  -  -  -  - 399 561
13  สมุทรสาคร 212  -  - 212 112  -  -  -  - 112 366  -  -  -  - 366 690
14  สุโขทัย 247  -  - 247  -  - 63  -  - 63 749  -  -  -  - 749 1,059
15  สุพรรณบรีุ 179 7 92 228 52  - 113  -  - 183 580  -  -  - 23 603 1,014
16  อา่งทอง 97  -  - 97  -  -  -  -  - 58 360  -  -  -  - 360 515
17 อดุรธานี 257  -  - 257 96 -  -  -  - 96 529 529 882

3,009 373 92 3,424 521 74 1,109 668 19 2,391 7,193 128 138 611 99 8,169 13,984 รวมทัง้หมด 

รวมทัง้สิ้นล าดับ  วทิยาเขต 

คณะวิทยาศาสตรก์ารกีฬาและสขุภาพ คณะศิลปศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์
ระดับปรญิญาตรี

รวม

ระดับปริญญาตรี

รวม

 ระดับปรญิญาตร ี

รวม

 ตารางท่ี 4 จ้านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ แยกตามวิทยาเขต คณะและ     
              สาขาวิชาที่เปิดสอน 
                  (รายงาน ณ วันสุดทา้ยของการลงทะเบยีนภาคต้น ปีการศึกษา 2561 ตามปฏิทินการศึกษา : 28 สิงหาคม 2561) 
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SAR TNSU 2561: มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 

ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ รวม
1 กระบี่ 10 7 3 10 10 0 10
2 กรุงเทพ 14 13 1 14 13 1 14
3 ชัยภูมิ 7 7 0 7 7 0 7
4 ชุมพร 7 7 0 7 7 0 7
5 เชียงใหม่ 22 12 10 22 12 10 22
6 ชลบุรี 10 9 1 10 10 0 10
7 ตรัง 9 6 3 9 8 1 9
8 เพชรบูรณ์ 8 8 0 8 8 0 8
9 มหาสารคาม 14 13 1 14 14 0 14
10 ยะลา 15 10 5 15 14 1 15
11 ล าปาง 8 7 1 8 8 0 8
12 ศรีสะเกษ 10 9 1 10 10 0 10
13 สมทุรสาคร 11 7 4 11 11 0 11
14 สุโขทัย 15 11 4 15 15 0 15
15 สุพรรณบุรี 21 13 8 21 13 8 21
16 อา่งทอง 7 7 0 7 7 0 7
17 อดุรธานี 9 7 2 9 9 0 9

197 153 44 197 176 21 197

หมายเหตุ
ประเภท การปฏิบัติงาน

รวม

จ านวน
ทัง้หมด (คน)

วิทยาเขตล าดับที่

 
    ข้อมูลบุคลากร   
  
1.ข้อมูลมูลอาจารย์ประจ้า จ้าแนกตามประเภท และการปฏิบัติงาน 
 

     ตารางท่ี 5 จ้านวนอาจารย์ประจ้า คณะวิทยาสตร์การกีฬาและสุขภาพ แยกตามวิทยาเขต 
                  (รายงาน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562) 
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SAR TNSU 2561: มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 

ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ รวม
1 กระบี่ 16 13 3 16 16 0 16
2 กรุงเทพ 16 14 2 16 16 0 16
3 ชัยภูมิ 10 9 1 10 10 0 10
4 ชุมพร 13 12 1 13 13 0 13
5 เชียงใหม่ 19 13 6 19 19 0 19
6 ชลบุรี 17 13 4 17 17 0 17
7 ตรัง 9 7 2 9 9 0 9
8 เพชรบูรณ์ 13 11 2 13 13 0 13
9 มหาสารคาม 17 16 1 17 17 0 17
10 ยะลา 14.5 8 6.5 14.5 14.5 0 14.5
11 ล าปาง 9 7 2 9 9 0 9
12 ศรีสะเกษ 9 9 0 9 9 0 9
13 สมทุรสาคร 12 9 3 12 12 12
14 สุโขทัย 11 10 1 11 11 0 11
15 สุพรรณบุรี 23 14 9 23 23 0 23
16 อา่งทอง 11 9 2 11 11 0 11
17 อดุรธานี 11 5 6 11 11 0 11

230.5 179 51.5 230.5 230.5 0 230.5

หมายเหตุ
ประเภท การปฏิบัติงาน

รวม

จ านวนทัง้หมด 
(คน)

วิทยาเขตล าดับที่

ตารางท่ี 6 จ้านวนอาจารย์ประจ้า คณะศิลปศาสตร์ แยกตามวิทยาเขต 
             (รายงาน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับระยะเวลาท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ หรือ  
              ท าสัญญาจ้างใหม่ในปทีี่ประเมิน ดังนี้ 9-12 เดือน คิดเปน็ 1 คน , 6 เดือนขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 9 เดือน  
              คิดเป็น 0.5 คน , น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
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SAR TNSU 2561: มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 

ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ รวม
1 กระบี่ 16 13 3 16 16 0 16
2 กรุงเทพ 15 15 0 15 15 0 15
3 ชัยภูมิ 12 11 1 12 12 0 12
4 ชุมพร 14 13 1 14 14 0 14
5 เชียงใหม่ 34 15 19 34 34 0 34
6 ชลบุรี 23 13 10 23 23 0 23
7 ตรัง 14 13 1 14 14 0 14
8 เพชรบูรณ์ 17 17 0 17 17 0 17
9 มหาสารคาม 18 15 3 18 15 3 18
10 ยะลา 23 16 7 23 21 2 23
11 ล าปาง 20 16 4 20 20 0 20
12 ศรีสะเกษ 15 11 4 15 15 0 15
13 สมทุรสาคร 14 13 1 14 14 0 14
14 สุโขทัย 17 16 1 17 17 0 17
15 สุพรรณบุรี 18 15 3 18 18 0 18
16 อา่งทอง 8.5 8.5 0 8.5 8.5 0 8.5
17 อดุรธานี 18 16 2 18 18 0 18

296.5 236.5 60 296.5 291.5 5 296.5

หมายเหตุ
ประเภท การปฏิบัติงาน

รวม

จ านวน
ทัง้หมด (คน)

วิทยาเขตล าดับที่

ตารางท่ี 7 จ้านวนอาจารย์ประจ้า คณะศึกษาศาสตร์ แยกตามวิทยาเขต 
   (รายงาน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับระยะเวลาท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ หรือ  
              ท าสัญญาจ้างใหม่ในปทีี่ประเมิน ดังนี้ 9-12 เดือน คิดเปน็ 1 คน , 6 เดือนขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 9 เดือน  
              คิดเป็น 0.5 คน , น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
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SAR TNSU 2561: มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 

ข้าราชการ สัญญาจ้าง รวม ปฏิบัติงานจรงิ ลาศึกษาต่อ รวม

1 กระบี่ 42 33 9 42 42 0 42
2 กรุงเทพ 45 42 3 45 44 1 45
3 ชัยภูมิ 29 27 2 29 29 0 29
4 ชุมพร 34 32 2 34 34 0 34
5 เชียงใหม่ 75 40 35 75 65 10 75
6 ชลบุรี 50 35 15 50 50 0 50
7 ตรัง 32 26 6 32 31 1 32
8 เพชรบูรณ์ 38 36 2 38 38 0 38
9 มหาสารคาม 49 44 5 49 46 3 49
10 ยะลา 52.5 34 18.5 52.5 49.5 3 52.5
11 ล าปาง 37 30 7 37 37 0 37
12 ศรีสะเกษ 34 29 5 34 34 0 34
13 สมทุรสาคร 37 29 8 37 37 0 37
14 สุโขทัย 43 37 6 43 43 0 43
15 สุพรรณบุรี 62 42 20 62 54 8 62
16 อา่งทอง 26.5 24.5 2 26.5 26.5 0 26.5
17 อดุรธานี 38 28 10 38 38 0 38

724 568.5 155.5 724 698 26 724รวม

ล าดับ
ที่

วทิยาเขต
จ านวน
ทัง้หมด
 (คน)

ประเภท การปฏิบัติงาน

ตารางท่ี 8 จ้านวนอาจารย์ประจ้า มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ แยกตามวิทยาเขต 
             (รายงาน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับระยะเวลาท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ หรือ  
              ท าสัญญาจ้างใหม่ในปทีี่ประเมิน ดังนี้ 9-12 เดือน คิดเปน็ 1 คน , 6 เดือนขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 9 เดือน  
              คิดเป็น 0.5 คน , น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
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SAR TNSU 2561: มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 

ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม
1 กระบี่ 10 0 0 0 4 3 7 3 0 3
2 กรุงเทพ 14 0 0 0 6 0 6 7 1 8
3 ชัยภูมิ 7 0 0 0 6 0 6 1 0 1
4 ชุมพร 7 0 0 0 5 0 5 2 0 2
5 เชียงใหม่ 22 1 0 1 10 9 19 1 1 2
6 ชลบุรี 10 1 0 1 7 0 7 1 1 2
7 ตรัง 9 0 0 0 6 3 9 0 0 0
8 เพชรบูรณ์ 8 0 0 0 4 0 4 4 0 4
9 มหาสารคาม 14 1 0 1 7 1 8 5 0 5
10 ยะลา 15 0 0 0 10 5 15 0 0 0
11 ล าปาง 8 0 0 0 7 1 8 0 0 0
12 ศรีสะเกษ 10 0 0 0 5 1 6 4 0 4
13 สมทุรสาคร 11 0 0 0 5 4 9 2 0 2
14 สุโขทัย 15 0 0 0 9 2 11 2 2 4
15 สุพรรณบุรี 21 0 0 0 9 8 17 4 0 4
16 อา่งทอง 7 0 0 0 5 0 5 2 0 2
17 อดุรธานี 9 0 0 0 4 2 6 3 0 3

197 3 0 3 109 39 148 41 5 46

หมายเหตุปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

รวม

ล าดับที่ วิทยาเขต
จ านวนทัง้หมด 

(คน)

วุฒิการศึกษา (คน)

2.  ข้อมูลอาจารย์ประจ้าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
     ตารางท่ี 9 จ้านวนอาจารย์ประจ้า คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
                    (รายงาน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับระยะเวลาท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ หรือ  
              ท าสัญญาจ้างใหม่ในปทีี่ประเมิน ดังนี้ 9-12 เดือน คิดเปน็ 1 คน , 6 เดือนขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 9 เดือน  
              คิดเป็น 0.5 คน , น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
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SAR TNSU 2561: มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 

ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม
1 กระบี่ 16 0 0 0 10 2 12 3 1 4
2 กรุงเทพ 16 0 0 0 7 2 9 7 0 7
3 ชัยภูมิ 10 1 0 1 7 1 8 1 0 1
4 ชุมพร 13 0 0 0 10 1 11 2 0 2
5 เชียงใหม่ 19 0 0 0 9 6 15 4 0 4
6 ชลบุรี 17 0 0 0 8 2 10 5 2 7
7 ตรัง 9 1 0 1 6 2 8 0 0 0
8 เพชรบูรณ์ 13 0 0 0 10 2 12 1 0 1
9 มหาสารคาม 17 0 0 0 11 1 12 5 0 5
10 ยะลา 14.5 0 0 0 8 6.5 14.5 0 0 0
11 ล าปาง 9 0 0 0 6 2 8 1 0 1
12 ศรีสะเกษ 9 0 0 0 8 0 8 1 0 1
13 สมทุรสาคร 12 0 0 0 7 3 10 2 0 2
14 สุโขทัย 11 0 0 0 9 1 10 1 0 1
15 สุพรรณบุรี 23 1 1 2 13 7 20 1 0 1
16 อา่งทอง 11 0 0.5 0.5 6 1.5 7.5 3 0 3
17 อดุรธานี 11 0 0 0 4 6 10 1 0 1

230.5 3 1.5 4.5 139 46 185 38 3 41

หมายเหตุปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

รวม

ล าดับที่ วิทยาเขต
จ านวนทัง้หมด 

(คน)

วุฒิการศึกษา (คน)

ตารางท่ี 10 จ้านวนอาจารย์ประจ้า คณะศิลปศาสตร์   (รายงาน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับระยะเวลาท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ หรือ  
              ท าสัญญาจ้างใหม่ในปทีี่ประเมิน ดังนี้ 9-12 เดือน คิดเปน็ 1 คน , 6 เดือนขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 9 เดือน  
              คิดเป็น 0.5 คน , น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
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SAR TNSU 2561: มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 

ข้าราชการ สัญญาจ้าง รวม ข้าราชการ สัญญาจ้าง รวม ข้าราชการ สัญญาจ้าง รวม
1 กระบี่ 16 1 0 1 8 2 10 4 1 5
2 กรุงเทพ 15 0 0 0 10 0 10 5 0 5
3 ชัยภูมิ 12 1 0 1 5 1 6 5 0 5
4 ชุมพร 14 0 0 0 11 1 12 2 0 2
5 เชียงใหม่ 34 0 0 0 13 15 28 2 4 6
6 ชลบุรี 23 0 0 0 8 9 17 5 1 6
7 ตรัง 14 0 0 0 12 1 13 1 0 1
8 เพชรบูรณ์ 17 1 0 1 10 0 10 6 0 6
9 มหาสารคาม 18 0 0 0 9 3 12 6 0 6
10 ยะลา 23 0 0 0 13 7 20 3 0 3
11 ล าปาง 20 0 0 0 12 3 15 4 1 5
12 ศรีสะเกษ 15 0 0 0 8 3 11 3 1 4
13 สมทุรสาคร 14 0 0 0 6 2 8 6 0 6
14 สุโขทัย 17 0 0 0 9 1 10 7 0 7
15 สุพรรณบุรี 18 1 0 1 8 0 8 6 3 9
16 อา่งทอง 8.5 0 0 0 6.5 0 6.5 2 0 2
17 อดุรธานี 18 0 0 0 11 2 13 5 0 5

296.5 4 0 4 159.5 50 209.5 72 11 83

หมายเหตุปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

รวม

ล าดับที่ วทิยาเขต
จ านวนทัง้หมด 

(คน)

วฒิุการศึกษา (คน)

 ตารางท่ี 11 จ้านวนอาจารย์ประจ้า คณะศึกษาศาสตร์  (รายงาน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับระยะเวลาท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ หรือ  
              ท าสัญญาจ้างใหม่ในปทีี่ประเมิน ดังนี้ 9-12 เดือน คิดเปน็ 1 คน , 6 เดือนขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 9 เดือน  
              คิดเป็น 0.5 คน , น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
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SAR TNSU 2561: มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 

ตารางท่ี 12  จ้านวนอาจารย์ประจ้า มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
                (รายงาน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562) 

ที ่ วิทยาเขต อาจารย์ประจ้าท้ังหมด อาจารย์ประจ้าท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
วิทยาศาสต
ร์การกฬีาฯ 

ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์ รวม วิทยาศาสต
ร์การกฬีาฯ 

ศิลป
ศาสตร ์

ศึกษาศาสตร ์ รวม 

1 กระบี ่ 10 16 16 42 3 4 5 12 
2 กรุงเทพ 14 16 15 45 8 7 5 20 
3 ชัยภูม ิ 7 10 12 29 1 1 5 7 
4 ชุมพร 7 13 14 34 2 2 2 6 
5 เชียงใหม ่ 22 19 34 75 2 4 6 12 
6 ชลบุร ี 10 17 23 50 2 7 6 15 
7 ตรัง 9 9 14 32 0 0 1 1 
8 เพชรบูรณ ์ 8 13 17 38 4 1 6 11 
9 มหาสารคาม 14 17 18 49 5 5 6 16 
10 ยะลา 15 14.5 23 52.5 0 0 3 3 
11 ล าปาง 8 9 20 37 0 1 5 6 
12 ศรีสะเกษ 10 9 15 34 4 1 4 9 
13 สมุทรสาคร 11 12 14 37 2 2 6 10 
14 สุโขทัย 15 11 17 43 4 1 7 12 
15 สุพรรณบุร ี 21 23 18 62 4 1 9 14 
16 อ่างทอง 7 11 8.5 26.5 2 3 2 7 
17 อุดรธาน ี 9 11 18 38 3 1 5 9 

รวมทั้งสิ้น 197 230.5 296.5 724 46 41 83 170 
 
หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับระยะเวลาท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ หรือ  
              ท าสัญญาจ้างใหม่ในปทีี่ประเมิน ดังนี้ 9-12 เดือน คิดเปน็ 1 คน , 6 เดือนขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 9 เดือน  

  คิดเป็น 0.5 คน , น้อยกว่า 6 เดอืน ไม่สามารถน ามานับได้
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3.  ข้อมูลอาจารย์ประจ้าที่มีต้าแหน่งทางวิชาการ 
     ตารางท่ี 13  จ้านวนอาจารย์ประจ้า คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  (รายงาน ณ 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2562) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับระยะเวลาท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ หรือ  
              ท าสัญญาจ้างใหม่ในปทีี่ประเมิน ดังนี้ 9-12 เดือน คิดเปน็ 1 คน , 6 เดือนขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 9 เดือน  

              คิดเป็น 0.5 คน , น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
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ตารางท่ี 14  จ้านวนอาจารย์ประจ้า คณะศิลปศาสตร์ (รายงาน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับระยะเวลาท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ หรือ  
              ท าสัญญาจ้างใหม่ในปทีี่ประเมิน ดังนี้ 9-12 เดือน คิดเปน็ 1 คน , 6 เดือนขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 9 เดือน  
              คิดเป็น 0.5 คน , น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
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ตารางท่ี 15  จ้านวนอาจารย์ประจ้า คณะศึกษาศาสตร์   (รายงาน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับระยะเวลาท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ หรือ  
              ท าสัญญาจ้างใหม่ในปทีี่ประเมิน ดังนี้ 9-12 เดือน คิดเปน็ 1 คน , 6 เดือนขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 9 เดือน  

   คิดเป็น 0.5 คน , น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได ้
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ข้าราชการ สัญญาจ้าง รวม ข้าราชการ สัญญาจ้าง รวม ข้าราชการ สัญญาจ้าง รวม ข้าราชการ สัญญาจ้าง รวม

1 กระบี่ 42 0 0 0 0 1 1 17 1 18 16 7 23
2 กรุงเทพ 45 0 0 0 0 0 0 17 0 17 27 1 28
3 ชัยภูมิ 29 0 0 0 0 0 0 14 1 15 13 1 14
4 ชุมพร 34 0 0 0 1 0 1 12 1 13 19 1 20
5 เชียงใหม่ 75 0 0 0 1 2 3 8 5 13 31 28 59
6 ชลบุรี 50 0 0 0 0 0 0 10 1 11 25 14 39
7 ตรัง 32 0 0 0 0 0 0 19 0 19 7 6 13
8 เพชรบูรณ์ 38 0 0 0 0 0 0 14 1 15 22 1 23
9 มหาสารคาม 49 0 0 0 0 0 0 16 2 18 28 3 31
10 ยะลา 52.5 0 0 0 0 0 0 9 1 10 25 17.5 42.5
11 ล าปาง 37 0 0 0 0 1 1 4 4 8 24 4 28
12 ศรีสะเกษ 34 0 0 0 0 0 0 16 2 18 13 3 16
13 สมทุรสาคร 37 0 0 0 0 0 0 8 2 10 20 7 27
14 สุโขทัย 43 0 0 0 0 0 0 20 2 22 17 4 21
15 สุพรรณบุรี 62 0 0 0 2 0 2 30 5 35 10 15 25
16 อา่งทอง 26.5 0 0 0 1 0 1 14 1.5 15.5 9.5 0.5 10
17 อดุรธานี 38 0 0 0 0 0 0 10 0 10 18 10 28

724 0 0 0 5 4 9 238 29.5 267.5 324.5 123 447.5รวม

ล าดับที่ วทิยาเขต
จ านวน
ทัง้หมด
 (คน)

ต าแหน่งทางวชิาการวทิยาเขต (คน)

ศาสตราจารย ์(ศ.) รองศาสตราจารย ์(รศ.) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์(ผศ.) อาจารย์

ตารางท่ี 16  จ้านวนอาจารย์ประจ้า มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ   
                (รายงาน ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. บุคลากรสายสนับสนุน  
ตารางที่ 17 จ้านวนบุคลากรสายสนับสนุน (ส้านักงานอธิการบดี)  
 

ที ่ กลุ่ม 
วุฒิการศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

ต่้ากว่า
ปริญญาตรี 

1. พนักงานราชการ - 2 31 - 33 

2. พนักงานจ้างเหมาเอกชน - 5 50 11 66 

รวม - 7 81 11 99 
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          งบประมาณของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ้าแนกตามงบรายจ่าย ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 
 

จ้าแนกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และงบรายจ่าย  
                                                                                                                      (หน่วย : ล้านบาท) 

แผนงาน 
ผลผลิต/โครงการ 

งบรายจ่าย 
งบ 

บุคลากร 
งบ

ด้าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
งบ 

รายจ่ายอ่ืน 
รวม 

รวมทั้งสิ้น 503.7721 449.9913 1,268.2288 269.0791 103.7986 2,594.8699 
1. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

 440.8962 951.1808 26.5212 52.9477 1,471.5459 

ผลผลิตที่ 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านพลศึกษา กีฬา 
นันทนาการ วิทยาศาสตรก์ารกีฬา และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

- 379.7155 914.3868 21.6612 48.9477 1,364.7112 

ผลผลิตที่ 2 :การให้บริการด้านกีฬา - 18.3241 - 4.8600 - 23.1841 
ผลผลิตที่ 3 : การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และนวตักรรม - 42.8566 36.7940 - 4.000 83.6506 
2. แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา
และนันทนาการ 

- - 317.0480 19.4095 28.2263 364.6838 

โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนาศักยภาพนักกฬีาสู่ความเป็นเลิศ - - 317.0480 19.4095 28.2263 364.6838 
3. แผนงานบูรณาการยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
และการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

- - - 223.1484 8.7353 231.8837 

โครงการที่ 1 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัด
กิจกรรมทางกายส าหรับนักเรียนและครกูลุ่มสาระ
ศึกษาและพลศึกษา ตามนโยบายลดเวลาเรียน  
เพิ่มเวลารู ้

- - - - 8.7353 8.7353 

โครงการที่ 2 : โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานส าหรับนกัเรียนที่มคีวามสามารถ
พิเศษทางกีฬา 

- - - 223.1484 - 8.7353 

4. บูรณาการสรา้งรายได้จากการท่องเที่ยวและ
บริการ 

- - - - 6.3339 6.3339 

โครงการที่ : โครงการอบรมมัคคุเทศก์ - - - - 6.3339 6.3339 
5.บูรณาการวิจัยและนวัตกรรม - - - - 7.5554 7.5554 
โครงการ : โครงการบริหารงานวิจัย - - - - 7.5554 7.5554 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 503.7721 9.0951 - - - 512.8672 

 

งบรายจ่าย จ้านวนเงิน (บาท) 
งบบุคลากร 503,772,100.00 

งบด้าเนินงาน 449,991,300.00 

งบลงทุน 1,268,228,800.00 

งบเงินอุดหนุน 269,079,100.00 

งบรายจ่ายอื่น 103,798,600.00 

รวม    2,594,869,900.00  
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สรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
                 (หน่วย : บาท) 
งบรายจ่าย งบประมาณที่ได้รับ 

ตาม พรบ. 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
อนุมัติโอน

เปลี่ยนแปลง 

งบประมาณ 
ที่ปรับโอนแล้ว 

รายจ่ายจริง  

จ้านวนเงิน %รายจ่ายจริง 
ต่องบประมาณ 
ที่ได้รับจริงหลัง
ปรับโอนแล้ว 

งบบุคลากร 503,772,100.00 0.00 503,772,100.00 507,546,698.53 99.99 
งบดา้เนินงาน 449,991,300.00 33,658,760.00 483,650,060.00 467,397,365.25 96.64 
งบลงทุน 1,268,228,800.00 -13,619,785.00 1,254,609,015.00 891,868,469.86 71.09 
งบเงินอุดหนุน 269,079,100.00 -20,410,470.00 248,668,630.00 245,426,914.41 98.70 
งบรายจ่ายอ่ืน 103,798,600.00 371,495.00 104,170,095.00 101,976,447.55 97.89 
รวม 2,594,869,900.00 0.00 2,598,677,523.86 2,214,215,895.50 85.21                           

 
แผนภูมิแสดงงบประมาณที่ปรับโอนแล้วและผลการเบิกจ่าย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ตารางผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีการศึกษา 2560  
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะเร่งด่วนจาก
คณะกรรมการประเมิน  

ปีการศึกษา 2560 

ผลการด้าเนินงาน 

1. ผลการประเมินระดับสถาบัน
การพลศึกษาส่วนกลาง ในการ
ก าหนดนโยบาย ส่งเสริม
สนับสนุน และก ากับติดตาม 
(โดยใช้ตัวบ่งชี้พิเศษ 7 ตัวบ่งชี้ 
32 ข้อ) พบว่า มีผลการ
ด าเนินงานที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
3 ปี ย้อนหลัง (ปีการศึกษา 
2558 ร้อยละ 46.88  
ปีการศึกษา 2559 ร้อยละ 
40.63 และปีการศึกษา 2560 
ร้อยละ 37.50 ตามล าดับ) 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยกองกิจการ นักเรียนนักศึกษา 
และกิจการพิเศษ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.มีการประชุมสามัญฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ทั้งหมด 
17 วิทยาเขต เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 ห้องประชุมมาร์ติน 
อาคารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
เพ่ือถ่ายทอดนโยบายงานของฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ
ทุกเรื่อง 
2.มีการจัดท าLineกลุ่มในการให้บริการและค าปรึกษานักศึกษา 
เช่น กลุ่มผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ  
ทั้ง 17 วิทยาเขต ข้อมูลผู้รับผิดชอบงาน กยศ.ทุกวิทยาเขต เพ่ือใช้
ประสานงานด้านต่างๆ ในการแจ้งงานที่เกี่ยวข้อง และใช้ก ากับ
ติดตามงานอย่างเป็นระยะ 
กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1.มีการประชุมสามัญฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ทั้งหมด 
17 วิทยาเขต เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 ห้องประชุมมาร์ติน 
อาคารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
เพ่ือถ่ายทอดนโยบายงานของฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ
ทุกเรื่อง 
2.มีการประชุมจัดท าแผนกิจกรรมนักศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
3.มีการก าหนดจัดท าแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินโครงการใน
ส่วนของงบประมาณที่กองกิจการนักเรียนนักศึกษา จัดสรร
งบประมาณให้วิทยาเขต 
4.มีการติดตามและลงพ้ืนที่ในการประเมินผลการด าเนินกิจกรรม
นักศึกษาท่ีกองกิจการนักเรียนนักศึกษา จัดสรรงบประมาณให้
วิทยาเขต ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
การบริการวิชาการแก่สังคม 
1.มีการประชุมสามัญฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ทั้งหมด 
17 วิทยาเขต เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 ห้องประชุมมาร์ติน 
อาคารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
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เพ่ือถ่ายทอดนโยบายงานบริการวิชาการ และแนวปฏิบัติในการใน
การด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม 
2.มีการก าหนดจัดท าแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม ในส่วนของงบประมาณท่ีกองกิจการ
นักเรียนนักศึกษา จัดสรรงบประมาณให้วิทยาเขต เช่น โครงการพล
ศึกษาพัฒนาและบริการเพ่ือเยาวชนและประชาชน โครงการอบรม
ช่วยชีวิตทางน้ า ตามความร่วมมือกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นต้น 
3.ก าหนดให้มีการก ากับติดตามรายงานผลโดยให้วิทยาเขตรายงาน
ผลมาท่ีกองกิจการนักเรียนนักศึกษาและกิจการพิเศษทุกวันที่ 5 
ของทุกๆเดือน เมื่อได้รับผลการด าเนินงานเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย
แล้วนั้น กลุ่มงานบริการวิชาการ จะรายงานต่อผู้บริหารในวันที่ 20 
ของทุกเดือน และน าเข้าท่ีประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงการด าเนินงานในขั้นต่อ
ต่อไป 
4.มีการประเมินผลการด าเนินงาน 2 รูปแบบโดยการประเมินผล
การด าเนินงานผ่านแบบประเมินผลโครงการที่สร้างข้ึนมา และ
รายงานผลการด าเนินงาน พร้อมกับน าผลมาปรับปรุงกระบวนการ
หรือพัฒนาในส่วนที่ได้รับการเสนอแนะ  รูปแบบที่ 2 คือการ
ประเมินโดยลงพ้ืนที่ในการประเมินผลการด าเนินกิจกรรม โดยการ
สังเกต สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และสอบถามผู้รับผิดชอบ
โครงการ เพ่ือก ากับผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด 
ระบบและกลไกการท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1.มีการประชุมสามัญฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ทั้งหมด 
17 วิทยาเขต เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 ห้องประชุมมาร์ติน 
อาคารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี 
เพ่ือถ่ายทอดนโยบายงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
2.มีการจัดท าLineกลุ่มผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ ทั้ง 17 วิทยาเขต เพื่อใช้ประสานงานด้านต่างๆ ใน
การแจ้งงานที่เก่ียวข้อง และใช้ก ากับติดตามงานอย่างเป็นระยะ 
นอกเหนือจากการติดตามด้วยหนังสือราชการอย่างเป็นระบบ 
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2. ผู้บริหารสถาบันการพลศึกษา
ส่วนกลางต้องประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.
2561-2565 ฉบับทบทวน พ.ศ.
2562 เพ่ือรองรับการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2563 โดยต้องมี
การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
และค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดทุก
ระดับที่ชัดเจน โดยต้องสะท้อน
วิสัยทัศน์ที่ก าหนด 
“สถาบันการศึกษาอันดับหนึ่ง
ด้านศาสตร์การกีฬาในภูมิภาค
อาเซียน” 

มหาวิทยาลัย โดยกองนโยบายและแผน  
ได้ด าเนินการทบทวนยุทธศาสตร์ พ.ศ.2561-2565 โดยจัดท า (ร่าง) 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ) พ.ศ. 2561 – 2565 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562) และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
งบประมาณ 2562 และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2563 

3. ผู้บริหารสถาบันการพลศึกษา
ส่วนกลางต้องสนับสนุนให้ทุก
วิทยาเขต และคณะ ปรับปรุง
ระบบบริหารหลักสูตร ให้มี
คุณภาพสูงขึ้น เพื่อให้ได้รับการ
รับรองมาตรฐานในการเผยแพร่
หลักสูตร TQR ซึ่งต้องเร่งรัดการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2558 

มหาวิทยาลัย โดยคณะวิชาทั้ง 3 คณะ  
ได้ด าเนินการและมีผลการด าเนินการดังนี้  
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
ด าเนินการดังนี้  
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อ
พัฒนาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
ให้สอดคล้องตามของบริบทมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และ
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ  
2. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ เพื่อก าหนดแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการที่สอดคล้องกับบริบท
มหาวิทยาลัย การกีฬาแห่งชาติ และ เพ่ือจัดท าร่างหลักสูตร
ปริญญาตรีทางปฏิบัติการที่เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558 
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คณะศิลปศาสตร์  
ได้ด าเนินโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติให้เป็นหลักสูตรที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มี
ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยผ่านการฝึกงานในสถาน
ประกอบการหรือสหกิจศึกษา โดยเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และบริบทของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เพ่ือเตรียมไปใช้ในปีการศึกษา 
2563 ได้แก่ 
1) สาขาวิชาการบริหารจัดการกีฬา  
2) สาขาวิชาการบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพ  
3) สาขาวิชาการท่องเที่ยวและนันทนาการ  
4) สาขาวิชาสื่อสารการกีฬา  
คณะศึกษาศาสตร์  
ได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพท่ีสูงขึ้น และ
มีความทันสมัย โดยจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร จากหลักสูตรครู  
5 ปี เป็นหลักสูตรครู 4 ปี  
หลักสูตรที่ปรับปรุง ได้แก่ 
1) หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษา  
2) หลักสูตรสาขาวิชาสุขศึกษา  
3) หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ  
4) หลักสูตรสาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 
พ.ศ. 2561 และมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และเป็นไปตาม
ข้อบังคับของคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2562 

4. สถาบันมีระบบกลไกในการ
สนับสนุนส่งเสริมการท าวิจัย  
แต่ไม่สามารถผลิตผลงานวิจัยให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ. 
ก าหนด ดังนั้น ผู้บริหารสถาบัน
ส่วนกลางต้องร่วมมือกับ

มหาวิทยาลัย โดยกองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา  
กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม ได้จัดท าคู่มือบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
ซึ่งประกอบด้วย นโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติงานวิจัยและ
นวัตกรรมรวมถึงการก ากับติดตามการด าเนินงานวิจัยและ
นวัตกรรม ทั้งนี้ กลุ่มวิจัยและนวัตกรรมและคณะวิชา  
ได้ประชาสัมพันธ์ ประชุมชี้แจงการของบประมาณสนับสนุน 
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ผู้บริหารวิทยาเขต ในการ
ปรับปรุงระบบงานวิจัยเชิงรุก 
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งานวิจัยในภาพรวมของสถาบัน
และต้องเชื่อมโยงกับทุก 
วิทยาเขตเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น รวมทั้งจัดตั้งกรรมการ
วิจัยที่มาจากทุกวิทยาเขต  
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
เป็นคณะกรรมการกลั่นกรอง
งานวิจัย คณะกรรมการ
จรรยาบรรณการท าวิจัย การท า
วิจัยร่วมกันเป็นทีมในคณะและ
ระหว่างวิทยาเขต การท าวิจัย
ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
รวมทั้งหน่วยงานเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในพื้นที่  
เพ่ือท าวิจัยร่วมกัน และขอการ
สนับสนุนงบประมาณจาก
ภายนอกเพ่ิมข้ึน 

ในแต่ละปีงบประมาณให้กับบุคลากรทุกปี เพ่ือให้มีความเข้าใจใน
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยฯ เพื่อขอรับทุนสนับสนุนเงิน
งบประมาณ จากนั้นจะมีการการท าสัญญารับทุนฯ และก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้รับทุนด าเนินการ
ท างานวิจัยให้ส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  ทั้งในที่ประชุม
ผู้บริหาร และแจ้งไปยังรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตอย่างต่อเนื่อง
จากการก ากับติดตามผลการด าเนินงานวิจัยและนวัตกรรม ใน
ปีงบประมาณ 2561-2562 มีจ านวนผู้ค้างส่งผลงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ ในระบบ NRMS ตั้งแตป่ี 2551-2561 จากเดิม 32 เรื่อง 
ปัจจุบันลดเหลือ 22 เรื่อง นอกจากนี้  กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 
ก าลังด าเนินการจัดท าระเบียบว่าด้วยการบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม โดยมีเรื่องกองทุนวิจัยเพื่อสนับสนุนงบประมาณการท า
วิจัยและนวัตกรรม ของบุคลากรให้เพ่ิมข้ึน 

5. ผู้บริหารสถาบันการพลศึกษา
ส่วนกลางต้องจัดท าแผน
ยกระดับคุณภาพตามผลการ
ประเมินในระดับสถาบัน
ส่วนกลางในประเด็น  
1) การก าหนดนโยบาย  
2) การน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติ 3) การก ากับติดตามให้
ทุกหน่วยงานด าเนินงานตาม
นโยบาย และ 4) ก ากับติดตาม
ผลการด าเนินงานหน่วยงานตาม
นโยบายให้ครอบคลุมในทุก

มหาวิทยาลัย โดยกองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา  
กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ด าเนินการและ 
มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1.ประชุมเตรียมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผล 
การประเมิน ปีการศึกษา 2560 ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 
ณ ห้องประชุมพลบดี 1  
2. ประชุมพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2561 ตามข้อเสนอแนะเร่งด่วนจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2560 
ในวันที่ 25 มกราคม 2562 ณ ห้องพลบดี 3  
3. ก ากับติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ
เร่งด่วนจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
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ข้อเสนอแนะเร่งด่วนจาก
คณะกรรมการประเมิน  

ปีการศึกษา 2560 

ผลการด้าเนินงาน 

ประเด็น โดยมีการก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายให้
ตรงกับประเด็น ที่ต้องการ
ปรับปรุงพัฒนาและด าเนินการ
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือ
แสดงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2560 ตามบันทึกท่ี กก 0501.06/273 
ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2562 
4. ได้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 ตาม
ข้อเสนอแนะเร่งด่วนจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2560 (ฉบับสมบูรณ์) 

6. ตามประกาศกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561 (23 กุมภาพันธ์ 61) 
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2561 ผู้บริหารสถาบันการ
พลศึกษาส่วนกลางที่เกี่ยวข้อง
ทุกคน ต้องเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือวางระบบกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษา
ใหม่ของสถาบันให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการอุดมศึกษา 5 
มาตรฐาน และให้สอดคล้องกับ
บริบท โครงสร้างของสถาบัน 
วิทยาเขต คณะ และหลักสูตร 
รวมทัง้โรงเรียนกีฬาและ
หน่วยงานสนับสนุนทุก
หน่วยงาน ซึ่งต้องน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติและน าไปสู่
การปฏิบัติอย่างเร่งด่วน ในปี
การศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัย โดยกองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่ม
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  
ได้ด าเนินการและมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนองค์ประกอบตัวบ่งชี้ และเกณฑ์
การพิจารณาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา  
ตามค าสั่งสถาบันการพลศึกษา ที่ 1472/2561  
ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 
2. ประชุมทบทวนองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การพิจารณา
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ระหว่าง
วันที่  ณ ห้องประชุมพลบดี 3 และ ห้องประชุมพลบดี 4 
3. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.2561 (ปรับปรุง พ.ศ.2562)  
4. น าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2561 (ปรับปรุง พ.ศ.2562) เสนอต่อที่ประชุมสภาสถาบันการพล
ศึกษา ครั้งที่ 4/62 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 พิจารณา
เห็นชอบ และมีมติเห็นชอบ 
5. เผยแพร่คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.2561 (ปรับปรุง พ.ศ.2562) ไปยังหน่วยงานภายในส านักงาน
อธิการบดี และวิทยาเขต 17 แห่ง เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ ตาม
บันทึกท่ี กก 0501.06/1409 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี  

ระดับสถาบัน 
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  องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา และผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน 

 

ระดับสถาบัน ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ระดับวิทยาเขต และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่
สะท้อนการบริหารงานในระดับสถาบันการพลศึกษา  จ านวน 6 องค์ประกอบ 25 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

1.การผลิตบัณฑิต 
1.1 การบรหิารจดัการหลักสูตร  เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ คณะ 3 คณะ 

(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา) 
กองส่งเสริมวิชาการ 

5 ดีมาก 

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์
ประจ าสถาบันการ 
พลศึกษา ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

คณะ 3 คณะ 
(กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษา)  
กองการเจ้าหน้าที่  
(กลุ่มพัฒนาบุคลากร) 

2.94 พอใช้ 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์
ประจ าสถาบันการ 
พลศึกษา ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะ 3 คณะ 
(กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษา)  
กองการเจ้าหน้าที่  
(กลุ่มพัฒนาบุคลากร) 

3.17 พอใช้ 

1.4 นักศึกษาระดับปรญิญาตรีที่
ส าเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร 

ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่
ส าเรจ็การศึกษาตาม
หลักสตูร 

คณะ 3 คณะ 
(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา) 

3.49 พอใช้ 

1.5 การบรหิารจดัการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ ส านักงานบัณฑติวิทยาลยั 
 

5 ดีมาก 

ผลประเมินองค์ประกอบท่ี 1 (รวม 5 ตัวบ่งชี้ ) 3.92 ด ี
2. การวิจัยและนวัตกรรม 
2.1 การบริหารจดัการงานวิจัย

และนวัตกรรม 
เกณฑ์มาตรฐาน 9 ข้อ กองวิจัยและประกันคุณภาพฯ 

(กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม) 
4 ด ี

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินระดับวิทยาเขต 

คณะ 3 คณะ  
(กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษา) 
กองวิจัยและประกันคุณภาพฯ 
(กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม) 

2.67 พอใช้ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

2.3 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

ร้อยละของผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

คณะ 3 คณะ  
(กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษา) 

5 ดีมาก 

2.4 อาจารย์ประจ าที่มีผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ค่าร้อยละของ
ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

คณะ 3 คณะ  
(กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษา) 
 

4.61 ดีมาก 

ผลประเมินองค์ประกอบท่ี 2 (รวม 4 ตัวบ่งชี้) 4.07 ด ี
3. การบริการวิชาการ 
3.1 คุณภาพของการให้บริการ

วิชาการแก่สังคม 
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและ

กิจการพิเศษ (กลุ่มบริการวิชาการ) 
5 ดีมาก 

ผลประเมินองค์ประกอบท่ี 3 (รวม 1 ตัวบ่งชี้) 5 ดีมาก 
4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 
4.1 คุณภาพของการทะนุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน  6 ข้อ กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
(กลุ่มศิลปวัฒนธรรมและกิจการ
พิเศษ) 

5 ดีมาก 

ผลประเมินองค์ประกอบท่ี 4 (รวม 1 ตัวบ่งชี้) 5 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 
5.1 การบรหิารจดัการของสถาบัน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 8  ข้อ เกณฑ์ข้อ 1 กองนโยบายและแผน 
(กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์) 
เกณฑ์ข้อ 2 กองกลาง  
(กลุ่มการเงินและบญัชี) และคณะ 
เกณฑ์ข้อ 3 กองตรวจสอบภายใน  
(กลุ่มควบคุม ติดตาม และประเมินผล) 
เกณฑ์ข้อ 4 กองบริหารงานกลาง  
(กลุ่มกิจการสภาสถาบัน) 
เกณฑ์ข้อ 5 กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา (กลุ่มประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา) 
เกณฑ์ข้อ 6 กองการเจ้าหน้าที ่
(กลุ่มพัฒนาบุคลากร) 
เกณฑ์ข้อ 7 กองส่งเสรมิวิชาการ
เกณฑ์ข้อ 8 กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา (กลุ่มประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา) 

5 ดมีาก 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

5.2 ผลการบริหารงานของ 
วิทยาเขต 

คะแนนเฉลีย่ของ
คะแนนประเมินของ 
ทุกวิทยาเขต 

กองวิจัยและประกันฯ 
(กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา) 

3.97 ด ี

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 

คะแนนเฉลีย่ของผลการ
ประเมินระดับวิทยาเขต 
ทุกวิทยาเขต 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ (กลุ่มวิจยัและประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะฯ) 

3.83 ด ี

5.4 ผลการบริหารงานของ 
     คณะศิลปศาสตร ์

คะแนนเฉลีย่ของผลการ
ประเมินระดับคณะของ
คณะศลิปศาสตร ์
ทุกวิทยาเขต 

คณะศลิปศาสตร์  
(กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษาของคณะฯ) 

3.81 ด ี

5.5 ผลการบริหารงานของ 
     คณะศึกษาศาสตร ์

คะแนนเฉลีย่ของผลการ
ประเมินระดับคณะของ 
คณะศึกษาศาสตร ์
ทุกวิทยาเขต 

คณะศึกษาศาสตร์  
(กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษาของคณะฯ) 

3.92 ด ี

5.6 ผลการบริหารงานของ
หลักสตูรของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 

คะแนนเฉลีย่ของผลการ
ประเมินระดับหลักสูตร 
ที่เปิดสอนของคณะ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ 
ทุกวิทยาเขต 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ (กลุ่มวิจยัและประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะฯ) 

3.47 พอใช้ 

5.7  ผลการบรหิารงานของ
หลักสตูรของคณะศิลปศาสตร ์

คะแนนเฉลีย่ของผลการ
ประเมินระดับหลักสูตร 
ที่เปิดสอนของคณะ 
ศิลปศาสตร์ทุกวิทยาเขต 

คณะศลิปศาสตร์  
(กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษาของคณะฯ) 

3.27 พอใช้ 

5.8 ผลการบริหารงานของ
หลักสตูรของคณะ
ศึกษาศาสตร ์

คะแนนเฉลีย่ของผลการ
ประเมินระดับหลักสูตร 
ที่เปิดสอนของคณะ 
ศึกษาศาสตร ์
ทุกวิทยาเขต 

คณะศึกษาศาสตร์  
(กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพ
การศึกษาของคณะฯ) 

3.31 พอใช้ 

5.9 ผลการบริหารงานของ
โรงเรียนกีฬา 

คะแนนเฉลีย่ของผลการ
ประเมินระดับโรงเรียน
กีฬาทุกโรง 

กองวิจัยและประกันฯ 
(กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา  
ระดับขั้นพ้ืนฐาน) 

3.23 พอใช้ 

ผลประเมินองค์ประกอบท่ี 5 (รวม 9 ตัวบ่งชี้) 3.76 ดี 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

6. การพัฒนานักศึกษาด้านกีฬา   
6.1 การบริหารจัดการ

ด้านกีฬา 
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ ส านักกีฬา  

(กลุ่มบริหารจัดการกีฬา) 
5 ดีมาก 

6.2 นักศึกษาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาใน
ระดับชาติ 

ร้อยละของนักศึกษา
เข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ระดับชาติ 

ส านักกีฬา 
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนานักกีฬา) 

5 ดีมาก 

6.3 นักศึกษาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาใน
ระดับนานาชาติ 

ร้อยละของนักศึกษา
เข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติ 

ส านักกีฬา 
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนานักกีฬา) 

5 ดีมาก 

6.4 นักศึกษาที่ได้รับ
รางวัลในการเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬา
ระดับชาติ 

ร้อยละของนักศึกษาที่ 
ได้รับรางวัลในการเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติ 

ส านักกีฬา 
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนานักกีฬา) 

5 ดีมาก 

6.5 นักศึกษาท่ีได้รับ
รางวัลในการเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติ 

ร้อยละของนักศึกษาที่ 
ได้รับรางวลัในการเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาต ิ

ส านักกีฬา 
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนานักกีฬา) 

5 ดีมาก 

ผลประเมินองค์ประกอบที่ 6 (รวม 5 ตัวบ่งช้ี) 5 ดีมาก 
ผลประเมินทุกองค์ประกอบ 4.19 ดี 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1    การบริหารจัดการหลักสูตร  
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา   (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
เป้าหมาย  5 คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล e-mail หมายเลขโทรศัพท์ 

ผู้ก ากับติดตาม นายชุมพล กุลเขมานนท์ Kulke2512@yahoo.com 081-1470591 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.พงศธร โฆสิตธรรม maypong@hotmail.com 084-0050009 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.จินตนา เทียมทิพร eduipe01@gmail.com 081-5566575 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสาวนรีรัตน์ บุตรบุญปัน้ sc_ipe@outlook.co.th 089-1337751 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นายเพ็ชร ห้อยตะขบ hpetch9@gmail.com 084-6586743 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นายวฒันา นนทะวงษ์ eduipe01@gmail.com 095-7566941 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
1. มีระบบและกลไก
การบริหารจัดการ
หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จัดการศึกษา  
ทั้งหมด 3 คณะ ประกอบด้วย  
- คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
- คณะศิลปศาสตร์  
- คณะศึกษาศาสตร์  
โดยทั้ง 3 คณะ มีการบริหารหลักสูตรโดยการน า
หลักสูตรไปใช้ มีการก ากับ ติดตาม และการ
ประเมินหลักสูตรภายหลังการเสร็จสิ้นปีการศึกษา 
และตลอดหลักสูตร โดยมีระบบและกลไกการ
บริหารจัดการหลักสูตร ในปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
1. ก าหนดให้คณะในวิทยาเขตทั้ง 17 แห่ง  
ท าหน้าที่บริหารหลักสูตรและด าเนินการจัดการ
เรียนการสอน  

1.1-1-1-TNSU 
ระบบและกลไก 
การบริหารจัดการ
หลักสูตร 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
2. คณบดีประชุมชี้แจงรองคณบดีประจ าวิทยาเขต
ทั้ง 17 แห่ง เพ่ือให้สร้างความเข้าใจแก่อาจารย์
และบุคลากรของวิทยาเขต ในการเตรียมความ
พร้อมในการน าหลักสูตรไปใช้ ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
3. วิทยาเขตด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตร ให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร ภายใต้การก ากับติดตาม
ของประธานหลักสูตร และรองคณบดีประจ า
วิทยาเขต 
4. วิทยาเขตจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตรในภาพรวม เมื่อสิ้นปีการศึกษา ตามแบบ 
มคอ.7 เพ่ือใช้ในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนา
กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลและแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 
5. สังเคราะห์ผลการด าเนินงานของหลักสูตร และ
วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
บริหารจัดการหลักสูตรในภาพรวม ว่าบัณฑิต
บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้
หรือไม่ รวมทั้งน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรและ/หรือการด าเนินการของ
หลักสูตรต่อไป 

2. มีการด าเนินงาน
ตามระบบและกลไก
การบริหารจัดการ
หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้ด าเนินงาน 
ตามระบบและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
1. ก าหนดให้คณะในวิทยาเขตทั้ง 17 แห่ง ท า
หน้าที่บริหารหลักสูตรและด าเนินการจัดการเรียน
การสอน  
2. จัดประชุมรองคณบดีประจ าวิทยาเขตท้ัง 17 
แห่ง เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่อาจารย์และบุคลากร
ของวิทยาเขต ในการเตรียมความพร้อมในการน า
หลักสูตรไปใช้ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ
วิทยาเขตได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร ให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร ภายใต้การก ากับติดตาม

1.1-2-1-SCI 
การประชุม 
รองคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา 
ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 
8-9 กันยายน 2561 
1.1-2-1-ART 
การประชุม 
รองคณบดีคณะ 
ศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 
1/2562 วันที่ 26-27 
มีนาคม 2562 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ของประธานหลักสูตร และรองคณบดีประจ า
วิทยาเขต นั้น ผลการด าเนินงานพบว่าภาพรวม
ของผลการด าเนินงานของหลักสูตร มีดังนี้ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและ
กีฬา ผลการด าเนินงานมีคะแนนเฉลี่ย 3.59  ระดับ
คุณภาพดี 
2. หลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพ ผลการด าเนินงาน 
มีคะแนนเฉลี่ย 3.49 ระดับคุณภาพดี 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬาผลการ
ด าเนินงานมีคะแนนเฉลี่ย 3.76 ระดับคุณภาพดี 
4. หลักสูตรการบริหารจัดการกีฬาและ
นันทนาการ ผลการด าเนินงานมีคะแนนเฉลี่ย 3.27  
ระดับคุณภาพดี 
5. หลักสูตรการบริหารจัดการกีฬา ผลการ
ด าเนินงาน มีคะแนนเฉลี่ย 3.41 ระดับคุณภาพดี 
6. หลักสูตรการบริหารจัดการธุรกิจสุขภาพ  
ผลการด าเนินงาน มีคะแนนเฉลี่ย 3.14 ระดับ
คุณภาพดี 
7. หลักสูตรการท่องเที่ยวและนันทนาการ ผลการ
ด าเนินงาน มีคะแนนเฉลี่ย 3.47 ระดับคุณภาพดี 
8. หลักสูตรสื่อสารการกีฬา ผลการด าเนินงาน  
มีคะแนนเฉลี่ย 3.33  ระดับคุณภาพดี 
9. หลักสูตรพลศึกษา (ป.ตรี) ผลการด าเนินงาน 
มีคะแนน เฉลี่ย 3.55 ระดับคุณภาพดี 
10. หลักสูตรพลศึกษา (ป.โท) ผลการด าเนินงาน 
มีคะแนน เฉลี่ย 3.39 ระดับคุณภาพดี 
11. หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา 
สุขศึกษา ผลการด าเนินงานมีคะแนนเฉลี่ย 3.40 
ระดับคุณภาพดี 
12. หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา 
พลศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ ผลการด าเนินงาน 
มีคะแนนเฉลี่ย 3.44 ระดับคุณภาพดี 
13. หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา 
พลศึกษาและสุขศึกษา ผลการด าเนินงานมีคะแนน
เฉลี่ย 3.56 ระดับคุณภาพดี 

1.1-2-1-EDU 
การประชุม 
รองคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 
1/2562 วันที่ 15-17
พฤษภาคม 2562  
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 
24-25 กันยายน 
2562 
1.1-2-1-TNSU 
รายงานผลการ
สังเคราะห์ผล
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
3. มีการประเมินผล
การด าเนินงานตาม
ระบบและกลไกการ
บริหารจัดการ
หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้เปรียบเทียบ 
ผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการบริหาร
จัดการหลักสูตร ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 กับปีการศึกษา 
2561 พบว่า มีผลการด าเนินงานทีด่ีขึ้น ดังนี้ 

ตารางผลการเปรยีบเทียบผลการด าเนนิงานระดับหลักสูตร 

 
ทั้งนี้ คณะทั้ง 3 คณะ (ส่วนกลาง) ได้น า
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร มาจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อใช้ในปี
การศึกษา 2562  

1.1-3-1-SCI 
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา 
1.1-3-1-ART 
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาคณะ 
ศิลปศาสตร์ 
1.1-3-1-EDU 
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

4. มีการน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

จากผลการประเมินตามระบบและกลไกการ
บริหารจัดการหลักสูตรของทั้ง 3 คณะ 
จึงไดป้รับปรุงระบบและกลไกการบริหารจัดการ
หลักสูตร เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 
1. ก าหนดให้คณะในวิทยาเขตทั้ง 17 แห่ง ท า
หน้าที่บริหารหลักสูตรและด าเนินการจัดการเรียน
การสอน  
2. คณบดีประชุมชี้แจงรองคณบดีประจ าวิทยาเขต
ทั้ง 17 แห่ง เพ่ือให้สร้างความเข้าใจแก่อาจารย์
และบุคลากรของวิทยาเขต ในการเตรียมความ
พร้อมในการน าหลักสูตรไปใช้ ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร  
3. วิทยาเขตด าเนินการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร ให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร ภายใต้การก ากับติดตาม

1.1-4-1-TNSU 
ระบบและกลไก 
การบริหารจัดการ
หลักสูตร (ปรับปรุง 
ปีการศึกษา 2562) 

คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ
วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกฬีา 3.15         ดี 3.59         ดี
การส่งเสริมสุขภาพ 3.37         ดี 3.49         ดี
วิทยาศาสตร์การฝึกสอนกฬีา 3.36         ดี 3.76         ดี
การบริหารจัดการกฬีาและนันทนาการ 2.92         ปานกลาง 3.27         ดี
การบริหารจัดการกฬีา 2.90         ปานกลาง 3.41         ดี
การบริหารจัดการธุรกจิสุขภาพ 3.40         ดี 3.14         ดี
การทอ่งเทีย่วและนันทนาการ 3.14         ดี 3.47         ดี
ส่ือสารการกฬีา 3.28         ดี 3.33         ดี
พลศึกษา (ป.โท) 3.42         ดี 3.39         ดี
พลศึกษา (ป.ตรี) 3.54         ดี 3.55         ดี
สุขศึกษา 3.05         ดี 3.40         ดี
พลศึกษาส าหรับเด็กพเิศษ 3.29         ดี 3.44         ดี
พลศึกษาและสุขศึกษา 3.37         ดี 3.56         ดี

ปกีารศึกษา 2560 ปกีารศึกษา 2561
หลักสูตร
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ของประธานหลักสูตร และรองคณบดีประจ า
วิทยาเขต 
4. คณบดี ก ากับติดตามผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรในวิทยาเขต ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยให้รองคณบดีรายงานผล
การด าเนินงานเป็นระยะในที่ประชุมรองคณบดี 
เพ่ือก ากับติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ รวมถึงแนวทางแก้ปัญหาใน
การด าเนินงาน และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการ
บริหารในของแต่ละวิทยาเขต 
5. วิทยาเขตจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตรในภาพรวม เมื่อสิ้นปีการศึกษา ตามแบบ 
มคอ.7 เพ่ือใช้ในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนา
กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลและแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 
6. คณะ (ส่วนกลาง) สังเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร และวิเคราะห์ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรใน
ภาพรวม ว่าบัณฑิตบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่ รวมทั้งน าผลการ
วิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและ/
หรือการด าเนินการของหลักสูตรต่อไป 

5. ทุกหลักสูตรมีการ
บริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนด 

หลักสูตรทั้ง 13 หลักสูตร ของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ มีการบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ
ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2558 ครบทุกหลักสูตร 

1.1-5-1-TNSU 
หลักสูตร (มคอ.2) 
13 หลักสูตร 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชีท้ี ่1.2    อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา   (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
เป้าหมาย  3 คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์
ผู้ก ากับติดตาม นายชุมพล กุลเขมานนท์ Kulke2512@yahoo.com 081-1470591 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.พงศธร โฆสิตธรรม maypong@hotmail.com 084-0050009 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.จินตนา เทียมทิพร eduipe01@gmail.com 081-5566575 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นางสาวนรีรัตน์ บุตรบุญปัน้ sc_ipe@outlook.co.th 089-1337751 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นายเพ็ชร ห้อยตะขบ hpetch9@gmail.com 084-6586743 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นายวัฒนา นนทะวงษ ์ eduipe01@gmail.com 095-7566941 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันการพลศึกษาที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับปริญญาตรี) 
           ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันการพลศึกษาที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5=ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 
ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันการพลศึกษาที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 

 
 
  

แปลงคา่ร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 

หมายเหตุ :  
 คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบ
ปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชพีมีคุณวฒุิ
อ่ืนที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งปีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวน
อาจารย์ประจ าในบทนิยามศัพท์ 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันการพลศึกษาท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันการพลศึกษาท้ังหมด 

× 100 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันการพลศึกษามคีุณวุฒิปริญญาเอก    
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันการพลศึกษามคีุณวุฒิปริญญาเอก                    

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

× 5 
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ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม
1 กระบี่ 10 0 0 0 4 3 7 3 0 3
2 กรุงเทพ 14 0 0 0 6 0 6 7 1 8
3 ชัยภูมิ 7 0 0 0 6 0 6 1 0 1
4 ชุมพร 7 0 0 0 5 0 5 2 0 2
5 เชียงใหม่ 22 1 0 1 10 9 19 1 1 2
6 ชลบุรี 10 1 0 1 7 0 7 1 1 2
7 ตรัง 9 0 0 0 6 3 9 0 0 0
8 เพชรบูรณ์ 8 0 0 0 4 0 4 4 0 4
9 มหาสารคาม 14 1 0 1 7 1 8 5 0 5
10 ยะลา 15 0 0 0 10 5 15 0 0 0
11 ล าปาง 8 0 0 0 7 1 8 0 0 0
12 ศรีสะเกษ 10 0 0 0 5 1 6 4 0 4
13 สมทุรสาคร 11 0 0 0 5 4 9 2 0 2
14 สุโขทัย 15 0 0 0 9 2 11 2 2 4
15 สุพรรณบุรี 21 0 0 0 9 8 17 4 0 4
16 อา่งทอง 7 0 0 0 5 0 5 2 0 2
17 อดุรธานี 9 0 0 0 4 2 6 3 0 3

197 3 0 3 109 39 148 41 5 46

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

รวม

ล าดบัที่ วิทยาเขต
จ านวนทัง้หมด 

(คน)

วุฒิการศึกษา (คน)

ผลการด าเนินงาน 

   ตารางท่ี 1  ข้อมูลอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับระยะเวลาท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ หรือ  
              ท าสัญญาจ้างใหม่ในปทีี่ประเมิน ดังนี้ 9-12 เดือน คิดเปน็ 1 คน , 6 เดือนขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 9 เดือน  
              คิดเป็น 0.5 คน , น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
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 ตารางท่ี 2  ข้อมูลอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คณะศิลปศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับระยะเวลาท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ หรือ  
              ท าสัญญาจ้างใหม่ในปทีี่ประเมิน ดังนี้ 9-12 เดือน คิดเปน็ 1 คน , 6 เดือนขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 9 เดือน  
              คิดเป็น 0.5 คน , น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม
1 กระบี่ 16 0 0 0 10 2 12 3 1 4
2 กรุงเทพ 16 0 0 0 7 2 9 7 0 7
3 ชัยภูมิ 10 1 0 1 7 1 8 1 0 1
4 ชุมพร 13 0 0 0 10 1 11 2 0 2
5 เชียงใหม่ 19 0 0 0 9 6 15 4 0 4
6 ชลบุรี 17 0 0 0 8 2 10 5 2 7
7 ตรัง 9 1 0 1 6 2 8 0 0 0
8 เพชรบูรณ์ 13 0 0 0 10 2 12 1 0 1
9 มหาสารคาม 17 0 0 0 11 1 12 5 0 5
10 ยะลา 14.5 0 0 0 8 6.5 14.5 0 0 0
11 ล าปาง 9 0 0 0 6 2 8 1 0 1
12 ศรีสะเกษ 9 0 0 0 8 0 8 1 0 1
13 สมทุรสาคร 12 0 0 0 7 3 10 2 0 2
14 สุโขทัย 11 0 0 0 9 1 10 1 0 1
15 สุพรรณบุรี 23 1 1 2 13 7 20 1 0 1
16 อา่งทอง 11 0 0.5 0.5 6 1.5 7.5 3 0 3
17 อดุรธานี 11 0 0 0 4 6 10 1 0 1

230.5 3 1.5 4.5 139 46 185 38 3 41

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

รวม

ล าดบัที่ วิทยาเขต
จ านวนทัง้หมด 

(คน)

วุฒิการศึกษา (คน)
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ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม
1 กระบี่ 16 1 0 1 8 2 10 4 1 5
2 กรุงเทพ 15 0 0 0 10 0 10 5 0 5
3 ชัยภูมิ 12 1 0 1 5 1 6 5 0 5
4 ชุมพร 14 0 0 0 11 1 12 2 0 2
5 เชียงใหม่ 34 0 0 0 13 15 28 2 4 6
6 ชลบุรี 23 0 0 0 8 9 17 5 1 6
7 ตรัง 14 0 0 0 12 1 13 1 0 1
8 เพชรบูรณ์ 17 1 0 1 10 0 10 6 0 6
9 มหาสารคาม 18 0 0 0 9 3 12 6 0 6
10 ยะลา 23 0 0 0 13 7 20 3 0 3
11 ล าปาง 20 0 0 0 12 3 15 4 1 5
12 ศรีสะเกษ 15 0 0 0 8 3 11 3 1 4
13 สมทุรสาคร 14 0 0 0 6 2 8 6 0 6
14 สุโขทัย 17 0 0 0 9 1 10 7 0 7
15 สุพรรณบุรี 18 1 0 1 8 0 8 6 3 9
16 อา่งทอง 8.5 0 0 0 6.5 0 6.5 2 0 2
17 อดุรธานี 18 0 0 0 11 2 13 5 0 5

296.5 4 0 4 159.5 50 209.5 72 11 83

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

รวม

ล าดบัที่ วิทยาเขต
จ านวนทัง้หมด 

(คน)

วุฒิการศึกษา (คน)

ตารางาที่ 3 ข้อมูลอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คณะศึกษาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับระยะเวลาท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ หรือ  
              ท าสัญญาจ้างใหม่ในปทีี่ประเมิน ดังนี้ 9-12 เดือน คิดเปน็ 1 คน , 6 เดือนขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 9 เดือน  
              คิดเป็น 0.5 คน , น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
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ตารางท่ี 4 ข้อมูลอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  

ที ่ วิทยาเขต 
อาจารย์ประจ าท้ังหมด อาจารย์ประจ าท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

วิทยาศาสตร์
การกีฬาฯ 

ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์ รวม วิทยาศาสตร์
การกีฬาฯ 

ศิลป
ศาสตร ์

ศึกษาศาสตร ์ รวม 

1 กระบี ่ 10 16 16 42 3 4 5 12 
2 กรุงเทพ 14 16 15 45 8 7 5 20 
3 ชัยภูม ิ 7 10 12 29 1 1 5 7 
4 ชุมพร 7 13 14 34 2 2 2 6 
5 เชียงใหม่ 22 19 34 75 2 4 6 12 
6 ชลบุร ี 10 17 23 50 2 7 6 15 
7 ตรัง 9 9 14 32 0 0 1 1 
8 เพชรบูรณ ์ 8 13 17 38 4 1 6 11 
9 มหาสารคาม 14 17 18 49 5 5 6 16 
10 ยะลา 15 14.5 23 52.5 0 0 3 3 
11 ล าปาง 8 9 20 37 0 1 5 6 
12 ศรีสะเกษ 10 9 15 34 4 1 4 9 
13 สมุทรสาคร 11 12 14 37 2 2 6 10 
14 สุโขทัย 15 11 17 43 4 1 7 12 
15 สุพรรณบุร ี 21 23 18 62 4 1 9 14 
16 อ่างทอง 7 11 8.5 26.5 2 3 2 7 
17 อุดรธาน ี 9 11 18 38 3 1 5 9 

รวมทั้งสิ้น 197 230.5 296.5 724 46 41 83 170 
 
หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับระยะเวลาท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ หรือ  
              ท าสัญญาจ้างใหม่ในปทีี่ประเมิน ดังนี้ 9-12 เดือน คิดเปน็ 1 คน , 6 เดือนขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 9 เดือน  
              คิดเป็น 0.5 คน , น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
 
การค านวณ 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

         170 
x 100 =   ร้อยละ 23.48 

 724 

2. ค่าคะแนนท่ีได ้
23.48 

x 5 =  2.94 คะแนน 
40 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน ร้อยละ 23.48 2.94 คะแนน ไมบ่รรลุ 

 

เอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1-1.2-1-TNSU รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2561 
1-1.2-1-SCI รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ปีการศึกษา 2561 
1-1.2-1-ART รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
1-1.2-1-EDU รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชีท้ี ่1.3  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย 3 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์
ผู้ก ากับติดตาม นายชุมพล กุลเขมานนท์ Kulke2512@yahoo.com 081-1470591 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.พงศธร โฆสิตธรรม maypong@hotmail.com 084-0050009 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.จินตนา เทียมทิพร eduipe01@gmail.com 081-5566575 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นางสาวนรีรัตน์ บุตรบุญปัน้ sc_ipe@outlook.co.th 089-1337751 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นายเพ็ชร ห้อยตะขบ hpetch9@gmail.com 084-6586743 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นายวัฒนา นนทะวงษ ์ eduipe01@gmail.com 095-7566941 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันการพลศึกษาที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับปริญญาตรี) 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันการพลศึกษาท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์       
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันการพลศึกษาที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตาม
สูตร 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 

หมายเหตุ :  
 ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นกลไกในการบ่งบอกลักษณะและประสบการณ์ของผู้สอน ในระดับอุดมศึกษา 

ได้แก่ ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ซึ่งมีหลักเกณฑ์จากประกาศของ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ทั้งนี้ให้พิจารณาจากเฉพาะต าแหน่ง ศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยให้นับตั้งแต่วันท่ีสภาสถาบันการพลศึกษาอนุมัติ 

 การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับท้ังปีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อในกรณี
ที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ าใน
บทนิยามศัพท์  

 กรณีอาจารย์ประจ าที่มีวิทยฐานะช านาญการ (คศ.2) ช านาญการพิเศษ (คศ.3) และเช่ียวชาญ (คศ.4) 
ให้บันทึกข้อมูลในระบบ IPE QA Online ในต าแหน่งอาจารย์ 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันการพลศึกษาท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันการพลศึกษาท้ังหมด 

× 100 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันการพลศึกษาท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันการพลศึกษาท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการที่

ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 
× 5 



- 65 - 
 

SAR TNSU 2561: มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม
1 กระบี่ 10 0 0 0 0 0 0 3 0 3 4 3 7
2 กรุงเทพ 14 0 0 0 0 0 0 3 0 3 10 1 11
3 ชัยภูมิ 7 0 0 0 0 0 0 4 0 4 3 0 3
4 ชุมพร 7 0 0 0 0 0 0 2 0 2 5 0 5
5 เชียงใหม่ 22 0 0 0 0 0 0 3 2 5 9 8 17
6 ชลบุรี 10 0 0 0 0 0 0 1 0 1 8 1 9
7 ตรัง 9 0 0 0 0 0 0 5 0 5 1 3 4
8 เพชรบูรณ์ 8 0 0 0 0 0 0 2 0 2 6 0 6
9 มหาสารคาม 14 0 0 0 0 0 0 5 0 5 8 1 9
10 ยะลา 15 0 0 0 0 0 0 3 0 3 7 5 12
11 ล าปาง 8 0 0 0 0 0 0 1 0 1 6 1 7
12 ศรีสะเกษ 10 0 0 0 0 0 0 5 0 5 4 1 5
13 สมทุรสาคร 11 0 0 0 0 0 0 3 1 4 4 3 7
14 สุโขทัย 15 0 0 0 0 0 0 5 2 7 6 2 8
15 สุพรรณบุรี 21 0 0 0 0 0 0 9 3 12 4 5 9
16 อา่งทอง 7 0 0 0 0 0 0 4 0 4 3 0 3
17 อดุรธานี 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 9

197 0 0 0 0 0 0 58 8 66 95 36 131

อาจารย์
ต าแหน่งทางวิชาการ (คน)

รวม

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์(ผศ.)รองศาสตราจารย ์(รศ.)ศาสตราจารย ์(ศ.)
จ านวนทัง้หมด

 (คน)
วิทยาเขตล าดบัที่

ผลการด าเนินงาน 

ตารางที่ 1  ข้อมูลอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับระยะเวลาท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ หรือ  
              ท าสัญญาจ้างใหม่ในปทีี่ประเมิน ดังนี้ 9-12 เดือน คิดเปน็ 1 คน , 6 เดือนขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 9 เดือน  
              คิดเป็น 0.5 คน , น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
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ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม
1 กระบี่ 16 0 0 0 0 0 0 9 0 9 4 3 7
2 กรุงเทพ 16 0 0 0 0 0 0 9 0 9 7 0 7
3 ชัยภูมิ 10 0 0 0 0 0 0 5 0 5 4 1 5
4 ชุมพร 13 0 0 0 0 0 0 3 0 3 9 1 10
5 เชียงใหม่ 19 0 0 0 0 0 0 3 0 3 10 6 16
6 ชลบุรี 17 0 0 0 0 0 0 4 0 4 9 4 13
7 ตรัง 9 0 0 0 0 0 0 5 0 5 2 2 4
8 เพชรบูรณ์ 13 0 0 0 0 0 0 2 1 3 9 1 10
9 มหาสารคาม 17 0 0 0 0 0 0 5 0 5 11 1 12
10 ยะลา 14.5 0 0 0 0 0 0 3 1 4 5 5.5 10.5
11 ล าปาง 9 0 0 0 0 1 1 0 1 1 7 0 7
12 ศรีสะเกษ 9 0 0 0 0 0 0 4 0 4 5 0 5
13 สมทุรสาคร 12 0 0 0 0 0 0 1 0 1 8 3 11
14 สุโขทัย 11 0 0 0 0 0 0 6 0 6 4 1 5
15 สุพรรณบุรี 23 0 0 0 0 0 0 10 1 11 4 8 12
16 อา่งทอง 11 0 0 0 0 0 0 5 1.5 6.5 4 0.5 4.5
17 อดุรธานี 11 0 0 0 0 0 0 1 0 1 4 6 10

230.5 0 0 0 0 1 1 75 5.5 80.5 106 43 149

อาจารย์
ต าแหน่งทางวิชาการ (คน)

หมายเหตุ

รวม

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์(ผศ.)รองศาสตราจารย ์(รศ.)ศาสตราจารย ์(ศ.)
จ านวนทัง้หมด

 (คน)
วิทยาเขตล าดบัที่

  ตารางท่ี 2  ข้อมูลอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คณะศิลปศาสตร์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับระยะเวลาท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ หรือ  
              ท าสัญญาจ้างใหม่ในปทีี่ประเมิน ดังนี้ 9-12 เดือน คิดเปน็ 1 คน , 6 เดือนขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 9 เดือน  
              คิดเป็น 0.5 คน , น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
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ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม ข้าราชการ สญัญาจา้ง รวม
1 กระบี่ 16 0 0 0 0 1 1 5 0 5 8 2 10

2 กรุงเทพ 15 0 0 0 0 0 0 5 0 5 10 0 10

3 ชัยภูมิ 12 0 0 0 0 0 0 5 1 6 6 0 6

4 ชุมพร 14 0 0 0 1 0 1 7 1 8 5 0 5

5 เชียงใหม่ 34 0 0 0 1 2 3 2 3 5 12 14 26

6 ชลบุรี 23 0 0 0 0 0 0 5 1 6 8 9 17

7 ตรัง 14 0 0 0 0 0 0 9 0 9 4 1 5

8 เพชรบูรณ์ 17 0 0 0 0 0 0 10 0 10 7 0 7

9 มหาสารคาม 18 0 0 0 0 0 0 6 2 8 9 1 10

10 ยะลา 23 0 0 0 0 0 0 3 0 3 13 7 20

11 ล าปาง 20 0 0 0 0 0 0 3 3 6 11 3 14

12 ศรีสะเกษ 15 0 0 0 0 0 0 7 2 9 4 2 6

13 สมทุรสาคร 14 0 0 0 0 0 0 4 1 5 8 1 9

14 สุโขทัย 17 0 0 0 0 0 0 9 0 9 7 1 8

15 สุพรรณบุรี 18 0 0 0 2 0 2 11 1 12 2 2 4

16 อา่งทอง 8.5 0 0 0 1 0 1 5 0 5 2.5 0 2.5

17 อดุรธานี 18 0 0 0 0 0 0 9 0 9 7 2 9

296.5 0 0 0 5 3 8 105 15 120 123.5 45 168.5

อาจารย ์/ช านาญการ (คศ.2)
ต าแหน่งทางวิชาการ (คน)

รวม

ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์(ผศ.) /ช านนาญการพิเศษ (คศ.3)รองศาสตราจารย ์(รศ.) /เชี่ยวชาญ (คศ.4)ศาสตราจารย ์(ศ.)
จ านวนทัง้หมด

 (คน)
วิทยาเขตล าดบัที่

ตารางท่ี 3  ข้อมูลอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คณะศึกษาศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับระยะเวลาท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ หรือ  
              ท าสัญญาจ้างใหม่ในปทีี่ประเมิน ดังนี้ 9-12 เดือน คิดเปน็ 1 คน , 6 เดือนขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 9 เดือน  
              คิดเป็น 0.5 คน , น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
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ข้าราชการ สัญญาจ้าง รวม ข้าราชการ สัญญาจา้ง รวม ข้าราชการ สัญญาจ้าง รวม ข้าราชการ สัญญาจ้าง รวม

1 กระบี่ 42 0 0 0 0 1 1 17 0 17 16 8 24
2 กรุงเทพ 45 0 0 0 0 0 0 17 0 17 27 1 28
3 ชัยภูมิ 29 0 0 0 0 0 0 14 1 15 13 1 14
4 ชุมพร 34 0 0 0 1 0 1 12 1 13 19 1 20
5 เชียงใหม่ 75 0 0 0 1 2 3 8 5 13 31 28 59
6 ชลบุรี 50 0 0 0 0 0 0 10 1 11 25 14 39
7 ตรัง 32 0 0 0 0 0 0 19 0 19 7 6 13
8 เพชรบูรณ์ 38 0 0 0 0 0 0 14 1 15 22 1 23
9 มหาสารคาม 49 0 0 0 0 0 0 16 2 18 28 3 31
10 ยะลา 52.5 0 0 0 0 0 0 9 1 10 25 17.5 42.5
11 ล าปาง 37 0 0 0 0 1 1 4 4 8 24 4 28
12 ศรีสะเกษ 34 0 0 0 0 0 0 16 2 18 13 3 16
13 สมทุรสาคร 37 0 0 0 0 0 0 8 2 10 20 7 27
14 สุโขทัย 43 0 0 0 0 0 0 20 2 22 17 4 21
15 สุพรรณบุรี 62 0 0 0 2 0 2 30 5 35 10 15 25
16 อา่งทอง 26.5 0 0 0 1 0 1 14 1.5 15.5 9.5 0.5 10
17 อดุรธานี 38 0 0 0 0 0 0 10 0 10 18 10 28

724 0 0 0 5 4 9 238 28.5 266.5 324.5 124 448.5รวม

ล าดับที่ วทิยาเขต
จ านวน
ทัง้หมด
 (คน)

ต าแหน่งทางวชิาการวทิยาเขต (คน)

ศาสตราจารย ์(ศ.) รองศาสตราจารย ์(รศ.) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์(ผศ.) อาจารย์

ตารางท่ี 4  ข้อมูลอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : การนับจ านวนอาจารย์ประจ าให้นับระยะเวลาท างานส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ หรือ  
              ท าสัญญาจ้างใหม่ในปทีี่ประเมิน ดังนี้ 9-12 เดือน คดิเปน็ 1 คน , 6 เดือนขึ้นไป แตไ่ม่ถึง 9 เดือน  
              คิดเป็น 0.5 คน , น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
 
การค านวณ 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ ามหาวทิยาลยัที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

       275.50 
x 100 =   ร้อยละ  38.05 

       724 

2. ค่าคะแนนที่ได้ 
38.05 

x 5 =   3.17 คะแนน 
60 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน ร้อยละ 38.05 3.17 คะแนน บรรลุ 
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เอกสารอ้างอิง 
รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1-1.2-1-TNSU รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2561 

1-1.2-1-SCI รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ปีการศึกษา 2561 

1-1.2-1-ART รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 

1-1.2-1-EDU รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย  ร้อยละ 100 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์
ผู้ก ากับติดตาม นายชุมพล กุลเขมานนท์ Kulke2512@yahoo.com 081-1470591 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.พงศธร โฆสิตธรรม maypong@hotmail.com 084-0050009 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.จินตนา เทียมทิพร eduipe01@gmail.com 081-5566575 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นางสาวนรีรัตน์ บุตรบุญปัน้ sc_ipe@outlook.co.th 089-1337751 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นายเพ็ชร ห้อยตะขบ hpetch9@gmail.com 084-6586743 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นายวัฒนา นนทะวงษ ์ eduipe01@gmail.com 095-7566941 

 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรต่อ
จ านวนที่รับเข้าเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค2 (สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับปริญญาตรี) 
ค่าร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 

 
หมายเหตุ : ไม่นับรวมนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในภาคฤดูร้อน 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรทีี่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูร    
จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าท้ังหมด 

× 100 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูร 
ร้อยละของนักศึกษาปรญิญาตรีทีส่ าเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร 

ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 
× 5 
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รบัเข้า ป ี2558 ส าเรจ็ ป ี2561 รบัเข้า ป ี2558 ส าเรจ็ ป ี2561 รบัเข้า ป ี2557 ส าเรจ็ ป ี2561 รบัเข้า ป ี57,58 ส าเรจ็ ป ี2561

กระบี่ 88 34 38.64 84 25 29.76 104 63 60.58 276 122 44.20
กรงุเทพ 65 42 64.62 77 49 63.64 178 124 69.66 320 215 67.19
ชัยภมูิ 57 41 71.93 22 9 61.11 70 42 59.05 149 92 61.74
ชุมพร 55 36 65.45 50 10 40.91 104 77 60 209 123 58.85
เชียงใหม่ 90 71 78.89 87 63 20 150 146 74.04 327 280 85.63
ชลบรุี 25 19 76 54 33 72.41 105 62 97.33 184 114 61.96
ตรงั 30 17 56.67 75 59 78.67 105 76 72.38
เพชรบรูณ์ 30 24 80 57 25 43.86 98 81 82.65 185 130 70.27
มหาสารคาม 82 37 45.12 90 57 63.33 211 128 60.66 383 222 57.96
ยะลา 77 60 77.92 31 19 61.29 133 95 71.43 241 174 72.20
ล าปาง 50 30 60 15 7 46.67 105 91 86.67 170 128 75.29
ศรสีะเกษ 52 40 76.92 104 89 85.58 156 129 82.69
สมุทรสาคร 55 42 76.36 55 13 23.64 74 54 72.97 184 109 59.24
สุโขทยั 90 44 48.89 33 16 48.48 169 106 62.72 292 166 56.85
สุพรรณบรุี 128 75 58.59 60 23 38.33 204 104 50.98 392 202 51.53
อ่างทอง 29 19 65.52 30 4 13.33 91 62 68.13 150 85 56.67
อุดรธานี 83 29 34.94 25 13 52 169 104 61.54 277 146 52.71
สังเคราะห์ 1086 660 60.77 770 366 47.53 2144 1487 69.36 4000 2513 62.83
คะแนนเต็ม 5

รอ้ยละการ
ส าเรจ็

การศึกษา

2.64 3.85

วทิยาเขต
คณะวิทยาศาสตรก์ารกีฬาและสขุภาพ คณะศิลปศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยการกีฬาแหง่ชาติรอ้ยละการ

ส าเรจ็
การศึกษา

3.38

รอ้ยละการ
ส าเรจ็

การศึกษา

รอ้ยละการ
ส าเรจ็

การศึกษา

3.49

ผลการด าเนินงาน  
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่รับเข้าและทีส่ าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการค านวณ 
1. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูร 

        2,513 
x 100 =   ร้อยละ 62.83 

 4,000 

2. ค่าคะแนนท่ีได ้
62.83 

x 5 =  3.49 คะแนน 
90 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 90 ร้อยละ 62.83 3.49 คะแนน ไม่บรรลุ 

 
เอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1-1.4-1-SCI รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  

ปีการศึกษา 2561 
1-1.4-1-ART รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร คณะศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
1-1.2-1-EDU รายงานผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร คณะศึกษาศาสตร์ปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ชนิดตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย  4 ข้อ 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.วลีพรรณ สว่างอรณุ waleepan-sa@hotmail.com 081-421-7419 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู ดร.กมลวรรณ คชายุทธ Sportschool.qa@gmail.com 092-265-4961 

น.ส.ณฎัฐ์พิชา ศรีรตันะ mtnsri16@gmail.com 089-600-2969 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีระบบกลไกใน
การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพของ
การบริหารจัด
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

      ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย เป็นหน่วยงาน
ของส่วนกลางมีหน้าที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับและติดตาม การบริหารจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาในวิทยาเขต ให้มีคุณภาพ และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
มาตรฐานการอุดมศึกษา 
      คณะศึกษาศาสตร์ วิทยาเขตกระบี่  
วิทยาเขตเชียงใหม่ วิทยาเขตชลบุรี และ 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี จัดการศึกษาหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 
(ปีการศึกษา 2557-ปัจจุบัน)  
      คณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตชลบุรี ได้จัด
การศึกษาหลักกสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ  
(ปีการศึกษา 2557-2559) และหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

1.5-1-1-TNSU  
คู่มือและแนวปฏิบัติใน
การจัดการการศึกษา
ระดับปริญญาโท พ.ศ. 
2557  
1.5-1-2-TNSU 
คู่มือการจัดท า
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระ พ.ศ. 
2558 และ คู่มือการ
จัดท าวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ  
พ.ศ. 2561  
1.5-1-3-TNSU 
คู่มือการเตรียม
ฐานข้อมูลเพ่ือใช้กับ
ระบบอักขราวิสุทธิ์ 
และคู่มือการใช้งาน
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
จัดการกีฬาและนันทนาการ (ปีการศึกษา 
2560-ปัจจุบัน) 
      ด้วยภาระหน้าที่ของส านักงานบัณฑิต
วิทยาลัยที่ต้องส่งเสริม สนับสนุน ก ากับและ
ติดตามการบริหารจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาในวิทยาเขตให้มีคุณภาพ ส านักงาน
บัณฑิตวิทยาลัยจึงจัดท าคู่มือต่าง ๆ ที่ใช้ในการ
บริหารงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ในระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งจะเป็นแนวทางให้
วิทยาเขตน าไปใช้ในการด าเนินงานให้เป็น
ระบบและมีข้ันตอนที่ถูกต้องและสามารถบ่ง
บอกถึงการมีมาตรฐานและคุณภาพของการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน เช่น 
      - คู่มือและแนวปฏิบัติในการจัดการ
การศึกษาระดับปริญญาโท พ.ศ. 2557 และ
ปัจจุบันอยู่ระหว่างการปรับปรุงในปีการศึกษา 
2561  
      - คูม่ือการจัดท าวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระ พ.ศ. 2558 และปัจจุบันได้มีการ
ปรับปรุงแก้ไข เป็นคู่มือการจัดท าวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ พ.ศ. 2561   
      - คู่มือการเตรียมฐานข้อมูลเพื่อใช้กับ
ระบบอักขราวิสุทธิ์ และคู่มือการใช้งานระบบ
อักขราวิสุทธิ์เพ่ือการตรวจสอบการลักลอก
ผลงานวิชาการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการใช้
ระบบอักขราวิสุทธิ์ 
      - ขั้นตอนการเสนอขอพิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ ระดับบัณฑิตศึกษา สถาบัน
การพลศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562)  
      - แนวทางการเปรียบเทียบผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และผลลัพธ์ผู้เรียน
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
- แนวปฏิบัติในการสอบประมวลความรู้และ
การน าเสนอวิทยานิพนธ์ 

ระบบอักขราวิสุทธิ์เพ่ือ
การตรวจสอบการ
คัดลอกผลงานวิชาการ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การใช้ระบบอักขรา
วิสุทธิ ์
1.5-1-4-TNSU 
ขั้นตอนการเสนอขอ
พิจารณาจริยธรรม 
การวิจัยในมนุษย์  
ระดับบัณฑิตศึกษา   
สถาบันการพลศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2562)  
1.5-1-5-TNSU 
แนวทางการ
เปรียบเทียบผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.
2552 และผลลัพธ์
ผู้เรียนตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561  
1.5-1-6-TNSU 
แนวปฏิบัติในการสอบ
ประมวลความรู้และ
การน าเสนอ
วิทยานิพนธ์ 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
2. มีการถ่ายทอด 
แนวปฏิบัติไปสู่วิทยา
เขตท่ีจัดการศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัยมีการถ่ายทอดแนว
ปฏิบัติไปสู่วิทยาเขตท่ีจัดการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาหลากหลายวิธี ดังนี้  
1. จัดประชุมและชี้แจ้งให้กับผู้เกี่ยวข้อง
โดยตรง เช่น  
     1.1) การประชุมสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการใช้
คู่มือการจัดท าวิทยานิพนธ์ และโครงการ
ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับวิธีการตรวจสอบรูปเล่ม
วิทยานิพนธ์ให้อาจารย์และผู้ที่เก่ียวข้อง   
     1.2) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใช้โปรแกรม
การลอกเลียนวรรณกรรมด้วยโปรแกรมอักขรา
วิสุทธิ์ ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เจ้าหน้าที่จากวิทยาเขตท่ีเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่
จากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย และกลุ่มงาน 
ไอที  
2. ประสานงานกับคณะ ขอน าเรื่องเข้าในวาระ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
ศึกษาศาสตร์ เช่น ชี้แจงเกี่ยวกับแนวทางการ
เปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
และผลลัพธ์ผู้เรียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2561 และตัวอย่างการจัดท า มคอ.3 
หลักสูตรปริญญาโท ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะศึกษาศาสตร์ ครั้งที่ 
5/2561 ระหว่างวันที่ 24-26 ธันวาคม 2561 
ณ ห้องประชุมพลบดี 4 ส านักงานอธิการบดี
สถาบันการพลศึกษา จังหวัดชลบุรี  
3. จัดส่งคู่มือและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามระบบ
ธุรการ 

1.5-2-1-TNSU 
การประชุมสัมมนา
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ชี้แจง
เกี่ยวกับการใช้คู่มือ 
การจัดท าวิทยานิพนธ์ 
และการประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับวิธีการ
ตรวจสอบรูปเล่ม
วิทยานิพนธ์ให้อาจารย์
และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 
1.5-2-2-TNSU 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ใช้โปรแกรมการลอก
เลียนวรรณกรรมด้วย
โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ 
ให้กับ อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เจ้าหน้าที่จาก 
วิทยาเขตท่ีเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่จาก
ส านักงานบัณฑิต
วิทยาลัย และกลุ่มงาน
ไอที 
1.5-2-3-TNSU  
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร 
คณะศึกษาศาสตร์ ครั้ง
ที่ 5/2561 ชี้แจง
เกี่ยวกับ แนวทางการ
เปรียบเทียบผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
พ.ศ. 2552 และผลลัพธ์
ผู้เรียนตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
1.5-2-4-TNSU   
หนังสือน าส่งคู่มือและ
แนวปฏิบัติต่างๆ  

3. มีการก ากับ ติดตาม
การบริหารและการ 
จัดการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาของ 
วิทยาเขต  

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย ได้มีการติดตามการ
บริหารและการจัดการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาของวิทยาเขตอย่างเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ คือ เป็นทางการ เช่นการ
ติดตามโดยระบบงานธุรการโดยตรง หรือตาม
ก าหนดเวลาที่ระบุไว้ในปฏิทินการบริหารจัด
การศึกษา ส่วนไม่เป็นทางการ เช่น การติดตาม 
ในไลน์กลุ่ม “บัณฑิต สพล” หรือการติดตาม
ผ่านหน่วยงานอื่น เช่นกองส่งเสริมวิชาการ 
หรอืคณะวิชา เพ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรคใน
การบริหารจัดการศึกษาของวิทยาเขต 
ตลอดจนการให้วิทยาเขตรายงานข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัด
การศึกษา ให้กับส่วนกลางทราบ เช่น รายงาน
จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปี รายงานจ านวน
นักศึกษาคงอยู่ และความก้าวหน้าทางการ
ศึกษาของนักศึกษาที่คงอยู่ การก าหนด
แผนการรับนักศึกษาให้สัมพันธ์กับนักศึกษาที่
คงอยู่ (กองส่งเสริมวิชาการ)  การเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์
ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานการ
อุดมศึกษา (คณะวิชา) เป็นต้น 

1.5-3-1-TNSU  
ตัวอย่างเอกสารการ
ก ากับติดตามการ
บริหารและการจัด
การศึกษาโดย
ระบบงานธุรการ 
1.5-3-2-TNSU   
ตัวอย่างเอกสารการ
ก ากับติดตามการ
บริหารและการจัด
การศึกษาโดยใช้ไลน์
กลุ่มบัณฑิต สพล. 
1.5-3-3-TNSU  
รายงานจ านวน
นักศึกษาในแต่ละชั้นปี 
1.5-3-4-TNSU 
รายงานจ านวนนักศึกษา
คงอยู่และความก้าว 
หน้าทางการศึกษา 
ของนักศึกษาที่คงอยู่   
1.5-3-5-TNSU 
แผนการรับนักศึกษา 
1.5-3-6-TNSU   
การขอเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หรืออาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
4. มีการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย ได้ประสานงานกับ 
กองส่งเสริมวิชาการ น ารายชื่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทมาด าเนินการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้ส าเร็จการศึกษา 
เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ตลอดจนเป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
ของการบริหารจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1.5-4-1-TNSU 
ข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.5-4-2-TNSU 
ไฟล์ข้อมูลผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

5. มีความร่วมมือด้าน
การบริหารจัด
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษากับ
หน่วยงานภายนอก 

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มีความร่วมมือด้าน 
การบริหารจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
กับ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เป็นความร่วมมือกันทางวิชาการในการ
ตรวจสอบการลอกเลียนงานวรรณกรรม ซึ่ง
เป็นกระบวนการหนึ่งที่มี ความจ าเป็นในการ
ควบคุมคุณภาพวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาใน
ระดับปริญญาโทของ สถาบันการพลศึกษา โดย
ทางจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้อนุญาตให้ใช้
โปรแกรม คอมพิวเตอร์ที่ชื่อว่า “อักขราวิสุทธิ์” 
ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ในการตรวจสอบการ
ลอกเลียนวรรณกรรม โดยไม่คิดมูลค่า ตลอด
ระยะเวลาของการร่วมมือ บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง จุฬาลงกรณ์ 
กับ สถาบันการพลศึกษา 
    - ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 8 มิถุนายน 2558 
ถึงวันที่ 26 มีนาคม 2560  
    - ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 18 ธันวาคม 2561 
ถึงวันที่ 26 มีนาคม 2565 
การด าเนินงานของส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
      1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใช้โปรแกรมการ
ลอกเลียนวรรณกรรมด้วยโปรแกรมอักขรา
วิสุทธิ์ ระหว่างวันที่ 7 – 8 เมษายน 2559  
ณ โรงแรมเฮอริเธจ กรุงเทพฯ โดยเชิญวิทยากร
จากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ให้การอบรมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในการจัดการเรียน

1.5-5-1-TNSU 
บันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่าง
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย กับ
สถาบันการพลศึกษา 
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 8 
มิถุนายน 2558 ถึงวันที่ 
26 มีนาคม 2560  
1.5-5-2-TNSU  
บันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่าง 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย กับ 
สถาบันการพลศึกษา  
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 
18 ธันวาคม 2561 ถึง
วันที่ 26 มีนาคม 2565 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
การสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน  
4 วิทยาเขต (2 หลักสูตร) เจ้าหน้าที่จาก
ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย และกลุ่มงานไอที 
ของสถาบันการพลศึกษา 
       2. ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดท า
คู่มือการเตรียมฐานข้อมูลเพื่อใช้กับระบบอักข
ราวิสุทธิ์ และคู่มือการใช้งานระบบอักขรา
วิสุทธิ์เพ่ือการตรวจสอบการลักลอกผลงาน
วิชาการจัดส่งไปยังวิทยาเขตต่างๆ ที่เปิดสอน
หลักสูตรในระดับปริญญาโท เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการใช้ระบบอักขราวิสุทธิ์ 
       3. ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย เป็น
ผู้รับผิดชอบระบบโดยมี กลุ่มไอที เป็น
ผู้รับผิดชอบดูแลระบบอักขราวิสุทธิ์ (นางสาว
กมลทิพย์ บุญญะสุวรรณ) และผู้ประสานงาน
ระบบอักขราวิสุทธิ์ (นายรักชาติ เหมะสิขัณฑ
กะ) ตลอดระยะเวลาการร่วมมือทางวิชาการ
กับทางจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ 2.1  การบริหารและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
ชนิดตัวบง่ชี้   กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย 8 ข้อ 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.ชนิตา ไกรเพชร Chanita.krai@hotmail.com 081-5895679 

ดร.บงกชกร ทองสุก mod_bk@hotmail.com 086-2055397 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู น.ส.วรรณพัชร โคสันเทียะ maew_ja312@hotmail.com 061-3978893 

 
เกณฑ์ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1-2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

7-8 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

9 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีการก าหนดนโยบายและ
ทิศทางการวิจัยและนวัตกรรม 

มีการก าหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร
จัดการงานวิจัยและนวัตกรรม มุ่งพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรม ด้านพลศึกษา กีฬา 
นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา 
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสาขาที่เก่ียวข้อง 
โดยมีนโยบาย ดังนี้ 
1. จัดหางบประมาณสนับสนุนการวิจัยและ
นวัตกรรมจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 
2. จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติการเบิกจ่าย
ให้มีความคล่องตัว 
3. จัดท ากระบวนการเร่งรัดการวิจัยเพื่อให้
แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
4. ส่งเสริมสนับสนุน การเผยแพร่งานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

2.1-1-1-TNSU 
คู่มือการบริหาร
งานวิจัย 
สถาบันการพลศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:maew_ja312@hotmail.com


- 79 - 
 

SAR TNSU 2561: มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
2.มีระบบและกลไกการบริหาร
จัดการด้านงบประมาณส าหรับ
การวิจัยและนวัตกรรม 

กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม ได้จัดท าข้ันตอนการ
เสนอของบประมาณการวิจัย และ
กระบวนการด าเนินงานวิจัยและนวัตกรรม 
ส าหรับบุคลากร 
ที่ได้รับทุนสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการวิจัย 
ในปีงบประมาณ 2561  
สถาบันการพลศึกษา ได้ยื่นเสนอค าขอรับ
งบประมาณเพ่ือการวิจัยและนวัตกรรม ผ่าน
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ 
(NRMS) จ านวน 35 โครงการ เป็นเงิน 
19,417,950 บาท ซึ่งมีโครงการที่ผ่านการ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณ จากส านัก
งบประมาณ จ านวน  
21 โครงการ เป็นเงิน 7,555,400 บาท  
ในปีงบประมาณ 2562  
สถาบันการพลศึกษา ได้ยื่นเสนอค าขอรับ
งบประมาณเพ่ือการวิจัยและนวัตกรรม ผ่าน
ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ 
(NRMS) จ านวน 39 โครงการ  
เป็นเงิน 13,378,865 บาท ซึ่งมีโครงการที่
ผ่านการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ จาก
ส านักงบประมาณ จ านวน 17 โครงการ เป็น
เงิน 5,227,400 บาท 
โดยสถาบันการพลศึกษา ได้ด าเนินการจัด
ประชุมเพ่ือท าสัญญารับทุนการวิจัยและ
นวัตกรรม และได้มีการก ากับติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าในทุกๆ ไตรมาส 

2.1-1-1-TNSU 
คู่มือการบริหาร
งานวิจัยสถาบัน 
การพลศึกษา 
2.1-2-1-TNSU 
หนังสือบันทึก
ข้อความ ล าดับที่  
1-12 
 
 
 

 
 

3. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วย
ในการคุ้มครองสิทธิ์และจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
ของงานวิจัยและนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม ได้ด าเนินการจัดท า
คู่มือระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์และจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
ของงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ แต่เนื่องจากปีการศึกษา 2561 
ไม่ได้ยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

2.1-3-1-TNSU 
คู่มือทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
4. มีการส่งเสริมสนับสนุนการ
น าผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ 

กองส่งเสริมวิชาการ ด าเนินการจัดโครงการ 
การประชุมวิชาการนานาชาติ สถาบันการ
พลศึกษา ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่  19–21 
สิงหาคม 2561 ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ 
กรุงเทพมหานคร  

2.1-4-1-TNSU 
สรุปผลการจัด
โครงการการประชุม
วิชาการนานาชาติ 
สถาบันการพลศึกษา 
ครั้งที่ 8 
 

5. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยและนวัตกรรม
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม มีการด าเนินการ
เกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งานวิจัย คือจัดท าค าสั่งสถาบันการพลศึกษา 
ที่ 559/2561 เรื่อง แต่งตั้งค าสั่ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานวิจัย สถาบันการพลศึกษา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินงานพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย 
ออกแบบและวิเคราะห์ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานวิจัย สถาบันการพลศึกษา ที่
สามารถแสดงข้อมูลด้านงบประมาณ 
ผลงานวิจัย ผู้วิจัย และข้อมูลอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัย ให้มีความทันสมัย 
ความสะดวกในการเรียกใช้เพ่ือการบริหาร
งานวิจัยของสถาบันการพลศึกษา 

2.1-5-1-TNSU 
ค าสั่งสถาบันการ 
พลศึกษา ที่ 
559/2561 
 
 
 
 
 
 
 

6. มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องคณาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  

- ไม่มีการด าเนินงาน  

7. มีการก ากับติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานตาม
นโยบายและทิศทางการวิจัย
และนวัตกรรม 

ในปีงบประมาณ 2561-2562 กลุ่มวิจัยและ
นวัตกรรม มีการก ากับติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานตามนโยบายและทิศ
ทางการวิจัยและนวัตกรรม คือ การติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินการวิจัยและ
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง และติดตามการค้าง
ส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ โดยได้จัดท า
มาตรการการด าเนินงาน ส าหรับผู้รับทุน
โครงการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม  
(เงินงบประมาณ) สถาบันการพลศึกษา  

2.1-7-1-TNSU 
บันทึกข้อความที่  
กก 0501.06/325 
ลว 20 พ.ย. 2561 
2.1-7-2-TNSU 
บันทึกข้อความที่  
กก 0501.06/275  
ลว 4 ก.ย. 2562 
2.1-7-3-TNSU 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
บันทึกข้อความที่  
กก 0501.06/57 
ลว 8 ก.พ. 2561 
2.1-1-1-TNSU 
คู่มือการบริหาร
งานวิจัย 
สถาบันการพลศึกษา 

8. มีการน าผลการด าเนินงาน
ในข้อ 7 มาวางแผนพัฒนา 
ปรับปรุงนโยบายและทิศ
ทางการวิจัยและนวัตกรรม 

กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม ได้น ามาตรการการ
ด าเนินงาน ส าหรับผู้รับทุนโครงการบริหาร
งานวิจัยและนวัตกรรม (เงินงบประมาณ) 
สถาบันการพลศึกษา เพ่ือติดตามผู้วิจัยที่ติด
ค้างการส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
ให้รายงานผลการด าเนินการและส่งภายใน
ระยะเวลา 
ที่ก าหนด และแจ้งในคราวประชุมผู้บริหาร
เพ่ือติดตามอาจารย์ผู้ติดค้างงานวิจัย 

2.1-1-1-TNSU 
คู่มือการบริหาร
งานวิจัย 
สถาบันการพลศึกษา 
2.1-7-1-TNSU 
บันทึกข้อความที่  
กก 0501.06/325 
ลว 20 พ.ย. 2561 
2.1-7-2- NSU 
บันทึกข้อความที่ 
กก 0501.06/275  
ลว 4 ก.ย. 2562 

9. มีความร่วมมือด้านการวิจัย
และนวัตกรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก   

กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม ได้ด าเนินการท า
บันทึกข้อตกลงเรื่องการพิจารณาจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ระหว่างมหาวิทยาการกีฬา
แห่งชาติกับกรมพลศึกษา 

2.1-9-1-TNSU 
เอกสารด าเนินงาน
ด้านจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
8 ข้อ 8 ข้อ 4 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ 2.2      เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ประจ า 
ชนิดตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
การเก็บข้อมูล    ปีปฏิทิน   (1 มกราคม 2561 – 31 ธันวาคม 2561) 
เป้าหมาย         3 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.ชนิตา ไกรเพชร Chanita.krai@hotmail.com 081-5895679 

ดร.บงกชกร ทองสุก mod_bk@hotmail.com 086-2055397 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู น.ส.วรรณพัชร โคสันเทียะ maew_ja312@hotmail.com 061-3978893 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรมจากภายในและภายนอกวิทยาเขต) ของทุกวิทยาเขต 
 

สูตรการค านวณ  
 
  คะแนนที่ได้  =   
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 1 ข้อมูลผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์ประจ า 
             17 วิทยาเขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมของผลการประเมินเงินสนบัสนุนงานวิจัยของทุกวิทยาเขต 
                             จ านวนวิทยาเขตทั้งหมดของสถาบัน 

คณะวิทยาศาสตรก์ารกีฬาและสขุภาพ คณะศิลปศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์

1 กระบี่ 2.08 2.30 1.88 2.06
2 กรุงเทพ 2.09 1.18 3.63 1.47
3 ชัยภูมิ 3.11 5.00 2.00 2.33
4 ชุมพร 4.59 4.15 4.62 5.00
5 เชียงใหม่ 2.14 1.01 1.37 4.05
6 ชลบรุี 3.06 2.14 5.00 2.03
7 ตรัง 4.03 4.32 2.78 5.00
8 เพชรบรูณ์ 2.83 2.08 4.15 2.27
9 มหาสารคาม 3.40 5.00 1.88 3.33
10 ยะลา 1.08 1.14 0.90 1.19
11 ล าปาง 3.89 5.00 5.00 1.68
12 ศรีสะเกษ 2.08 1.80 1.11 3.33
13 สมุทรสาคร 4.32 3.64 4.58 4.73
14 สโุขทยั 0.65 1.95 0.00 0.00
15 สพุรรณบรุี 1.07 0.77 1.22 1.21
16 อ่างทอง 1.09 0.11 1.44 1.72
17 อุดรธานี 3.94 5.00 1.83 5.00

45.46

คะแนนผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวจัิยของคณะ
คะแนนประเมิน

วทิยาเขต

ผลการสงัเคราะห์

ล าดับ วทิยาเขต

mailto:maew_ja312@hotmail.com
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ผลการค านวณ : 
 
 
  คะแนนที่ได้  =                                           =  2.67 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน 2.67 คะแนน 2.67 คะแนน ไม่บรรลุ 

 
เอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1-1.2-1-TNSU รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2561 
1-1.2-1-SCI รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ปีการศึกษา 2561 
1-1.2-1-ART รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
1-1.2-1-EDU รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45.46 
17 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ชนิดตัวบ่งชี้  ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล   ปีปฏิทิน   (1 มกราคม 2561– 31 ธันวาคม 2561) 
เป้าหมาย         5 คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.ชนิตา ไกรเพชร Chanita.krai@hotmail.com 081-5895679 

ดร.บงกชกร ทองสุก mod_bk@hotmail.com 086-2055397 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู น.ส.วรรณพัชร โคสันเทียะ maew_ja312@hotmail.com 061-3978893 

 

เกณฑ์การประเมิน  
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันการพลศึกษาท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาติ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
 ค่าร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันการพลศึกษาที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับชาติหรือ 
นานาชาติที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลงานวจิยัและนวัตกรรมที่น าไปใชป้ระโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 
 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
  

จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใชป้ระโยชน์ในระดบัชาติหรือนานาชาติ    
จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมด 

× 100 

ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 
× 5 
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กระบี่ กรงุเทพ ชลบรุี ชัยภูมิ ชุมพร เชียงใหม่ ตรงั เพชรบรูณ์ มหาสารคาม ยะลา ล าปาง ศรสีะเกษ สมุทรสาคร สโุขทัย สพุรรณบรุี อ่างทอง อุดรธานี

จ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทัง้หมด

4 4 6 6 3 5 2 5 3 5 1 4 6 7 3  - 5 69

จ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทีน่ าไปใชป้ระโยชน์
ในระดับชาติหรือนานาชาติ

4 1 6 6 3 5 2 4 3 5 1 4 3 7 3  - 5 62

รวม 8 5 12 12 6 10 4 9 6 10 2 8 9 14 6 0 10 131

ตัวชี้วดั
วิทยาเขต

รวม

ข้อมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
คณะศิลปศาสตร์ 

 
 
คณะศึกษาศาสตร์ 

 
 

 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต 17 แห่ง 

 
 
 
 
 

กระบี่ กรงุเทพ ชลบรุี ชัยภูมิ ชุมพร เชียงใหม่ ตรงั เพชรบรูณ์ มหาสารคาม ยะลา ล าปาง ศรสีะเกษ สมุทรสาคร สโุขทัย สพุรรณบรุี อ่างทอง อุดรธานี

จ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทัง้หมด

5 6 10 7 6 14 2 15 4 5 7 4 6 6 9 4 5 115

จ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทีน่ าไปใชป้ระโยชน์
ในระดับชาติหรือนานาชาติ

5  - 10 4  - 7 1 14  - 3 5 4  - 6 9  - 1 69

รวม 10 6 20 11 6 21 3 29 4 8 12 8 6 12 18 4 6 184

วิทยาเขต
รวมตัวชี้วดั

กระบี่ กรงุเทพ ชลบรุี ชัยภูมิ ชุมพร เชียงใหม่ ตรงั เพชรบรูณ์ มหาสารคาม ยะลา ล าปาง ศรสีะเกษ สมุทรสาคร สโุขทัย สพุรรณบรุี อ่างทอง อุดรธานี

จ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทัง้หมด

15 5 11 7 6 20 6 4 7 10 6 10 10 5 11 5 27 165

จ านวนผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทีน่ าไปใชป้ระโยชน์
ในระดับชาติหรือนานาชาติ

10 5 2 - - 17 2 4 - 10 5 3 3 5 11 - 7 84

รวม 25 10 13 7 6 37 8 8 7 20 11 13 13 10 22 5 34 249

ตัวชี้วดั
วิทยาเขต

รวม

กระบี่ กรงุเทพ ชลบรุี ชัยภูมิ ชุมพร เชียงใหม่ ตรงั เพชรบรูณ์ มหาสารคาม ยะลา ล าปาง ศรสีะเกษ สมุทรสาคร สโุขทัย สพุรรณบรุี อ่างทอง อุดรธานี

วิทยาศาสตร์ฯ 4 4 6 6 3 5 2 5 3 5 1 4 6 7 3 0 5 69

ศิลปศาสตร์ 5 6 10 7 6 14 2 15 4 5 7 4 6 6 9 4 5 115

ศึกษาศาสตร์ 15 5 11 7 6 20 6 4 7 10 6 10 10 5 11 5 27 165

รวม 24 15 27 20 15 39 10 24 14 20 14 18 22 18 23 9 37 349

วิทยาศาสตร์ฯ 4 1 6 6 3 5 2 4 3 5 1 4 3 7 3 0 5 62

ศิลปศาสตร์ 5  - 10 4  - 7 1 14  - 3 5 4  - 6 9  - 1 69

ศึกษาศาสตร์ 10 5 2 0 0 17 2 4 0 10 5 3 3 5 11 0 7 84

รวม 19 6 18 10 3 29 5 22 3 18 11 11 6 18 23 0 13 215

รวม

จ านวนผลงานวิจัย
และนวัตกรรมทัง้หมด

จ านวนผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่

น าไปใชป้ระโยชน์ใน
ระดับชาติหรือ

นานาชาติ

ตัวชี้วดั คณะ
วิทยาเขต
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ผลการด าเนินงาน : 
1 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 
215 

2 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมด 349 
3 ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 
61.60 

4 คะแนนที่ได้  5 
 

ผลการประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
5 คะแนน ร้อยละ 61.60 5 คะแนน บรรลุ 

 
เอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1-1.2-1-TNSU รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2561 
1-1.2-1-SCI รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ปีการศึกษา 2561 
1-1.2-1-ART รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
1-1.2-1-EDU รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4   อาจารย์ประจ าที่มีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือ   
                     นานาชาต ิ
ชนิดตัวบ่งชี้  ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล    ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย         4 คะแนน  

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์
ผู้ก ากับติดตาม 1.ผศ.ดร.ชนิตา ไกรเพชร Chanita.krai@hotmail.com 081-5895679 

2.ดร.บงกชกร ทองสุก mod_bk@hotmail.com 086-2055397 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู 1.น.ส.วรรณพัชร โคสันเทียะ maew_ja312@hotmail.com 061-3978893 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าที่มผีลงานวจิัยและนวตักรรมที่น าไปใชป้ระโยชน์
ในระดับชาติหรือนานาชาติ เปน็คะแนนระหว่าง 0-5 

ค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
วิธีเก็บข้อมูลตัวชี้วัด 

การนับจ านวนอาจารยป์ระจ าทีม่ีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใชป้ระโยชน์ในระดับชาติหรือ
นานาชาติให้นับได้ 1 คน แม้ว่าอาจารย์ประจ าทา่นนั้นจะมีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใชป้ระโยชน์ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติหลายเร่ืองหรือหลายชิ้นงาน 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใชป้ระโยชน์ในระดับชาติหรือ   
    นานาชาต ิ

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
หมายเหตุ 

 อาจารย์ประจ าให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งปีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุ
ใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุค าช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ าในบทนิยาม
ศัพท์ โดยนับ ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม ของทุกปี 

 อาจารย์ประจ าที่มีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ระดับชาติหรือนานาชาติ ให้นับได้ 1 คน 
แม้ว่าอาจารย์ประจ าท่านนั้นจะมีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาติ
หลายเรื่องหรือหลายชิ้นงานก็ตาม 

 ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ไม่นับที่เป็นผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นวิทยานิพนธ์ในการศึกษาระดับ
ปริญญาโท 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีผลงานวิจยัและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาติ    
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด × 100 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีผลงานวิจยัหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ร้อยละของผลงานวิจยัและนวัตกรรมทีน่ าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาตหิรือนานาชาติที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 × 5 
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ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง

จ านวนอาจารย์
ประจ า

7 3 11  - 9 1 9  - 8  - 12 10 8 1 9  - 13 1 13 4 8 1 9 1 7 4 11 4 13 8 8  - 10 2 165 40

จ านวนอาจารย์
ประจ าท่ีมี

ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ี

น าไปใชป้ระโยชน์
ในระดับชาติหรือ

นานาชาติ

7  - 4  - 6 1 5  - 5  - 6 2 7 1 5  - 7  - 9 3 5  - 5  - 5 3 8 1 10 2  -  - 4 2 98 15

รวม 14 3 15 15 2 14 13 18 12 15 2 14 20 1 22 7 13 1 14 1 12 7 19 5 23 10 8 14 4 263 55

สมุทรสาคร

อาจารย์ประจ า

อุดรธานี

อาจารย์ประจ า

ยะลากระบี่

อาจารย์ประจ าอาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ าอาจารย์ประจ า
ตัวชี้วดั

อาจารย์ประจ า

ชุมพร ศรสีะเกษล าปาง

อาจารย์ประจ า

อ่างทอง

วิทยาเขต
รวม

อาจารย์ประจ า

ตรงั มหาสารคามเพชรบรูณ์

อาจารย์ประจ า

สุโขทยั

อาจารย์ประจ า

สุพรรณบรุี

อาจารย์ประจ าอาจารย์ประจ า

กรงุเทพ

อาจารย์ประจ า

ชลบรุี

อาจารย์ประจ า

ชัยภมูิ

อาจารย์ประจ า

เชียงใหม่

อาจารย์ประจ าอาจารย์ประจ า

ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง
ขา้ราชก

าร
สัญญา
จ้าง

จ านวนอาจารย์
ประจ า

14 2 17 2 9 7 8 2 12  - 13 6 6 3 9 5 16 1 8 8 6 2 9  - 8 4 11 1 14 9 10 2 5 6 175 49

จ านวนอาจารย์
ประจ าท่ีมี

ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ี
น าไปใช้

ประโยชน์ใน
ระดับชาติหรือ

นานาชาติ

9 1 7  - 8 5 7 1 6  - 7 1 2 3 5 2 4  - 3 2 6 1 9  - 6 2 4 1 13  - 4  - 1 4 97 18

รวม 23 3 24 2 17 12 15 3 18 0 20 7 8 6 14 7 20 1 11 10 12 3 18 0 14 6 15 2 27 9 14 2 6 10 272 67

เชียงใหม่

อาจารย์ประจ าตัวชี้วดั อาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ า

กรงุเทพ

อาจารย์ประจ า

ชลบรุี

อาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ า

ชัยภมูิ

อาจารย์ประจ า

สุโขทยั

อาจารย์ประจ า

สุพรรณบรุี

อาจารย์ประจ า

อ่างทองกระบี่ สมุทรสาคร

อาจารย์ประจ า

อุดรธานี

อาจารย์ประจ า

ยะลา

วทิยาเขต

อาจารย์ประจ า

ชุมพร ศรสีะเกษล าปาง

อาจารย์ประจ า

รวม

อาจารย์ประจ าอาจารย์ประจ า

เพชรบรูณ์

อาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ า

ตรงั มหาสารคาม

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสขุภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะศิลปศาสตร์ 
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ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สัญญาจ้าง ข้าราชการ สญัญาจา้ง

จ านวนอาจารย์
ประจ า

13 3 17 - 14 10 10 1 13 1 15 19 13 1 17 - 15 3 16 7 13 6 12 4 10 1 18 - 15 3 8 - 18 3 237 62

จ านวนอาจารย์
ประจ าท่ีมี

ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ี
น าไปใช้

ประโยชน์ใน
ระดับชาติหรือ

นานาชาติ

5 5 5 - 2 1 - - - - 11 10 2 - 4 - - - 7 3 4 1 3 - 2 1 5 - 9 5 5 - 7 - 71 26

รวม 18 8 22 16 11 10 1 13 1 26 29 15 1 21 15 3 23 10 17 7 15 4 12 2 23 24 8 13 25 3 308 88

อาจารย์ประจ า

เชียงใหม่ ศรสีะเกษ
รวม

อาจารย์ประจ า

มหาสารคาม

อาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ า

กรงุเทพ

อาจารย์ประจ า

ชลบรุี

อาจารย์ประจ า

ชัยภมูิ

อาจารยป์ระจ าอาจารย์ประจ า

ตรงั

อาจารย์ประจ าอาจารย์ประจ าอาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ า

ล าปาง อ่างทองเพชรบรูณ์กระบี่
ตัวชี้วดั

วิทยาเขต

อาจารย์ประจ า

ชุมพร ยะลา

อาจารย์ประจ า

สมุทรสาคร

อาจารย์ประจ า

อุดรธานี

อาจารย์ประจ า

สุโขทยั

อาจารย์ประจ า

สุพรรณบรุี

อาจารย์ประจ า

คณะศึกษาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต 17 แห่ง 

 

กระบี่ กรงุเทพ ชลบรุี ชัยภูมิ ชุมพร เชียงใหม่ ตรงั เพชรบรูณ์ มหาสารคาม ยะลา ล าปาง ศรสีะเกษ สมุทรสาคร สโุขทัย สพุรรณบรุี อ่างทอง อุดรธานี

วิทยาศาสตร์ฯ 10 14 10 7 7 22 8 9 14 15 8 10 11 15 21 7 9 197

ศิลปศาสตร์ 16 16 17 10 13 19 9 13 17 14.5 9 9 12 11 23 11 11 230.5

ศึกษาศาสตร์ 16 15 23 12 14 34 14 17 18 23 20 15 14 17 18 8.5 18 296.5

รวม 42 45 50 29 34 75 31 39 49 52.5 37 34 37 43 62 26.5 38 724

วิทยาศาสตร์ฯ 7 4 7 5 5 8 8 5 7 12 5 5 8 9 12 0 6 113

ศิลปศาสตร์ 10 7 13 8 6 8 5 7 4 5 7 9 8 5 13 4 5 124

ศึกษาศาสตร์ 10 5 3 0 0 21 2 4 0 10 5 3 3 5 14 5 7 97

รวม 27 16 23 13 11 37 15 16 11 27 17 17 19 19 39 9 18 334

คณะ
วิทยาเขต

รวม

จ านวนอาจารย์ประจ า

จ านวนอาจารย์ประจ า
ท่ีมีผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ใน
ระดับชาติหรือ

นานาชาติ

ตัวชี้วดั
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ผลการด าเนินงาน: 
ที ่ ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มผีลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
334 

2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 724 
3 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่

น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
46.13 

4 คะแนนที่ได้ 4.61 
 

ผลการประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4 คะแนน ร้อยละ 46.13 4.61 คะแนน บรรลุ 

 
เอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1-1.2-1-TNSU รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2561 
1-1.2-1-SCI รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ปีการศึกษา 2561 
1-1.2-1-ART รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
1-1.2-1-EDU รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ 3.1      คุณภาพของการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
ชนิดตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล    ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย         5 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.พรสวรรค์ สระภักดิ ์ Prnsawan.ipe110@gmail.com 089-2541259 
ผู้ก ากับติดตาม จ.ส.อ.อเนชา เพียรทอง Anacha.sci@gmail.com 083-0297939 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู น.ส.วิภาวรรณ  นาคพงษ ์ Wipawansim916@hotmail.com 089-6943017 

 
เกณฑ์ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

ข้อ 1 
มีการด าเนินการ 

ข้อ 1 และ 2 
มีการด าเนินการ 
ข้อ 1  2 และ 3 

มีการด าเนินการ 
ข้อ 1 2 3 และ 4 

มีการด าเนินการ 
ข้อ 1ถึง 5 

เป็นอย่างน้อย 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีการก าหนด
นโยบายและทิศ
ทางการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์กับชุมชน 
สังคม และประเทศ
ที่สอดคล้องกับ
ความเชี่ยวชาญ 
จุดเน้น และอัต
ลักษณ์ของสถาบัน
การพลศึกษา 

กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษมี
การจัดท ายุทธศาสตร์ร่วมกับกองนโยบายและ
แผน ตลอดจนจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติ ทิศ
ทางการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดประโยชน์กับ
ชุมชน สังคม ที่สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญ 
จุดเน้น และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ มีการเผยแพร่นโยบายและเอกสารที่
เกี่ยวข้องเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับวิทยาเขต
และโรงเรียนกีฬาเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน เช่น 
ช่องทาง Line ,เว็บไซด์ เป็นต้น นอกจากนี้ เมื่อ
วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 ได้มีการด าเนินงาน
ถ่ายทอดนโยบาย และแผนการด าเนินงานบริการ
วิชาการแก่สังคม โดยเชิญผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 17 วิทยาเขต 
ร่วมประชุมที่ห้องประชุมมาร์ติน อาคารคณะศิลป
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
ชลบุร ี

3.1-1-1-TNSU  
นโยบายการบริการ
วิชาการแก่สังคม 
3.1-1-2-TNSU 
สรุปรายงานการประชุม 
3.1-1-3-TNSU 
หน้าเว็บไซด์ของ
มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
2. มีการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีการ
ให้บริการวิชาการ
แก่สังคม 

กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ  
ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ การบริการ
วิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ และได้ประชุมทบทวน ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 17 วิทยา
เขต ร่วมประชุมที่ห้องประชุมมาร์ติน อาคารคณะ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
วิทยาเขตชลบุรี เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2562  

3.1-2-1-TNSU  
แผนปฏิบัติราชการงาน
บริการวิชาการแก่สังคม 

3. มีการก ากับ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานในการ
สนับสนุน
งบประมาณของ 
สถาบันการพล
ศึกษา  

กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ  
มีการด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานของทุก
วิทยาเขต และมีการการสนับสนุนงบประมาณ 
เพ่ือใช้ในการด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม 
นอกจากนี้ กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และ
กิจการพิเศษ ก าหนดแผนการรายงาน โดยให้
วิทยาเขตรายงานผลการด าเนินงานการบริการ
วิชาการแก่สังคม ก่อนวันที่ 5 ของทุกๆเดือน เมื่อ
ได้รับผลการด าเนินงานเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย
แล้วนั้น กลุ่มงานบริการวิชาการ จะรายงานต่อ
ผู้บริหารในวันที่ 20 ของทุกเดือน และน าเข้าท่ี
ประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เพื่อพิจารณาและปรับปรุงการ
ด าเนินงานในขั้นต่อไป 

3.1-3-1-TNSU 
รายงานการประชุม
ผู้บริหาร  
3.1-3-2-TNSU 
รายงานการก ากับ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานประจ าเดือน
ตุลาคม 2561 – 
กันยายน 2562  

4. มีการประเมิน
ความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดของโครงการ 
และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 

กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ 
ด าเนินการประเมินความส าเร็จของโครงการตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในโครงการ และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2562 โดยมีผลการด าเนินงาน
บรรลุตามตัวบ่งชี้ทุกตัว 

3.1-4-1-TNSU 
รายงานผลการประเมิน
ความส าเร็จโครงการ
ช่วยชีวิตทางน้ า 
3.1-4-2-TNSU 
รายงานผลการประเมิน
ความส าเร็จโครงการพล
ศึกษาบริการประชาชน 
3.1-4-3-TNSU 
รายงานประเมิน
ความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติราชการ 



- 93 - 
 

SAR TNSU 2561: มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
5. การน าผลการ
ประเมินมาพฒันา 
ปรับปรุงแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าป ี

กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษ 
ด าเนินการปรับปรุงผลการด าเนนิงานตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินภายใน 
2560 โดยจัดท าแผนพฒันาคุณภาพ improvement 
plan โดยเชื่อมโยงกับการด าเนนิงานการปรับปรุง
แผนปฏบิัติราชการประจ าปี ของกลุ่มงานบริการ
วิชาการแก่สังคม ที่เชื่อมโยงกับการด าเนินงานของ
วิทยาเขต ตลอดจนการประเมินตามตัวชี้วดัของ
ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการแก่สังคมของ
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติในภาพรวม ทั้งนี้  
เพื่อใช้ในการก ากับติดตามการด าเนินงานบริการ
วิชาการแก่สังคมที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพ  

3.1-5-1-TNSU 
รายงานผลการปรับปรุง
คุณภาพของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปงีาน
บริการวิชาการแก่สังคม  
 

6. ส่งเสริมและให้
ความร่วมมือโดยการ
บริหารจัดการที่
ประสานความร่วมมือ
ระหว่าง
สถาบนัอุดมศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน  
ทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศในการ
ให้บริการวิชาการแก่
สังคม 

กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการพิเศษมีการ
ด าเนินงานส่งเสริมความร่วมมือการด าเนินงานบริการ
วิชาการแก่สังคม กับหน่วยงานภายนอกในการด าเนนิ
กิจกรรมดังต่อไปนี ้
   1.โครงการความร่วมมือกับกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริการชุมชน โดยมีความ
ร่วมมือและได้รับการสนับสนนุงบประมาณในการ
ด าเนินงาน  
   2.โครงการอบรมช่วยชีวิตทางน้ า กิจกรรมที่ 1  
มีความร่วมมือกับสมาคมชว่ยชวีิตทางน้ าไลฟ์การ์ด
จังหวัดภูเก็ต ในการอบรมผู้น าโครงการ เพื่อให้น า
ความรู้ความสามารถไปใช้ในการถ่ายทอดความรู้
ให้กับเยาวชนทั่วประเทศ 
    3.โครงการอบรมช่วยชีวิตทางน้ า กิจกรรมที่ 2  
มีการสนับสนนุให้วิทยาเขตได้ด าเนินการท าความ
ร่วมมือกับชุมชนในเขตพืน้ที่ของตนเอง โดย
ก าหนดให้ด าเนินการวิทยาเขตละ 12 ชุมชน รวม
ทั้งสิ้น 17 วิทยาเขต 204 ชุมชน เพื่ออบรมเยาวชน
ทั่วประเทศในการชว่ยชีวิต 
ทางน้ า ทั้งตนเอง และผู้อื่นอย่างถูกวิถี  

3.1-6-1-TNSU 
MOU ความร่วมมือกับ
กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
3.1-6-2-TNSU 
รายงานผลโครงการ
ช่วยชีวิตทางน้ ากิจกรรม
ที่ 1 
3.1-6-3-TNSU 
รายงานผลโครงการ
ช่วยชีวิตทางน้ ากิจกรรม
ที่ 2 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
4 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 4 การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  4.1             คุณภาพของการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
ชนิดตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  (1 ส.ค. 2561 - 31 ก.ค. 2562) 
เป้าหมาย 5 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.พรสวรรค์ สระภักดิ ์ Prnsawan.ipe110@gmail.com 089-2541259 
ผู้ก ากับติดตาม จ.ส.อ.อเนชา เพียรทอง Anacha.sci@gmail.com 083-0297939 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นางสาวฐิตยาพร สุระพล wabvow@gmail.com 092-2635259 

  
เกณฑ์ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

ข้อ 1 
มีการด าเนินการ  

ข้อ 1 และ 2 
มีการด าเนินการ  
ข้อ 1  2 และ 3 

มีการด าเนินการ  
ข้อ 1 2 3 และ 4 

มีการด าเนินการ  
ข้อ 1 ถึง 5  

เป็นอย่างน้อย 
 
ผลการด าเนินงาน 

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีการก าหนดนโยบาย
และทิศทางด้านการทะนุ
บ ารุศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย โดยก าหนด
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการ
พิเศษ มีการจัดท ายุทธศาสตร์ร่วมกับกอง
นโยบายและแผน ตลอดจนจัดท านโยบายและ
แนวปฏิบัติ ทิศทางการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทย ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีการ
เผยแพร่นโยบายและเอกสารที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้กับวิทยาเขตและ
โรงเรียนกีฬาเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน เช่น 
ช่องทาง Line ,เว็บไซด์ เป็นต้น นอกจากนี้ 
เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 ได้มีการ
ด าเนินงานถ่ายทอดนโยบาย และแผนการ
ด าเนินงาน ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยเชิญ
ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 17 วิทยาเขต ร่วมประชุมที่ห้อง
ประชุมมาร์ติน อาคารศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี 

4.1-1-1-TNSU 
นโยบายการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมฯ  
4.1-1-2-TNSU 
สรุปรายงานการ
ประชุม 
4.1-1-3-TNSU 
เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ของกองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการ
พิเศษ โดยมอบหมายให้กลุ่มศิลปวัฒนธรรม
และกิจการพิเศษเป็นผู้รับผิดชอบงาน 

2. มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีด้านการ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้านและ
กีฬาไทย 

กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการ
พิเศษ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทยของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ และได้ประชุมทบทวน ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ 17 วิทยาเขต ร่วมประชุมที่ห้องประชุม
มาร์ติน อาคารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชลบุรี เมื่อวันที่ 2 
พฤษภาคม 2562  

4.1-2-1-TNSU 
แผนปฏิบัติราชการ 
งานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้านและ
กีฬาไทย  

3. มีการก ากับติดตามผล
การด าเนินงานให้เป็นไป
ตามนโยบายและ
เป้าหมายของสถาบัน
การพลศึกษา  

กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการ
พิเศษ มีการด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินงานของงานทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย ที่ก าหนดใน
แผนปฏิบัติราชการของกลุ่มศิลปวัฒนธรรมและ
กิจการพิเศษ ให้เป็นไปตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ นอกจากนี้ยังได้
ก ากับติดตามให้วิทยาเขตได้ด าเนินงานจัดท า
โครงการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ก าหนดเป็น
กิจกรรมบังคับ  1 ในกิจกรรมที่นักศึกษาภาค
ปกติต้องเข้าร่วมตามระเบียบการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษาภาคปกติ คือ ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตรย์ ให้ด าเนินการทุกวิทยาเขต  

4.1-3-1-TNSU 
รายงานการก ากับ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้านและ
กีฬาไทย  

4. มีการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวชี้วัด
ของโครงการ และ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 

กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการ
พิเศษ ด าเนินการประเมินความส าเร็จของ
โครงการตามตัวชี้วัด ที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 โดยมี
ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ทุกตัว 

4.1-4-1-TNSU 
รายงานผลการประเมิน
ความส าเร็จโครงการ
วันปีใหม่ไทย 
4.1-4-2-TNSU 
รายงานผลการประเมิน
ความส าเร็จโครงการ
วันสงกรานต์ 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
 
4.1-4-3-TNSU 
รายงานผลการประเมิน
ความส าเร็จโครงการ
งานเกษียรณอายุ
ราชการ 
4.1-4-4-TNSU 
รายงานประเมิน
ความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติราชการ 

5. มีการน าผลการ
ประเมินมาพัฒนา 
ปรับปรุงแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 

กองกิจการนักเรียน นักศึกษา และกิจการ
พิเศษ ด าเนินการปรับปรุงผลการด าเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
ภายใน 2560 โดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
improvement plan โดยเชื่อมโยงกับการ
ด าเนินงานการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ของกลุ่มศิลปวัฒนธรรมและกิจการ
พิเศษที่เชื่อมโยงกับการด าเนินงานของวิทยา
เขต ตลอดจนการประเมินตามตัวชี้วัดของ
ยุทธศาสตร์การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติในภาพรวม 
ทั้งนี้เพ่ือใช้ในการก ากับติดตามการด าเนินงาน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  

4.1-5-1-TNSU 
รายงานผลการ
ปรับปรุงคุณภาพของ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพ้ืนบ้านและ
กีฬาไทย  
 

6. มีการส่งเสริมและให้ความร่วมมือโดยการบริหารจัดการที่ประสานความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศในการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

ไม่มีการด าเนินงาน 

 

ผลการประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
  



- 97 - 
 

SAR TNSU 2561: มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารจัดการของสถาบันการพลศึกษา 
ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล เกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 และ 2 ปีงบประมาณ  
  เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 - 8   ปีการศึกษา 
เป้าหมาย 8 ข้อ 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์

เกณฑ์ข้อ 1 กองนโยบายและแผน กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ และกลุ่มแผนและงบประมาณ 
ผู้ก ากับติดตาม นายไพฑูรย์ หงษ์วิไล ubonsepak@yahoo.co.th 089-9796411 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นางสาวฐิติมาภรณ์ ปัญญา andrew_tk14@hotmail.com 087-7956729 

นางสาวสุกาญจนา  ศรีเขียวพงษ ์ dek_ying@hotmail.com 097-1479902 
เกณฑ์ข้อ 2 กองกลาง กลุ่มการเงินและบัญช ี
ผู้ก ากับติดตาม นางสาวนฤมล อินสว่าง moninsawang1974@hotmail.com 081-2528252 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นางสาวนฤมล อินสว่าง moninsawang1974@hotmail.com 081-2528252 
เกณฑ์ข้อ 3 กองตรวจสอบภายใน กลุ่มควบคุม ติดตาม และประเมินผล 
ผู้ก ากับติดตาม นายศรณัย์กร สุวรรณประทีป Taky_olo@hotmail.com 080-5800742 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นางสาวรัตนาภรณ์ กุงไธสง Rattanaporn.kungths@gmail.com 092-2730485 
เกณฑ์ข้อ 4 กองบริหารงานกลาง กลุ่มกจิการสภา 
ผู้ก ากับติดตาม นางปัทมาวดี ทองทาบ pattamawadee@ipe.ac.th 080-5795560 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นางสาวชญานุช หล่ออุดมทรัพย ์ tukta_suree@hotmail.com 087-9029023 

นางชนัญชิดา จันทร์สุก  086-9702348 
เกณฑ์ข้อ 5 กองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มประกนัคณุภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.ชนิตา ไกรเพชร Chanita.krai@hotmail.com 081-5895679 

ดร.บงกชกร ทองสุก mod_bk@hotmail.com 086-2055397 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นางสาวภัคนิจ สมไทย Pakanitp@gmail.com 097-1191577 

นางสาวอลิศรา เอี่ยมลออ aeimlaaor.alisara428@gmail.com 063-3023223 
เกณฑ์ข้อ 6 กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
ผู้ก ากับติดตาม นางสาวฐปนพรรษ ฤกษ์เปลี่ยน  081-9485840 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นางสาวนิดสา จันทร์งาม jnitsa@yahoo.com 085-9217388 

นายเฉลมิฤทธ์ิ เติมทองไชย rit99@hotmail.com 091-1857360 
เกณฑ์ข้อ 7 กองส่งเสริมวิชาการ กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.มานะ  ภู่หล า cpemana@yahoo.com 083-6464991 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นางสาวชุลีรัตน์ สุธากุณ chuleerat2909@gmail.com 084-6563686 

นายจักรพันธ์ กรสิทธิกลุ chla.krkn@hotmail.com 095-7892516 
เกณฑ์ข้อ 8 กองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มประกนัคณุภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.ชนิตา ไกรเพชร Chanita.krai@hotmail.com 081-5895679 

ดร.บงกชกร ทองสุก mod_bk@hotmail.com 086-2055397 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นางสุขเสนอ รตันรังสิกลุ jumsuksaner@gmail.com 094-4863268 

นางสาวภัคนิจ สมไทย Pakanitp@gmail.com 097-1191577 



- 98 - 
 

SAR TNSU 2561: มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีการติดตามผลการด าเนินงานเพื่อทบทวน พัฒนาแผนยุทธศาสตร์ น าไปสู่การจัดท าแผนกลยุทธ์

ทางการเงินแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแนวทางการด าเนินงานพร้อมทั้งถ่ายทอดไปยังหน่วยงานใน
สังกัดเพื่อให้บรรลุผลตามตัวชี้วัด เป้าหมาย พันธกิจ และวิสัยทัศน์ของสถาบันการพลศึกษา  

2. จัดท าคู่มือการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร และคณะน าผลมาสังเคราะห์เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

3. ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงตามระบบและกลไกที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน                 

5. ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตาม การด าเนินงานจัดการความรู้ตามระบบและกลไกเพื่อน าไปสู่
องค์กรแห่งการเรียนรู้  

6. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
7. จัดท าระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
มาตรฐานการอุดมศึกษา  

8. ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตาม การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบ
และกลไก ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพทั้งในระดับ
หลักสูตร คณะ วิทยาเขต และสถาบัน  

 
เกณฑ์ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2-3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4-5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6-7 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

8 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน : 

เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีการติดตามผล
การด าเนินงานเพื่อ
ทบทวน พัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ น าไปสู่
การจัดท าแผน 
กลยุทธ์ทางการเงิน
แผนปฏบิัติราชการ
ประจ าปี และ
แนวทางการ
ด าเนินงานพร้อมทั้ง
ถ่ายทอดไปยงั
หน่วยงานในสังกัด
เพื่อให้บรรลุผลตาม
ตัวชี้วัด เปา้หมาย 
พันธกิจ และ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน
การพลศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติได้ด าเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา (มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาต)ิ พ.ศ. 2561 – 2565 โดยใช้เป็นแผน 
ในระยะ 5 ปี เพื่อรองรับการเปลี่ยนสถานะของ
สถาบนัการพลศึกษาสู่การเป็นมหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ ซึ่งได้จัดท าขึ้นบนพืน้ฐานการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสงักัดมหาวิทยาลัย ทั้งวิทยาเขต โรงเรียน
กีฬา และสว่นกลาง โดยได้รับความเห็นชอบจากสภา
สถาบนัการพลศึกษา เม่ือคราวประชุม คร้ังที่ 
2/2561 เม่ือวันที่ 2 พฤษภาคม 2561 ซึ่ง
มหาวิทยาลยัได้มีการติดตามผลการด าเนินงานเพื่อ
ทบทวนพัฒนาแผนยุทธศาสตรน์ าไปสู่การจัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏบิัติราชการประจ าปี และ
ถ่ายทอดไปยงัหน่วยงานในสังกดั ดังนี้ 
      1. มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน
และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์
อย่างชัดเจน ตามค าสั่งสถาบนัการพลศึกษาที่ 
813/2561 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2561 
      2. มีการแจ้งผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและ
ติดตามผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ ตาม
หนังสือที่ กก 0501.03/1016 ลงวันที่ 1 ตลุาคม 
2561 เพื่อให้ผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนฯ จัดท า
รายงานผลการด าเนนิงานตามตวัชี้วัดของแผน
ยุทธศาสตร์ฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าไปใช้
ประกอบการทบทวนยุทธศาสตร์ฯ และน าเสนอ
รายงานผลการด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2561 ต่อสภาสถาบันการพลศึกษา   
      3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน
ยุทธศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา (มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาต)ิ พ.ศ. 2561 – 2565 ตามค าสั่งสถาบนั
การพลศึกษา ที่ 1395/2561 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 
พ.ศ.2561และแจ้งประธานคณะกรรมการทบทวน
ยุทธศาสตร์ฯ ทัง้ 6 ประเด็น เพือ่ให้คณะกรรมการ 
ได้ร่วมกันระดมความคิดเห็นด าเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT 
Analysis) ของสถาบันการพลศกึษาเป็นภาพรวม 

5.1-1-1-TNSU 
ยุทธศาสตร์สถาบนั 
การพลศึกษา 
มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ)  
พ.ศ. 2561 – 2565 
5.1-1-2-TNSU 
แผนปฏบิัติราชการ 1 ปี   
สถาบนัการพลศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561      
5.1-1-3-TNSU 
สรุปมติการประชุมสภา
สถาบนัการพลศึกษา  
คร้ังที่ 2/2561   
5.1-1-1-4-TNSU 
ค าสั่งสถาบนัการพล
ศึกษาที่ 813/2561  
ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 
2561  
5.1-1-5-TNSU 
หนังสือสถาบนั 
การพลศึกษาที่ กก 
0501.03 /1016 ลง
วันที่ 1 ตุลาคม 2561 
5.1-1-6-TNSU 
ค าสั่งสถาบนัการพล
ศึกษา ที่ 1395/2561 
ลงวันที่ 11 ตุลาคม 
พ.ศ.2561  
5.1-1-7-TNSU 
หนังสือแจ้งประธาน
เพื่อให้คณะกรรมการได้
ร่วมกันระดมความ
คิดเห็นด าเนินการ 
วิเคราะห์
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อน าข้อมูลไปใชป้ระกอบ การทบทวนและปรับปรุง
ยุทธศาสตร์ให้มีเป้าหมายและแนวทางการด าเนนิงาน
ที่ชัดเจน สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบนัและ
รองรับการเปลี่ยนสถานะของสถาบันการพลศึกษา  
สู่การเป็นมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ 
        4. มีการชี้แจงถ่ายทอดยทุธศาสตร์สถาบนัการ
พลศึกษา (มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาต)ิ พ.ศ. 
2561 – 2565 เพื่อสร้างความเข้าใจสาระส าคัญและ
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ ติดตาม และ
ประเมินผลแก่ผูบ้ริหารหน่วยงานในสังกัด ในการ
ประชุมราชการผูบ้ริหารสถาบนัการพลศึกษา ครั้งที่ 
6/2561 (ประชุมสัญจร) เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 
2561 ณ ห้องประชุม UBSS 1 ชั้น 2 อาคารโรง
อาหาร โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี และในการ
ประชุมราชการผูบ้ริหารสถาบนัการพลศึกษา ครั้งที่ 
7/2561 (ประชุมสัญจร) เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2561 
ณ ห้องประชุมน าบุญจติต์ ชัน้ 4 อาคารวิทยบริการ 
สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม ่
        5. มีการติดตามการด าเนนิงานตามตวัชี้วัดของ
ยุทธศาสตร์ โดยรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม 
2560 – 30 กันยายน 2561) ต่อสภาซึ่งได้รับความ
เห็นชอบจากสภาสถาบันการพลศึกษา ในคราว
ประชุมคร้ังที่ 6/2561 เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2561 ปรากฏผลส าเร็จจาก 39 ตัวชี้วัด สามารถ
ด าเนินงานบรรลุผล 26 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
66.67 และไม่บรรลุผล 13 ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 
33.33 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที ่
ร้อยละของการบรรลุตามเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
1 69.23 30.77 
2 50.00 50.00 
3 100.00 0.00 
4 66.67 33.33 
5 100.00 0.00 
6 37.50 62.50 

สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก (SWOT 
Analysis) ของสถาบัน
การพลศึกษาเป็น
ภาพรวม    
5.1-1-8-TNSU 
รายงานผลการปฏิบัติ 
งานตามแผนปฏิบตัิ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2561  
5.1-1-9-TNSU 
สรุปมติการประชุมสภา
สถาบนัการพลศึกษา  
คร้ังที่ 6/2561  
5.1-1-10-TNSU 
สรุปมติการประชุม
ราชการผูบ้ริหารสถาบนั
การพลศึกษา ครั้งที่ 
6/2561 (ประชุมสัญจร)  
5.1-1-11-TNSU 
สรุปมติการประชุม
ราชการ ผูบ้ริหาร
สถาบนัการพลศึกษา 
คร้ังที่ 7 / 2561 
(ประชุมสัญจร)  
5.1-1-12-TNSU 
เอกสารการประชุม
ทบทวนยุทธศาสตร์ฯ   
5.1.1-13-TNSU  
(ร่าง) แผนปฏบิัติ
ราชการ 1 ปี สถาบนั
การพลศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
5.1-1-14-TNSU 
สรุปมติการประชุมสภา  
สถาบนัการพลศึกษา  
คร้ังที่ 2/2562  
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        6. มีการด าเนินการทบทวนยุทธศาสตร์ฯ  
และจัดท า (ร่าง) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ.2562 – 2565
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2560 โดยประชุม
ผู้บริหารส่วนกลาง ซึง่เป็นคณะกรรมการทบทวน
ยุทธศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา (มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาต)ิ พ.ศ. 2561 – 2565 ในการร่วมกัน
ทบทวนตัวชี้วดัความส าเร็จและค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดทุกยุทธศาสตร์ให้ชัดเจน และจัดท า (ร่าง) 
คู่มือการขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผลตาม
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562) 
เพื่อให้บรรลุผลตามตัวชี้วัด เป้าหมาย พันธกิจ และ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 4 ครั้ง ณ ห้อง
ประชุมฝา่ยแผนและพัฒนา ชั้น 2 อาคารส านักงาน
อธิการบดี ดังนี้  
           คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562   
           คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562  
           คร้ังที่ 3 ระหว่างวันที่ 20 - 22 กุมภาพันธ์ 
2562  
           คร้ังที่ 4 ระหว่างวันที่ 13-15 พฤษภาคม 
2562 
        7. มีการแปลงแผนยทุธศาสตร์สถาบันการ    
พลศึกษา (มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาต)ิ พ.ศ. 
2561 – 2565 ไปสู่แผนปฏิบัติราชการ 1 ปี สถาบนั
การ   พลศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่ง
ได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันการพลศึกษา ใน
คราวประชุมคร้ังที่ 2/2562 เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2562 
       8. เม่ือพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2562 และมีผลบังคบัใช้
เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ.2562 เป็นต้นไป 
คณะกรรมการทบทวนยทุธศาสตร์ ได้มีการประชุม
เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนยทุธศาสตร์ให้
สอดคล้องกับโครงสร้างและบริบทใหม่ของ

5.1-1-15-TNSU 
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติราชการ   
ประจ าปีงบประมาณ 
2562 รอบที่ 1 ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 
31 มีนาคม 2561 
5.1-1-16-TNSU 
สรุปมติการประชุมสภา  
มหาวิทยาลยัการกีฬา  
แห่งชาติ ครั้งที่ 1/2562  
5.1-1-17-TNSU 
(ร่าง) ยุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลยัการกีฬา  
แห่งชาติ พ.ศ.2561 –   
2565 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2562)  
5.1-1-18-TNSU  
(ร่าง) แผนกลยุทธท์าง
การเงินมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 
2562 - 2565 
5.1-1-19-TNSU 
(ร่าง) คู่มือการ
ขับเคลื่อนติดตามและ
ประเมินผลตามตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัการกีฬา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 –   
2565 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ.2562) 
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มหาวิทยาลยั จ านวน 2 ครั้ง ณ ห้องประชุมฝ่ายแผน
และพัฒนาและห้องประชุมพลบดี 4 ชั้น 2 อาคาร
ส านักงานอธิการบดี ดังนี้   
       คร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2562   
       คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2562 
       9. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏบิัติราชการ 1 ปี สถาบนัการพลศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (คร้ังที่ 1 ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) ต่อสภา
มหาวิทยาลยัและได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ในคราวประชุมคร้ังที่ 
1/2562 เม่ือวันที่ 24 มิถุนายน 2562 ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลยัอยู่ระหว่างด าเนินการทบทวน
ยุทธศาสตร์ฯ ให้สอดคล้องกับบริบทใหม่ของ
มหาวิทยาลยั โดยการน าผลการด าเนินงานของ
ปีงบประมาณ 2562 และข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาฯ 
รวมทั้งข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัไปใช้ประกอบการจัดท า (ร่าง) 
ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2561 - 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562) 

2. จัดท าคู่มือการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละ
หลักสูตร และคณะ
น าผลมาสังเคราะห์
เพื่อวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตรประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล ในการ
ผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

กลุ่มการเงินและบัญชี ร่วมกับ 3 คณะ ได้จัดท าคู่มือ
การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับอุดมศึกษา สถาบันการพลศึกษา ระดับคณะ 
(องค์ประกอบที่ 5 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบนั และ
เอกลักษณ์ของคณะ เกณฑ์ข้อ 2 ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินทีป่ระกอบไปด้วยต้นทนุต่อหน่วย
ในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนคา่ใชจ้่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลในการ
ผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน) และได้
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวไปยังหน่วยงานในสังกัด  
เพื่อใช้ประกอบการจัดท าตน้ทุนรายหลักสูตรในแต่ละ
วิทยาเขต 

5.1-2-1-TNSU 
คู่มือการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา 
สถาบนัการพลศึกษา 
ระดับคณะ 
(องค์ประกอบที่ 5  
เกณฑ์ข้อ 2) 
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3. ส่งเสริม สนับสนนุ 
และก ากับติดตามการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงตามระบบและ
กลไกที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพนัธ
กิจของสถาบัน 

กองตรวจสอบภายใน ได้ด าเนนิงานส่งเสริม 
สนับสนนุ และก ากับติดตามการบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามระบบและกลไกทีส่่งผลต่อการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของสถาบัน ดังนี ้
1. จัดท าคู่มือบริหารความเสี่ยงและเผยแพร่ไปสู่ 
ทุกหน่วยงานในสังกัด 
2.จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. แจ้งปฏิทนิการบริหารความเสี่ยง 
- ก าหนดส่งแผนการบริหารความเสี่ยง  
(แบบ RM1,RM2) วันที่ 29 มีนาคม 2562 
- ก าหนดส่งรายงานผลการบริหารความเสี่ยง  
(แบบ RM3) วันที่ 31 พ.ค. 62 
4. กองตรวจสอบภายในสอบทานพร้อมจัดพิมพ์แผน
และผลการบริหารความเสี่ยง  
5. รายงานให้อธิการบดีฯ ทราบ  
(วันที่ 30 สิงหาคม 2562) 
      ในปีงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติได้มีการด าเนนิการบรหิารความเสี่ยงจ านวน 
40 กิจกรรม พบว่า สามารถควบคุมความเสี่ยงให้
ลดลงได้จ านวน 33 กิจกรรม ความเสี่ยงคงที่ 7 
กิจกรรม 

5.1-3-1-TNSU 
คู่มือการบริหารความ
เสี่ยง 
5.1-3-2-TNSU 
ค าสั่งสถาบนัการพล
ศึกษา ที่ 1538/2561  
ลงวันที่ 18 ธ.ค.2561 
5.1-3-3-TNSU 
หนังสือกองตรวจสอบ
ภายใน ที่ 0534/ว112  
ลงวันที่ 15 ก.พ.2562 
5.1-3-4-1-TNSU 
เล่มแผนบริหารความ
เสี่ยง 
5.1-3-4-2-TNSU 
เล่มรายงานผลบริหาร
ความเสี่ยง 
5.1-3-5-TNSU 
หนังสือกองตรวจสอบ
ภายใน ที่ 0534/81  
ลงวันที่ 30 ส.ค.2562 

4. บริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล
อย่างครบถ้วนทั้ง 10 
ประการ ที่อธิบาย
การด าเนินงานอยา่ง
ชัดเจน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน
ทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติมรีะบบการติดตาม
ผลลัพธ์การด าเนนิงานโดยสภามหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ ตั้งแต่ยงัมีสถานะเปน็สถาบนัการพลศึกษา
และติดตามผลลัพธ์การด าเนินงานโดยสภาสถาบนั  
มีการควบคุมและตรวจสอบให้มีการด าเนินงานไปใน
ทิศทางทีไ่ด้ก าหนดนโยบายร่วมกัน  อีกทั้งได้รายงาน
การด าเนินงานตามนโยบายสภาสถาบนัประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ทั้งนี้เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ได้รับข้อสังเกตจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบที ่3 ที่ให้สถาบันการ
พลศึกษาประเมนิประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยมกีระบวนการที่เป็น

 
 
 
5.1-4-1-TNSU  
-รายงานการประชุม
สภาสถาบันคร้ังที่ 
2/2561 วันที่ 2 พ.ค.61 
ระเบียบวาระที่ 4.3  
รายงานการด าเนนิงาน
ตามนโยบายสภา
สถาบนั ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 
2561  
5.1-4-2-TNSU 
-รายงานประชุมสภา
สถาบนัคร้ังที่ 4/2556 
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รูปธรรมในการจัดการ เพื่อให้เกิดการประเมิน
ประสิทธผิลการปฏิบัติงานและการบริหารงานตาม
บทบาทหนา้ที่ของผู้บริหารสถาบันทั้งในส่วนกลาง 
(ส านักงานอธิการบดี คณะวชิา) และในวิทยาเขต 
       สถาบนัการพลศึกษาในชว่งก่อนการ
ปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
ปีการศึกษา 2561 จึงคงด าเนนิการตามนโยบาย 
สภาสถาบัน โดยก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนในการ
วัดผลการด าเนินงานตามนโยบาย แผนกลยุทธ์และ
ผลลัพธ์ตามพนัธกิจ ให้มีการประเมินผลการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของอธิการบดีและ
ผู้บริหารทุกระดับครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยมีการ
ด าเนินการดงันี้    
   1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
       ในช่วงปีการศึกษา  2557 ต่อเนื่องถึงปี
การศึกษา 2558 สภาสถาบนัการพลศึกษาและ
ผู้บริหารได้มีสว่นร่วมการทบทวนวิเคราะห์ และ
ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมายคุณภาพของ
สถาบนัการพลศึกษา ตลอดถึงตวับ่งชี ้ 
แผนยุทธศาสตร์และแนวทางการบริหาร ระบบและ
กลไกการด าเนนิงานการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายใน และได้ก าหนดแนวทางด าเนินงานที่ชัดเจน
โดยได้ด าเนินการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเปา้หมายระดบั
สถาบนัลงสู่หน่วยงานทีส่ังกัด เริ่มตั้งแต่การมอบให้
ส านักงานอธิการบดีจัดท าค าสัง่แต่งตั้งหัวหน้า
ส านักงานรองอธิการบดปีระจ าวิทยาเขตเป็น
คณะกรรมการด าเนินงานตามตวับ่งชี้ให้ ครอบคลุม
ทุกวิทยาเขต และพิจารณาการด าเนินงานร่วมกันเพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงคู่มือด าเนนิงานตามตัวบ่งชี้ 5.1 ตามเกณฑ์
ข้อที่ 4  พ.ศ. 2558-2561 ได้ก าหนด ให้ทั้งส่วนกลาง
และวิทยาเขตจัดท าค ารบัรองส าหรับผู้บริหาร 
ทุกระดับลงนามการปฏิบัตงิานตามแผนกลยุทธ์  
แผนปฏบิัติงาน และหลักธรรมาภิบาลประจ าปี
การศึกษาทุกรอบปี  
      สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้อนุมัติการ
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินการ

วันที่ 23 พ.ค.56 
ระเบียบวาระที่ 6.1  
นโยบายสภาสถาบัน
การพลศึกษา  
พ.ศ.2556-2560 
 
 
5.1-4-3-TNSU 
ค าสั่งสถาบนัการพล
ศึกษาที่ 990/2558  
เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 
5.1 เกณฑ์มาตรฐาน 
ข้อที่ 4   
5.1-4-4-TNSU 
คู่มือด าเนินงานตาม 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1. เกณฑ์
มาตรฐานที่ 4 
ปีการศึกษา 2558 – 
2561 
5.1-4-5-TNSU 
ค ารับรองการปฏิบัติ 
งานของผูบ้ริหารฯ 
ส านักงานอธิการบดี    
ปีการศึกษา 2561   
5.1-4-6-TNSU 
รายงานประชุมสภา
มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ ครั้งที่ 1/2562 
วันที่ 24 มิ.ย.62 
ระเบียบวาระที่ 5.4  
เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการประเมิน
การปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารในส านักงาน
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ปฏิบัติงานของผูบ้ริหารในส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปี พ.ศ.2561 จากกรรมการสภาสถาบนั
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนผู้บริหารและผู้แทนคณาจารย์ 
ส าหรับฝา่ยเลขานุการ คือผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านกิจการสภา  และ
หัวหน้ากลุ่มกิจการสภา โดยคณะกรรมการชุดนี้ท า
หน้าที่ด าเนินงานการประเมินการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารในต าแหนง่อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วย
อธิการบดี คณบดีและรองคณบดี ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักตลอดถึง
ผู้อ านวยการกองต่างๆ 
     นอกจากนี้คณะกรรมการวิทยาเขตของ
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติแต่ละแห่งได้จัดท า
ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินผล
การปฏิบัติงานของผูบ้ริหารประจ าปีการศึกษา 2561 
เช่นกัน ทั้งนี้ผูบ้ริหารทุกระดับได้ท าความเข้าใจ
วิธีการและแนวทางการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของตนเองในรอบปีการศึกษา ซึ่งแสดง
ความสอดคล้องของวิสัยทัศน์กับพันธกิจของ
หน่วยงานที่ผู้ บริหารนั้นรบัผิดชอบพร้อมทั้งแสดงผล
การด าเนินงานตามแผนเชิงรุกเพื่อผลักดันและ
ขับเคลื่อนหน่วยงานของตนเอง อีกทั้งยังรวมถึงแผน 
ปฏิบัติราชการตามนโยบายในการพัฒนาหน่วยงาน 
และรายงานการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลครบทั้ง 
10 ประการ  
      มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาตไิด้น าเสนอผลการ
ประเมินการปฏบิัติงานของผู้บรหิารทุกระดับต่อสภา
มหาวิทยาลยั  และในส่วนของวทิยาเขต หัวหน้า
ส านักงานวทิยาเขตก็ไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการ
วิทยาเขต เพื่อพิจารณาเชน่กัน   
   2. หลักประสทิธิภาพ (Efficiency) 
  สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติและผูบ้ริหาร
ยังคงด าเนนิการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่
ดี พ.ศ.2561 โดยค านึงถึงความเหมาะสมต่อ
มหาวิทยาลยั ตามสาระส าคัญของหลักธรรมาภิบาล 
ใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการ เพื่อให้เกิด
การควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงานของ

อธิการบดี  ประจ าปี
การศึกษา 2561 
5.1-4-7-TNSU 
รายงานผลการ
ด าเนินงานของผูบ้ริหาร
ทุกระดับในรอบปี
การศึกษา 2561     
5.1-4-8 -TNSU 
ระเบียบวาระการ
ประชุมสภา
มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติครั้งที่  3/2562   
ระเบียบวาระที่ 4.5 
วันที่  26 ก.ย.62  
รายงานผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารในส านักงาน
อธิการบดี สถาบนัการ
พลศึกษา ประจ าปี
การศึกษา  2561    
5.1-4-9 –TNSU 
รายงานการประชุมสภา
สถาบนัการพลศึกษา 
คร้ังที่ 6/2561 ระเบียบ
วาระที่ 5.3 วันที่ 28 
พ.ย. 2561ราบงานผล
การด าเนินงานตาม
นโยบายการก ากบัดูแล
องค์การที่ดี ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
5.1-4-10 -TNSU 
- (1) ระเบียบวาระการ
ประชุมสภาสถาบันคร้ัง
ที่  4 / 2561 ระเบียบ
วาระที่ 5.2  วันที่ 22 
ส.ค.61  การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
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มหาวิทยาลยั ทั้งนี้มีผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย โดยได้ก าหนดระเบียบ ข้อบังคับหรือค าสั่ง
แต่งตั้งคณะ กรรมการที่เก่ียวข้องเพื่อก ากับติดตาม
การด าเนินงาน ได้แก ่ 
(1)  การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองระเบียบและ
ข้อบังคับของสถาบนัการพลศึกษา 
(2)  การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
บริหารงานบุคคลของสถาบันการพลศึกษา   
(3) หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ เปน็ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหนง่อาจารย์ สังกัด
สถาบนัการพลศึกษา  
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (สภาสถาบัน 
การพลศึกษา) ได้รับทราบรายงานผลการด าเนนิ
โครงการ/กิจกรรมการให้บริการที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและผู้มสีว่นไดส้่วนเสียที่
มหาวิทยาลยัได้ด าเนินการตามแผน หรือตามที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากสภาสภามหาวิทยาลัย  
ประกอบด้วย   
(1)   การเทียบเคียงสาขาวิชาทีส่ถาบนัการพลศึกษา
เคยก าหนดไปแล้ว ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสถาบันการพลศึกษา จ านวน 
230 ราย            
(2)  รายงานการด าเนินงานตามพ.ร.บ.การป้องกัน
และแก้ปัญหาตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.2559          
   4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
     มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติไดป้ฏิบัติหนา้ที่
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด และสนองความ
คาดหวังของสาธารณะ และได้รายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายสภาสถาบันการพลศึกษา 
(พ.ศ. 2556-2560) ตามไตรมาส อีกทั้งจัดท ารายงาน
ผลการด าเนนิงานของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เผยแพร่ตามที่สภา
สถาบนัได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ

กลั่นกรองระเบียบและ
ข้อบังคับของ  
สถาบนัการพลศึกษา   
- (2) ระเบียบวาระการ
ประชุมสภาสถาบันคร้ัง
ที่  4 / 2561 ระเบียบ
วาระที่ 5.3  วันที่ 22 
ส.ค.61  การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
บริหารงานบุคคลของ 
สถาบนัการพลศึกษา   
- (3)  รายงานการ
ประชุมสภาสถาบันคร้ัง
ที่ 3/2562 ระเบียบ
วาระที่ 5.7 วันที่ 25 
มี.ค. 62 หลักเกณฑ์และ
วิธีการสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการฯ        
5.1-4-11-TNSU 
- (1) มติการประชุม
สภาสถาบันคร้ังที่  6 
/2561 ระเบียบวาระที่ 
5.5  วันที่ 28 พ.ย.61  
การเทียบเคียงสาขาวิชา
ที่สถาบนัการพลศึกษา
เคยก าหนดไปแล้ว  
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- (2) รายงานการ
ประชุมผูบ้ริหารสถาบัน
การพลศึกษาคร้ังที ่
3/2561 ระเบียบวาระที่ 
4.2.1วันที่ 11 มิ.ย. 61 
รายงานการด าเนนิงาน
ตามพ.ร.บ.การป้องกัน
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น าไปด าเนินการ                                                
   5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
    มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ (สถาบันการพล
ศึกษา) ได้รายงานผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม  
ที่ได้ด าเนินการตามแผน หรือตามที่ได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เผยแพร่ในรายงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมถึงเผยแพร่มติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย (สภาสถาบนัการพลศึกษา) 
ตลอดปีการศึกษา 2561  
     นอกจากนี้ด าเนนิการให้มีระบบการสื่อสาร และ
น าข้อมูลจากระบบ สื่อสารเพื่อถ่ายทอดนโยบายแนว
ทางการด าเนินงานสู่ระดบัปฏิบตัิ เพื่อให้ประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถรับรู้จาก  
(1) ระบบการให้สถานศึกษาในสังกัด มีเว็บไซต์ของ
วิทยาเขตและโรงเรียนกีฬาในหน่วยงานของตน และ
รวมอยู่ในระบบของมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
ส่วนกลางที ่www.TNSU.ac.th ด้วย 
(2) ข้อมูลและกิจกรรมทั้งในสถานศึกษาที่สังกัด 
ตลอดถึงหน่วยงานส่วนกลางในมหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาต ิจากการสื่อสารผา่นช่องทางเว็บไซต์ในข้อ(1) 
   6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ(สถาบนัการ
พลศึกษา) มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมหลักขององค์การร่วมกัน มีมติจากการ
น าเสนอในที่ประชุมผูบ้ริหารและคณาจารยท์ุก
หน่วยงานในสังกัด เพื่อก าหนดให้มีกรอบทิศทางการ
ด าเนินงาน โดยการด าเนินการเริ่มตั้งแต่มีการจัด
ประชาพิจารณ์วสิัยทัศน์ พันธกจิ ประเด็นยุทธศาสตร์
ของสถาบันการพลศึกษา (มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาต)ิ พ.ศ.2561-2565  โดยเชิญบุคลากรจากทุก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
ตลอดถึงมหาวิทยาลัยต่างๆ ที่มกีารจัดการเรียนการ
สอนในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องเข้าร่วมแสดงความ
คิดเห็น จนกระบวนการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ
พ.ศ.2561 ได้จัดท าร่างยุทธศาสตร์สถาบันการพล
ศึกษา (มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ) พ.ศ. 2561-
2565 เสร็จสิ้นสมบูรณ์ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยการ

และแก้ปัญหาตั้งครรภ์
ในวัยรุ่น พ.ศ.2559    
5.1-4-12-TNSU  
Annual Report 2018 
รายงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 
ของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาต(ิสถาบัน
การพลศึกษา)   
5.1-4-13 -TNSU 
รวมมติที่ประชุมสภา
สถาบนัฯ ปีการศึกษา 
2561    
5.1-4-14 -TNSU 
- รายงานการประชุม
สภาสถาบันการพล
ศึกษาคร้ังที่ 2/2561 
ระเบียบวาระที่ 5.6 
วันที่ 2 พ.ค.61 ร่าง
ยุทธศาสตร์สถาบนัการ
พลศึกษา(มหาวทิยาลัย
การกีฬาแห่งชาต)ิพ.ศ. 
2561-2565      
5.1-4-15-TNSU 
ค าสั่งสถาบนัการพล
ศึกษาที่  1376-1386/ 
2561 วันที่ 8 ต.ค. 
2561 มอบหมายและ
มอบอ านาจให้รอง
อธิการบดี ผู้ช่วย
อธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการกองรักษา
ราชการแทนอธิการบดี
และปฏิบตัิราชการแทน
กัน   
5.1-4-16-TNSU 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
กีฬาแห่งชาตไิด้ด าเนินการจัดท าเอกสารรายงานผล
การด าเนินงานตามมตสิภาสถาบันฯ พร้อมด้วย
รายงานผลการด าเนนิงานของมหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาต ิในรายงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 
ตลอดถึงรายงานผลการด าเนนิงานของทุกคณะ/ 
ทุกหน่วยงานในสังกัด ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาต ิ6 ยุทธศาสตร ์ที่ท าให้เกิดการ
ตัดสินใจที่เหมาะสมโดยมุง่เน้นการสร้างความพงึ
พอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
   7. หลักการกระจายอ านาจ(Decentralization) 
   มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ได้ด าเนนิการจัดท า
ค าสั่งมอบหมายและมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการ
แทนกัน  
   8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
   ผู้บริหารมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ตามระเบียบข้อบงัคับในการบริหารราชการด้วยความ
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่  มีการเร่งรัดการ
ด าเนินงานและการใช้จา่ยเงินโครงการ หรือกิจกรรม
ของงบประมาณประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 
ตลอดถึงแนวปฏบิัติในการยืมเงนิ เบิกเงินและคนืเงิน
เหลือจ่ายที่ใช้ในราชการ  การด าเนินการจัดส่ง
เอกสารขอเบิกเงินตามแผนงานโครงการที่ได้รับ
จัดสรรก่อนสิ้นปงีบประมาณ รวมทั้งการกันเงิน
งบประมาณไว้เบิกเหลื่อมปี  
   9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
   มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติได้ด าเนนิการปฏบิัติ
และให้บริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการแบง่แยก
เพศ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา สถานภาพ ฯลฯ อาทิ
เช่นการจัดประชุมวชิาการนานาชาติของ
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ (สถาบนัการพลศึกษา) 
ทุกคร้ังที่ผ่านมารวมทั้งคร้ังที่ 8  ณ โรงแรมดิเอ็ม
เมอรัลด์ กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที ่19 – 21 
สิงหาคม 2561 ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมการประชุม
ประกอบด้วยนักวชิาการ นักวิจยั อาจารย์และนิสิต

หนังสือสถาบนัการ 
พลศึกษาที่  กก 
0501.01/2601/2561 
วันที่ 21ส.ค.  2561 
เร่ือง แจ้งก าหนดการ
ปฏิบัติงานช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2561  
5.1-4-17-TNSU 
ระเบียบวาระการ
ประชุมสภาสถาบันการ
พลศึกษาคร้ังที่3/2561 
ระเบียบวาระที่ 4.2 
วันที่ 3 ก.ค. 2561  
การประชุมวชิาการ
นานาชาติของสถาบัน
การพลศึกษาคร้ังที่ 8 
พ.ศ.2561 
5.1.4-18-TNSU 
ระเบียบวาระการ
ประชุม ผูบ้ริหาร 
มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติครั้งที่  1/2562 
วันที่  28 กพ. 2562 
วาระที่  6.9  การเป็น
เจ้าภาพจัดการแข่งขัน
กีฬาสถาบันการพล
ศึกษาแห่งประเทศไทย
คร้ังที่ 45    
5.1.4-19-TNSU 
ระเบียบวาระการ
ประชุมสภา
มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติครั้งที่  3/2562 
ระเบียบวาระที่ 4.4  
วันที่  26 ก.ย. 2562   
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
ของสถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครฐัและเอกชน  
ทั้งภายในประเทศ ในกลุ่มประชาคมอาเซียนและ
นานาชาติ     
   10. หลักมุง่เน้นฉันทามต ิ(Consensus Oriented) 
   ผู้บรหิารได้มีการประชุมร่วมกันเพื่อแลกเปลี่ยน
แนวคิดและแนวทางในการปรบัปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน กิจกรรมการแข่งขันกีฬาหรือโครงการที่มี
การด าเนินการร่วมกันอยา่งต่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการท างานให้บรรลวุัตถุประสงค์ อีกทั้งมุ่ง
พัฒนาให้การด าเนินงานมปีระสทิธิภาพและเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาตทิั้งในปัจจุบนัและอนาคต  อาทิเช่น 
พิจารณาข้อยุติเก่ียวกับการเสนอวิทยาเขตที่จะ
จัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
แห่งประเทศไทยคร้ังที่ 45 เป็นต้น   
           อนึ่ง ตามอ านาจหนา้ที่ของสภา
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิในการติดตาม และ
ตรวจสอบการด าเนนิงานของมหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ สภามหาวิทยาลัยฯ จึงได้ประเมินการ
ด าเนินงานของตนเองด้วย เพื่อให้เป็นไปตาม
กระบวนการที่เปน็รูปธรรมในการบริหารจัดการ 
ตลอดทั้งการก ากับดูแลและขับเคลื่อนให้
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิเกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธผิลในการพัฒนามหาวทิยาลัยอยา่งยั่งยนื
ต่อไป 

รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสภา 
มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.
2561 

5. ส่งเสริม สนับสนนุ 
และก ากับติดตาม 
การด าเนินงาน
จัดการความรู้ตาม
ระบบและกลไกเพื่อ
น าไปสู่องค์กรแห่ง
การเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 

กองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัดท าคู่มือ
การจัดการความรู้ และเผยแพรไ่ปยังหนว่ยงาน
ภายในส านักงานอธิการบดี ตามหนังสือที่  
กก 0501.06/199 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2562 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติท าความตก
ลงความร่วมมือทางวิชาการด้านการจัดการความรู้
เครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สถาบนั
การพลศึกษา และสถาบันบัณฑติพัฒนศิลป์ พร้อมส่ง
บุคลากรเข้าร่วมการประชุมสัมมนาเครือข่ายการ
จัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
สถาบนัการพลศึกษา และสถาบนับัณฑติพัฒนศิลป์ 
ครังที่ 12 “การจัดการความรู้สู่มหาวิทยาลยั

5.1-5-1-TNSU 
คู่มือการจัดการความรู้ 
ฉบับปรบัปรุง พ.ศ.
2562 
5.1-5-2-TNSU 
บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการด้าน
การจัดการความรู้
เครือข่ายมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 
สถาบนัการพลศึกษา 
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
นวัตกรรม” ระหว่างวันที่ 25-28 กุมภาพันธ์ 2562  
ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต กรุงเทพมหานคร โดย
การประชุมคร้ังนี้ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาตไิด้สง่
บทความการจัดการความรู้เข้าร่วมจ านวน 7 เรื่อง 
ประกอบด้วย  
1. รูปแบบการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพสู่การเปน็ผูฝ้ึกสอนกีฬาระดับชาติ 
2. เทคนิคการเขียนบทความวิจยั 
3. ระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนกีฬา
จังหวัดสุพรรณบุร ี
4. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลดา้นการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถาบนัการพลศึกษา  
IPE QA Online 
5. การพัฒนานวัตกรรมทางศาสตร์การกีฬาโดยใช้
วิธีการจัดการความรู้เป็นฐาน 
6. การท างานเป็นทีมของบุคลากรสายสนบัสนุน 
สถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ 
7. การพัฒนากระบวนการออกแบบและสร้าง
เครื่องมือทดสอบการทรงตัวรูปตัววาย 

และสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป ์
5.1-5-3-TNSU 
สรุปรายงานการเข้าร่วม
โครงการประชุมสัมมนา
เครือข่ายการจัดการ
ความรู้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 
สถาบนัการพลศึกษา 
และสถาบันบัณฑิต 
พัฒนศิลป์ ครั้งที่ 12 
“การจัดการความรู้สู่
มหาวิทยาลัยนวัตกรรม” 

6. ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนบัสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ให้ความส าคัญในการ
ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหนง่ทางวชิาการ และ
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก เพิ่มข้ึน ทั้งในและ
ต่างประเทศ ดงันี ้
1. โครงการทุนพัฒนาอาจารย์  
    - ผู้ได้รับทนุไปศึกษาต่อภายในประเทศ จ านวน  
9 ราย  
    - ผู้ที่ไปศึกษาต่อต่างประเทศ จ านวน 1 ราย 
2. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ มีแนวปฏิบัติ 
ระเบียบการด าเนินงานที่ชัดเจน และเผยแพร่  
ให้อาจารย์ทุกคนรับทราบ นอกจากนี้ยังมีการจัด
โครงการและการด าเนินงานเพือ่ส่งเสรมิ สนับสนนุ 
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ คือ  
       2.1 โครงการด าเนินการก าหนดต าแหนง่ทาง
วิชาการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถาบนัการพลศึกษา ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2561 – 
30 กนัยายน 2562 

5.1-6-1-TNSU  
โครงการทุนพฒันา
อาจารย์  
5.1-6-2-TNSU  
โครงการการประชุม
คณะกรรมการประเมิน 
เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะ  
5.1-6-3-TNSU  
โครงการด าเนินการ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา สถาบนัการ 
พลศึกษา 
5.1-6-4-TNSU  
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เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่ ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
       2.2 โครงการการประชุมคณะกรรมการประเมิน 
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2561 – 
30 กันยายน 2562 
       2.3. ส่งเสริมบุคลากรให้มีการเข้าร่วมอบรม 
ต่าง ๆ  ได้แก่ การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการด าเนินการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ  และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ติดตามสถานภาพการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรรัฐ เพ่ือขับเคลื่อน
ประเทศไทย 4.0                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
       2.4. ด าเนินการประเมินเพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้รบัต าแหน่งทาง
วิชาการ ซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนนิงาน จ านวน 71 
ราย 
       2.5 ด าเนินการประเมินเพือ่ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ ทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 
     ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 9 
ราย 
     ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
จ านวน   3 ราย 
     ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูเชีย่วชาญ อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน จ านวน  20 ราย 

สรุปมติสภาสถาบันการ
พลศึกษา ครั้งที่ 
5/2561 วันที่ 12 
ตุลาคม 2561 
5.1-6-5-TNSU  
สรุปมติสภาสถาบันการ
พลศึกษา ครั้งที่ 
2/2562 วันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2562 
5.1-6-6-TNSU  
สรุปมติสภาสถาบันการ
พลศึกษา ครั้งที่ 
3/2562 วันที่ 25 
มีนาคม 2562 
5.1-6-7-TNSU  
สรุปมติสภา
มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ ครั้งที่ 1/2562 
วันที่ 24 มิถุนายน 
2562 

7. จัดท าระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ 
คู่มือและแนวปฏิบตัิ
เก่ียวกับการจัด
การศึกษา ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร เกณฑ์
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และ

กองส่งเสริมวิชาการ ได้ด าเนนิการ ดังนี ้
- จัดท าข้อปฏิบัติการจัดการศึกษา ตามระเบียบ
สถาบนัการพลศึกษาว่าด้วยการจัดการศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2556  
- จัดท าข้อปฏิบัติการจัดการศึกษา ตามข้อบังคบั
สถาบนัการพลศึกษาว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาโท พ.ศ 2557 
- ปรับปรุงข้อบังคบัมหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
ว่าด้วยการจัดการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ.2562 

5.1-7-1-TNSU  
ระเบียบสถาบันการพล
ศึกษาว่าด้วยการ 
จัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2556 
5.1-7-2-TNSU  
ข้อบังคับสถาบันการ 
พลศึกษาว่าด้วยการ 
จัดการศึกษาระดับ
ปริญญาโท พ.ศ 2557 
5.1-7-3-TNSU 
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มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

ปรับปรุงข้อบังคบั
มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติว่าด้วยการจัด
การศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.
2562 

8. ส่งเสริม สนับสนนุ 
และก ากับติดตาม  
การด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพ
ภายในตามระบบและ
กลไก ประกอบด้วย  
การควบคุมคุณภาพ  
การตรวจสอบ
คุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพทัง้
ในระดับหลักสูตร 
คณะ วิทยาเขต และ
สถาบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ได้มีการก ากับติดตาม
ส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุกหน่วยงานในสังกัด ด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบ
และกลไกที่มหาวทิยาลัยก าหนด โดยให้มีการควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ ดังนี ้
8.1 กระบวนการควบคุมคุณภาพ  
      1. มีการจัดท าคู่มือการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561  
ในคู่มือประกอบด้วย 
      -ประกาศสถาบันการพลศกึษา เร่ือง นโยบาย 
หลักเกณฑ์ และแนวปฏบิัติเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 
      -ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน และระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
     -ผู้รับผิดชอบตัวบง่ชี้การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน  
     -ปฏิทินการด าเนินงาน  
      2. มีการก าหนดโครงการ/กิจกรรมสนับสนนุ 
การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
สอดคล้องตามองค์ประกอบ และตัวบ่งชี ้
      3. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
ระดับวิทยาเขต และระดบัสถาบัน ทุกปีการศึกษา 
      4. มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดบัหลักสูตร ระดับคณะ ระดบั
วิทยาเขต และระดบัสถาบัน ต่อกรรมการสภา
มหาวิทยาลยั กรรมการสภาวิชาการ กระทรวง
ท่องเที่ยวและกีฬา ซึง่เป็นหน่วยงานตน้สงักัด และ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ.) ทุกปี
การศึกษา 

5.1-8-1-TNSU 
คู่มือการประคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ.2561  
(ปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
5.1-8-2-TNSU 
บันทึกข้อความ  
ที่ 0501.06/1409  
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 
2562 
5.1-8-3-TNSU 
ค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการประเมิน
ระดับหลักสูตร  
ระดับคณะ  
ระดับวิทยาเขต และ
ระดับสถาบัน  
ปีการศึกษา 2561 
5.1-8-4-TNSU 
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร  
ระดับคณะ และระดับ
วิทยาเขต ปีการศึกษา 
2561 
5.1-8-5-TNSU 
รายงานโครงการ
สังเคราะห์ผลการ
ประเมินระดับหลักสูตร  
5.1-8-6-TNSU 
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8.2 การตรวจสอบคุณภาพ 
มีการด าเนินการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน เพื่อตรวจสอบคุณภาพ ควบคุม
คุณภาพ และรับรองคุณภาพของผลการประเมิน
โดยระดับหลักสูตร ได้น าผลการประเมินฯ ระดับ
หลักสูตร มาสังเคราะห์จ านวน 70 หลักสูตร ให้เป็น
ภาพรวมของหลักสูตรกลาง จ านวน 13 หลักสูตร 
ส่วนระดบัคณะ ได้น าผลการประเมินฯ ระดับคณะ 
51 คณะ มาสังเคราะห์ให้เป็นภาพรวมของ 3 คณะ 
และระดับวทิยาเขต น าผลการประเมินฯ ระดบั 
วิทยาเขต 17 แห่ง มาสังเคราะห์ให้เป็นภาพรวมของ
มหาวิทยาลยัฯ  
8.3 การประเมินคุณภาพ 
      1. สนับสนุนงบประมาณส าหรับการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร ระดบัคณะ ระดับวทิยาเขต 
ไปยังวทิยาเขต 17 แห่ง 
      2. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ ระดบัวิทยาเขต และระดับ
สถาบนั  
       3. รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน
หลักสูตร ระดับคณะ ระดบัวิทยาเขต และระดับ
สถาบนัต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
วิชาการ กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา ซึ่งเปน็
หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 

รายงานโครงการ
สังเคราะห์ผลการ
ประเมินระดับคณะ 
และระดับวทิยาเขต 
5.1-8-7-TNSU 
ค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
ระดับคณะและวิทยา
เขต และระดับสถาบัน 
ปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  ผลการบริหารงานของวิทยาเขต 
ชนิดตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา   (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
เป้าหมาย 3.50 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.ชนิตา ไกรเพชร Chanita.krai@hotmail.com 081-5895679 

ดร.บงกชกร ทองสุก mod_bk@hotmail.com 086-2055397 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสุขเสนอ รตันรังสิกลุ jumsuksaner@gmail.com 094-4863268 

นางสาวภัคนิจ สมไทย Pakanitp@gmail.com 097-1191577 
 
เกณฑ์ประเมิน : คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับวิทยาเขตทุกวิทยาเขต 
 
สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้  =   ผลรวมค่าคะแนนการประเมินของทุกวิทยาเขต 
จ านวนวิทยาเขตทั้งหมดของสถาบันการพลศึกษา 

 ผลการด าเนินงาน                  

ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับวิทยาเขต 17 แห่ง 
ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 
1 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขตกระบี่ 4.35 
2 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขตกรุงเทพ  4.40 
3 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขตชัยภูมิ 3.91 
4 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขตชุมพร 3.69 
5 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขตเชียงใหม่ 3.90 
6 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขตชลบุรี 4.21 
7 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขตตรัง  4.23 
8 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขตเพชรบูรณ์  4.10 
9 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขตมหาสารคาม  3.42 
10 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขตยะลา   3.84 
11 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขตล าปาง 3.88 
12 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขตศรีสะเกษ 3.79 
13 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขตสมุทรสาคร 4.16 
14 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขตสุโขทัย 3.71 
15 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขตสุพรรณบุรี 4.40 
16 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขตอ่างทอง 3.61 
17 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาเขตอุดรธานี 3.95 

รวม 67.55 
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ผลการค านวณ  

คะแนนที่ได้  = 67.55 =  3.97 
17 

ผลการประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน 67.55 3.97 คะแนน บรรลุ 

 
เอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1-1.2-1-TNSU รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2561 
1-1.2-1-SCI รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ปีการศึกษา 2561 
1-1.2-1-ART รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
1-1.2-1-EDU รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3    ผลการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
ชนิดตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา   (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
เป้าหมาย 3.50  คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์

ผู้ก ากับติดตาม นายชุมพล กุลเขมานนท์ Kulke2512@yahoo.com 081-1470591 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล นางสาวนรีรัตน์ บุตรบุญปัน้ sc_ipe@outlook.co.th 089-1337751 

เกณฑ์ประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพทุกวิทยาเขต 
สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้  =   ผลรวมค่าคะแนนการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพทุกวิทยาเขต 
จ านวนคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพทุกวิทยาเขต 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลคะแนนการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 17 วิทยาเขต 
ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 
1 คะแนนการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตกระบี่  3.97 
2 คะแนนการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตกรุงเทพ 3.88 
3 คะแนนการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตชัยภูมิ 4.24 
4 คะแนนการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตชุมพร 3.72 
5 คะแนนการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตเชียงใหม่ 3.35 
6 คะแนนการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตชลบุร ี 3.51 
7 คะแนนการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตตรัง 4.08 
8 คะแนนการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 4.32 
9 คะแนนการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตมหาสารคาม 4.28 
10 คะแนนการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตยะลา 3.84 
11 คะแนนการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตล าปาง 3.74 
12 คะแนนการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตศรสีะเกษ 3.84 
13 คะแนนการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตสมุทรสาคร 3.96 
14 คะแนนการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตสโุขทัย 3.07 
15 คะแนนการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 4.05 
16 คะแนนการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตอ่างทอง 3.15 
17 คะแนนการประเมินของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตอุดรธานี 4.04 

รวม 3.83 
 

 
ผลการค านวณ : 

คะแนนที่ได้  = 
65.04 

=  3.83 17 
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ผลการประเมินตนเอง : 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน 65.04 3.83 คะแนน บรรลุ 

 
เอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1-1.2-1-SCI รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4     ผลการบริหารงานของคณะศิลปศาสตร์ 
ชนิดตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา   (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
เป้าหมาย 3 คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.พงศธร โฆสิตธรรม maypong@hotmail.com 084-0050009 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นายเพ็ชร ห้อยตะขบ hpetch9@gmail.com 084-6586743 

 
เกณฑ์ประเมิน : คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของคณะศิลปศาสตร์ทุกวิทยาเขต 
 
สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้  =   ผลรวมของค่าคะแนนประเมินคณะศิลปศาสตร์ทุกวิทยาเขต 
จ านวนคณะศิลปศาสตร์ทั้งหมดทุกวิทยาเขต 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลคะแนนการประเมินของคณะศิลปศาสตร์ 17 วิทยาเขต 
ที่ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 
1 คะแนนการประเมินของคณะศลิปศาสตร์ วิทยาเขตกระบี่  4.21 
2 คะแนนการประเมินของคณะศลิปศาสตร์ วิทยาเขตกรุงเทพ 4.43 
3 คะแนนการประเมินของคณะศลิปศาสตร์ วิทยาเขตชยัภูมิ 3.58 
4 คะแนนการประเมินของคณะศลิปศาสตร์ วิทยาเขตชุมพร 3.79 
5 คะแนนการประเมินของคณะศลิปศาสตร์ วิทยาเขตเชียงใหม่ 3.72 
6 คะแนนการประเมินของคณะศลิปศาสตร์ วิทยาเขตชลบุรี 4.07 
7 คะแนนการประเมินของคณะศลิปศาสตร์ วิทยาเขตตรัง 3.98 
8 คะแนนการประเมินของคณะศลิปศาสตร์ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 4.16 
9 คะแนนการประเมินของคณะศลิปศาสตร์ วิทยาเขตมหาสารคาม 3.42 
10 คะแนนการประเมินของคณะศลิปศาสตร์ วิทยาเขตยะลา 3.86 
11 คะแนนการประเมินของคณะศลิปศาสตร์ วิทยาเขตล าปาง 3.96 
12 คะแนนการประเมินของคณะศลิปศาสตร์ วิทยาเขตศรีสะเกษ 3.01 
13 คะแนนการประเมินของคณะศลิปศาสตร์ วิทยาเขตสมทุรสาคร 3.88 
14 คะแนนการประเมินของคณะศลิปศาสตร์ วิทยาเขตสโุขทัย 3.23 
15 คะแนนการประเมินของคณะศลิปศาสตร์ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 3.82 
16 คะแนนการประเมินของคณะศลิปศาสตร์ วิทยาเขตอ่างทอง 4.15 
17 คะแนนการประเมินของคณะศลิปศาสตร์ วิทยาเขตอุดรธานี 3.51 

รวม 64.78 
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ผลการค านวณ 

คะแนนที่ได้  = 64.78 =  3.81 
17 

ผลการประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน 64.78 3.81 คะแนน บรรลุ 

 
เอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1-1.2-1-ART รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5  ผลการบริหารงานของคณะศึกษาศาสตร์ 
ชนิดตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา   (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
เป้าหมาย 3 คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.จินตนา เทียมทิพร eduipe01@gmail.com 081-5566575 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นายวัฒนา นนทะวงษ ์ eduipe01@gmail.com 095-7566941 

 
เกณฑ์ประเมิน : คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของคณะศึกษาศาสตร์ทุกวิทยาเขต 
 

สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้  =   
ผลรวมค่าคะแนนประเมินของคณะศึกษาศาสตร์ทุกวิทยาเขต 

จ านวนคณะศึกษาศาสตร์ทั้งหมดทุกวิทยาเขต 

 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลคะแนนการประเมินของคณะศึกษาศาสตร์ 17 วิทยาเขต 
ที่ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 
1 คะแนนการประเมินของคณะศกึษาศาสตร์ วิทยาเขตกระบี่  3.92 
2 คะแนนการประเมินของคณะศกึษาศาสตร์ วิทยาเขตกรุงเทพ 3.89 
3 คะแนนการประเมินของคณะศกึษาศาสตร์ วิทยาเขตชัยภูมิ 3.78 
4 คะแนนการประเมินของคณะศกึษาศาสตร์ วิทยาเขตชุมพร 4.08 
5 คะแนนการประเมินของคณะศกึษาศาสตร์ วิทยาเขตเชียงใหม่ 4.05 
6 คะแนนการประเมินของคณะศกึษาศาสตร์ วิทยาเขตชลบุรี 3.94 
7 คะแนนการประเมินของคณะศกึษาศาสตร์ วิทยาเขตตรัง 4.33 
8 คะแนนการประเมินของคณะศกึษาศาสตร์ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 4.14 
9 คะแนนการประเมินของคณะศกึษาศาสตร์ วิทยาเขตมหาสารคาม 4.02 
10 คะแนนการประเมินของคณะศกึษาศาสตร์ วิทยาเขตยะลา 3.74 
11 คะแนนการประเมินของคณะศกึษาศาสตร์ วิทยาเขตล าปาง 3.97 
12 คะแนนการประเมินของคณะศกึษาศาสตร์ วิทยาเขตศรีสะเกษ 3.31 
13 คะแนนการประเมินของคณะศกึษาศาสตร์ วิทยาเขตสมุทรสาคร 4.02 
14 คะแนนการประเมินของคณะศกึษาศาสตร์ วิทยาเขตสุโขทัย 3.40 
15 คะแนนการประเมินของคณะศกึษาศาสตร์ วิทยาเขตสุพรรณบรุี 4.17 
16 คะแนนการประเมินของคณะศกึษาศาสตร์ วิทยาเขตอ่างทอง 3.71 
17 คะแนนการประเมินของคณะศกึษาศาสตร์ วิทยาเขตอุดรธานี 4.14 

รวม 66.61 
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ผลการด าเนินงาน : 

คะแนนที่ได้  = 66.61 =  3.92 
17 

ผลการประเมินตนเอง : 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน 66.61 3.92 คะแนน บรรลุ 

 
เอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1-1.2-1-EDU รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.6   ผลการบริหารงานหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
ชนิดตัวบง่ชี้  ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา   (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
เป้าหมาย 3 คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์
ผู้ก ากับติดตาม นายชุมพล กุลเขมานนท์ Kulke2512@yahoo.com 081-1470591 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นางสาวนรีรัตน์ บุตรบุญปั้น sc_ipe@outlook.co.th 089-1337751 

เกณฑ์ประเมิน 
          คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพทุกวิทยาเขต 
 
สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้  =   
ผลรวมค่าคะแนนประเมินหลักสตูรทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพทุก

วิทยาเขต 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพทุกวิทยาเขต 

 

หมายเหตุ : การรายงานผลการบริหารงานของหลักสูตรให้แยกเป็นสาขาวิชาที่รับการประเมินของคณะ 
 
ผลการด าเนินงาน 

        

  ข้อมูลคะแนนประเมินหลักสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 17 วิทยาเขต 

ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการ
ด าเนินงาน 

1 คะแนนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา วิทยาเขตกระบี่  3.48 
2 คะแนนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา วิทยาเขตกรุงเทพ 3.39 
3 คะแนนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา วิทยาเขตชัยภูม ิ 3.98 
4 คะแนนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา วิทยาเขตชุมพร 3.44 
5 คะแนนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา วิทยาเขตเชียงใหม่ 3.44 
6 คะแนนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา วิทยาเขตชลบุร ี 3.21 
7 คะแนนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา วิทยาเขตตรัง 3.46 
8 คะแนนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 3.41 
9 คะแนนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา วิทยาเขตมหาสารคาม 3.45 
10 คะแนนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา วิทยาเขตยะลา 3.30 
11 คะแนนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา วิทยาเขตล าปาง 3.35 
12 คะแนนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา วิทยาเขตศรสีะเกษ 3.66 
13 คะแนนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา วิทยาเขตสมุทรสาคร 3.71 
14 คะแนนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา วิทยาเขตสโุขทัย 3.02 
15 คะแนนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 3.76 
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ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการ
ด าเนินงาน 

16 คะแนนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา วิทยาเขตอ่างทอง 3.42 
17 คะแนนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและกีฬา วิทยาเขตอุดรธานี 3.41 
18 คะแนนการประเมินหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพ วิทยาเขตเชียงใหม่ 3.29 
19 คะแนนการประเมินหลักสูตรการส่งเสริมสุขภาพ วิทยาเขตยะลา 3.48 
20 คะแนนการประเมินหลักสูตรววิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา วิทยาเขตสุพรรณบรุี 3.76 

รวม 69.42 
 
ผลการค านวณ : 

คะแนนที่ได้  = 
69.42 

=  3.47 
20 

ผลการประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน 69.42 3.47 คะแนน บรรลุ 

 
 
เอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1-1.2-1-SCI รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.7  ผลการบริหารงานหลักสูตรของคณะศิลปศาสตร์ 
ชนิดตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 
เป้าหมาย 3 คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ รายชื่อผู้รับผิดชอบ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ดร.พงศธร โฆสิตธรรม maypong@hotmail.com 084-0050009 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นายเพ็ชร ห้อยตะขบ hpetch9@gmail.com 084-6586743 
 

เกณฑ์ประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมดของคณะศิลปศาสตร์ทุกวิทยาเขต 
 

สูตรการค านวณ 
 

คะแนนท่ีได้  =   
ผลรวมค่าคะแนนประเมินหลักสตูรทั้งหมดของคณะศิลปศาสตร์ทุกวทิยาเขต 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดของคณะคณะศลิปศาสตร์ทุกวิทยาเขต 
 

หมายเหตุ : การรายงานผลการบริหารงานของหลักสูตรให้แยกเป็นสาขาวิชาที่รับการประเมินของคณะ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อมูลคะแนนประเมินหลักสูตรทั้งหมดของคณะศิลปศาสตร์ 17 วิทยาเขต 

ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการ
ด าเนินงาน 

1 คะแนนการประเมินหลักสูตรสื่อสารการกีฬา วิทยาเขตกรุงเทพ 3.45 
2 คะแนนการประเมินหลักสูตรสื่อสารการกีฬา วิทยาเขตชัยภูม ิ 3.21 
3 คะแนนการประเมินหลักสูตรสื่อสารการกีฬา วิทยาเขตเพชรบูรณ ์ 3.39 
4 คะแนนการประเมินหลักสูตรสื่อสารการกีฬา วิทยาเขตสมุทรสาคร 3.31 
5 คะแนนการประเมินหลักสูตรสื่อสารการกีฬา วิทยาเขตสุพรรณบุร ี 3.05 
6 คะแนนการประเมินหลักสูตรสื่อสารการกีฬา วิทยาเขตอุดรธาน ี 3.03 
7 คะแนนการประเมินหลักสูตรการบริหารหารจดัการกีฬา วิทยาเขตเชียงใหม่ 3.48 
8 คะแนนการประเมินหลักสูตรการบริหารหารจดัการกีฬา วิทยาเขตชลบุร ี 3.14 
9 คะแนนการประเมินหลักสูตรการบริหารหารจดัการกีฬา วิทยาเขตตรัง 3.12 
10 คะแนนการประเมินหลักสูตรการบริหารหารจดัการกีฬา วิทยาเขตเพชรบูรณ ์ 3.37 
11 คะแนนการประเมินหลักสูตรการบริหารหารจดัการกีฬา วิทยาเขตมหาสารคาม 3.25 
12 คะแนนการประเมินหลักสูตรการบริหารหารจดัการกีฬา วิทยาเขตยะลา 3.24 
13 คะแนนการประเมินหลักสตูรการบริหารหารจดัการกีฬา วิทยาเขตสุโขทัย 3.28 
14 คะแนนการประเมินหลักสูตรการบริหารหารจดัการกีฬา วิทยาเขตสุพรรณบุรี 3.49 
15 คะแนนการประเมินหลักสูตรการบริหารจดัการธรุกิจสุขภาพ วิทยาเขตกระบี ่ 3.48 
16 คะแนนการประเมินหลักสูตรการบริหารจดัการธรุกิจสุขภาพ วิทยาเขตยะลา 3.28 
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ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการ
ด าเนินงาน 

17 คะแนนการประเมินหลักสูตรการบริหารจดัการธรุกิจสุขภาพ วิทยาเขตล าปาง 3.18 
18 คะแนนการประเมินหลักสูตรการท่องเที่ยวและนันทนาการ วิทยาเขตกระบี ่ 3.17 
19 คะแนนการประเมินหลักสูตรการท่องเที่ยวและนันทนาการ วิทยาเขตกรุงเทพ 3.42 
20 คะแนนการประเมินหลักสูตรการท่องเที่ยวและนันทนาการ วิทยาเขตเชียงใหม่ 3.35 
21 คะแนนการประเมินหลักสูตรการท่องเที่ยวและนันทนาการ วิทยาเขตชุมพร 3.33 
22 คะแนนการประเมินหลักสูตรการท่องเที่ยวและนันทนาการ วิทยาเขตชลบุร ี 2.99 
23 คะแนนการประเมินหลักสูตรการท่องเที่ยวและนันทนาการ วิทยาเขตศรีสะเกษ 2.98 
24 คะแนนการประเมินหลักสูตรการท่องเที่ยวและนันทนาการ วิทยาเขตอ่างทอง 3.42 
25 คะแนนการประเมินหลักสูตรบริหารจัดการกีฬาและนันทนาการ (ป.โท) วิทยาเขตชลบุรี 3.27 

รวม 81.68 
 
ผลการค านวณ : 

คะแนนที่ได้  = 
81.68 

=  3.27 25 
 

ผลการประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน 81.68 3.27 คะแนน บรรลุ 

 
เอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1-1.2-1-ART รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.8  ผลการบริหารงานหลักสูตรของคณะศึกษาศาสตร์ 
ชนิดตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา   (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
เป้าหมาย 3 คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.จินตนา เทียมทิพร eduipe01@gmail.com 081-5566575 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นายวัฒนา นนทะวงษ ์ eduipe01@gmail.com 095-7566941 

 

เกณฑ์ประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมดของคณะศึกษาศาสตร์ทุกวิทยาเขต 
 

สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้  =   
ผลรวมค่าคะแนนประเมินหลักสตูรทั้งหมดของคณะคณะศึกษาศาสตร์ทุกวิทยาเขต 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดของคณะคณะศึกษาศาสตร์ที่รับการประเมนิทุกวิทยาเขต 

 
หมายเหตุ : การรายงานผลการบริหารงานของหลักสูตรให้แยกเป็นสาขาวิชาที่รับการประเมินของคณะ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 

ข้อมูลคะแนนประเมินหลักสูตรทั้งหมดของคณะศึกษาศาสตร์ 17 วิทยาเขต 
ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 
1 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา วิทยาเขตกระบี ่ 3.52 
2 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา วิทยาเขตกรุงเทพ 3.64 
3 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา วิทยาเขตชัยภูม ิ 3.33 
4 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา วิทยาเขตชุมพร 3.46 
5 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา วิทยาเขตเชียงใหม ่ 3.57 
6 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา วิทยาเขตชลบุร ี 3.13 
7 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา วิทยาเขตตรัง 3.47 
8 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา วิทยาเขตเพชรบูรณ ์ 3.27 
9 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา วิทยาเขตมหาสารคาม 3.21 
10 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา วิทยาเขตยะลา 3.28 
11 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา วิทยาเขตล าปาง 3.17 
12 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา วิทยาเขตศรสีะเกษ 2.93 
13 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา วิทยาเขตสมุทรสาคร 3.10 
14 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา วิทยาเขตสุโขทัย 3.08 
15 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา วิทยาเขตสุพรรณบรุ ี 3.51 
16 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา วิทยาเขตอ่างทอง 3.44 
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ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 
17 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา วิทยาเขตอุดรธาน ี 3.41 
18 คะแนนการประเมินหลักสูตรสุขศกึษา วิทยาเขตยะลา 3.40 
19 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษาส าหรับเด็กพิเศษ วิทยาเขตยะลา 3.44 
20 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษาและสุขศึกษา วิทยาเขตเชียงใหม่ 3.41 
21 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษาและสุขศึกษา วิทยาเขตชลบรุ ี 3.39 
22 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา (ปริญญาโท) วิทยาเขตกระบี่  2.65 
23 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา (ปริญญาโท) วิทยาเขตเชียงใหม่ 3.56 
24 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา (ปริญญาโท) วิทยาเขตชลบุรี 3.14 
25 คะแนนการประเมินหลักสูตรพลศกึษา (ปริญญาโท) วิทยาเขตสุพรรณบุรี 3.13 

รวม 82.64 
 
ผลการด าเนินงาน  

คะแนนที่ได้  = 82.64 =  3.31 
25 

 

ผลการประเมนิตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน 82.64 3.30 คะแนน บรรลุ 

 
เอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1-1.2-1-EDU รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.9    ผลการบริหารงานของโรงเรียนกีฬา 
ชนิดตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา   (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
เป้าหมาย 3 คะแนน 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์
ผู้ก ากับติดตาม ผศ.ว่าท่ี ร.ต.วสิุทธ์ิ ปานะกลู - 083-0552018 
ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู ผศ.ว่าท่ี ร.ต.วสิุทธ์ิ ปานะกลู - 083-0552018 

 

เกณฑ์ประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับโรงเรียนกีฬาทุกโรง 
สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้  =   ผลรวมของค่าคะแนนประเมินโรงเรียนกีฬาทุกโรง 
จ านวนโรงเรยีนกีฬาท้ังหมด 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อมูลคะแนนการประเมินของโรงเรียนกีฬา 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน ระดับ
คุณภาพ 

คะแนน 

1 คะแนนการประเมินของโรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น  ดี 3 
2 คะแนนการประเมินของโรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี ดี 3 
3 คะแนนการประเมินของโรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง ดีเลิศ 4 
4 คะแนนการประเมินของโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช ดีเลิศ 4 
5 คะแนนการประเมินของโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ ดีเลิศ 4 
6 คะแนนการประเมินของโรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา ดี 3 
7 คะแนนการประเมินของโรงเรียนกีฬาจังหวัดล าปาง ดี 3 
8 คะแนนการประเมินของโรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ ดี 3 
9 คะแนนการประเมินของโรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี ดี 3 
10 คะแนนการประเมินของโรงเรียนกีฬาจังหวัดอ่างทอง ดี 3 
11 คะแนนการประเมินของโรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี ดี 3 
12 คะแนนการประเมินของโครงการจัดตั้งโรงเรียนกีฬาจังหวัดเชียงใหม่ ดี 3 
13 คะแนนการประเมินของโครงการจัดตั้งโรงเรียนกีฬาจังหวัดนครนายก ดี 3 

ผลการด าเนินงานภาพรวมใช้คิดตามฐานนิยมจากผลการด าเนินงาน
ทั้งหมด 

ด ี 42 

 
ผลการด าเนินงาน: 

คะแนนที่ได้  = 
42 

=  3.23 
13 
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ผลการประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน 42 3.23 คะแนน บรรลุ 

 
เอกสารอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.9-1-TNSU รายงานการประเมินตนเอง (Self  Assessment Report : SAR)   

ปีการศึกษา 2561 ของโรงเรียนกีฬา สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
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องค์ประกอบที่ 6 การพัฒนานักศึกษาด้านกีฬา 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1   การบริหารจัดการด้านกีฬา 
ชนิดตัวบ่งชี้     กระบวนการ 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา   (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
เป้าหมาย 3 คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์

ผู้ก ากับติดตาม ผศ.พรสวรรค์ สระภักดิ ์ Prnsawan.ipe110@gmail.com 089-2541259 
ดร.ปภินวิชตฎ์ โพธิ์กาศ apk_21@yahoo.com 085-5055435 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นางสาวณัฐธิกา แพงทุย Nattikap.2536@gmail.com 097-2394487 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

 1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5-6 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน :  

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
1. มีการก าหนดนโยบาย และ
ทิศทางการพัฒนาด้านกีฬา 
เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวชี้วัด 
เป้าหมาย พันธกิจ วิสัยทัศน์ 
และแผนยุทธศาสตร์ของ
สถาบันการพลศึกษา 

มีนโยบายก าหนดประกาศสถาบัน
การพลศึกษา เรื่อง ชนิดกีฬาในศูนย์
กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ และประกาศ
สถาบันการพลศึกษา เรื่อง โครงการ 
1 วิทยาเขต 1 ชนิดกีฬา เพื่อพัฒนา
กีฬาในวิทยาเขตให้สามารถเข้าร่วม
การแข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
แต่ละชนิดกีฬา 

6.1-1-1-TNSU 
ประกาศสถาบันการพล
ศึกษา เรื่อง ชนิดกีฬาใน
ศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็น
เลิศลงวันที่ 23 สิงหาคม 
2558 
6.1-1-2-TNSU 
ประกาศสถาบันการพล
ศึกษา เรื่อง โครงการ1 
วิทยาเขต 1 ชนิดกีฬา 
ลงวันที่ 23 สิงหาคม 
2558 
 
 
 
 



- 131 - 
 

SAR TNSU 2561: มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
2. มีการจัดท าแนวทางการ
ด าเนินงาน ถ่ายทอดไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และ
เชื่อมโยงกับหน่วยงานในสังกัด 
เพ่ือให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

1.การด าเนินการจัดจ้างก าหนดให้แต่
ละละหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ด าเนินการจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญกีฬา 
ตามโครงการค่าจ้างผู้เชี่ยวชาญกีฬา
ส าหรับโรงเรียนกีฬาและวิทยาเขต 
จ านวนทั้งสิ้น 4 คน ดังนี้ 
- ผู้เชี่ยวชาญกีฬาในประเทศ จ านวน 
3 คน 
- ผู้เชี่ยวชาญกีฬาต่างประเทศ 
จ านวน 1คน  
2.ด าเนินการจัดท าปฏิทินการจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญกีฬาในประเทศและ
ต่างประเทศของสถาบันการพล
ศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

6.1-2-1-TNSU 
โครงการค่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญกีฬาส าหรับ
โรงเรียนกีฬาและ 
วิทยาเขต 
6.1-2-2- TNSU 
แนวทางด าเนินงาน
โครงการค่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญกีฬาส าหรับ
โรงเรียนกีฬาและวิทยา
เขต สถาบันการพลศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
6.1-2-3- TNSU 
ปฏิทินการจ้างผู้เชี่ยวชาญ
กีฬาต่างประเทศของ
สถาบันการพลศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

3. มีการส่งเสริม และสนับสนุน 
การพัฒนานักศึกษา บุคลากร 
และทรัพยากรทางด้านการ
กีฬา 

1. จัดสรรงบประมาณโครงการ
ค่าใช้จ่าย 
การจัดการแข่งขันกีฬาโรงเรียนกีฬา
แห่งประเทศไทย 
2.จัดสรรงบประมาณโครงการ
ค่าใช้จ่าย 
การจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ “พลศึกษาเกมส์”            
3.จัดสรรงบประมาณโครงการ
ค่าใช้จ่าย 
การจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย 
4.จัดสรรงบประมาณส าหรับนักกีฬา
และนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติและนานาชาติ 

6.1-3-1- TNSU 
โครงการค่าใช้จ่ายการ
จัดการแข่งขันกีฬา
โรงเรียนกีฬาแห่ง
ประเทศไทย 
6.1-3-2- TNSU
โครงการค่าใช้จ่ายการ
จัดการแข่งขันกีฬา 
มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ “พลศึกษา
เกมส์”  
6.1-3-3- TNSU
โครงการค่าใช้จ่ายการ
จัดการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย 
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เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน เอกสารอ้างอิง 
4. มีการก ากับและติดตาม ผล
การด าเนินงานการพัฒนา 
นักศึกษา บุคลากร และ
ทรัพยากรด้านการกีฬา 

1.สรุปผลการแข่งขันกีฬาโรงเรียน
กีฬาแห่งประเทศไทย 
2. .สรุปผลการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ “พล
ศึกษาเกมส์” 
3. สรุปผลการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัย 
แห่งประเทศไทย 
4. ก าหนดให้วิทยาเขตและโรงเรียน
กีฬารายงานผลการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติและนานาชาติ ภายในวันที่ 
5 ของเดือนถัดไป 

6.1-4-1-TNSU 
แบบฟอร์มรายงานผล 
การแข่งขัน 

5. มีการจัดท าฐานข้อมูล และ
พัฒนาระบบสารสนเทศด้าน
การกีฬาเพ่ือการบริหารจัดการ 

ไม่ได้ด าเนินการ  

6. มีการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการกีฬากับ
หน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
กีฬากับหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 
1.มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กับ 
สมาคมผู้ฝึกสอนใต้น้ าแห่งชาติ
สหรัฐอเมริกา  
2. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
กับ สมาคมกีฬาปัญจกีฬาแห่ง
ประเทศไทย  
 

6.1-6-1-TNSU 
บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ กับ สมาคมผู้
ฝึกสอนใต้น้ าแห่งชาติ
สหรัฐอเมริกา 
6.1-6-2-TNSU 
บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ  กับ สมาคม
กีฬาปัญจกีฬาแห่ง
ประเทศไทย 

ผลการประเมินตนเอง: 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน 6 ข้อ 5 บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2  นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับชาติ  
ชนิดตัวบ่งชี้    ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา   (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
เป้าหมาย 3 คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์

ผู้ก ากับติดตาม 
ผศ.พรสวรรค์ สระภักดิ ์ Prnsawan.ipe110@gmail.com 089-2541259 
ดร.ปภินวิชตฎ์ โพธิ์กาศ apk_21@yahoo.com 085-5055435 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นางสาวณัฐธิกา แพงทุย Nattikap.2536@gmail.com 097-2394487 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาติ คะแนนระหว่าง 0-5 
ค่าร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาติ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 

ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาติ 
 
 
 

 
แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนท่ีด้ =  

 
 
หมายเหตุ :  

การแข่งขันกีฬาระดับชาติ หมายถึง รายงานการแข่งขันที่ผู้ เรียนเข้าร่วม  การแข่งขันกีฬา
ภายในประเทศที่สมาคมกีฬาแห่งประเทศไทย หน่วยงาน องค์กร และสถาบัน ฯลฯ จัดการแข่งขัน เช่น กีฬา
นักเรียนนักศึกษาแห่งชาติ/ กีฬาเยาวชนแห่งชาติ/ กีฬาแห่งชาติ (กีฬานักเรียนฯ/ กีฬาเยาวชน/ กีฬาแห่งชาติ 
ตั้งแต่รอบคัดเลือกตัวแทนภาคเป็นต้นไป) กีฬาชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทยหรือที่เรียกชื่อเป็นลักษณะอ่ืนที่จัด
โดยสมาคมกีฬา แห่งประเทศไทย องค์กร สถาบันที่ได้รับการรับรอง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกฬีาระดับชาติ    
จ านวนนักศึกษาในส านักงานกีฬาทั้งหมด 

× 100 

ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาต ิ
ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาติที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

× 5 
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ผลการด าเนินงาน : 

 
 
ที่ ข้อมูลพื้นฐาน  ผลการด าเนินงาน 
1 นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับชาติ 441 คน 
2 นักศึกษาในส านักงานกีฬาทั้งหมด 508 คน 
3 ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดบัชาติ ร้อยละ 86.81 
4 ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดบัชาติที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
5 คะแนนทีไ่ด ้ 5 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน ร้อยละ 86.81 5 คะแนน บรรลุ 

 

จ านวน
นักศึกษาใน

ส านักงานกีฬา

จ านวนนักศึกษา
ทีเ่ข้ารว่มการแข่งขัน

กีฬาระดับชาติ

จ านวนนักศึกษา
ทีเ่ข้ารว่มแข่งขัน

กีฬาระดับนานาชาติ

จ านวนนักศึกษา
ทีไ่ด้รบัรางวัลในการ
เข้ารว่มแข่งขันกีฬา

ระดับชาติ

จ านวนนักศึกษา
ทีไ่ด้รบัรางวัลในการ
เข้ารว่มแข่งขันกีฬา

ระดับนานาชาติ

กระบี่ 28 18 9 13 1
กรงุเทพ 30 30 9 30 6
ชัยภมูิ 30 25 5 7 4
ชุมพร 30 30 3 25 0
เชียงใหม่ 30 27 10 27 9
ชลบรุี 30 25 11 24 10
ตรงั 30 24 5 8 5
เพชรบรูณ์ 30 30 15 15 5
มหาสารคาม 30 21 0 14 0
ยะลา 30 20 3 12 2
ล าปาง 30 27 16 27 11
ศรสีะเกษ 30 24 4 14 4
สมุทรสาคร 30 30 3 27 2
สุโขทยั 30 30 15 15 5
สุพรรณบรุี 30 27 7 27 5
อ่างทอง 30 29 0 15 0
อุดรธานี 30 24 10 19 0

รวม 508 441 125 319 69

ข้อมูลนักศึกษาส านักงานกีฬาในวทิยาเขต 17 แหง่

วทิยาเขต
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3  นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับนานาชาติ  
ชนิดตัวบ่งชี้    ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา   (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
เป้าหมาย 3 คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์

ผู้ก ากับติดตาม 
ผศ.พรสวรรค์ สระภักดิ ์ Prnsawan.ipe110@gmail.com 089-2541259 
ดร.ปภินวิชตฎ์ โพธิ์กาศ apk_21@yahoo.com 085-5055435 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นางสาวณัฐธิกา แพงทุย Nattikap.2536@gmail.com 097-2394487 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ คะแนนระหว่าง 0-5 
ค่าร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
20 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 
ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

 
 
 

 
แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได้ = 

 
หมายเหตุ :  
           การแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ หมายถึง รายการแข่งขันกีฬาที่มีนักกีฬาจากต่างประเทศเข้าร่วม
การแข่งขันหรือเป็นการแข่งขันที่สหพันธ์นานาชาติจัดหรือรับรอง เช่น กีฬาเอเซี่ยนบีชเกมส์/ กีฬาเอเซี่ยน
อินดอร์-มาเชียลอาร์ตเกมส์/ กีฬายกน้ าหนักเยาวชนชิงชนะเลิศแห่งเอเชียและชนิดกีฬาอ่ืนๆ/ กีฬายก
น้ าหนักเยาวชนชิงชนะเลิศแห่งโลกและชนิดกีฬาอ่ืนๆ/ กีฬาซีเกมส์ฯ/ กีฬาเอเชียนเกมส์/ กีฬาชิงชนะเลิศ
แห่งเอเชีย/ กีฬาโอลิมปิกเยาวชน / กีฬาโอลิมปิกเกมส์/ กีฬาชิงแชมป์โลกของแต่ละชนิดกีฬา ฯลฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกฬีาระดับนานาชาติ    
จ านวนนักศึกษาในส านักงานกีฬาทั้งหมด 

× 100 

ร้อยละของนักศึกษาเข้ารว่มแข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ
ร้อยละของนักศึกษาเข้ารว่มแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติทีก่ าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

× 5 
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ผลการด าเนินงาน : 

 
  
ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน  ผลการด าเนินงาน 
1 นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับนานาชาต ิ 125 คน  
2 นักศึกษาในส านักงานกีฬาทั้งหมด 508 คน 
3 ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาต ิ 24.61 
4 ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาติที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
5 คะแนนท่ีได ้ 5 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน ร้อยละ 24.61 5 คะแนน บรรล ุ

จ านวน
นักศึกษาใน

ส านักงานกีฬา

จ านวนนักศึกษา
ทีเ่ข้ารว่มการแข่งขัน

กีฬาระดับชาติ

จ านวนนักศึกษา
ทีเ่ข้ารว่มแข่งขัน

กีฬาระดับนานาชาติ

จ านวนนักศึกษา
ทีไ่ด้รบัรางวัลในการ
เข้ารว่มแข่งขันกีฬา

ระดับชาติ

จ านวนนักศึกษา
ทีไ่ด้รบัรางวัลในการ
เข้ารว่มแข่งขันกีฬา

ระดับนานาชาติ

กระบี่ 28 18 9 13 1
กรงุเทพ 30 30 9 30 6
ชัยภมูิ 30 25 5 7 4
ชุมพร 30 30 3 25 0
เชียงใหม่ 30 27 10 27 9
ชลบรุี 30 25 11 24 10
ตรงั 30 24 5 8 5
เพชรบรูณ์ 30 30 15 15 5
มหาสารคาม 30 21 0 14 0
ยะลา 30 20 3 12 2
ล าปาง 30 27 16 27 11
ศรสีะเกษ 30 24 4 14 4
สมุทรสาคร 30 30 3 27 2
สุโขทยั 30 30 15 15 5
สุพรรณบรุี 30 27 7 27 5
อ่างทอง 30 29 0 15 0
อุดรธานี 30 24 10 19 0

รวม 508 441 125 319 69

ข้อมูลนักศึกษาส านักงานกีฬาในวทิยาเขต 17 แหง่

วทิยาเขต
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4  นักศึกษาที่ได้รับรางวัลในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาติ  
ชนิดตัวบ่งชี้    ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล ปีการศกึษา (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
เป้าหมาย 3 คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์

ผู้ก ากับติดตาม 
ผศ.พรสวรรค์ สระภักดิ ์ Prnsawan.ipe110@gmail.com 089-2541259 
ดร.ปภินวิชตฎ์ โพธิ์กาศ apk_21@yahoo.com 085-5055435 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นางสาวณัฐธิกา แพงทุย Nattikap.2536@gmail.com 097-2394487 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาได้รับรางวัลในเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาติ คะแนนระหว่าง 0-5 
ค่าร้อยละของนักศึกษาได้รับรางวัลในเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาติ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  
ร้อยละ 5 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 

ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาติ 

 
แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได้ = 

 
 

หมายเหตุ :  
 รางวัลการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาติ หมายถึง รางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาใน
ระดับชาติ ประกอบด้วย รางวัลอันดับ 1  อันดับ 2 และอันดับ 3 ของการแข่งขันกีฬาแต่ละประเภท 
โดยไมน่ับซ้ า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนนักศึกษาทีไ่ดร้ับรางวัลในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาติ    
จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกฬีาระดับชาติทั้งหมด 

× 100 

ร้อยละของนักศึกษาทีไ่ด้รับรางวัลในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาต ิ
ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาติที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 

× 5 
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ผลการด าเนินงาน : 

 
 
ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน  ผลการด าเนินงาน 
1 นักศึกษาที่ได้รับรางวัลในการเข้ารว่มแข่งขันกีฬาระดับชาต ิ 319 คน 
2 นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดบัชาติทั้งหมด 441 คน 
3 ร้อยละของนักศึกษาทีไ่ด้รับรางวัลในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาต ิ 72.34 
4 ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาติที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 ร้อยละ 5 
5 คะแนนท่ีได ้ 5 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน ร้อยละ 72.34 5 คะแนน บรรล ุ

 

จ านวน
นักศึกษาใน

ส านักงานกีฬา

จ านวนนักศึกษา
ทีเ่ข้ารว่มการแข่งขัน

กีฬาระดับชาติ

จ านวนนักศึกษา
ทีเ่ข้ารว่มแข่งขัน

กีฬาระดับนานาชาติ

จ านวนนักศึกษา
ทีไ่ด้รบัรางวัลในการ
เข้ารว่มแข่งขันกีฬา

ระดับชาติ

จ านวนนักศึกษา
ทีไ่ด้รบัรางวัลในการ
เข้ารว่มแข่งขันกีฬา

ระดับนานาชาติ

กระบี่ 28 18 9 13 1
กรงุเทพ 30 30 9 30 6
ชัยภมูิ 30 25 5 7 4
ชุมพร 30 30 3 25 0
เชียงใหม่ 30 27 10 27 9
ชลบรุี 30 25 11 24 10
ตรงั 30 24 5 8 5
เพชรบรูณ์ 30 30 15 15 5
มหาสารคาม 30 21 0 14 0
ยะลา 30 20 3 12 2
ล าปาง 30 27 16 27 11
ศรสีะเกษ 30 24 4 14 4
สมุทรสาคร 30 30 3 27 2
สุโขทยั 30 30 15 15 5
สุพรรณบรุี 30 27 7 27 5
อ่างทอง 30 29 0 15 0
อุดรธานี 30 24 10 19 0

รวม 508 441 125 319 69

ข้อมูลนักศึกษาส านักงานกีฬาในวทิยาเขต 17 แหง่

วทิยาเขต
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.5  นักศึกษาที่ได้รับรางวัลในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ  
ชนิดตัวบ่งชี้    ผลผลิต 
การเก็บข้อมูล ปีการศึกษา   (1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) 
เป้าหมาย 3 คะแนน 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกลุ e-mail หมายเลขโทรศัพท ์

ผู้ก ากับติดตาม 
ผศ.พรสวรรค์ สระภักดิ ์ Prnsawan.ipe110@gmail.com 089-2541259 
ดร.ปภินวิชตฎ์ โพธิ์กาศ apk_21@yahoo.com 085-5055435 

ผู้เก็บรวบรวมข้อมลู นางสาวณัฐธิกา แพงทุย Nattikap.2536@gmail.com 097-2394487 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
คะแนนระหว่าง 0-5 

ค่าร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 2 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 

ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

 
แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได้ =  

 
 

 
หมายเหตุ : รางวัลการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ หมายถึง รางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขัน                  
กีฬาในระดับชาติ ประกอบด้วย รางวัลอันดับ 1  อันดับ 2 และอันดับ 3 ของการแข่งขันกีฬาแต่ละ
ประเภท โดยไม่นับซ้ า  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนนักศึกษาทีไ่ดร้ับรางวัลในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ    
จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติทั้งหมด 

× 100 

ร้อยละของนักศึกษาทีไ่ด้รับรางวัลในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
ร้อยละของนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติที่ก าหนดให้คะแนนเตม็ 5 

× 5 
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ผลการด าเนินงาน : 

 
 

ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 
1 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลในการเข้ารว่มแข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ 69 คน 
2 นักศึกษาทีเ่ข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติทั้งหมด 125 คน 
3 ร้อยละของนักศึกษาทีไ่ด้รับรางวัลในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ร้อยละ 55.20 
4 ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติที่ก าหนดใหค้ะแนนเตม็ 5 ร้อยละ 2 
5 คะแนนท่ีได ้ 5 

ผลการประเมินตนเอง : 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
3 คะแนน ร้อยละ 55.20 5 คะแนน บรรล ุ

 

จ านวน
นักศึกษาใน

ส านักงานกีฬา

จ านวนนักศึกษา
ทีเ่ข้ารว่มการแข่งขัน

กีฬาระดับชาติ

จ านวนนักศึกษา
ทีเ่ข้ารว่มแข่งขัน

กีฬาระดับนานาชาติ

จ านวนนักศึกษา
ทีไ่ด้รบัรางวัลในการ
เข้ารว่มแข่งขันกีฬา

ระดับชาติ

จ านวนนักศึกษา
ทีไ่ด้รบัรางวัลในการ
เข้ารว่มแข่งขันกีฬา

ระดับนานาชาติ

กระบี่ 28 18 9 13 1
กรงุเทพ 30 30 9 30 6
ชัยภมูิ 30 25 5 7 4
ชุมพร 30 30 3 25 0
เชียงใหม่ 30 27 10 27 9
ชลบรุี 30 25 11 24 10
ตรงั 30 24 5 8 5
เพชรบรูณ์ 30 30 15 15 5
มหาสารคาม 30 21 0 14 0
ยะลา 30 20 3 12 2
ล าปาง 30 27 16 27 11
ศรสีะเกษ 30 24 4 14 4
สมุทรสาคร 30 30 3 27 2
สุโขทยั 30 30 15 15 5
สุพรรณบรุี 30 27 7 27 5
อ่างทอง 30 29 0 15 0
อุดรธานี 30 24 10 19 0

รวม 508 441 125 319 69

ข้อมูลนักศึกษาส านักงานกีฬาในวทิยาเขต 17 แหง่

วทิยาเขต
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ตารางผลการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2561 

 

 

 

ตัวบง่ชี้คุณภาพ

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร มีการด าเนินการ (ขอ้) 5 คะแนนท่ีได้ 5
จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก

170

จ านวนอาจารยป์ระจ าท้ังหมด 724

จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ

275.5

จ านวนอาจารยป์ระจ าท้ังหมด 724

จ านวนนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

2,513      

จ านวนนักศึกษาท่ีรับเขา้ท้ังหมด 4,000      

1.5  การบริหารจัดการศึกษาระดับ มีการด าเนินการ (ขอ้) 5 คะแนนท่ีได้ 5

2.1 การบริหารจัดการงานวิจัยและ มีการด าเนินการ (ขอ้) 8 คะแนนท่ีได้ 4
ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุน
งานวิจัยของทุกวิทยาเขต

45.46

จ านวนวิทยาเขตท้ังหมด 17
จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ที่น าไปใชป้ระโยชน์ในระดับชาติ
และนานาชาติ

215

จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ทั้งหมด

349

จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีมี
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
น าไปใชป้ระโยชน์ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ

334

จ านวนอาจารยป์ระจ าท้ังหมด 724

3.1 คุณภาพของการใหบ้ริการวิชาการ มีการด าเนินการ (ขอ้) 6 คะแนนท่ีได้ 5

4.1  คุณภาพของการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพืน้บา้นและ

มีการด าเนินการ (ขอ้)
5 คะแนนท่ีได้ 5

3. การบรกิารวชิาการ

4. การทะนุบ ารงุศิลปวฒันธรรม การละเล่นพ้ืนบา้น
และกีฬาไทย

2.4 อาจารยป์ระจ าท่ีมีผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมไปใชป้ระโยชน์ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ

23.48

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 2.94

1.2 อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก

38.05

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5

1. ค านวณค่าร้อยละของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ใน
ระดับชาติและนานาชาต

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 5

4.61

2.3 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
น าไปใชป้ระโยชน์ระดับชาติหรือ
นานาชาติ

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม

1. ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

1. ค านวนค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ า
ท่ีมีผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 46.13

2. การวจัิยและ
นวตักรรม

1.4 นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร

คะแนนท่ีได้

61.6

2.67

62.83

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 3.49

3.17

ผลการด าเนินงาน

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ า
มหาวิทยาลัยการกฬีาแหง่ชาติ 
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ า
มหาวิทยาลัยการกฬีาแหง่ชาติ 
ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

1.3 อาจารยป์ระจ าสถาบนัท่ีมีต าแหน่ง
ทางวิชาการ

คะแนนการประเมิน
1. การผลิตบณัฑิต
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ตัวบง่ชี้คุณภาพ

5.1การบริหารจัดการของสถาบนั มีการด าเนินการ (ขอ้) 8 คะแนนท่ีได้ 5
ผลรวมค่าคะแนนการประเมินของ
ทุกวิทยาเขต

67.54

จ านวนวิทยาเขตท้ังหมด 17
ผลรวมค่าคะแนนการประเมินของคณะ
วิทยาศาสตร์การกฬีาและสุขภาพทุก
วิทยาเขต

65.04

จ านวนคณะวิทยาศาสตร์การกฬีาและ
สุขภาพทุกวิทยาเขต

17

ผลรวมค่าคะแนนการประเมินของคณะ
ศิลปศาสตร์ทุกวิทยาเขต

64.77

จ านวนคณะศิลปศาสตร์ทกุวิทยาเขต 17
ผลรวมค่าคะแนนการประเมินของคณะ
ศึกษาศาสตร์ทุกวิทยาเขต

66.61

จ านวนคณะศึกษาศาสตร์ทุกวิทยาเขต 17
ผลรวมค่าคะแนนประเมินหลักสูตร
ท้ังหมดของคณะวิทยาศาสตร์การกฬีา
และสุขภาพทุกวิทยาเขต
ทุกวิทยาเขต

69.42

จ านวนหลักสูตรท้ังหมดของคณะ
วิทยาศาสตร์การกฬีาและสุขภาพ
ทุกวิทยาเขต

20

ผลรวมค่าคะแนนประเมินหลักสูตร
ท้ังหมดของคณะศิลปศาสตร์ทุกวิทยาเขต

81.68

จ านวนหลักสูตรท้ังหมดของ
คณะศิลปศาสตร์ทุกวิทยาเขต

25

ผลรวมค่าคะแนนประเมินหลักสูตร
ท้ังหมดของคณะศึกษาศาสตร์ทุกวิทยาเขต

82.64

จ านวนหลักสูตรท้ังหมด
ของคณะศึกษาศาสตร์ทุกวิทยาเขต

25

ผลรวมค่าคะแนนการประเมิน
ของโรงเรียนกฬีาทุกโรง

42

จ านวนโรงเรียนกฬีาทั้งหมด 13

คะแนนท่ีได้

คะแนนท่ีได้

คะแนนท่ีได้

คะแนนท่ีได้

คะแนนท่ีได้

5.9  ผลการบริหารงานของโรงเรียนกฬีา
3.23

5.8 ผลการบริหารงานของหลักสูตร
ของคณะศึกษาศาสตร์

3.31

3.83

5.3  ผลการบริหารงานของคณะ
วิทยาศาสตร์การกฬีาและสุขภาพ

คะแนนท่ีได้

คะแนนท่ีได้

5.6 ผลการบริหารงานของหลักสูตร
ของคณะวิทยาศาสตร์การกฬีาและ
สุขภาพ

5.5  ผลการบริหารงานของคณะ
ศึกษาศาสตร์

3.47

3.92

5.7 ผลการบริหารงานของหลักสูตร
ของคณะศิลปศาสตร์

3.27

3.81

5. การบรหิารจัดการ

5.4  ผลการบริหารงานของคณะศิลป
ศาสตร์

คะแนนท่ีได้ 3.97
5.2  ผลการบริหารงานของวิทยาเขต

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน
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ผลการประเมิน
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรงุเรง่ด่วน
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรบัปรงุ
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

1 5 3.06 5.00 3.49 3.92 การด าเนินงานระดบัดี

2 4 2.67 4.00 4.81 4.07 การด าเนินงานระดบัดี

3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก

4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก

5 9 - 5.00 3.60 3.76 การด าเนินงานระดบัดี

6 5 - 5.00 4.90 4.92 การด าเนินงานระดบัดมีาก

รวม 25 3 7 15
2.93 4.86 4.10

การด าเนินงาน
ระดบัพอใช้

การด าเนินงานระดบั
ดมีาก

การด าเนินงานระดบัดี

คะแนนเฉลี่ย

ผลการประเมนิ

ตารางวเิคราะห์ผลการประเมนิระดบัสถาบนั

องค์ประกอบ
 ที่

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย

จ านวนตวับง่ชี้ I P O คะแนนเฉลี่ย

4.17 การด าเนินงานระดบัดี

ตัวบง่ชี้คุณภาพ

6.1 การบริหารจัดการด้านกฬีา มีการด าเนินการ (ขอ้) 5 คะแนนท่ีได้ 5
จ านวนนักศึกษาเขา้ร่วมแขง่ขนั
กฬีาระดับชาติ

441

จ านวนนักศึกษาในส านักงาน
กฬีาทั้งหมด

508

จ านวนนักศึกษาเขา้ร่วมแขง่ขนั
กฬีาระดับนานาชาติ

125

จ านวนนักศึกษาในส านักงาน
กฬีาทั้งหมด

508

จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลใน
การเขา้ร่วมแขง่ขนักฬีาระดับชาติ

319

จ านวนนักศึกษาเขา้ร่วมแขง่ขนั
กฬีาระดับชาติท้ังหมด

441

จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล
ในการเขา้ร่วมแขง่ขนักฬีา
ระดับนานาชาติ

69

จ านวนนักศึกษาท่ีเขา้ร่วมแขง่ขนั
กฬีาระดับนานาชาติท้ังหมด

125

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน

ดี
คะแนนเฉลี่ย

การด าเนินงานอยูใ่นระดับ
ผลการประเมินระดับสถาบนั

4.17

6. .การพัฒนานักศึกษาด้านกีฬา

1. ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษา
เขา้ร่วมแขง่ขนักฬีาระดับชาติ

86.81

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 5

6.2 นักศึกษาเขา้ร่วมแขง่ขนักฬีาใน
ระดับชาติ

1. ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษา
เขา้ร่วมแขง่ขนักฬีาระดับนานาชาติ

24.61

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 5

6.3 นักศึกษาเขา้ร่วมแขง่ขนักฬีาใน
ระดับนานาชาติ

1. ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษา
เขา้ร่วมแขง่ขนักฬีาระดับชาติ

72.34

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 5

6.4 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลในการเขา้
ร่วมแขง่ขนักฬีาระดับชาติ

1. ค านวณค่าร้อยละของนักศึกษา
เขา้ร่วมแขง่ขนักฬีาระดับนานาชาติ

55.20

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 4.6

6.5 นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลในการเขา้
ร่วมแขง่ขนักฬีาระดับนานาชาติ
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