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10.1 YLsci (CAR61) 

ค าน า 
 

 ตามที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะและวิทยาเขต ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา     

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสารตรวจเยี่ยมในพ้ืนที่ สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถาม
เพ่ือสะท้อนสภาพการด าเนินงานจริงของหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่ มหาวิทยาลัย    
การกีฬาแห่งชาติก าหนดและจัดท าเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการ
ตรวจเยี่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของหน่วยงาน ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหารหน่วยงานสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาตามนโยบายของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงาน ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

2. เพ่ือยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
3. เพ่ือให้หน่วยงานทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพ่ือการปรับปรุง

พัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่หน่วยงานก าหนดไว้ 
4. เพ่ือน าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 
   โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารหน่วยงาน ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  
 ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา ได้จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพในคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
 ผลการประเมินในภาพรวม คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 3.84 มีการ
ด าเนินงานระดับดี โดยมีองค์ประกอบที่ 3 และ 4 มีการด าเนินงานระดับดีมาก องค์ประกอบที่ 1, 2 และ 5 มี
การด าเนินงานระดับดี วิเคราะห์ปัจจัยน าเข้า มีการด าเนินงานระดับต้องปรับปรุง กระบวนการมีการ
ด าเนินงานระดับดีมาก และผลลัพธ์มีการด าเนินงานระดับดี  
  
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพมีจุดเด่น 
 1. มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่และสนามส าหรับการฝึกซ้อมกีฬา 
 2. มีความโดดเด่นด้านกีฬาปันจักสีลัต ทั้งอาจารย์และนักศึกษา 
 3. มีการจัดงานกิจกรรม IPE วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพมีจุดอ่อน  

1. อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และต าแหน่งทางวิชาการมีน้อย   
 2. จ านวนอาจารย์ที่ท าผลงานวิจัย และผลงานวิจัยมีน้อย ดังนั้นคณะควรมีการส ารวจปัญหาและ
ความต้องการของอาจารย์ที่ท าผลงานวิจัยและไม่ท าผลงานวิจัย เพ่ือน ามาวางแผนส่งเสริมสนับสนุน และ
ก ากับติดตามให้ตรงกับความต้องการ 

3. การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย คณะควรมีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย และควรค านวณต้นทุน
รายจ่ายให้ครอบคลุมรายจ่ายจริงทุกรายการ 
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วิธีด าเนินงาน 
 
วันที่ 21 สิงหาคม 2562 
08.00-12.00 น.  ประชุมคณะกรรมการประเมิน  (ห้องท างานทีมผู้ประเมิน) 

    -  เพ่ือประชุมและวางแผนท างาน 
    -  ตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 
    -  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
    -  ขอหลักฐานเพิ่มเติม 

12.00-13.00  น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.30 น.  ผู้บริหารกล่าวต้อนรบัทีมผูป้ระเมินโดยรองอธิการบดปีระจ าวทิยาเขต (ห้องประชุม) 

 ประธานผูป้ระเมนิภายใน: กล่าวแนะน าผู้ประเมินภายในและวัตถปุระสงค์ของการประเมนิภายใน  
 ทีมผู้บริหารระดับวิทยาเขต น าเสนอผลการด าเนินงานในรอบปกีารศึกษา 2561 

(10 นาที) เชิญเข้าร่วมประชุม  
(รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต ผู้ช่วยอธิการบดี ประจ าวิทยาเขต รองคณบดี 3 คณะวิชา และ
หัวหน้าส านักงานรองอธิการบด)ี 

 ทีม 1 
รศ.ดร.ธีรพงศ์ แก่นอินทร์   

ทีม 2 
ผศ.ดร.ชนิตา ไกรเพชร   

ทีม 3 
ผศ.นันภัทร  ค าวิจิตร 

13.30-14.00 น. สัมภาษณ์ประธานกรรมการ
วิทยาเขต 

 

สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายบริหาร 

ผศ.สมรรถชัย คันธมาทน์ 

สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 

นายคเชษฐ ปุรักษกาญจน์ 
14.00-14.30 น. สัมภาษณ์รองอธิการบดี

ประจ าวิทยาเขต 
ผศ.จงรัก เขี้ยวแก้ว 

สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดี 
ฝ่ายวิจัยและประกันฯ 
ผศ.ศิริพร มยะกุล 

สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

ดร.เกศณิชชา อาษา 

14.30-15.00 น. สัมภาษณ์รองคณบดี 
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

ว่าที่ ร.ต.ปัณณวิชญ์ เด่นสุมิตร 

สัมภาษณ์รองคณบดี 
คณะศิลปศาสตร์ 

นายสุริยัณย์ หัวหิน 

สัมภาษณ์รองคณบดี 
คณะศึกษาศาสตร์ 

นายนุชิต วาร ี
15.00-15.30 น. สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่าย

แผนและพัฒนา 
นายณธพล ทองธนภัทร 

สัมภาษณ์หัวหน้า 
ส านักงานรองอธิการบดีฯ 
นางจุฑาทิพย์ ทองฉิม 

สัมภาษณ์หัวหน้า 
ส านักงานกีฬา 

นายนักรบ ทองแดง 
15.30-16.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทน 

เจ้าหน้าที่คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
นางเปายียะ เด่นสุมิตร 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่ 
คณะศิลปศาสตร์ 

นางสาวปิยนุช แซ่ตั่น 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่
คณะศึกษาศาสตร์ 
นางสาวนีดา สะโร 

13.00-16.00 น. ส่งเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม (ถ้ามี)  
16.00-18.00 น.  ประชุมตัดสินผล ระดับคณะและวิทยาเขต    
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วันที่ 22 สิงหาคม 2562 
08.00-12.00 น.  ทีมผู้ประเมินจัดท ารายงานระดับคณะและวิทยาเขต  
12.00-13.00  น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.30 น.   Lessons Learned โดยประธานผู้ประเมิน 
13.30-14.30 น.  รายงานผลการประเมินระดับวิทยาเขตด้วยวาจา 

(บุคลากรทั้งหมดของวิทยาเขตในห้องประชุมรวม)  
 อภิปราย ซักถาม เพิ่มเติม และปิดการประชุม 

14.30-15.00 น.  ทีมผู้ประเมินประชุมปรับรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์ และส่งรายงาน 
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สรุปผลการประเมิน 
 

ระดับคณะ ประกอบด้วย จ านวน 5 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์พิจารณา 
ผลการด าเนินงาน (คะแนน) 

2559 2560 2561 

1.การผลิตบัณฑิต    
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร

โดยรวม 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของ   
ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

3.40 3.24 3.39 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ   
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

0 0 0 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2.15 1.67 1.67 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า              
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

5 5 5 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 5 5 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 5 5 
1.7 นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์

นวัตกรรม 
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ   4 

1.8 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ส าหรับนักศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ   4 

2. การวิจัยและนวัตกรรม    
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม     
เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 5 4 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวตักรรม 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวตักรรม
ทั้งภายในและภายนอก ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าคณะ 

4.04 0.85 1.14 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ า 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท       
ต่ออาจารย์ประจ าคณะ 

1.72 1.56 4.45 

3. การบริการวิชาการ     
3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 5 5 

4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย    
4.1 ระบบและกลไกการทะนุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม  การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 5 5 

5. การบริหารจัดการ    
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 4 4 4 
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์พิจารณา 
ผลการด าเนินงาน (คะแนน) 

2559 2560 2561 

ติดตามผลลัพธ์ ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.2 ระบบก ากับการประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 5 5 

ระดับคะแนนประเมินจากคะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 3.87 3.49 3.84 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
 
องค์ประกอบที่ 1: การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่และสนามส าหรับ
การฝึกซ้อมกีฬา 

1. ควรใช้ประโยชน์อาคารสถานที่และสนามให้คุ้มค่า 
โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอน และให้บริการแก่
สังคม 
 

2. มีความโดดเด่นด้านกีฬาปันจักสีลัต ทั้งอาจารย์และ
นักศึกษา 

- 
 

3. มีการจัดงานกิจกรรม IPE วิชาการอย่างต่อเนื่อง 3.1 ควรมีการเสริมกิจกรรมให้มีความหลากหลาย
ครอบคลุมพันธกิจของวิทยาเขต และคณะ เช่น ประกวด
นวัตกรรมโดยมีกรรมการเป็นบุคคลภายนอก เป็นต้น 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้หลักสูตรพัฒนาความสามารถของ
นักศึกษาในการสร้างสรรค์นวัตกรรมให้มากข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรให้

ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
2. การออกใบรับรองด้านกีฬาหรือใบประกอบวิชาชีพให้
ครอบคลุมทุกสาขาท่ีต้องมีใบประกอบวิชาชีพ 

2. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้หลักสูตรสามารถออกใบรับรอง
ด้านกีฬาหรือใบประกอบวิชาชีพให้กับนักศึกษาในสาขา
วิชาชีพต่าง ๆ     

3. การออกแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ออกแบบการจัดการเรียน
การสอนที่ให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองให้
มากขึ้น 

4. การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษายัง
ไม่เป็นไปอย่างเป็นระบบ 

4. ในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ควรพิจารณาด าเนินการดังนี้ 
(1) ก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนให้ครอบคลุมกรอบ 

TQF 5 ด้าน และการประกันคุณภาพการศึกษา 
(2) ก าหนดโครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผน ซึ่ง 1 โครงการ
สามารถตอบสนองวัตถุประสงค์ของแผนได้มากกว่า 1 ข้อ 
วัตถุประสงค์ของแผนแต่ละข้อควรจะมีโครงการ
ตอบสนองมากกว่า 1 โครงการ 

(3) ในการพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของแผนข้อใดควร
จะมีโครงการที่ตอบสนองมากน้อยเพียงใด ให้ดูผลการ 
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จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน 

TQF 5 ด้าน ตามตัวบ่งชี้ 2.1 ในระบบการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร 

 (4) การประเมินโครงการ ต้องประเมินให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ ไม่ควรประเมินเฉพาะจ านวน
ผู้เข้าร่วม และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

(5) ในการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน เป็นการสรุปผลการประเมินแต่ละโครงการที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนในแต่ละข้อ 

5. ไม่มีการทดสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา ที่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ต้นสังกัดก าหนด 

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้หลักสูตรพัฒนาทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้นักศึกษาสามารถสอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานวิชาภาษาอังกฤษภายในระยะเวลา
การศึกษาตามหลักสูตร 

6. การเพ่ิมคุณวุฒิระดับปริญญาเอกของอาจารย์และ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ควรประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัด ให้มีการจัดเวทีเพ่ือน าเสนอนวัตกรรมของนักศึกษาและ
อาจารย์ เช่น ในงานประชุมวิชาการนานาชาติ (IPEIC) เป็นต้น 
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องค์ประกอบที่ 2: การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. จ านวนอาจารย์ งบประมาณ และผลงานวิจัยมีน้อย  2.1 ควรมีการส ารวจปัญหาและความต้องการของอาจารย์

ที่ท าผลงานวิจัยและไม่ท าผลงานวิจัย เพ่ือน ามา
วางแผนส่งเสริมสนับสนุน และก ากับติดตามให้ตรง
กับความต้องการ 

2.2 ควรมีการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามให้
บุคลากรของคณะมีการจัดท าผลงานวิจัยที่ตรงกับ
ความต้องการ และน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
อย่างต่อเนื่อง เช่น มีนโยบายก ากับติดตามที่ชัดเจน 
จัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือการท าวิจัย
และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง การท างานเป็นทีม 
(ผู้วิจัยและบุคลากรสายสนับสนุน) เป็นต้น  

2.3 ควรมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจัยที่มี
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และมีกิจกรรม มีการก ากับ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ควรมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงานภายนอกทั้งใน
และนอกประเทศ เช่น การน าเสนอผลงานวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นต้น 
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องค์ประกอบที่ 3 :  การบริการวิชาการ 
จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การจัดท าแผนบริการวิชาการแก่สังคมยังไม่เป็นไป
อย่างเป็นระบบ 

1. ควรสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนบริการ
วิชาการแก่สังคมให้แก่ผู้รับผิดชอบ เกี่ยวกับการก าหนด
ตั ว ชี้ วั ด ค ว าม ส า เร็ จ ข อ งแ ผ น ที่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์ของแผน ตลอดจนวิธีการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการที่ตรง
กับวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนดไว้ และต้องเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

2. การน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนหรือโครงการ
บริการวิชาการยังไม่ชัดเจนและสอดคล้องกับผลการ
ประเมิน 

2. ควรน าข้อเสนอแนะจากผู้ เข้าร่วมโครงการ ผู้ จัด
โครงการ ผู้รับบริการ คณะกรรมการประจ าคณะ มา
วางแผนเพ่ือปรับปรุงแผนหรือโครงการบริการวิชาการ
ให้สอดคล้อง เป็นไปตามข้อเสนอแนะท่ีได้รับ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
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องค์ประกอบที่ 4 : การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 
จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

มีความโดดเด่นทางด้านศิลปวัฒนธรรม “ปันจักสีลัต” 
ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของวิทยาเขต  

ควรร่วมกันก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม และเผยแพร่ให้กว้างขวางจนเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การท าแผนทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทยยังไม่เป็นไปอย่างเป็นระบบ 

ควรสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผน
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
ให้แก่ผู้รับผิดชอบ ในการก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน 
การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
ตลอดจนวิธี ก ารประ เมิ นความส า เร็ จต ามตั วชี้ วั ด
ความส าเร็จที่ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนดไว้ 
โดยจะต้องครอบคลุมการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
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องค์ประกอบที่ 5 :  การบริหารจัดการ 
จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรมีความพยายามที่
จะท างานให้มีคุณภาพ 

1.1  พัฒนาเจตคติและความเข้าใจต่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับอาจารย์และบุคลากร ให้เข้าใจ แก่น
แท้และคุณค่าที่แท้จริงของการประกันคุณภาพ อันจะส่งผล
ให้สามารถบูรณาการการประกันคุณภาพกับการท างานปกติ
ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2  ควรให้อาจารย์ที่เป็นผูป้ระเมินคุณภาพภายในของ
มหาวิทยาลยั มาเปน็ทีมงานในการขับเคลื่อนระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของคณะ  

1.3  ควรมอบหมายให้อาจารย์ใหม่มีส่วนร่วมในการท าประกัน
คุณภาพการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การก าหนดค่าเปา้หมายในแต่ละตัวบ่งชี้ของแผน

ยุทธศาสตร์ บางรายการยังไม่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของวิทยาเขต 

1. ควรก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละตัวบ่งชี้ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์วิทยาเขต 

 
2. การวิเคราะห์ต้นทนุต่อหน่วยยังไม่ครอบคลุม

ต้นทุน ที่ควรจะเป็น 
2. ในวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร ควรวิเคราะห์

ต้นทุนรายจ่ายให้ครอบคลุมรายจ่ายจริงทุกรายการ  
 

3. การวิเคราะห์ความเสี่ยงยงัไมค่รอบคลุมทุก
ยุทธศาสตร ์

3. ควรวิเคราะห์ความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ 
 

4. การจัดท าแผนพฒันาบุคลากรยังไม่เป็นไปอย่าง
เป็นระบบ 

4. ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของ
แผนให้ครอบคลุมประเด็นส าคัญที่ต้องพัฒนา คือ การศึกษา
ต่อปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ การพัฒนาความรู้
ความสามารถในวิชาที่สอน การพัฒนาด้านหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาวัดและประเมินผล การ
พัฒนาการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และการพัฒนาความรู้
ความสามารถด้านทักษะภาษาอังกฤษ การพัฒนาความสุข 
ฯลฯ  จากนั้ น ก าหน ดวิ ธี ก ารพั ฒ น าให้ สอดคล้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์ และควรระบุด้วยว่าจะพัฒนาเมื่อไร ใครเป็น
ผู้รับผิดชอบ ใช้งบประมาณ รวมทั้งก าหนดวิธีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

5. การประกันคุณภาพยังไม่เป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานตามปกต ิ

5. ควรพัฒนาเจตคติและความเข้าใจต่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในให้กับอาจารยแ์ละบุคลากร ให้เข้าใจแก่นแท้
และคุณค่าที่แท้จริงของการประกันคุณภาพ อันจะส่งผลให้
สามารถบูรณาการการประกนัคุณภาพกับการท างานปกตไิด้ 
อย่างมีประสทิธิภาพ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

1. ในการรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะตามการประเมินในปีที่ผ่านมา ควรรายงาน
สาระส าคัญเป็นอย่างน้อย ใน 3 เรื่อง ต่อไปนี้  
 1.1 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
 1.2 แนวทางวิธีการด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 1.3 ผลการด าเนินงานปรับปรุงแก้ไข 

2. ควรพิสูจน์อักษร ตัวเลข และการค านวณให้ถูกต้องสมบูรณ์ 
3. ควรตรวจสอบข้อมูลพ้ืนฐาน (CDS) ให้ถูกต้องและให้สอดคล้องกัน 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ภาพกิจกรรมการประเมิน 
2. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
3. ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
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10.1 YLsci (CAR61) 

ภาพกิจกรรมการประเมิน 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตยะลา 
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10.1 YLsci (CAR61) 

รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set 

 ปีการศกึษา 2561 
 

 
 

 
 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
วิทยาศาสตร์การกีฬา

และสุขภาพ 
ชุดข้อมูลที่ 1 

1 จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 2 
2 - ---ระดับปริญญาตร ี 2 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 
4 - ---ระดับปริญญาโท 0 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
6 - ---ระดับปริญญาเอก 0 

ชุดข้อมูลที่ 2 
7 จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง 0 
8 - ---ระดับปริญญาตร ี 0 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 

10 - ---ระดับปริญญาโท 0 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
12 - ---ระดับปริญญาเอก 0 

ชุดข้อมูลที่ 3 
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 285 
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 285 
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ 0 
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 0 
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง 0 
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  0 

ชุดข้อมูลที่ 4 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 15 

20 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า  

0 

21 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

15 

22 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

0 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 12 
24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 
25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 12 
26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 
27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 3 
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10.1 YLsci (CAR61) 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
วิทยาศาสตร์การกีฬา

และสุขภาพ 
28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 
29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 3 
30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 
31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 0 
32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 
33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 
35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

ชุดข้อมูลที่ 5 
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 14 
40 - - --ระดับปริญญาตร ี 0 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต 0 
42 - - --ระดับปริญญาโท 14 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 0 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 11 
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 3 
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 0 
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

ชุดข้อมูลที่ 6 
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 7 

51 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

1 

52 

- - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ 

3 

53 - - --ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
วิทยาศาสตร์การกีฬา

และสุขภาพ 

54 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

0 

55 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่ง
ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

2 

56 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

0 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 

58 
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 

0 

59 - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน 0 

61 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

1 

62 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

0 

63 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส ์online 

0 

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0 
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 

69 
- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

0 

ชุดข้อมูลที่ 7 
70 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 88 

71 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

84 

72 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

33 

73 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 30 
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0 
75 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 0 
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และสุขภาพ 
76 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0 
77 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 0 
78 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 

79 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

12,000 

80 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕) 

4.60 

ชุดข้อมูลที่ 8 

81 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

0 

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  0 

83 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

0 

84 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

0 

85 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0 
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2 0 

87 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

0 

88 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลู
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

89 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0 

90 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส ์online 

0 

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0 



- 19 - 

10.1 YLsci (CAR61) 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
วิทยาศาสตร์การกีฬา

และสุขภาพ 
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0 
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบประเมิน) 0 

ชุดข้อมูลที่ 9 

97 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดร้ับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

0 

98 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ 

0 

99 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

0 

100 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0 
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2 0 

102 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

0 

103 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลู
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

104 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0 

105 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส ์online 

0 

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0 
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0 
111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบประเมิน) 0 

ชุดข้อมูลที่ 10 
112 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 159.61 
113 - ---ระดับอนุปริญญา 0 
114 - ---ระดับปริญญาตร ี 159.61 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
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และสุขภาพ 
115 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 
116 - ---ระดับปริญญาโท 0 
117 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
118 - ---ระดับปริญญาเอก 0 

ชุดข้อมูลที่ 11 
119 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน 160,000 
120 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
121 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 160,000 
122 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
123 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 0 
124 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
125 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
126 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
127 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 14 
128 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
129 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 14 
130 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
131 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 0 
132 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
133 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
134 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
135 จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 1 
136 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
137 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  1 
138 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
139 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ 0 
140 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0 
141 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 
142 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

ชุดข้อมูลที่ 12 

143 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

1 

144 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
145 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 1 
146 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
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และสุขภาพ 

147 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

5 

148 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
149 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 5 
150 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
151 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0 
152 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
153 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
154 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

155 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0 

156 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
157 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
158 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

159 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
1 

0 

160 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
161 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
162 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

163 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 

164 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
165 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
166 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
167 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 
168 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
169 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
170 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
วิทยาศาสตร์การกีฬา

และสุขภาพ 
171 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 
172 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
173 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
174 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
175 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 
176 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
177 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
178 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
179 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 0 
180 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
181 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
182 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

183 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 

0 

184 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
185 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
186 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

187 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

0 

188 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
189 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
190 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

191 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0 

192 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
193 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
194 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
195 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0 
196 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
197 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
198 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
199 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0 
200 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
201 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
202 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
203 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
204 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
205 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
206 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
วิทยาศาสตร์การกีฬา

และสุขภาพ 
207 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 0 
208 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
209 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
210 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
211 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 0 
212 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
213 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
214 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
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ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ประเภทสถาบัน  ค 2  (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) 

 

ตาราง ป. 1 ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย  

  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี
หมายเหตุ (เหตุผลการ
ประเมินท่ีต่างจาก SAR)

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 6.78
จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ

2

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก

0

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด
15

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ

3

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด 15

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า

1.ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์
มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ

-43 คะแนนท่ีได้

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการด าเนินการ (ข้อ) 7 คะแนนท่ีได้
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการด าเนินการ (ข้อ) 6 คะแนนท่ีได้
1.7 นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม มีการด าเนินการ (ข้อ) 4 คะแนนท่ีได้ ข้อ 1,2, 3, 4

1.8 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา มีการด าเนินการ (ข้อ) 4 คะแนนท่ีได้ ข้อ 1, 2, 3, 4

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรม

มีการด าเนินการ (ข้อ)
8 คะแนนท่ีได้

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 
จากภายในและภายนอก

160,000.00           

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด
 (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)

14

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ

4

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด 15

3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม มีการด าเนินการ (ข้อ) 6 คะแนนท่ีได้

4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

มีการด าเนินการ (ข้อ)
5 คะแนนท่ีได้

ข้อ 1, 2, 3, 4, 5

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ

มีการด าเนินการ (ข้อ)
6 คะแนนท่ีได้

ข้อ 1, 3, 4,5,6,7

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร มีการด าเนินการ (ข้อ) 6 คะแนนท่ีได้
คะแนนประเมินจากคะแนนเต็ม 5 ได้เท่ากับ

การด าเนินงานอยู่ในระดับ
3.84
ดี

ผลการประเมินระดับคณะ

4

1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

5

5

1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 1.14

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมของ
อาจารย์ประจ า

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

ผลการด าเนินงานระดับคณะ

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

5

คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

1. การผลิตบัณฑิต

0

0
1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 20

1.67

5
4

5

5

4

5

3.39

2. การวิจัยและ
นวัตกรรม

3. การบริการวิชาการ

4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย

5. การบริหารจัดการ

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ
ตามสูตร

26.67

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 4.45

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรมจากภายในและภายนอกต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าคณะ 11,428.57       
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ตาราง ป. 2   ตารางวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
 

 
 

ผลการประเมิน
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

1 8 2.22 4.50 3.39 3.51 การด าเนินงานระดับดี
2 3 1.14 5.00 4.45 3.53 การด าเนินงานระดับดี
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก
5 2 - 4.50 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี

รวม 15 4 9 2
1.95 4.67 3.92

การด าเนินงาน
ต้องปรับปรุง

การด าเนินงาน
ระดับดีมาก

การด าเนินงาน
ระดับดี

คะแนนเฉล่ีย
ผลการประเมิน

ระดับคณะ

องค์ประกอบ
ท่ี

คะแนนการประเมินเฉล่ีย

จ านวนตัวบ่งช้ี I P O คะแนนเฉล่ีย

3.84 การด าเนินงานระดับดี


