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ค าน า 
 

สถาบันการพลศึกษาได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2562 แต่ผลการด าเนินงานของในปีการศึกษา 2561 เป็นการด าเนินงานภายใต้สถาบันการพลศึกษาเดิม 
ดังนั้น คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะและวิทยาเขตล าปาง จึงได้สรุปผลให้เป็นผลการ
ด าเนินงานของสถาบันการพลศึกษาเป็นปีการศึกษาสุดท้าย ซึ่งสถาบันการพลศึกษา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและวิทยาเขต ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพสถาบัน
การพลศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา     

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสารตรวจเยี่ยมในพื้นที่ สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถาม
เพื่อสะท้อนสภาพการด าเนินงานจริงของหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่ สถาบันการพลศึกษา
ก าหนดและจัดท าเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจ
เยี่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
หน่วยงาน ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหารหน่วยงานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาตามนโยบายของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื่อตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงาน ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของ
สถาบันการพลศึกษา  

2. เพื่อยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
3. เพื่อให้หน่วยงานทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุง

พัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่หน่วยงานก าหนดไว้ 
4. เพื่อน าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารหน่วยงาน ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  

 ผลการประเมินในภาพรวม ของคณะศิลปศาสตร์ ในปีการศึกษา 2561 พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 3.96                   
มีการด าเนินงานระดับดโีดยมีองค์ประกอบที่ 2 , 3 และ 4 มีการด าเนินงานระดับดีมาก องค์ประกอบที่ 5                  
มีการด าเนินงานระดับดี และองค์ประกอบที่ 1 มีการด าเนินงานระดับพอใช้ เมื่อวิเคราะห์ปัจจัยน าเข้า มีการ
ด าเนินงานระดับพอใช้ กระบวนการ และผลลัพธ์มีการด าเนินงานระดับดี 
  

คณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตล าปาง มีจุดเด่น 
 1. เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม คณะศิลปศาสตร์ 65,108.33 บาท ขึ้นไปต่อคน (จากเกณฑ์ 
25,000 บาท) ซ่ึงมีจ านวนสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด ดังนั้น คณะ ศิลปศาสตร์ควรมีการก าหนด
เป้าหมายในการให้ทุนเพ่ือสร้างนักวิจัยใหม่ให้มีศักยภาพในการขอทุนประเภทชุดโครงการที่สร้างประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคมมากขึ้น และสอดรับกับนโยบายสนับสนุนทุนวิจัยของหน่วยงานภายนอก 
 2. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า คณะศิลปศาสตร์ ร้อยละ 24.44 (จากเกณฑ์ร้อยละ 20) ซ่ึงมี
จ านวนสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด ดังนั้น คณะ ศิลปศาตร์ ควรน าผลงานวิชาการท่ีมีจ านวนมาก
ดังกล่าวไปสร้างมูลค่าเพ่ิม โดยการน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์เพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับคณะ และให้บริการ
วิชาการแก่สังคมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนเป้าหมายซึ่งจะเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับคณะ 
 
คณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตล าปาง มีจุดอ่อน 
 1. คณะศิลปศาสตร์ มีระบบแต่ไม่มีกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรที่เปิดด าเนินการ             
มีคุณภาพเพียงพอที่จะขอรับการเผยแพร่หลักสูตรตามระบบ TQR ดังนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รอง
คณบดี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รวมทั้งรองอธิการบดี ต้องเร่งรีบวางมาตรการร่วมกับระดับสถาบันเพื่อ
ก าหนดระบบและกลไก ในการควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตรในทุกภาคการศึกษา 
และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาเขตเพ่ือพิจารณา ก ากับ ติดตามจนมีคุณภาพสามารถได้รับการ
เผยแพร่หลักสูตรตามระบบ TQR 
 2. คณะศิลปศาสตร์ ต้องประชุมเพ่ือปรับแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 256 1-2565 ให้เป็นไปตามหลัก
วิชาการ จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ให้มีความชัดเจนและท้าทาย จัดให้มี
การประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน รวมทั้งต้องปรับแผน   กลยุทธ์การเงินให้
สอดคล้องกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีการน าเอาแผนยุทธศาสตร์ ไปใช้ในการขับเคลื่อนหน่วยงานอย่างเป็น
รูปธรรม และมีการควบคุม ก ากับ ติดตาม และประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดได้ในทุกยุทธศาสตร์ 
 3. คณะศิลปศาสตร์ มีแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน แต่ยังขาด
องค์ประกอบและรายละเอียดที่ส าคัญบางประการ ดังนั้น ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร ต้องประชุมเชิง
ปฏิบัติการร่วมกัน ในการจัดท าแผนบริหารบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ประกอบด้วย  3R 
(Recruitment, Retainment, Retirement) เพ่ือให้บุคลากรได้ท างานอย่างมีความสุข มีภาระงาน มีแรงจูงใจ
และสวัสดิการที่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มีจ านวนและคุณวุฒิ
ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 4. แผนการด าเนินงานและโครงการ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ที่ไม่ชัดเจน รวมทั้งตัวชี้วัดความส าเร็จ
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพไม่ตรงกับวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน ดังนั้น ผู้บริหารระดับคณะ ศิลปศาสตร์ ต้อง
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา แผนบริการวิชาการ แผนทะนุบ ารุง
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ศิลปวัฒนธรรม แผนการจัดการความรู้ แผนบริหารความเสี่ยง แผนงานวิจัย แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
เป็นต้น รวมทั้งมีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของแผนและ  มีการประเมินผลตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จอย่างครบถ้วน 
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วิธีด าเนินงาน 
 
ก่อนการประเมินกรรมการประเมินด าเนินการต่อไปนี ้
  ทีมกรรมการและเลขานุการ ตรวจสอบเอกสารอ้างอิง 

 ตรวจสอบ CDS (Common Data Set)  
 ยกร่างเอกสารรายงานผลการประเมินระดับวิทยาเขต และระดับคณะ รวม 4 ฉบับ 
 เลขานุการประเมิน ติดต่อ ประสานงาน โรงแรม ที่พัก การเดินทาง ของคณะกรรมการประเมิน                       
 เลขานุการประเมิน ตรวจสอบจัดห้องท างานส าหรับทีมผู้ประเมิน และอุปกรณ์ 

วันพฤหัสบดีที่ 22 สิงหาคม 2562 
08.00-12.00 น.  ประชุมคณะกรรมการประเมิน ณ ห้องประชุม 

 -  ตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 
    -  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และพบผู้เกี่ยวข้อง 
    -  ขอหลักฐานเพิ่มเติม 

  เวลา 11.00 - 11.30 น. สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ อาจารย์วิเชียร วงค์วัน  
    โดย ผศ.เนาวรัตน์ ตรีเมฆ 

12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.30 น.  ผู้บริหารกล่าวต้อนรับทีมผู้ประเมินโดยรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต (ห้องประชุม) 

 ทีมผู้บริหารระดับวิทยาเขต น าเสนอผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2561 
(10 นาที) เชิญเข้าร่วมประชุม  

 ประธานผู้ประเมินภายใน: กล่าวแนะน าผู้ประเมินภายในและวัตถุประสงค์ของการประเมินภายใน  
 (รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต ผู้ช่วยอธิการบดี ประจ าวิทยาเขต รองคณบดี 3 คณะวิชา 
และหัวหน้าส านักงานรองอธิการบดี) 

 ทีม 1 
อ.ดร.ประสิทธิ์ พงษ์เรืองพันธุ ์

ทีม 2 
ผศ.เนาวรัตน์  ตรีเมฆ 

ทีม 3 
อ.ณภัค  อุทัยมณีรัตน์ 

13.30-14.00 น. สัมภาษณ์รองอธิการบด ี
ประจ าวิทยาเขต 
นายไพฑูรย์ ประเสริฐทรัพย ์

สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดี  
ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 
นายอนุพงษ์  ฉัตรสูงเนิน 

สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดี 
ฝ่ายวิจัยและประกันฯ 
ผศ.ดร.จตุรงค์  เหมรา 

14.00-14.30 น. สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดี  
ฝ่ายบริหาร 
ผศ.ถนอม  โพธิ์มี 

สัมภาษณ์รองคณบดี 
คณะศึกษาศาสตร ์
ผศ.ดารารัตน์ ธรรมานุชิต 

สัมภาษณ์รองคณบดี   
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
อ.กันตพิชญ์ ศักดิ์สวัสดิ ์

14.30-15.00 น. สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธิการบดี  
ฝ่ายแผนและพัฒนา 
นางสาวบงกชกร หงษ์สาม 

สัมภาษณ์หัวหน้า 
ส านักงานรองอธิการบดีฯ 
นางอารุณี  วงศ์พุ่ม 

สัมภาษณ์รองคณบดี 
คณะศิลปศาสตร ์
อ.ศรัณย์กรณ์  
มาลาวงศ์อริยะ 
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วันพฤหัสบดีที่ 22 สิงหาคม 2562 (ต่อ) 
 ทีม 1 

อ.ดร.ประสิทธิ์ พงษ์เรืองพันธุ ์
ทีม 2 

ผศ.เนาวรัตน์  ตรีเมฆ 
ทีม 3 

อ.ณภัค  อุทัยมณีรัตน์ 
15.00-15.30 น. สัมภาษณ์ผู้แทนชุมชน 

นางจารุณี  กิตกุล 
สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที ่
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
น.ส.ยุวาภรณ์ หม่องล าปาง 
คณะศิลปศาสตร ์
นายอนุพงษ์ ทวีกิจสถาพร 
คณะศึกษาศาสตร ์
นางยุวธิดา  แสนศรีมล 

สัมภาษณ์หัวหน้า 
ส านักงานกีฬา 
ผศ.พิเชษฐ  นนทรักส์ 

15.30-16.00 น.   สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย ์
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
อ.รชต  ตะนาวศร ี
คณะศิลปศาสตร ์
อ.สุขุมาล  ทองด ี
คณะศึกษาศาสตร ์
อ.สุพจน์  แก้วอ่อน 

16.00-18.00 น.  ประชุมตัดสินผล ระดับคณะและวิทยาเขต    
วันศุกร์ที่ 23 สิงหาคม 2562 
08.00-10.30 น.  ทีมผู้ประเมินจัดท ารายงานระดับคณะและวิทยาเขต   

 ส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม (ถ้ามี) ภายในเวลา 10.00 น. 
 เวลา 09.00 - 09.30 น. สัมภาษณ์ประธานกรรมการวิทยาเขต  

รศ.ดร.ฉลอง ชาตรูประชีวิน โดย อาจารย์ ดร.ประสิทธิ์  พงษ์เรืองพันธุ ์
10.30-11.00 น.   Lessons Learned โดยประธานผู้ประเมิน 
11.00-12.00 น.  รายงานผลการประเมินระดับวิทยาเขตด้วยวาจา 

(บุคลากรทั้งหมดของวิทยาเขตในห้องประชุมรวม)  
 อภิปราย ซักถาม เพิ่มเติม และปิดการประชุม 

12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 น.  ทีมผู้ประเมินประชุมปรับรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์ และส่งรายงาน 
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สรุปผลการประเมิน 
 
ระดับคณะ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์พิจารณา 

เป้าหมาย 
การด าเนินงาน 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(คะแนน) 

2561 
1.การผลิตบัณฑิต   
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของ

ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
คะแนน 3.30 

 
3.18 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

คะแนน 3.13 
ร้อยละ 25 

1.39 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง                 
ทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

คะแนน 3.33 
ร้อยละ 40 

1.85 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

คะแนน 5 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 ข้อ 5.00 
1.7 นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ  3.00 
1.8 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ  2.00 
2. การวิจัยและนวัตกรรม   
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 

และนวัตกรรม     
เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 5 ข้อ 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรมทั้งภายในและภายนอก
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 

คะแนน 3 5.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจ าคณะ 

คะแนน 2.5 
ร้อยละ 10 

5.00 

3. การบริการวิชาการ    
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย   
4.1 ระบบและกลไกการทะนุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 

การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

5. การบริหารจัดการ   
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 6 ข้อ 4.00 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 4.00 
ระดับคะแนนประเมินจากคะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 3.96 



- 8 - 

11.2 LPart (CAR61) 

ระดับคณะ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์การพิจารณา เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (คะแนน) 
2559 2560 2561 

1. การผลิตบัณฑิต    
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของคะแนน

ประเมินของทุกหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 

คะแนน 3.30 
 

3.23 3.14 3.18 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

คะแนน 3.13 
ร้อยละ 25 

1.39 0.00 1.39 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง                 
ทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คะแนน 3.33 
ร้อยละ 40 

4.63 1.85 1.85 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า              
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

คะแนน 5 5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 ข้อ 4.00 5.00 5.00 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 ข้อ 3.00 3.00 5.00 
2.การวิจัยและนวัตกรรม    
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 

และนวัตกรรม     
เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 5 ข้อ 4.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าคณะ 

คะแนน 3 5.00 5.00 5.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า ผลงานทางวิชาการทุก
ประเภทต่ออาจารย์
ประจ าคณะ 

คะแนน 2.5 
ร้อยละ 10 

0.56 5.00 5.00 

3. การบริการวิชาการ    
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 5.00 
4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย    
4.1 ระบบและกลไกการทะนุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 

การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 3.00 5.00 5.00 

5. การบริหารจัดการ    
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 6 ข้อ 3.00 3.00 4.00 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 4.00 5.00 4.00 
ระดับคะแนนประเมินจากคะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 3.52 3.92 3.96 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
 
องค์ประกอบที่ 1: การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 

- 
 

 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

ค่า FTES ของคณะศิลปศาสตร์ มีค่าร้อยละติดลบ 
(ร้อยละ -71.00) 

คณะศิลปศาสตร์ ควรวิเคราะห์ภาระงานของวิชา
การ ศึกษาท่ัวไปอย่างละเอียดเพื่อให้มีการบริหาร
ภาระงานของสายวิชาการ มีความเหมาะสมกับ
ปริมาณงานของคณะและเปรียบเทียบกับอัตราก าลัง
ของอาจารย์ทั้งหมด เนื่องจากผลของการด าเนินงาน
ในประเด็นจ านวนสัดส่วน FTES ต่ออาจารย์ประจ า 
ได้ค่าติดลบในทุกหลักสูตร ซึ่งมีผลกับต้นทุนต่อหน่วย 
(Unit cost) และจุดคุ้มทุน 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

คณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตล าปาง ควรประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติในเชิงรุกเพ่ือให้
เป็นที่รับรู้รับทราบแก่สังคมในวงกว้าง และเป็นการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมาสมัครเรียนต่อ รวมทั้งสร้าง
ความร่วมมือกับโรงเรียนในพื้นที่เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนมีข้อมูลในการศึกษาต่อในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ทั้งนี้ควรมีการประเมินความส าเร็จของการประชาสัมพันธ์ไปสู่กลุ่มเป้าหมายใน
ทุกช่องทาง   

 
องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 

- 
 

 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

 
- 

 

 
- 

 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
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องค์ประกอบที่ 3 :  การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 

 

 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

ไม่พบนโยบายและกรอบแนวทางในการก าหนด
ทิศทางของการบริการวิชาการแก่สังคม 

รองคณบดีคณะศิลปศาสตร์   ควรก าหนดนโยบาย
และทิศทางของการบริการวิชาการแก่สังคม ตาม
ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน รวมถึงก าหนด
กระบวนการในการให้บริ การวิชาการ แก่สัง คมต้อง
เป็นไปตาม ความต้ องการของกลุ่ มเป้า หมาย  แล้ว
น ามาจัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปี ทั้งการ
บริการวิชาการท่ีท าให้เกิดรายได้และการบริการ
วิชาการท่ีคณะจัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ผู้บริหารทุกระดับ คณะกรรมการประจ าคณะ หรือคณะกรรมการบริหารวิทยาเขต ควรวาง  

ระบบและกลไก เพ่ือการก ากับติดตาม โดยก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และผลลัพธ์หรือเป้าหมาย
เชิงท้าทาย ให้ชุมชนหรือสังคมสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนและขยายผลสู่ชุมชนหรือกลุ่มอื่น ๆ รวมทั้ง
จัดโครงการบริการวิชาการหรือยกระดับคุณภาพการให้บริการที่สามารถจัดการอบรมโดยการเก็บ
ค่าลงทะเบียน เพ่ือก่อให้เกิดรายได้โดยไม่ต้องพ่ึงพางบประมาณวิทยาเขตหรือคณะ  
 
องค์ประกอบที่ 4 : การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 

- 
 

 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

 
- 

 

 
- 

 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 คณะศิลปศาสตร์ ควรจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นไปตาม
นโยบายและทิศทางของวิทยาเขตและคณะ ให้เป็นมาตรฐานของศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอด
ไปสู่เยาวชนไทยรุ่นใหม่ต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 5 :  การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 

 

 
- 

 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของแผนบริหารความ
เสี่ยงของคณะศิลปศาสตร์ ไม่ได้ด าเนินการอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

1. ทีมผู้บริหาร คณะศิลปศาสตร์  ต้องมีการส ารวจ
ประเด็นความเสี่ยง วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงให้
ชัดเจน รวมทั้งมีการจัดล าดับความเสี่ยง และจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง 3 อันดับแรกที่มีความเสี่ยง
สูงสุด สร้างมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยใช้เทคนิค  
4 T คือ Take การยอมรับความเสี่ยง  Treat การลด
หรือควบคุมความเสี่ยง  Transfer การโอนหรือ
กระจายความเสี่ยงและ Terminate การหยุดหรือ
หลีกเลี่ยงความเสี่ยงโดยต้องประกาศใช้ตั้งแต่ต้นปี
การศึกษาและด าเนินการติดตามประเมินผลของแผน
บริหารความเสี่ยงเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา เพื่อท าให้
ความเสี่ยงลดลง 

2. คณะศิลปศาสตร์  ไม่มีการจัดการความรู้ตามหลัก
วิชาการ 

2. ทีมผู้บริหารคณะ ศิลปศาสตร์ ควรจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อวางแผนกลยุทธ์ด้านการจัดการความรู้
ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย และก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนินการอย่างครบวงจรเพื่อให้ได้องค์ความรู้ที่มีการ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบซึ่งต้องมี Facilitator 
(ผู้อ านวยการจัดการความรู้) ในทุกหน่วยงาน เป็น
แกนหลักในการจัดการความรู้และรวบรวมความรู้ให้
เป็นระบบอย่างต่อเนื่องและมีการเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) จนสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

3. ระบบบริหารคุณภาพด้านบุคลากร คณะศิลปศาสตร์ 
ยังไม่มีความเข้มแข็ง  โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการให้มีความรู้ความเข้าใจและความ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ โดยเฉพาะการ
ท าหน้าที่ของอาจารย์แบบมืออาชีพ ด้านการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการอย่าง
มีคุณภาพ 

3. ทีมผู้บริหารคณะ ศิลปศาสตร์ และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมทั้งอาจารย์ทุกคนต้อง
ร่วมมือกันในการสร้างความตระหนักท่ีจะให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง ( Change Management) เพ่ือพัฒนา
ตนเองในทุกระดับ โดยอาจใช้ KPI รายบุคคลเป็น
เครื่องมือก ากับติดตาม หรือใช้การสร้างแรงจูงใจใน
เชิงบวกและเชิงลบ 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 
1. ตรวจสอบข้อมูล เชิงปริมาณใน SAR ให้ตรงกับข้อมูล พ้ืนฐาน (CDS) และข้อมูลจริงที่น าไปคิด

ค านวณในตัวบ่งชี้ต่าง ๆ  
 2. ควรเขียนผลการด าเนินงานในรายงานการประเมินตนเองให้ชัดเจน ไม่ใช่คัดลอกเกณฑ์มาลงเป็นผล
การด าเนินงาน  
 3. ต้องตรวจสอบการน าตัวบ่งชี้และเกณฑ์ใหม่มาใช้ให้ถูกต้อง และค วรพิสูจน์อักษรให้มีความถูกต้อง 
และแผนภาพให้มีความชัดเจนสามารถอ่านได้ 

4. เกณฑ์การตัดสินในตัวบ่งชี้ที่ 1.7 2.1 3.1 และ 5.1 (วิทยาเขต) ไม่เหมาะสม ดังนั้น สมควร  ปรับ
เกณฑ์การตัดสินในคะแนนระดับ 5 จากที่ก าหนดไว้ให้มีการด าเนินงาน 2 ข้อ เป็นผลการด าเนินงาน                 
เพียงข้อเดียว 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ภาพกิจกรรมการประเมิน 
2.ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
3.ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตล าปาง 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set 
ปีการศึกษา 2561 

 

 
 

 
 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ศิลปศาสตร ์
ชุดข้อมูลที่ 1 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 
2 - ---ระดับปริญญาตร ี 1 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 - ---ระดับปริญญาโท - 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 - ---ระดับปริญญาเอก - 

ชุดข้อมูลที่ 2 
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง - 
8 - ---ระดับปริญญาตร ี - 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

10 - ---ระดับปริญญาโท - 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
12 - ---ระดับปริญญาเอก - 

ชุดข้อมูลที่ 3 
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 29 
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 29 
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท - 
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 

ชุดข้อมูลที่ 4 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 9 

20 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า  0 

21 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 8 

22 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  1 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 7 
24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 
25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 6 
26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 
27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 
28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 
29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 
30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ศิลปศาสตร ์
31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 1 
32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 
33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 
34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 
35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

ชุดข้อมูลที่ 5 
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5 
40 - - --ระดับปริญญาตร ี - 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
42 - - --ระดับปริญญาโท 5 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 0 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1 
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 4 
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 0 
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 1 
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

ชุดข้อมูลที่ 6 
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 6 

51 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 3 

52 

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 3 

53 - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

54 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 0 
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55 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่ง
ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 0 

56 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  0 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 

58 
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 0 

59 - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0 

61 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 0 

62 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 0 

63 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส ์online 0 

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0 

69 
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 0 

ชุดข้อมูลที่ 7 
70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 8 

71 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 8 

72 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบ
อาชีพอิสระ) 7 

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 1 
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0 
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 0 
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0 
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 

79 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 12,500 
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80 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.70 

ชุดข้อมูลที่ 8 

81 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

- 

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

83 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

- 

84 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

85 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 - 

87 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

- 

88 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

89 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - 

90 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส ์online 

- 

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - 
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ - 
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 

ชุดข้อมูลที่ 9 

97 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

- 

98 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ 

- 
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99 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

100 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 - 

102 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

- 

103 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

104 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - 

105 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส ์online 

- 

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - 
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ - 
111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - 

ชุดข้อมูลที่ 10 
112 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 65.28 
113 - ---ระดับอนุปริญญา - 
114 - ---ระดับปริญญาตร ี 65.28 
115 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
116 - ---ระดับปริญญาโท - 
117 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
118 - ---ระดับปริญญาเอก - 

ชุดข้อมูลที่ 11 
119 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 30,000 
120 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
121 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
122 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 30,000 
123 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 555,975 
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124 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
125 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
126 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 555,975 
127 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 9 
128 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
129 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
130 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 9 
131 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - 
132 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
133 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
134 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
135 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 
136 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
137 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 
138 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
139 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 
140 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 
141 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 
142 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ชุดข้อมูลที่ 12 

143 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 3 

144 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
145 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
146 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3 

147 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 4 

148 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
149 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
150 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4 
151 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 
152 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
153 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
154 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

155 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 0 

156 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ศิลปศาสตร ์
157 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
158 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

159 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ในBeall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
1 0 

160 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
161 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
162 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

163 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 0 

164 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
165 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
166 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
167 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 
168 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
169 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
170 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
171 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 
172 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
173 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
174 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
175 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 
176 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
177 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
178 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
179 ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 
180 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
181 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
182 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

183 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 0 

184 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
185 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
186 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

187 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 0 
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188 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
189 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
190 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

191 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online - 

192 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
193 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
194 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
195 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
196 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
197 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
198 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
199 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - 
200 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
201 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
202 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
203 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
204 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
205 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
206 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
207 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
208 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
209 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
210 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
211 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ - 
212 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
213 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
214 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ประเภทสถาบัน  ค 2  (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตร)ี 

ผลการประเมินระดับคณะศิลปศาสตร์ 
ตาราง ป. 1 ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย  
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ตาราง ป.2 ตารางวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาระดับคณะศิลปศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


