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ค าน า 
 

 สถาบันการพลศึกษาได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 
2562 แต่ผลการด าเนินงานของในปีการศึกษา 2561 เป็นการด าเนินงานภายใต้สถาบันการพลศึกษาเดิม ดังนั้น 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะและวิทยาเขตศรีสะเกษ จึงได้สรุปผลให้เป็นผลการด าเนินงานของ
สถาบันการพลศึกษาเป็นปีการศึกษาสุดท้าย ซึ่งสถาบันการพลศึกษาได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะและวิทยาเขต ตามข้อก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพสถาบันการพลศึกษา และส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา     

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสารตรวจเยี่ยมในพื้นที่ สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อ
สะท้อนสภาพการด าเนินงานจริงของหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่สถาบันการพลศึกษาก าหนดและจัดท า
เป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจเยี่ยม
และประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของหน่วยงาน ให้มี
ความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหารหน่วยงานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาตาม
นโยบายของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื่อตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงาน ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของสถาบันการพลศึกษา  

2. เพื่อยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
3. เพื่อให้หน่วยงานทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่หน่วยงานก าหนดไว้ 
4. เพื่อน าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานของ

หน่วยงาน 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารหน่วยงาน ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 จ านวน 15 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
มีคะแนนเฉลี่ย 3.31 มีการด าเนินงานระดับพอใช้  โดยมีองค์ประกอบที่ 3 และ 5 มีการด าเนินงานระดับดี  
องค์ประกอบที่ 1 และ 2 มีการด าเนินงานระดับพอใช้ องค์ประกอบที่ 4 มีการด าเนินงานต้องปรับปรุง
วิเคราะห์ปัจจัยน าเข้า มีการด าเนินงานระดับดี  กระบวนการมีการด าเนินงานระดับพอใช้  และผลลัพธ์มีการ
ด าเนินงานต้องปรับปรุง 
 

คณะ มีจุดอ่อนและแนวทางพัฒนา 
1. ในปีการศึกษา 2561 มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันที่  23 

พฤษภาคม 2562 และมีการประกาศมาตรฐานการอุดมศึกษา ฉบับสิงหาคม ปี พ.ศ. 2561 รวมทั้งพระราชบัญญัติการ
อุดมศึกษา เดือนพฤษภาคม 2562 ดังนั้น ผู้บริหารคณะ ต้องร่วมมือกับผู้บริหารวิทยาเขต เพ่ือทบทวนและปรับ
แผนยุทธศาสตร์ฉบับใหม่ “แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติวิทยาเขตศรีสะเกษ พ.ศ. 2563-
2566”  โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย Sport City ของจังหวัดศรีสะเกษ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560-2579) ซ่ึงต้องประกาศใช้ก่อนเดือนตุลาคม 2562  

2. คุณภาพของบัณฑิตยังไม่สอดคล้องกับมาตรฐานอุดมศึกษาฉบับใหม่ พ.ศ. 2561 ในมาตรฐานที่ 1 
ผลลัพธ์ผู้เรียน โดยเฉพาะด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ดังนั้น ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตรและ
ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องต้องปรับปรุงหลักสูตรเป็นกรณีเร่งด่วน เช่น แผนการสอนแบบ Block Course วิธีการสอน 
วิธีวัดและประเมินผล การฝึกทักษะในสถานประกอบการ 

3. การจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา แผนวิจัย แผนบริการวิชาการ แผนทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ที่ไม่ชัดเจน และไม่มีตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนทุก
ประเด็น รวมทั้งโครงการหรือกิจกรรมที่รองรับตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ไม่มีตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรมอย่างครบถ้วน 

4. คณะได้มีการด าเนินการจัดการความรู้ แต่ไม่เป็นไปตามหลักวิชาการและไม่ได้ด าเนินการเผยแพร่องค์
ความรู้จากการจัดการความรู้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ผู้บริหารระดับคณะ และหน่วยงานที่รับผิดชอบ ควรจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนกลยุทธ์จัดการความรู้ร่วมกัน โดยก าหนดประเด็นความรู้ให้ชัดเจน และ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งต้องมี Facilitator (ผู้อ านวยการจัดการความรู้) ในทุกหน่วยงาน เพ่ือเป็นแกน
หลักในการจัดการความรู้และรวบรวมความรู้ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงควรวางแผนการจัดการความรู้
ร่วมกับระดับวิทยาเขตเพ่ือด าเนินการร่วมกันของทั้ง 3 คณะ ทั้งในกลุ่มสายวิชาการและสายสนับสนุน 

5. คณะมีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน อย่างชัดเจนแต่ไม่มีแผนบริหารบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน พบว่ามีเฉพาะแผนบริหารกรอบอัตราก าลังบุคลากรเท่านั้น ดังนั้นผู้บริหารคณะ
ต้องร่วมมือกับผู้บริหารระดับวิทยาเขตเพ่ือจัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันในการจัดท าแผนบริหารบุคลากร
สายวิชาการและแผนบริหารบุคลากรสายสายสนับสนุน ที่ประกอบด้วย 3 R (Recruitment, Retainment, 
Retirement) เพ่ือให้บุคลากรได้ท างานอย่างมีความสุข มีภาระงาน มีแรงจูงใจและสวัสดิการที่เหมาะสม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มีจ านวนและคุณวุฒิครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 รวมทั้งพัฒนาระบบการประสานงานของบุคลากรทุกระดับ (ระดับบริหาร 
อาจารย์ สายสนับสนุน) ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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วิธีด าเนินงาน 

23 สิงหาคม 2562 
เวลา 16.00-18.00 น.  ประชุมคณะกรรมการประเมิน (ห้องประชุมโกเมน ชั้น 1) เพ่ือวางแผนการท างาน   

   -  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
   -  ตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 

24 สิงหาคม 2562 
เวลา 08.00-09.30 น. ประชุมคณะกรรมการประเมินเพ่ือเตรียมความพร้อม 
เวลา 09.30-10.00 น.  ผศ.ส.อ.สุทัศน์  สีแก้วเขียว รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าวิทยา

เขตศรีสะเกษ กล่าวต้อนรับทีมผู้ประเมิน (ห้องประชุมนพรัตน์ ชั้น 1)  

 วิดิทัศน์น าเสนอผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2561 

 ศ.นพ.วุฒิชัย ธนาพงศธร  ประธานคณะกรรมการประเมิน กล่าวแนะน าผู้ประเมิน และ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน  

 ทีม 1  
ศ.นพ.วุฒิชัย ธนาพงศธร 

ทีม 2  
ผศ.บุษญา  แสงแก้ว 

ทีม 3 
อาจารย์ ดร.น  าฝน กระมล 

เวลา 10.00-10.30 น. สัมภาษณผ์ู้แทนกรรมการวิทยาเขต    
ผอ. ชัยชนะ ผลาพงศ์ 
 

สัมภาษณ์                     
ผู้ช่วยอธิการบดี ฝ่ายบริหาร 
ผศ.ดร.สุวชัย ฤทธิโสม 

สัมภาษณ์ ผูช้่วยอธิการบดี  
ฝ่ายวิจัยและประกันฯ 
อาจารย์สุคนธ์ธา  พุ่มเมือง 

เวลา 10.30-11.00 น. สัมภาษณ ์
รองอธิการบดีประจ าวทิยาเขต 
 ผศ.ส.อ.สุทัศน์  สีแก้วเขียว 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบดี  
ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 
อาจารย์สุริยันต์ สุริยุทธ 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบด ี
ฝ่ายวชิาการ 
ผศ.สายชล  ภัคคะธารา 

เวลา 11.00-11.30 น. สัมภาษณ ์
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
ผศ.ดร.หาญปกรณ์  หลอดเงิน  

สัมภาษณ ์
รองคณบดีคณะศิลปศาสตร ์
อาจารย์กิติศักดิ์  ชัยนาม 

สัมภาษณ ์
รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร ์
ผศ.ชาญศิลป์  ขจัดมลทิน 

เวลา 11.30-12.00 น. ผู้แทนผู้น าชุมชนบ้านหนองยาง 

นายชาลี สุขศรี 
 

สัมภาษณ ์
หัวหน้าส านักงานรองอธิการบดีฯ 

นางสาวนงนุช  โกเมน  

สัมภาษณ ์
หัวหน้าส านักงานกีฬา 
อาจารย์ ดร.วิสูตร์ ทองดีเจริญ 

เวลา 12.00-12.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนเจา้หน้าที ่3 คณะ 
1. นางสาวณัฏฐ์ชญาดา  บุษบงก์ 
2. นางกัลยา  ห่อทรัพย์  
3. นางทวีพร  เพ็งเภา 

สัมภาษณ์นายกองค์การนักศึกษา 
นาย พีรพงษ์ หงษ์ทอง 
 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
นายวัชรินทร์ ผมพันธ์ 
นายชัยวัฒน์ สมาน 
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24 สิงหาคม 2562 
เวลา 12.30-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-15.00 น. ประชุมตัดสินผล ระดับคณะและวิทยาเขต    
เวลา 15.00-18.00 น. จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและระดับวิทยาเขต 
25 สิงหาคม 2562 
เวลา 08.00-09.00 น. จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและระดับวิทยาเขต 
เวลา 09.00-10.00 น.   Lessons Learned โดย ศ.นพ.วุฒิชัย ธนาพงศธร ประธานคณะกรรมการประเมิน 

ณ  ห้องประชุมนพรัตน์  ชั้น 1  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา                            
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตศรีสะเกษ 

เวลา 10.00-12.00 น.  รายงานผลการประเมิน (ด้วยวาจา) ระดับคณะและระดับวิทยาเขต 
(บุคลากรทั้งหมดของวิทยาเขตเข้ารว่มรับฟังผลการประเมิน (ด้วยวาจา) ระดับคณะและ
ระดับวิทยาเขต)  

 อภิปราย ซักถาม เพิ่มเติม และปิดการประชุม 
เวลา 12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00-15.00 น.  ทีมผู้ประเมินประชุมปรับรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์ และส่งรายงาน 
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สรุปผลการประเมิน 
 

ระดับคณะ ประกอบด้วย จ านวน 5 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ระดับคณะ เกณฑ์พิจารณา 
ผลการด าเนินงาน (คะแนน) 

2561 

1.การผลิตบัณฑิต  
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของ   

ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
2.93 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ   
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

3.33 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

5 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า              
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

5 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 4 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 3 
1.7 นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวตักรรม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 1 
1.8 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษา เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 1 
2. การวิจัยและนวัตกรรม  
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 

และนวัตกรรม     
เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวตักรรม 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวตักรรมทั้ง
ภายในและภายนอก ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะ 

3.33 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า ผลงานทางวิชาการทุกประเภท       ต่อ
อาจารย์ประจ าคณะ 

2 

3. การบริการวิชาการ   
3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 4 

4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื นบ้านและกีฬาไทย  
4.1 ระบบและกลไกการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 2 

5. การบริหารจัดการ  
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ ตามพันธกิจ กลุม่สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 3 

5.2 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 
ระดับคะแนนประเมินจากคะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 3.31 
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ระดับคณะ ประกอบด้วย จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี  

เกณฑ์พิจารณา 
ผลการด าเนินงาน (คะแนน) 

2559 2560 2561 

1.การผลิตบัณฑิต    
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร

โดยรวม 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของ   
ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

3.14 2.34 2.93 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ   
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

2.27 0.96 3.33 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

5 5 5 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า              
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

5 5 5 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 3 4 4 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 4 3 3 
2. การวิจัยและนวัตกรรม    
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม     
เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 4 5 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวตักรรม 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวตักรรม
ทั้งภายในและภายนอก ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าคณะ 

0.36 0.62 3.33 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ า 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท       
ต่ออาจารย์ประจ าคณะ 

4.55 0.77 2 

3. การบริการวิชาการ     
3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 3 3 

4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื นบ้านและกีฬาไทย    
4.1 ระบบและกลไกการทะนุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม  การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 4 5 2 

5. การบริหารจัดการ    
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ

ติดตามผลลัพธ์ ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 4 3 3 

5.2 ระบบก ากับการประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 5 5 

ระดับคะแนนประเมินจากคะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 3.79 3.28 3.58 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบที่ 1: การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. อาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอกต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐาน (3.33 จากคะแนนเต็ม 5) 

1. รองคณบดีต้องด าเนินการพัฒนาอาจารย์ประจ าทุกคน 
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ตรวจสอบและติดตาม
ผลการพัฒนาเป็นรายบุคคล รวมทั้งวิเคราะห์หาสาเหตุที่
การพัฒนาอาจารย์ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด เพื่อให้
อาจารย์ประจ าพัฒนาคุณวุฒิให้สูงขึ้นและตรงสาขาวิชาที่
เปิดสอน 

2. การประเมินผลการด าเนินงานบริการนักศึกษา 
ไม่ครบถ้วน ตามประเด็นที่ตัวบ่งชี้ก าหนด เช่น 
การให้ข้อมูลการให้บริการแหล่งงาน 

2. รองคณบดีต้องด าเนินการในการประเมินผลการ
ด าเนินงานบริการนักศึกษาให้ครบถ้วน ตามประเด็นที่ตัว
บ่งชี้ก าหนด และน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนาในปีถัดไป 

3. วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา ไม่ชัดเจน 
และไม่มีตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่าง
ครบถ้วน 

3. ผู้บริหารต้องจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเขียน
วัตถุประสงค์ และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผล
ความส าเร็จที่ถูกต้อง  นอกจากนี้ต้องมีผู้ท าหน้าที่ก ากับ
ดูแล  และตรวจสอบให้มีการด าเนินการดังกล่าวก่อน
เสนอให้รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตอนุมัติ 

4. ไม่มีนวัตกรรมของนักศึกษาหรือที่นักศึกษามี
ส่วนร่วม 

4. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาคิดค้นนวัตกรรม และส่ง 
ผลงานเข้าร่วมประกวดนวัตกรรรมที่จัดข้ึนโดยหน่วยงาน
ภายนอก 

5. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา         
มีการด าเนินงาน 4 รายวิชาแต่ไม่ครบทุกชั้นปี (ไม่
มีการด าเนินงานในปี 4) 

5. รองคณบดีต้องด าเนินการให้มีการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษในรายวิชาของทุกชั้นปี 
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องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย 
จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยยังต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ 
สกอ.ก าหนด ( 3.33 จาก 5 คะแนน) 
 

1.รองคณบดี ต้องประสานกับผู้ช่วยฝ่ายวิจัยและ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือด าเนินการร่วมกันใน
การหาทุนสนับสนุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก เช่น 
พัฒนาศักยภาพของอาจารย์ในการจัดโครงการเขียน
ขอทุนวิจัยจากภายนอก และจัดสรรทุนภายในให้มาก
ขึ้นโดยเฉพาะอาจารย์นักวิจัยหน้าใหม่  

2. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐานที่ สกอ.ก าหนด ( 2 จาก 5 คะแนน) 
 
 

2.รองคณบดี ต้องประสานกับผู้ช่วยฝ่ายวิจัยและ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือวางระบบกลไก 
สนับสนุนส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
อาจารย์ประจ า ให้มากขึ้นและเชื่อมโยงข้อมูลเข้าสู่
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาเขต 

 

องค์ประกอบที่ 3 :  การบริการวิชาการ 

จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

แผนบริการวิชาการมีวัตถุประสงค์ของการบริการ
วิชาการไม่ชัดเจน และไม่มีตัวชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน 

 รองคณบดีต้องจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเขียน
วัตถุประสงค์ และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผล
ความส าเร็จที่ถูกต้อง  นอกจากนี้ต้องมีผู้ท าหน้าที่
ก ากับดูแล  และตรวจสอบให้มีการด าเนินการ
ดังกล่าวก่อนเสนอให้รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต
อนุมัติ 
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องค์ประกอบที่ 4 : การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

  
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

แผนทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีวัตถุประสงค์
ของการบริการวิชาการไม่ชัดเจน และไม่มีตัวชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน 

 รองคณบดีต้องจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือท าแผน
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเขียนวัตถุประสงค์ 
และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
รวมทั้งวิธีการวัดและประเมินผลความส าเร็จที่ถูกต้อง  
นอกจากนี้ต้องมีผู้ท าหน้าที่ก ากับดูแล  และตรวจสอบ
ให้มีการด าเนินการดังกล่าวก่อนเสนอให้รองอธิการบดี
ประจ าวิทยาเขตอนุมัติ 
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องค์ประกอบที่ 5 :  การบริหารจัดการ 
จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. แม้ว่าคณะจะมีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของ 
หลักสูตร แต่ไม่มีการด าเนินงานการวิเคราะห์ความ 
คุ้มค่า คุ้มทุน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

1. รองคณบดีต้องด าเนินการให้มีการการวิเคราะห์
ความคุ้มค่า คุ้มทุน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณ ฑิ ต  และโอกาสในการแข่ งขัน  ในทุ กปี
การศึกษา 

2. คณะมีการด าเนินการตามแผนบริการความเสี่ยง 
แต่ไม่ครอบคลุมตามพันธกิจของคณะ และระดับ
ความเสี่ยงไม่ลดลง 

2. รองคณบดีต้องก ากับติดตามให้มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายในและภายนอก ที่ส่งผลต่อ
การด าเนินงามตามพันธกิจของคณะให้ครบถ้วน และ
จัดท าแผนการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้
ระดับความเสี่ยงลดลง 

3. คณะได้มีการด าเนินการจัดการความรู้ แต่ไม่
เป็นไปตามหลักวิชาการและไม่ได้ด าเนินการเผยแพร่
องค์ความรู้จากการจัดการความรู้อย่างเป็นรูปธรรม  
 

3. รองคณบดี และผู้บริหารวิทยาเขตที่เกี่ยวข้อง ควร
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนกลยุทธ์จัดการความรู้
ร่วมกัน โดยก าหนดประเด็นความรู้ให้ชัดเจน และ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ซึ่ งต้องมี  Facilitator 
(ผู้อ านวยการจัดการความรู้) ในทุกหน่วยงาน เพ่ือเป็น
แกนหลักในการจัดการความรู้และรวบรวมความรู้ให้
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

4. คณะมีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน อย่างชัดเจนแต่ไม่มีแผนบริหารบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน พบว่ามีเฉพาะแผน
บริหารกรอบอัตราก าลังบุคลากรเท่านั้น  
 

4. รองคณบดี และผู้บริหารวิทยาเขตที่เกี่ยวข้อง ต้อง
ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันในการจัดท าแผนบริหาร
บุคลากรสายวิชาการและแผนบริหารบุคลากรสายสาย
ส นั บ ส นุ น  ที่ ป ระ ก อบ ด้ ว ย  3 R (Recruitment, 
Retainment, Retirement) เพ่ือให้บุคลากรได้ท างาน
อย่างมีความสุข มีภาระงาน มีแรงจูงใจและสวัสดิการที่
เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่ งการบริหารอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มีจ านวนและคุณวุฒิครบถ้วน
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

1. การใส่ข้อมูลผลการด าเนินงาน ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ต้องใช้คะแนนผลการประเมินของคณะ  
2. การเขียนรายงานผลการด าเนินงานในการด าเนินการไม่สะท้อนสิ่งที่ได้ด าเนินการจริง และไม่ควร

เขียนในลักษณะลอกเกณฑ์ 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ภาพกิจกรรมการประเมิน 
2.ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
3.ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตศรีสะเกษ 
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รายการข้อมูลพื นฐาน Common Data Set 
 ปีการศึกษา 2561 

 

  ชื่อข้อมูลพื นฐาน ศิลปศาสตร ์

ชุดข้อมูลที่ 1  
1 จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 1  
2 - ---ระดับปริญญาตร ี 1  
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 - ---ระดับปริญญาโท - 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 - ---ระดับปริญญาเอก - 

ชุดข้อมูลที่ 2  
7 จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง - 
8 - ---ระดับปริญญาตร ี - 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

10 - ---ระดับปริญญาโท - 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
12 - ---ระดับปริญญาเอก - 

ชุดข้อมูลที่ 30  
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 51  
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 51  
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ -  
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท -  
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง -  
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  -  

ชุดข้อมูลที่ 4  
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 9  
20 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   0 
21 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8  
22 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  1  
23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 5  
24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0  
25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 5  
26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0  
27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 4  
28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0  
29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 3  
30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1  
31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์  0 
32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า  0 
33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  0 
34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  0 
35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์  0 
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36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า  0 
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  0 
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  0 

ชุดข้อมูลที่ 5  
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 6  
40 - - --ระดับปริญญาตร ี 6  
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต 0 
42 - - --ระดับปริญญาโท 0 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 0 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3  
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 3  
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 3  
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 0 
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

ชุดข้อมูลที่ 6  
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 0  

51 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ
 0  

52 

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 0  

53 - - --ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร 0  

54 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่2 0  

55 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 0  

56 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  0  

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0  
58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0  
59 - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0  
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60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน 0  
61 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0  

62 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 0  

63 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 0  

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0  
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0  
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0  
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0  
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0  

69 
- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 0  

ชุดข้อมูลที่ 7  
70 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 0  
71 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 0  
72 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 0  
73 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 0  
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0  
75 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 0  
76 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0  
77 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 0  
78 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0  

79 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ (ค่าเฉลี่ย) 0  

80 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 0  

ชุดข้อมูลที่ 8  

81 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่ 0  

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  0  
83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 0  

84 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 0  

85 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0  
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2 0  

87 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศให้ทราบท่ัวไปและ 0  
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แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

88 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 0  

89 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0  

90 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 0  

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0  
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0  
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0  
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0  
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0  
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบประเมิน) 0  

ชุดข้อมูลที่ 9  

97 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่ 0  

98 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 0  

99 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 0  

100 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0  
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2 0  

102 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 0  

103 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 0  

104 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0  

105 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 0  

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0  
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0  
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0  
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0  
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0  
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111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบประเมิน) 0  
ชุดข้อมูลที่ 10  
112 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 133.83  
113 - ---ระดับอนุปริญญา 0  
114 - ---ระดับปริญญาตร ี 133.83  
115 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0  
116 - ---ระดับปริญญาโท 0  
117 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0  
118 - ---ระดับปริญญาเอก 0  
ชุดข้อมูลที่ 11  
119 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน 50,000  
120 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0 
121 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
122 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 50,000  
123 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 0  
124 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
125 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
126 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  
127 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 9  
128 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0 
129 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
130 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 9  
131 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 0  
132 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
133 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
134 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  
135 จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 0  
136 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
137 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  0  
138 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  
139 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ 0  
140 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0  
141 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0  
142 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  
ชุดข้อมูลที่ 12  

143 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ 0  

144 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
145 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
146 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

147 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท า 0  
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เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ 

148 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
149 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
150 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  
151 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0  
152 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
153 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
154 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

155 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0  

156 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
157 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
158 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

159 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0  

160 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
161 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
162 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

163 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 0  

164 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
165 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
166 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  
167 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0  
168 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
169 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
170 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  
171 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0  
172 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
173 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
174 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  
175 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0  
176 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
177 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
178 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  
179 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 0  
180 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
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181 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
182 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  
183 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0  
184 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
185 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
186 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

187 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 0  

188 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
189 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
190 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  

191 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online 0  

192 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
193 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
194 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  
195 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0  
196 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
197 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
198 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  
199 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0  
200 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
201 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
202 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  
203 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0  
204 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
205 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
206 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  
207 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 0  
208 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
209 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
210 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  
211 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 0  
212 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0  
213 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0  
214 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0  
ชุดข้อมูลที่ 13  
215 จ านวนผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาหรือท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม 0  

216 
จ านวนรวมของผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาหรือท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่ 0  

217 - ----จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 0  

218 

- ----จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง 0  
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ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
219 - ----ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร/จดทะเบยีนทรัพยส์ินทางปัญญา 0  
220 - ----จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 0  

221 

- ----จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลกัเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทัว่ไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึง
ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 0  

222 

- ----จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 0  

223 - ----ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบัตร 0  

224 
- ----จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ Online 0  

225 - ----จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระสถาบัน 0  
226 - ----จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระชาติ 0  
227 - ----จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0  
228 - ----จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาพอาเซยีน 0  
229 - ----จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0  
230 - ----จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 0  
231 จ านวนนักศึกษาในส านักงานกีฬาทั้งหมด 0  
232 จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกฬีาระดับชาต ิ 0  
233 ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาต ิ 0  
234 จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกฬีาระดับนานาชาต ิ 0  
235 ร้อยละของนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ 0  
236 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาติทั้งหมด 0  
237 จ านวนนักศึกษาท่ีไดร้ับรางวัลในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาติ 0  
238 - ----จ านวนได้รับรางวัลเหรียญทอง 0  
239 - ----จ านวนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 0  
240 - ----จ านวนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 0  
241 ร้อยละของนักศึกษาได้รับรางวัลในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับชาติ 0  
ข้อมูลชุดที่ 16  
242 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติทั้งหมด 0  
243 จ านวนนักศึกษาไดร้ับรางวัลในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 0  
244 - ----จ านวนได้รับรางวัลเหรียญทอง 0  
245 - ----จ านวนได้รับรางวัลเหรียญเงิน 0  
246 - ----จ านวนได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 0  
247 ร้อยละของนักศึกษาได้รับรางวัลในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 0  
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ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ประเภทสถาบัน  ค 2  (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) 

 

ผลการประเมินระดับคณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตศรีสะเกษ 
ตาราง ป. 1 ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี  ผลการด าเนินงานระดับคณะ คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  

1. การผลิตบัณฑิต   
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร
โดยรวม 

ผลรวมของค่าคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตร 

2.93 

2.93 

  

จ านวนหลักสตูรทั้งหมด
ที่คณะรับผิดชอบ 1 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิ
ปริญญาเอก 

1. ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ประจ า
คณะที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

4 
26.67 

  

จ านวนอาจารย์
ประจ าคณะทั้งหมด 

15 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 3.33 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1. ร้อยละของอาจารย์
ประจ าคณะทีด่ ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

9 
60 

  

จ านวนอาจารย์
ประจ าคณะทั้งหมด 

15 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 
5 

5 

1.4 จ านวนนักศึกษาเตม็เวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

1.ค านวณหาค่าความ
แตกต่างจากเกณฑ์
มาตรฐานและน ามาคิด
เป็นค่าร้อยละ 

-36.26 คะแนนท่ีได ้ 5 

  

1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

มีการด าเนินการ (ข้อ) 
5 คะแนนท่ีได ้ 4 

  

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี

มีการด าเนินการ (ข้อ) 
3 คะแนนท่ีได ้ 3 

  

1.7 นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างสรรค์นวตักรรม 

มีการด าเนินการ (ข้อ) 
1 คะแนนท่ีได ้ 1 

  

1.8 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา 

มีการด าเนินการ (ข้อ) 
1 คะแนนท่ีได ้ 1 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี  ผลการด าเนินงานระดับคณะ คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  

2. การวิจัยและนวัตกรรม   

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

มีการด าเนินการ (ข้อ) 
7 คะแนนท่ีได ้ 5 

  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรมของอาจารย์ประจ า 

1. ค านวณจ านวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรมจากภายใน
และภายนอกต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าคณะ 

จ านวนเงนิสนับสนุน
งานวิจัยฯ จาก
ภายในและภายนอก 

          
250,000.00  

       
16,666.67  

  

จ านวนอาจารย์
ประจ าคณะทั้งหมด 
(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษา
ต่อ) 

15 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 
5 

3.33 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ า 

1. ค านวณค่าร้อยละ
ของผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าคณะ
ตามสตูร 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์
ประจ าคณะ 

1.2 
8 

  

จ านวนอาจารย์
ประจ าคณะทั้งหมด 

15 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 
5 

2 

3. การบริการวิชาการ   

3.1  การบริการวิชาการแกส่ังคม มีการด าเนินการ (ข้อ) 4 คะแนนท่ีได ้ 4   

4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื นบ้าน 
และกีฬาไทย 

  

4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารงุ
ศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการด าเนินการ (ข้อ) 
2 คะแนนท่ีได ้ 2 

  

5. การบริหารจัดการ   

5.1 การบรหิารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

มีการด าเนินการ (ข้อ) 

3 คะแนนท่ีได ้ 3 

  

5.2 ระบบก ากับการประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

มีการด าเนินการ (ข้อ) 
6 คะแนนท่ีได ้ 5 

  

ผลการประเมินระดับคณะ 
คะแนนประเมนิจากคะแนนเต็ม 5 ได้เท่ากับ 3.31   

การด าเนินงานอยู่ในระดับ พอใช้   
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ตาราง ป. 2   ตารางวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาระดับคณะศิลปศาสตร์ วิทยาเขตศรีสะเกษ 

 
 

ผลการประเมิน
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี

4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

1 8 4.44 2.25 2.93 3.16 การด าเนินงานระดับพอใช้

2 3 3.33 5.00 2.00 3.44 การด าเนินงานระดับพอใช้

3 1 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี

4 1 - 2.00 - 2.00 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

5 2 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี

รวม 15 4 9 2

4.17 3.11 2.47

การด าเนินงาน

ระดับดี

การด าเนินงาน

ระดับพอใช้

การด าเนินงาน

ต้องปรับปรุง

คะแนนเฉล่ีย

ผลการประเมิน

ระดับคณะ

องค์ประกอบ

ท่ี

คะแนนการประเมินเฉล่ีย

จ านวนตัวบ่งช้ี I P O คะแนนเฉล่ีย

3.31 การด าเนินงานระดับพอใช้


