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ค าน า 
 

 สถาบันการพลศึกษาได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 
2562 แต่ผลการด าเนินงานของในปีการศึกษา 2561 เป็นการด าเนินงานภายใต้สถาบันการพลศึกษาเดิม ดังนั้น 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะและวิทยาเขตสุโขทัย จึงได้สรุปผลให้เป็นผลการด าเนินงานของ
สถาบันการพลศึกษาเป็นปีการศึกษาสุดท้าย ซึ่งสถาบันการพลศึกษา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะและวิทยาเขต ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพสถาบันการพลศึกษา และ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา     

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสารตรวจเยี่ยมในพื้นที่ สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อ
สะท้อนสภาพการด าเนินงานจริงของหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่สถาบันการพลศึกษาก าหนด
และจัดท าเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจเยี่ยม
และประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของหน่วยงาน ให้มี
ความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหารหน่วยงานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตาม
นโยบายของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื่อตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงาน ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของสถาบันการพลศึกษา  

2. เพื่อยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
3. เพื่อให้หน่วยงานทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนา

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่หน่วยงานก าหนดไว้ 
4. เพื่อน าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานของ

หน่วยงาน 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารหน่วยงาน ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  
 ผลการประเมินในภาพรวมของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย ในปีการศึกษา 2561 
พบว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.71 มีการด าเนินงานระดับดี โดยมีองค์ประกอบที่ 1 และ 5 มีการด าเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 3 และ 4  มีการด าเนินงานระดับพอใช้  วิเคราะห์ปัจจัยน าเข้า มีการด าเนินงานระดับพอใช้ 
กระบวนการมีการด าเนินงานระดับดี และผลลัพธ์มีการด าเนินงานระดับดี 

  
วิทยาเขตสุโขทัยมีจุดเด่น (พร้อมแนวทางเสริม) 

1. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์การกีฬาที่โดดเด่น เช่น มวย
สากล มวยปล้ า กรีฑา และมีนักกีฬาทีมชาติไทยที่สร้างชื่อเสียงให้กับประเทศไทยในการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติหลายคน โดยมีศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศเป็นหน่วยงานด าเนินการ ดังนั้น สถาบันฯ ควร
ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนหรือสังคม รวมทั้งประชาชนในจังหวัดสุโขทัยและนักท่องเที่ยวทราบ เพ่ือสร้างความ
ภาคภูมิใจร่วมกัน และให้ความร่วมมือในการสนับสนุนกีฬาของวิทยาเขต รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาความก้าวหน้า
ด้านกีฬาให้เป็นเอกลักษณ์ของวิทยาเขตสุโขทัยให้มีชื่อเสียงมากยิ่งขึ้น โดยเน้นการพัฒนากีฬาดังกล่าวร่วมกับ
งานวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมมากขึ้นในกีฬาดังกล่าว  

2. สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย จัดกิจกรรมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยที่เป็นต้นแบบและมี
ชื่อเสียงระดับประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแสดงกระบี่กระบอง และมวยไทยคาดเชือก ในงานประเพณีลอย
กระทงเผาเทียนเล่นไฟของจังหวัดสุโขทัยที่รู้จักกันทั่วโลก ดังนั้น วิทยาเขตควรจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
แสดงดังกลา่วให้เป็นมาตรฐานของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดไปสู่เยาวชนไทยรุ่นใหม่ต่อไป 

 
วิทยาเขตสุโขทัยมีจุดอ่อน (พร้อมแนวทางปรับปรุงแก้ไข) 
 1. ในปีการศึกษา 2562 สถาบันการพลศึกษาได้เปลี่ยนแปลงสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ท าให้ขาดความร่วมมือในการประสานงานและการท างานร่วมกันเป็นทีม ดังนั้น การบริหารต้องยึด
หลัก Change Management ที่ต้องวางแผนทรัพยากรบุคคลเชิงรุกอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้มีบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ ซึ่งจะต้องมีแผนกลยุทธ์ด้านบุคลากรที่ประกอบด้วย 
      1) แผนบริหารบุคลากรสายวิชาการ 
           2) แผนบริหารบุคคลากรสายสนับสนุน 
           3) แผนพัฒนาบุคคลากรสายวิชาการ 
           4) แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
      ตัวอย่างเช่น ผู้บริหารระดับวิทยาเขตต้องประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกัน ในการจัดท าแผนบริหาร
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ที่ประกอบด้วย 3R (Recruitment, Retainment, Retirement) 
เพ่ือให้บุคลากรได้ท างานอย่างมีความสุข มีภาระงาน มีแรงจูงใจและสวัสดิการที่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
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การบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มีจ านวนและคุณวุฒิครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2558     
 2. แม้ว่าวิทยาเขตจะมีการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง แต่การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของแผนบริหารความเสี่ยง ไม่ได้มีการด าเนินการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ตามหลัก
วิชาการ โดยต้องมีการส ารวจประเด็นความเสี่ยง วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงให้ชัดเจน รวมทั้งจัดล าดับความ
เสี่ยงและจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของ 3 อันดับแรกที่มีความเสี่ยงสูงสุด โดยต้องประกาศใช้ตั้งแต่ต้นปี
การศึกษาและด าเนินการติดตามประเมินผลของแผนบริหารความเสี่ยงเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา เพ่ือท าให้ความ
เสี่ยงลดลง 
 3. วิทยาเขตและคณะได้มีการด าเนินการจัดการความรู้ แต่ไม่เป็นตามหลักวิชาการและไม่ได้
ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้จากการจัดการความรู้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ผู้บริหารระดับวิทยาเขตควรจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือวางแผนกลยุทธ์จัดการความรู้ร่วมกัน โดยก าหนดประเด็นความรู้ให้ชัดเจน และ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งต้องมี Facilitator (ผู้อ านวยการจัดการความรู้) ในทุกหน่วยงาน เพ่ือเป็นแกน
หลักในการจัดการความรู้และรวบรวมความรู้ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

4. แผนการด าเนินงานและโครงการ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ที่ไม่ชัดเจน รวมทั้งตัวชี้วัดความส าเร็จ
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพไม่ตรงกับวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน ดังนั้น ผู้บริหารระดับวิทยาเขตและคณะ ต้อง
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา แผนบริการวิชาการ แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม แผนการจัดการความรู้ แผนบริหารความเสี่ยง แผนงานวิจัย แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
เป็นต้น รวมทั้งมีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของแผนและมีการประเมินผลตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จอย่างครบถ้วน  
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วิธีด าเนินงาน 
 

ก่อนการประเมินกรรมการประเมินด าเนินการต่อไปนี ้
  ทีมกรรมการและเลขานุการ ตรวจสอบเอกสารอ้างอิง  

 ตรวจสอบ CDS (Common Data Set)  
 ยกร่างเอกสารรายงานผลการประเมินระดับวิทยาเขต และระดบัคณะ รวม 4 ฉบับ        
 เลขานุการประเมิน ติดต่อ ประสานงาน โรงแรม ที่พัก การเดินทาง ของคณะกรรมการประเมนิ                       
 เลขานุการประเมิน ตรวจสอบจดัห้องท างานส าหรับทีมผู้ประเมิน และอุปกรณ์ 

วันจันทร์ที่ 12 สิงหาคม 2562 
15.30-17.30 น.  ประชุมเตรียมการ 

 ปรับแผนการด าเนนิงาน 
วันอังคารที่ 13 สิงหาคม 2562 
08.00-12.00 น.  ประชุมคณะกรรมการประเมิน  (ห้องท างานทีมผูป้ระเมิน ห้องประชุม 4 อาคารวิทย

บริการ) 
 -  ตัดสินผลการประเมนิเบื้องตน้ 

    -  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และพบผู้เกี่ยวข้อง 
    -  ขอหลักฐานเพิ่มเติม 

12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-13.30 น.  กล่าวต้อนรับทีมผู้ประเมนิโดยรองอธิการบดี ประจ าวิทยาเขตสโุขทัย  

(ห้องประชุมเธียเตอร์ อาคารวิทยบริการ) 
 ประธานผูป้ระเมนิภายใน : กล่าวแนะน าผู้ประเมินภายในและวัตถปุระสงค์ของการประเมนิภายใน  
 น าเสนอผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2561 โดยรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต

สุโขทัย (10 นาที) 
 ทีม 1 

ศ.นพ.วุฒิชัย  ธนาพงศธร 
ทีม 2 

ผศ.ดร. สดสี  สุทธิศักดิ ์
ทีม 3 

อ.ดร.อรวรรณ์  ทองดีเจริญ 
13.30-14.00 น. สัมภาษณ์กรรมการวิทยาเขต 

นายสุรนิทร์  ชาญสุวรรณ 
ห้องประชุม 1 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบดี 
ฝ่ายบริหาร 

ผศ.วศิน  ยะวงศ ์
ห้องประชุม 3 

สัมภาษณ์หัวหน้างาน 
แผนและพฒันา 
ผศ.อุทัย สุพัฒน ์
ห้องประชุม 4 

14.00-14.30 น. สัมภาษณ์กรรมการวิทยาเขต 
และนายกเทศบาลบา้นกล้วย 

นายภูมินทร์  บุญลือ 
ห้องประชุม 1 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบดี 
ฝ่ายวิจัยและประกันฯ 
อ.ดร.สิริพร  มีผดุง 

ห้องประชุม 3 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบดี 
ฝ่ายวชิาการ 

ผศ.ดร.กิ่งเพชร  เงินทอง 
ห้องประชุม 4 

  



- 4 - 

14.ST (CAR61) 

วันอังคารที่ 13 สิงหาคม 2562 (ต่อ) 
 ทีม 1 

ศ.นพ.วุฒิชัย  ธนาพงศธร 
ทีม 2 

ผศ.ดร. สดสี  สุทธิศักดิ ์
ทีม 3 

อ.ดร.อรวรรณ์  ทองดีเจริญ 
14.30-15.00 น. สัมภาษณ์รองอธิการบดี

ประจ าวทิยาเขตสุโขทยั 
ผศ.ดร.ณัฐพัชร์  พูลสวสัดิ ์

ห้องประชุม 1 

สัมภาษณ์รองคณบด ี
คณะศิลปศาสตร ์

ผศ.ชัยณรง  มะยมหิน 
ห้องประชุม 3 

สัมภาษณ์รองคณบด ี
คณะศึกษาศาสตร์ 

ผศ.ดร.ธารารัตน์  เรืองจิตต์ 
ห้องประชุม 4 

15.00-15.30 น. สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบดี 
ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 
อ.ดร.น้ าฝน  กระมล 

ห้องประชุม 1 

สัมภาษณ์หัวหน้า 
ส านักงานรองอธิการบดีฯ 

อ.นิติวรรณ  พิชากูล 
ห้องประชุม 3 

สัมภาษณ์หัวหน้า 
ส านักงานกีฬา 

ผศ.ด าเนิน  สีนวล 
ห้องประชุม 4 

15.30-16.00 น. สัมภาษณ์รองคณบดี   
คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

ผศ.ปทิตตาท์  วงศ์แสงเทียน 
ห้องประชุม 1 

สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย ์
3 คณะ 

ผศ.ธีรนันท์ ชาตรูประชีวิน 
อ.นับดาว ทองวินิจศิลป์ 

อ.ดร.เสาวลักษณ์ สุนทราลักษณ์ 
ห้องประชุม 3 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหนา้ที่ 
3 คณะ 

น.ส.สรวิศา  ผลเพิ่ม 
น.ส. ศิริรัตน์ สามงามเหล็ก  

น.ส.โชติกา  วงศ์ค า 
ห้องประชุม 4 

16.00-16.30 น. สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
น.ส.พัชรี ค าบันลือ 

น.ส.จิรรัชฎ์ แช่มช้อย 
ห้องประชุม 1 

สัมภาษณ์ตัวแทน 
องค์กรนักศึกษา 

นายรพีพฒัน์ หนนุด ี
ห้องประชุม 3 

สัมภาษณ์ตัวแทนชุมชน 
นางทองสกุล สสุด ี

ห้องประชุม 4 

  ส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม (ถ้ามี) ภายในเวลา 16.30 น. 
16.30-18.00 น.  ประชุมตัดสินผล ระดบัคณะและวิทยาเขต   ห้องประชุม 4 
วันพุธที่ 14 สิงหาคม 2562 
08.00-12.00 น.  ทีมผู้ประเมินจดัท ารายงานระดบัคณะและวิทยาเขต  
12.00-13.00  น.  รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-13.30 น.   Lessons Learned โดยประธานผูป้ระเมิน 
13.30-14.30 น.  รายงานผลการประเมินระดบัคณะและวิทยาเขตด้วยวาจา 

(บุคลากรทั้งหมดของวิทยาเขตในห้องประชุมเธียเตอร์)  
 อภิปราย ซักถาม เพิ่มเติม และปิดการประชุม 

14.30-15.00 น.  ทีมผู้ประเมินประชุมปรับรายงานผลการประเมินฉบบัสมบูรณ์ และส่งรายงาน 
 
 

  



- 5 - 

14.ST (CAR61) 

สรุปผลการประเมิน 
 

   ระดับวิทยาเขต ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์การพิจารณา 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (คะแนน) 

2561 
1. การผลิตบัณฑิต  
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของ      

ทุกหลักสูตรท่ีวิทยาเขต
รับผิดชอบ 

คะแนน 3.30 

 
3.13 

1.2 อาจารย์ประจ าวิทยาเขตที่มคีณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า 
วิทยาเขต ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

คะแนน 3.31 

ร้อยละ 25 
3.49 

1.3 อาจารย์ประจ าวิทยาเขตที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าวิทยา
เขตท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

คะแนน 3.33 

ร้อยละ 40 
4.26 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 6 ข้อ 4.00 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 3.00 
2.การวิจัยและนวัตกรรม  
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 5 ข้อ 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวตักรรม เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม ท้ังภายในและ
ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

3 คะแนน 0.65 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า  ผลงานทางวิชาการ      ทุก
ประเภทต่ออาจารย์ประจ า 

2.5 คะแนน 3.38 

3. การบริการวิชาการ  
3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 7 ข้อ 3.00 
4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย  
4.1 ระบบและกลไกการทะนุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน และ
กีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 7 ข้อ 3.00 

5. การบริหารจัดการ  
5.1 การบริหารของวิทยาเขตเพื่อ การก ากับ

ติดตามผลลัพธ์ ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของวิทยาเขต 

เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 7 ข้อ 3.00 
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์การพิจารณา 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (คะแนน) 

2561 
5.2 ผลการบริหารงานของคณะ คะแนนเฉลีย่ของผลการ

ประเมินระดับคณะทุกคณะ 
3 คะแนน 3.24 

5.3 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร
และคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 4.00 

5.4 นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับชาต ิ ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาในระดับชาต ิ

3 คะแนน 5.00 

5.5 นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับ
นานาชาติ  

ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ

3 คะแนน 5.00 

5.6 นักศึกษาได้รับรางวัลในการเขา้ร่วม
แข่งขันกีฬาระดับชาต ิ

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับ
เหรียญรางวัลในการเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาระดับชาต ิ

3 คะแนน 5.00 

5.7 นักศึกษาได้รับรางวัลในการเขา้ร่วม
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ

ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับ
เหรียญรางวัลในการเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ

3 คะแนน 5.00 

ระดับคะแนนประเมินจากคะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 3.71 
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ระดับวิทยาเขต ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์การพิจารณา 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (คะแนน) 

2559 2560 2561 
1. การผลิตบัณฑิต    
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของ      

ทุกหลักสูตรท่ีวิทยาเขต
รับผิดชอบ 

คะแนน 3.30 

 
3.67 3.20 3.13 

1.2 อาจารย์ประจ าวิทยาเขตที่มคีณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า 
วิทยาเขต ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

คะแนน 3.31 

ร้อยละ 25 
3.19 3.18 3.49 

1.3 อาจารย์ประจ าวิทยาเขตที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าวิทยา
เขตท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

คะแนน 3.33 

ร้อยละ 40 
4.90 4.55 4.26 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 6 ข้อ 4.00 5.00 4.00 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 2.00 5.00 3.00 
2.การวิจัยและนวัตกรรม    
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 5 ข้อ 4.00 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวตักรรม เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม ท้ังภายในและ
ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

3 คะแนน 5.00 4.89 0.65 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า  ผลงานทางวิชาการ      ทุก
ประเภทต่ออาจารย์ประจ า 

2.5 คะแนน 4.39 4.31 3.38 

3. การบริการวิชาการ    
3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 7 ข้อ 5.00 5.00 3.00 
4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย    
4.1 ระบบและกลไกการทะนุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน และ
กีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 7 ข้อ 5.00 5.00 3.00 

5. การบริหารจัดการ    
5.1 การบริหารของวิทยาเขตเพื่อ การก ากับ

ติดตามผลลัพธ์ ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของวิทยาเขต 

เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 7 ข้อ 4.00 4.00 3.00 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ คะแนนเฉลีย่ของผลการ
ประเมินระดับคณะทุกคณะ 

3 คะแนน 3.87 4.49 3.24 

5.3 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร
และคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 6 ข้อ 3.00 5.00 4.00 
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์การพิจารณา 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน (คะแนน) 

2559 2560 2561 

ระดับคะแนนประเมินจากคะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 4.00 4.51 3.32 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบที่ 1: การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย มีความ
เชี่ยวชาญในศาสตร์การกีฬาที่โดดเด่น เช่น มวย
สากล มวยปล้ า กรีฑา และมีนักกีฬาทีมชาติไทยที่
สร้างชื่อเสียงให้กับประเทศไทยในการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติหลายคน โดยมีศูนย์กีฬาเพ่ือความ
เป็นเลิศเป็นหน่วยงานด าเนินการ  

สถาบันฯ ควรประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนหรือสังคม 
รวมทั้งประชาชนในจังหวัดสุโขทัยและนักท่องเที่ยว
ทราบ เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจร่วมกัน และให้ความ
ร่วมมือในการสนับสนุนกีฬาของวิทยาเขต รวมทั้ง
ส่ ง เสริม พัฒนาความก้ าวหน้าด้ านกีฬาให้ เป็น
เอกลักษณ์ของวิทยาเขตสุโขทัยให้มีชื่อเสียงมากยิ่งขึ้น 
โดยเน้นการพัฒนากีฬาดังกล่าวร่วมกับงานวิจัยและ
นวัตกรรม ตลอดจนพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถเพ่ิมมากข้ึนในกีฬาดังกล่าว - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. แม้ว่าผลการประเมินของทั้ง 3 หลักสูตร จะมี
คะแนนเฉลี่ยเกิน 3.01 แต่ยังไม่มีหลักสูตรใดได้รับ
การเผยแพร่ตามระบบ TQR 

1. ผู้บริหารระดับวิทยาเขตและคณะต้องสนับสนุน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของทั้ง 3 หลักสูตร ให้มีคุณภาพ
เพ่ิมขึ้น และด าเนินการขอขึ้นทะเบียนการเผยแพร่
ตามระบบ TQR ตามที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 ของ
แต่ละหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่ งผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตรทุกคนต้องให้ความส าคัญและมุ่งมั่นพัฒนา
หลักสูตรให้มีคุณภาพมาตรฐานสูงขึ้นสมกับการเป็น
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

2. ภาพรวมระดับวิทยาเขต มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ  
ปริญญาเอก ร้อยละ 27.91 และมีอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 51.61 ซึ่งต่ ากว่า
เกณฑ์  ที่  สกอ. ก าหนด (ร้อยละ 40 และ 60 
ตามล าดับ)  

2. ผู้บริหารระดับวิทยาเขต ควรจัดท าแผนพัฒนา 
อาจารย์ประจ า เข้ าสู่ต าแหน่ งทางวิชาการเป็น
รายบุคคลที่ชัดเจน โดยก าหนดตัวชี้ วัดและค่า
เป้าหมายของแผนระยะยาวทั้งเชิงปริมาณ เชิง
คุณภาพ และเชิงระยะเวลาที่แล้วเสร็จ รวมทั้งจัด
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการเข้าสู่ ต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมพ่ีช่วยน้อง เพื่อให้
ค าปรึกษา จัดกลุ่มและเวลาเพ่ือช่วยเหลือ การท า
ผลงานทางวิชาการ กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ที่
ได้ต าแหน่งทางวิชาการตามเป้าหมายระยะเวลาที่
ก าหนด 



- 10 - 

14.ST (CAR61) 

3. แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษามีการก าหนด
วัตถุประสงค์ท่ีไมช่ัดเจน รวมทั้งตัวชี้วัดความส าเร็จ
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพไม่ตรงกับวัตถุประสงค์
อย่างครบถ้วน  

3. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษต้องประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือทบทวนการ
จัดท าแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาอย่างเร่งด่วน 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและระยะเวลาการสอนให้เหมาะสมกับนักศึกษาเจเนอร์เรชั่น

ใหม่ เช่น ลดเวลาเรียนน้อยกว่า 3 ชั่วโมงต่อวิชา จัดรูปแบบการเรียนเป็นลักษณะของ Block Course 

2. จัดให้มีการทดสอบวัดสมรรถนะด้านกีฬา ด้านผู้ฝึกสอน และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขอรับใบ

ประกาศนียบัตรแสดงสมรรถนะเฉพาะด้าน รวมทั้งสามารถน าผลการสอบผ่านวัดสมรรถนะดังกล่าว มาใช้

เทียบเคียงเป็นสะสมหน่วยกิตเพ่ือขอรับปริญญาได้ตามเงื่อนไข 

3. ปรับวิชาเลือกด้านกีฬาให้เหมาะสมและหลากหลาย  

4. จัดให้มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้เหมาะสมกับการใช้ชีวิตและการเรียนตามอัธยาศัย เช่น 

ผ่านแอปพริเคชั่น รวมทั้งมีการทดสอบการใช้ภาษาอังกฤษเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอบผ่าน exit exam 

ก่อนจบการศึกษา 

5. ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติในเชิงรุกเพ่ือให้เป็นที่รับรู้รับทราบแก่สังคมในวงกว้าง 

และเป็นการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมาสมัครเรียนเป็นนักศึกษา รวมทั้งสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนในพ้ืนที่

เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนได้มีข้อมูลในการศึกษาต่อในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  เช่น 

สร้างความร่วมมือในลักษณะเปิดคลินิกปรึกษากีฬา จัดการแข่งขันกีฬาให้กับโรงเรียน  
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องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย 

จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมมีจ านวนต่ า

กว่าเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด (0.65 จาก 5 คะแนน) 

1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพต้อง

ทบทวนและจัดท าแผนงานวิจัยและนวัตกรรม โดยมี

เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมอย่างน้อยให้

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด 

2. ผลงานทางวิชาการทุกประเภทของอาจารย์ใน

วิทยาเขตต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด (3.38 จาก 

5 คะแนน) 

2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพต้อง

ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างผลงานวิชาการทุกประเภท

ให้มีปริมาณและคุณภาพอย่างน้อยให้เป็นไปตาม

เกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยให้สามารถสืบค้นและน ามาใช้ในการบริหารงาน

และการตัดสินใจของผู้ที่เกี่ยวข้องได้ เช่น งบประมาณ จ านวนผลงานวิจัย รายชื่อผู้วิจัย แหล่งวิจัย เป็นต้น  
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องค์ประกอบที่ 3 :  การบริการวิชาการ 

จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

แผนบริการวิชาการไม่มีการก าหนดวัตถุประสงค์ที่
ชัดเจน รวมทั้งตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพไม่ตรงกับวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน  

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
ต้องประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือทบทวนการจัดท าแผน
บริการวิชาการอย่างเร่งด่วน รวมทั้งมีการก ากับ
ติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จอย่าง
ครบถ้วน 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 - 

องค์ประกอบที่ 4 : การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย จัดกิจกรรม
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยที่เป็นต้นแบบและมี
ชื่อเสียงระดับประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแสดง
กระบี่กระบอง และมวยไทยคาดเชือก ในงาน
ประเพณีลอยกระทงเผาเทียนเล่นไฟของจังหวัด
สุโขทัยที่รู้จักกันท่ัวโลก  

วิทยาเขตควรจัดการองค์ความรู้เกี่ยวกับการแสดง
ดังกล่าวให้เป็นมาตรฐานของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือ
เผยแพร่และถ่ายทอดไปสู่เยาวชนไทยรุ่นใหม่ต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไม่มีการก าหนด
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน รวมทั้งตัวชี้วัดความส าเร็จทั้ง
เชิงปริมาณและคุณภาพไม่ตรงกับวัตถุประสงค์
อย่างครบถ้วน  

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
ต้องประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือทบทวนการจัดท าแผน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างเร่งด่วน รวมทั้งมี
การก ากับติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
อย่างครบถ้วน 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 - 
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องค์ประกอบที่ 5 :  การบริหารจัดการ 
จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. แม้ว่ามีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สถาบันการพล
ศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย พ.ศ. 2561-2565 แต่
กระบวนการจัดท าแผนยังไม่ครบถ้วนตามหลัก
วิชาการ 

1. ทีมผู้บริหารวิทยาเขตทุกคนต้องมีส่วนร่วมและท า
การประเมินแผนยุทธศาสตร์ฉบับเดิม เพ่ือทบทวน
และจัดท า เป็นแผนยุทธศาสตร์  ฉบับทบทวน 
ปีงบประมาณ 2563 โดยด าเนินการท า  SWOT 
Analysis และต าแหน่งยุทธศาสตร์  

2. ระบบกลไกการท างานของวิทยาเขตและคณะ
ส่วนใหญ่ยังไม่ครบถ้วนตามหลัก PDCA  

2. ทีมผู้บริหารวิทยาเขตและคณะทุกคน ต้องวาง
ระบบกลไกการท างานให้เป็นไปตามหลัก PDCA 
อย่างครบถ้วนและมีการด าเนินงานอย่างจริงจังตาม
ระบบ PDCA ในแต่ละรอบปีการท างาน 

3. แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรยังไม่มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล ท าให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ไม่เพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพ 
       

3 .1 .  ผู้ บริหารระดับวิทยา เขตต้องประชุม เชิ ง
ปฏิบัติการร่วมกันเพ่ือจัดท าแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรให้ครบถ้วน ดังต่อไปนี้    
     1) แผนบริหารบุคลากรสายวิชาการ 
     2) แผนบริหารบุคคลากรสายสนับสนุน 
     3) แผนพัฒนาบุคคลากรสายวิชาการ 
     4) แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
โดยให้แผนบริหารบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนต้องประกอบด้วย 3R (Recruitment, 
Retainment, Retirement) เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล าก ร ไ ด้
ท างานอย่างมีความสุข มีภาระงาน มีแรงจูงใจและ
สวัสดิการที่เหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหาร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้มีจ านวนและคุณวุฒิ
ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
   

4. แม้ว่าวิทยาเขตจะมีการด าเนินงานบริหารความ
เสี่ยง แต่การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของแผนบริหารความ
เสี่ยง ไม่ได้มีการด าเนินการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
ตามหลักวิชาการ  

4. ผู้บริหารวิทยาเขตและคณะ ต้องมีการส ารวจ
ประเด็นความเสี่ยง วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงให้
ชัดเจน รวมทั้งจัดล าดับความเสี่ยงและจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงของ 3 อันดับแรกที่มีความเสี่ยง
สูงสุด โดยต้องประกาศใช้ตั้งแต่ต้นปีการศึกษาและ
ด าเนินการติดตามประเมินผลของแผนบริหารความ
เสี่ยงเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา เพ่ือท าให้ความเสี่ยงลดลง 
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จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
  
5. วิทยาเขตและคณะได้มีการด าเนินการจัดการ
ความรู้  แต่ไม่ เป็นตามหลักวิชาการและไม่ได้
ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้จากการจัดการ
ความรู้อย่างเป็นรูปธรรม  

5. ผู้บริหารระดับวิทยาเขตและคณะ ควรจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ เพ่ือวางแผนกลยุทธ์จัดการความรู้
ร่วมกัน โดยก าหนดประเด็นความรู้ให้ชัดเจน และ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ซึ่งต้องมี Facilitator 
(ผู้อ านวยการจัดการความรู้) ในทุกหน่วยงาน เพ่ือ
เป็นแกนหลักในการจัดการความรู้และรวบรวมความรู้
ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

6. ระบบการประกันคุณภาพของวิทยาเขตยังไม่
ครบถ้วนครบคลุมทุกหน่วยงานตามโครงสร้าง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งศูนย์กีฬาเพ่ือเป็นเลิศ ไม่มีการ
ด าเนินการประกันคุณภาพของหน่วยงาน 

6. ผู้บริหารวิทยาเขตและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องต้องวาง
ระบบการประกันคุณภาพให้ครบถ้วนครอบคลุมทุก
หน่วยงานตามโครงสร้าง 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอ่ืน รวมทั้งหน่วยงานภาคเอกชน ในการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัยและสร้างนวัตกรรม การให้บริการวิชาการ รวมทั้งการฝึกงานของนักศึกษา เพื่อทดสอบ

สมรรถนะของนักศึกษาก่อนจบเป็นบัณฑิต 

  



- 15 - 

14.ST (CAR61) 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

1. ตรวจสอบข้อมูลพื้นฐานใน SAR ให้ตรงกับข้อมูลจริงที่น าไปคิดค านวณในตัวบ่งชี้ต่าง ๆ  
 2. ควรเขียนผลการด าเนินงานในรายงานการประเมินตนเองให้ชัดเจน 
 3. ควรพิสูจน์อักษรให้มีความถูกต้อง  

4. เกณฑ์การตัดสินในตัวบ่งชี้ที่ 1.7 2.1 และ 3.1 ไม่เหมาะ ดังนั้น สมควรปรับเกณฑ์การตัดสินใน
คะแนนระดับ 5 จากที่ก าหนดไว้ให้มีการด าเนินงาน 2 ข้อ เป็นผลการด าเนินงานเพียงข้อเดียว 
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14.ST (CAR61) 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ภาพกิจกรรมการประเมิน 
2.ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
3.ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
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14.ST (CAR61) 

ภาพกิจกรรมการประเมิน 
สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย 
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14.ST (CAR61) 

รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set 

 ปีการศกึษา 2561 
 

 
 

 

 
 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์การกีฬา  
และสุขภาพ 

ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

สถาบัน
ยืนยัน 

ชุดข้อมูลที่ 1 
1 จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 1 1 1 3 
2 - ---ระดับปริญญาตร ี 1 1 1 3 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - - - - 
4 - ---ระดับปริญญาโท - - - - 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - 
6 - ---ระดับปริญญาเอก - - - - 

ชุดข้อมูลที่ 2 

7 
จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถาน
ที่ตั้ง - - - - 

8 - ---ระดับปริญญาตร ี - - - - 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - - - - 

10 - ---ระดับปริญญาโท - - - - 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - 
12 - ---ระดับปริญญาเอก - - - - 

ชุดข้อมูลที่ 3 
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา - - - - 

14 
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ
ปริญญาตร ี 247 63 749 1,059 

15 - ---จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - - - - 
16 - ---จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท - - - - 

17 
- ---จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้น
สูง - - - - 

18 - ---จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - - - - 
ชุดข้อมูลที่ 4 

19 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อ 15 11 17 43 

20 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า  - - - - 

21 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า 11 10 10 31 

22 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  4 1 7 12 

23 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง
อาจารย ์ 8 5 6 19 

24 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า - - - - 
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14.ST (CAR61) 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์การกีฬา  
และสุขภาพ 

ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

สถาบัน
ยืนยัน 

25 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 7 4 4 15 

26 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 1 4 6 

27 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 7 6 9 22 

28 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า - - - - 

29 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 4 6 6 16 

30 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 - - 6 

31 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ - - - - 

32 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รอง
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า - - - - 

33 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รอง
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - - - - 

34 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รอง
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - - - - 

35 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์ - - - - 

36 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า - - - - 

37 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - - - - 

38 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า - - - - 

ชุดข้อมูลที่ 5 

39 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิ
การศึกษา 5 5 5 15 

40 - - --ระดับปริญญาตร ี - - - - 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - - - - 
42 - - --ระดับปริญญาโท 3 4 4 11 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 2 1 1 4 

45 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 1 3 4 8 

46 
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ 4 2 1 7 

47 
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 3 4 8 

48 
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่ง
รองศาสตราจารย ์ - - - - 
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14.ST (CAR61) 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์การกีฬา  
และสุขภาพ 

ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

สถาบัน
ยืนยัน 

49 
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์ - - - - 

ชุดข้อมูลที่ 6 

50 
จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 2 3 3 - 

51 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

1 - - - 

52 

- - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศาร
ฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

- 3 3 - 

53 - - --ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร - - - - 

54 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่2 

1 - - 1 

55 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ท่ัวไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- - - - 

56 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร

- - - - 
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14.ST (CAR61) 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์การกีฬา  
และสุขภาพ 

ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

สถาบัน
ยืนยัน 

ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556  

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - - - - 

58 
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - - - - 

59 
- - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ด าเนินการ - - - - 

60 
- - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่
และได้รับการจดทะเบียน - - - - 

61 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหนง่ทางวิชาการแล้ว - - - - 

62 

- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

- - - - 

63 

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผา่นสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 

- - - - 

64 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน - - - - 

65 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาต ิ - - - - 

66 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - - - - 

67 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน - - - - 

68 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ - - - - 

69 

- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

- - - - 

ชุดข้อมูลที่ 7 
70 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 240 22 152 414 

71 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจ
เรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเรจ็การศึกษา 62 18 121 201 

72 

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลัง
ส าเรจ็การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 

46 13 84 143 

73 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพ
อิสระ 5 - 19 24 

74 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงาน
ท าก่อนเข้าศึกษา 2 - - 2 

75 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของ
ตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 7 - - 7 
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14.ST (CAR61) 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์การกีฬา  
และสุขภาพ 

ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

สถาบัน
ยืนยัน 

76 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา - - - - 

77 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท - - - - 
78 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 2 - - 2 

79 

เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

11,532.55 10,000 9,000 10177.52 

80 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมี
ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.26 4.65 4.62 4.51 

ชุดข้อมูลที่ 8 

81 

จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จ
การศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ไดร้ับการตีพมิพ์
หรือเผยแพร ่

- - - - 

82 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - - - - 

83 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ - - - - 

84 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท า
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ 

- - - - 

85 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - - - - 

86 
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 - - - - 

87 

- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้
ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- - - - 

88 

- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ท่ีปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

- - - - 
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14.ST (CAR61) 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์การกีฬา  
และสุขภาพ 

ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

สถาบัน
ยืนยัน 

วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

89 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - - - - 

90 

- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผา่นสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 

- - - - 

91 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน - - - - 

92 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับชาต ิ - - - - 

93 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - - - - 

94 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน - - - - 

95 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ - - - - 

96 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด 
(ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - - - - 

ชุดข้อมูลที่ 9 

97 

จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จ
การศึกษาในระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

- - - - 

98 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ - - - - 

99 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ 

- - - - 

100 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - - - - 

101 
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 - - - - 

102 

- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้
ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

- - - - 
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14.ST (CAR61) 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์การกีฬา  
และสุขภาพ 

ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

สถาบัน
ยืนยัน 

ภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

103 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- - - - 

104 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - - - - 

105 

- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผา่นสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 

- - - - 

106 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน - - - - 

107 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับชาต ิ - - - - 

108 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - - - - 

109 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน - - - - 

110 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ - - - - 

111 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด 
(ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) - - - - 

ชุดข้อมูลที่ 10 

112 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุก
หลักสตูร 234.06 189.86 575 998.92 

113 - ---ระดับอนุปริญญา - - - - 
114 - ---ระดับปริญญาตร ี 234.06 189.86 575 998.92 
115 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - - - - 
116 - ---ระดับปริญญาโท - - - - 
117 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - - - 
118 - ---ระดับปริญญาเอก - - - - 

ชุดข้อมูลที่ 11 

119 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์
จากภายในสถาบัน 292,900 - - 292,900 

120 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 292,900 - - 292,900 
121 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
122 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 

123 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์
จากภายนอกสถาบัน - - - - 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์การกีฬา  
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ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

สถาบัน
ยืนยัน 

124 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
125 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
126 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 

127 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวม
ผู้ลาศึกษาต่อ) 15 11 17 43 

128 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 15 - - 15 
129 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
130 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 11 17 28 

131 
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้
ลาศึกษาต่อ) - - - - 

132 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
133 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
134 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 
135 จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ - - - - 
136 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
137 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  - - - - 
138 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 
139 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ - - - - 
140 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - - - - 
141 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - - - - 
142 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 

ชุดข้อมูลที่ 12 

143 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

- - - - 

144 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
145 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
146 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 

147 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันท่ีออกประกาศ 

3 5 8 16 

148 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 - - 3 
149 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
150 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 5 8 13 
151 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - - - - 
152 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
153 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
154 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร์การกีฬา  
และสุขภาพ 

ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

สถาบัน
ยืนยัน 

155 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

- - - - 

156 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
157 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
158 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 

159 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 1 

- - - - 

160 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
161 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
162 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 

163 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ี
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- - - - 

164 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
165 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
166 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 
167 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - - - - 
168 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
169 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
170 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 

171 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - - - - 

172 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
173 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
174 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 

175 
ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง
ให้ด าเนินการ - - - - 

176 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
177 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
178 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 

179 
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน - - - - 
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และสุขภาพ 

ศิลปศาสตร ์ ศึกษาศาสตร ์

สถาบัน
ยืนยัน 

180 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
181 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
182 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 

183 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - - - - 

184 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
185 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
186 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 

187 

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- - - - 

188 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
189 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
190 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 

191 
งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online - - - - 

192 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
193 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
194 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 
195 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน - - - - 
196 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
197 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
198 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 
199 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ - - - - 
200 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
201 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
202 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 

203 
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ - - - - 

204 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
205 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
206 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 

207 
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาค
อาเซียน - - - - 

208 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
209 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
210 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 

211 
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับ
นานาชาติ - - - - 

212 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - - 
213 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - - - - 
214 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - - - 

ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

file:///C:/Users/h.petch/Downloads/frm_DEPARTMENT.aspx%3fMissionID=&Univ=&UnivID=26300&FAC=คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
file:///C:/Users/h.petch/Downloads/frm_DEPARTMENT.aspx%3fMissionID=&Univ=&UnivID=26300&FAC=คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ
file:///C:/Users/h.petch/Downloads/frm_DEPARTMENT.aspx%3fMissionID=&Univ=&UnivID=26300&FAC=คณะศิลปศาสตร์
file:///C:/Users/h.petch/Downloads/frm_DEPARTMENT.aspx%3fMissionID=&Univ=&UnivID=26300&FAC=คณะศึกษาศาสตร์
file:///C:/Users/h.petch/Downloads/frm_DEPARTMENT.aspx%3fMissionID=&Univ=&UnivID=26300&FAC=จำนวนสถาบันยืนยัน
file:///C:/Users/h.petch/Downloads/frm_DEPARTMENT.aspx%3fMissionID=&Univ=&UnivID=26300&FAC=จำนวนสถาบันยืนยัน
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ประเภทสถาบัน  ค 2  (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) 
 

ผลการประเมินระดับวิทยาเขตสุโขทัย 
ตาราง ป. 1 ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย 

 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการด าเนินงานระดับวิทยาเขต 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ์หาวิทยาลัย) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการ

ประเมินที่ต่าง
จาก SAR) 

1. การผลิตบัณฑิต   
1.1 ผลการบริหารจดัการ
หลักสตูรโดยรวม 

ผลรวมของค่าคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตร 

9.38 
คะแนน
เฉลี่ย 

3.13 

  

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่
รับผิดชอบ 

3 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่
มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

1. ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญา
เอก 

จ านวนอาจารย์
ประจ าในวิทยา
เขตที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

12 
27.91 

  

จ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด 

43.00 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับ
คะแนนเตม็ 5 

3.49 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1. ร้อยละของอาจารย์
ประจ าวิทยาเขตที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์
ประจ าวิทยาเขต
ที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

22 
51.56 

  

จ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด 

43.00 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับ
คะแนนเตม็ 5 

4.26 

1.4 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

มีการด าเนินการ (ข้อ) 
 จากเกณฑ์ทั้งหมด 7 ข้อ 
 

5 
คะแนน 

ที่ได ้
4 

  

1.5 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

มีการด าเนินการ (ข้อ)  
จากเกณฑ์ทั้งหมด 6 ข้อ 
 

3 
คะแนน 

ที่ได ้
3 

  

2. การวิจัยและนวัตกรรม   
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการด าเนินงานระดับวิทยาเขต 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ์หาวิทยาลัย) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการ

ประเมินที่ต่าง
จาก SAR) 

2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรม 

มีการด าเนินการ (ข้อ)  
จากเกณฑ์ทั้งหมด 8 ข้อ 7 

คะแนนท่ี
ได ้

5 
  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรมของ
อาจารย์ประจ า 

ผลรวมของผลการประเมิน
เงินสนับสนุนงานวิจัยของ        
ทุกคณะ 

1.95 คะแนนท่ี
ได ้

0.65 

  

จ านวนคณะทั้งหมด 3 

2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ า 

ผลรวมของผลการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ
ของทุกคณะ 

10.15 คะแนนท่ี
ได ้

3.38 

  

จ านวนคณะทั้งหมด 3 

3. การบริการวิชาการ   
3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

มีการด าเนินการ (ข้อ)  
จากเกณฑ์ทั้งหมด 8 ข้อ 

4 
คะแนนท่ี

ได ้
3 

  

4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย   
4.1 ระบบและกลไกการ
ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้าน และ
กีฬาไทย 

มีการด าเนินการ (ข้อ)  
จากเกณฑ์ทั้งหมด 7 ข้อ 

3 
คะแนนท่ี

ได ้
3 

  

5. การบริหารจัดการ   
5.1 การบรหิารของวิทยา
เขตเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ ตามพันธกิจกลุม่
สถาบันและเอกลักษณ์
ของวิทยาเขต 

มีการด าเนินการ (ข้อ)  
จากเกณฑ์ทั้งหมด 8 ข้อ 

4 
คะแนนท่ี

ได ้
3 

  

5.2 ผลการบริหารงานของ
คณะ 

คะแนนเฉลีย่ของผลการ
ประเมินระดับคณะของทุก
คณะ 

9.71 คะแนนท่ี
ได ้

3.24 

  

จ านวนคณะทั้งหมด 3 

5.3 ระบบก ากับการ
ประกันคณุภาพหลักสตูร
และคณะ 

มีการด าเนินการ (ข้อ) จาก
เกณฑ์ทั้งหมด 6 ข้อ 5 

คะแนนท่ี
ได ้

4 
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการด าเนินงานระดับวิทยาเขต 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ์หาวิทยาลัย) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการ

ประเมินที่ต่าง
จาก SAR) 

5.4 นักศึกษาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาในระดับชาต ิ

1. ค านวณค่าร้อยละของ
นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ระดับชาต ิ

จ านวนนักศึกษา
เข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาระดับชาต ิ

30 

100 

  

จ านวนนักศึกษา
ในส านักงาน
กีฬาท้ังหมด 

30 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับ
คะแนนเตม็ 5 

5 

5.5 นักศึกษาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาในระดับ
นานาชาติ 

1. ค านวณค่าร้อยละของ
นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาต ิ

จ านวนนักศึกษา
เข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาระดับ
นานาชาติ 

15 

50 

  

จ านวนนักศึกษา
ในส านักงาน
กีฬาท้ังหมด 

30 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับ
คะแนนเตม็ 5 

5 

5.6 นักศึกษาไดร้ับรางวัล
ในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ระดับชาต ิ

1. ค านวณค่าร้อยละของ
นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลใน
การเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ระดับชาต ิ

จ านวนนักศึกษา
เข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาระดับชาต ิ

15 

50 

  

จ านวนนักศึกษา
ในส านักงานกีฬา
ในระดับชาติ 

30 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับ
คะแนนเตม็ 5 

5 

5.7 นักศึกษาไดร้ับรางวัล
ในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาต ิ

1. ค านวณค่าร้อยละของ
นักศึกษาได้รบัรางวัลในการ
เข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ 

จ านวนนักศึกษา
ได้รับรางวัลใน
เข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาระดับ
นานาชาติ 

5 

33.33 

  

จ านวนนักศึกษา
ที่เข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาระดับ

15 
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ผลการด าเนินงานระดับวิทยาเขต 
คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ์หาวิทยาลัย) 

หมายเหตุ 
(เหตุผลการ

ประเมินที่ต่าง
จาก SAR) 

นานาชาติ
ทั้งหมด 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับ
คะแนนเตม็ 5 

5 

ผลการประเมินระดับ
วิทยาเขต 

คะแนนเฉลี่ย 3.71   

การด าเนินงานอยู่ในระดับ ดี   
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ตาราง ป. 2   ตารางวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาระดับวิทยาเขตสุโขทัย 

 
 

 

ผลการประเมิน
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี

4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

1 5 3.88 3.50 3.13 3.58 การด าเนินงานระดับดี

2 3 0.65 5.00 3.38 3.01 การด าเนินงานระดับพอใช้

3 1 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้

4 1 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้

5 7 - 3.50 4.65 4.32 การด าเนินงานระดับดี

รวม 17 3 7 7

2.80 4.09 4.25

การด าเนินงาน

ระดับพอใช้

การด าเนินงาน

ระดับดี

การด าเนินงาน

ระดับดี

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสุโขทัย

คะแนนเฉล่ีย

ผลการประเมิน

ระดับวิทยาเขต

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับวิทยาเขต

องค์ประกอบ

ท่ี

คะแนนการประเมินเฉล่ีย

จ านวนตัวบ่งช้ี I P O คะแนนเฉล่ีย

3.71 การด าเนินงานระดับดี


