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ค าน า 
 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะและวิทยาเขต ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  และ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา     

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสารตรวจเยี่ยมในพ้ืนที่ สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่ม
สอบถามเพ่ือสะท้อนสภาพการด าเนินงานจริงของหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนดและจัดท าเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการ
ตรวจเยี่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของหน่วยงาน ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหารหน่วยงานสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาตามนโยบายของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงาน ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

2. เพ่ือยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
3. เพ่ือให้หน่วยงานทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพ่ือการปรับปรุง

พัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่หน่วยงานก าหนดไว้ 
4. เพ่ือน าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารหน่วยงาน ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  
 ในปีการศึกษา 2561 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชัยภูมิ ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพใน
คณะศิลปศาสตร์  
 ผลการประเมินในภาพรวมศิลปศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ย 3.58 มีการด าเนินงานระดับดี โดยมี
องค์ประกอบที่  3 มีการด าเนินงานระดับดีมาก  องค์ประกอบที่  4 และ 5 มีการด าเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 1 และ 2 มีการด าเนินงานระดับพอใช้ เมื่อวิเคราะห์ปัจจัยน าเข้า มีการด าเนินงานระดับพอใช้ 
กระบวนการ และผลลัพธ์ มีการด าเนินงานระดับดี  
   
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนาเร่งด่วน 

1.วิทยาเขต และคณะทั้ง 3 คณะมีระบบ แต่ไม่มีกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรที่เปิด 
ด าเนินการมีคุณภาพเพียงพอที่จะขอรับการเผยแพร่หลักสูตรตามระบบ TQR จาก สป.อว.ดังนั้น อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รองคณบดี ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รวมทั้งรองอธิการบดี ต้องเร่งรีบวางมาตรการ
ร่วมกับระดับสถาบันเพ่ือก าหนดระบบและกลไกในการควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
หลักสูตรในทุกภาคการศึกษา และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาเขตเพ่ือพิจารณา ก ากับ ติดตาม
จนมีคุณภาพสามารถได้รับการเผยแพร่หลักสูตรตามระบบ TQR จาก สป.อว. 

2. วิทยาเขต และคณะทั้ง 3 คณะต้องประชุมเพ่ือปรับแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2561-2565 ให้เป็นไป 
ตามหลักวิชาการ จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ให้มีความชัดเจนและท้าทาย 
จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน รวมทั้งต้องปรับแผนกลยุทธ์การเงินให้
สอดคล้องกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องมีการน าเอาแผนยุทธศาสตร์ ไปใช้ในการขับเคลื่อนหน่วยงานอย่างเป็น
รูปธรรม และมีการควบคุม ก ากับ ติดตาม และประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดได้ในทุกยุทธศาสตร์ นอกจากนี้ 
ต้องวางมาตรการร่วมกับระดับสถาบันเพ่ือให้สามารถน าผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตนักศึกษา
แต่ละหลักสูตร เสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้ง
วิเคราะห์โอกาสในการแข่งขันกับหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัยอื่น 

3. วิทยาเขต และคณะทั้ง 3 คณะมีแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย 
สนับสนุน แต่ยังขาดองค์ประกอบและรายละเอียดที่ส าคัญบางประการ ดังนั้น ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร ต้อง
จัดท าแผนบริหารบุคลากรสายวิชาการและแผนบริหารบุคลากรสายสนับสนุน โดยใช้หลัก 3R (Recruitment, 
Retainment, Retirement) และวิเคราะห์ภารกิจของคณะเปรียบเทียบกับอัตราก าลังของบุคลากรทั้งหมด 
เพ่ือให้มีสัดส่วนจ านวนบุคลากรที่เหมาะสม ทั้งนี้ผู้บริหารต้องปฏิบัติตามแผนที่ได้วางไว้อย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น 
ควรสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่ชัดเจน ปรับบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้บุคลากรท างานอย่างมี
ความสุข เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน และสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล รวมทั้งสร้างความผูกพัน (Engagement) ในองค์กร และการธ ารงรักษาบุคลากร เช่น การท างาน
เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ การท างานเพ่ือผลประโยชน์ของคณะ/วิทยาเขต/มหาวิทยาลัย/สังคมไทย การจัดการเรียน
การสอนที่มุ่งสู่คุณภาพของบัณฑิตรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมให้มีการท างานเป็นทีม 
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วิธีด าเนินงาน 

วันท่ี 15  สิงหาคม 2562 
08.00-12.00 น.  ประชุมคณะกรรมการประเมิน 

- เพื่อประชุมและวางแผนการท างาน ตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 
- ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ขอหลกัฐานเพิ่มเตมิ 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.30 น.  ผู้บริหารกล่าวต้อนรับทีมผู้ประเมนิโดยรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต (ห้องประชุม) 

 ประธานผู้ประเมินภายในกล่าวแนะน าผู้ประเมินภายในและวัตถุประสงค์ของการประเมินภายใน 
 ทีมผู้บริหารระดับวิทยาเขต น าเสนอผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2561(10 นาที) เข้าร่วม

ประชุม(รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต ผู้ช่วยอธิการบดี ประจ าวิทยาเขต รองคณบดี 3 คณะวิชาและ
หัวหน้าส านักงานรองอธิการบดี) 

 ทีม 1 
ดร.ประสิทธ์ิ พงษ์เรืองพันธุ์ 

ทีม 2 
ผศ.บุษญา  แสงแก้ว 

ทีม 3 
ผศ.ยานี สังข์ศรีอินทร ์

13.30-14.00 น. สัมภาษณ์รองอธิการบดีประจ า
วิทยาเขต 
ผศ.ดร.อนันต์ เมฆสวรรค ์

สัมภาษณผ์ู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิจัย
และประกันฯ 
นายสงกรานต์ ธิจิ่น 

สัมภาษณผ์ู้ช่วยอธิการบดฝี่าย
กิจการนักศึกษาฯ 
ผศ.ประกอบ ศักดิ์ภเูขียว 

14.00-14.30 น. สัมภาษณผ์ู้ช่วยอธิการบดฝี่าย
บริหาร 
ผศ.รตันา วงศ์ค าสิงห ์

สัมภาษณ์รองคณบดีคณะศลิป
ศาสตร ์
ผศ.จักรพันธ์ เรืองนุภาพขจร 

สัมภาษณ์รองคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 
ผศ.ดร.กรณ์ทิพย์ ลิ่มนรรตัน ์

14.30-15.00 น. สัมภาษณผ์ู้ช่วยอธิการบดฝี่าย
แผนและพัฒนา 
ผศ.สมพร จุลมาศ 

สัมภาษณ์หัวหน้างานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
น.ส.มาลัยวัลย์ ตรโีมกข์ 

สัมภาษณ์รองคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตร ์
นายวิระ ชัยบุตร 

15.00-15.30 น. สัมภาษณ์ผู้ช่วยอธกิารบดีฝ่ายวิชาการ 
ผศ.เยาวลักษณ์ เกิดสมบูรณ ์

สัมภาษณ์หัวหน้างานวิจยั 
ดร.พิทักษ์ วงแหวน 

สัมภาษณ์หัวหน้าส านักงานกีฬา 
นายพัฒนา ชัยพิพัฒน์ 

17.00-17.30 น. สัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒิกรรมการ
วิทยาเขต 
รศ.ดร.รชาดา  เครือทิวา 

  

13.00-16.00 น.  ส่งเอกสารหลักฐานเพิ่มเตมิ (ถ้ามี) 
16.00-18.00 น.  ประชุมตดัสินผล ระดับคณะและวทิยาเขต 
วันท่ี 16 สิงหาคม 2562 
08.00-10.00 น.  ทีมผู้ประเมินจดัท ารายงานระดับคณะและวิทยาเขต 
10.30-11.00 น.  Lessons Learned โดยประธานผู้ประเมิน 
11.00-12.00 น.  รายงานผลการประเมินระดับวิทยาเขตด้วยวาจา 

(บุคลากรทั้งหมดของวิทยาเขตในห้องประชุมรวม) 
 อภิปราย ซักถาม เพิ่มเตมิ และปิดการประชุม 

12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 น.  ทีมผู้ประเมินประชุมปรับรายงานผลการประเมินฉบับสมบรูณ์ และส่งรายงาน 
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สรุปผลการประเมิน 
 

ระดับคณะ ประกอบด้วยจ านวน 5 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์พิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 

(คะแนน) 
2561 

1. การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของ   

ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
3.21 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ   
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

1.25 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

4.17 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า              
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

5 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 4 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 4 
1.7 นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวตักรรม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 1 

1.8 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษา เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 3 

2. การวิจัยและนวัตกรรม 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 

และนวัตกรรม     
เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 4 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวตักรรม 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวตักรรมทั้ง
ภายในและภายนอก ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะ 

2 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจ าคณะ 

4 

3. การบริการวิชาการ 
3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 

4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
4.1 ระบบและกลไกการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 4 

5. การบริหารจัดการ 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ ตามพันธกิจ กลุม่สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 4 

5.2 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 
ระดับคะแนนประเมินจากคะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 3.58 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
 
องค์ประกอบที่ 1: การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก มีเพียง 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 10 
 

1. ผู้บริหารต้องด าเนินการพฒันาอาจารยป์ระจ าทุกคนให้
เป็นไปตามแผนพฒันาบุคลากร รวมทั้งติดตามตรวจสอบเป็น
รายบุคคล เพื่อการส่งเสริมสนับสนุนอยา่งต่อเนื่องให้อาจารย์
ประจ าพฒันาคุณวุฒิให้สูงขึน้และตรงสาขากับหลักสูตรที่
จัดการเรียนการสอน 

2. การก าหนดตัวชี้วัดเพื่อประเมินความส าเร็จไม่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

2. ผู้ รับผิดชอบด้านการจัดท าแผนและกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาต้องทบทวน และปรับปรุงการก าหนดวัตถุประสงค์
ของการจัดกิจกรรมให้สามารถวัดความส าเร็จได้ โดยก าหนด
ตัวชี้วัดที่สะท้อนความส าเร็จและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของแผนและกิจกรรม รวมถึงใช้เครื่องมือในการประเมินผลที่
ถูกต้องและเหมาะสมและน าผลมาปรับปรุงการด าเนินงานคร้ัง
ต่อไป 

3. ผลงานนวัตกรรมที่มีอาจไม่ใช่นวัตกรรมตามที่ก าหนดใน
มาตรฐานการอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3. ผลงานนวัตกรรมที่มีควรก าหนดเกณฑ์การประเมินและ
มาตรฐานกลางในระดับสถาบัน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลางพิจารณาผลงานของนักศึกษาทุกวิทยาเขต เพื่อให้ได้
นวัตกรรมตามที่ก าหนดในมาตรฐานการอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4. ไม่มีการปรบัปรุงการจัดกิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษ 4. ผู้รับผดิชอบดา้นการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้าน
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ควรน าผลการประเมินคุณภาพ
การจัดกิจกรรมมาวิเคราะห์ เพื่อหาแนวทาง วิธีการด าเนนิการ
ในการปรับปรุงและจัดกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้
ทักษะภาษาอังกฤษได้ตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติและมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า มีค่าความแตกต่างติดลบ อยู่ที่ 

-38 คิดเป็นสัดส่วน 15.5 : 1 (เกณฑ์มาตรฐาน 25 :1) แม้คิดเป็นคะแนนการประเมิน 5 คะแนน แต่เมื่อเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์มาตรฐานจะพบว่าคณะมีจ านวนนักศึกษาน้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งสะท้อนถึงความไม่คุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และสถานที่ใช้ผลิตบัณฑิต  

2. ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา รายวิชาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมภาษาอังกฤษ 
ควรเป็นรายวิชาอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่วิชาภาษาอังกฤษในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GenEd) 
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องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. ไม่มีระบบเทคโนโลยี เพ่ือการบริหารงานวิจัย ที่
สามารถประมวลผลให้สามารถแสดงรายงานข้อมูลที่
ครบถ้วนย้อนหลังได้อย่างน้อย 3 ปี 

 

1.  ผู้บริหารของวิทยาเขตต้องปรับปรุงพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย เช่น ระบบ
การตรวจสอบฐานข้อมูลงานวิจัย และระบบการสืบค้น
งานวิจัยให้ครอบคลุมผู้ท าวิจัย แหล่งทุนวิจัย การเผยแพร่
งานวิจัย รวมทั้งระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องซึ่งข้อมูลต้อง
เป็นปัจจุบันและสามารถสืบค้นย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี  

2. ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 10,000 
บาท/คน จากเกณฑ์มาตรฐาน 25,000 บาท /คน  

 

2. คณะควรก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนทุน
วิจัยและการจัดสรรงบประมาณพร้อมทั้งหาแหล่งทุน
ภายนอก เพ่ือด าเนินงานวิจัยให้มากขึ้นตามเกณฑ์ที่
ก าหนด รวมทั้งด าเนินการจัดท าองค์ความรู้การขอทุน
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก และสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
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องค์ประกอบที่ 3 :  การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. ไม่มีการก าหนดนโยบายและทิศทางการบริการ
วิชาการระดับคณะ 

1. รองคณบดีต้องก าหนดและประกาศนโยบายและทิศ
ทางการบริการวิชาการระดับคณะที่มุ่งผลลัพธ์ ตอบสนอง
และสร้างประโยชน์แก่สังคมตามความเชี่ยวชาญและ
วิชาชีพของคณะ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การประเมินการจัดกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย ไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 

1.ควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าโครงการ และ
ประเมินผลโครงการ เพ่ือทบทวนการก าหนดวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เกณฑ์การประเมิน 
การจัดท ารายงานการประเมิน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงและ
พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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องค์ประกอบที่ 5 :  การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. คณะ/วิทยาเขตร่วมมือกับสถาบัน ในการวิเคราะห์ 
ต้นทุนต่อหน่วยในระดับหลักสูตร แต่ในปีการศึกษา 
2561 ไม่ ได้ ด า เนิ นการและน าเสนอในที่ ป ระชุม
กรรมการประจ าคณะเพ่ือวิ เคราะห์และน าไปใช้
พิจารณาให้เกิดความคุ้มค่าเพ่ิมข้ึน 

1. ผู้บริหารคณะ/วิทยาเขตท่ีรับผิดชอบต้องมีการน าผล 
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตนักศึกษา (Unit 
cost) ไปเข้าประชุมกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา
ความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการใช้จ่าย 
รวมทั้ง วิเคราะห์โอกาสในการแข่งขันกับหลักสูตรเดียวกัน
ในมหาวิทยาลัยอ่ืน 

2. การวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงของระดับคณะ/ 
วิทยาเขต ยังไม่ได้ด าเนินการตามหลักวิชาการอย่าง
ชัดเจน 

2. ผู้บริหารต้องจัดประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อให้ทีมบริหาร 
และบุคลากรทุกระดับ ได้ร่วมกันวิเคราะห์ประเด็นความ
เสี่ยงให้ชัดเจน รวมทั้งมีการจัดล าดับความเสี่ยงตามระดับ
ความรุนแรงและระดับของโอกาสในการเกิดความเสี่ยง 
นอกจากนี้ต้องจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ตามหลัก 4T 
(Take, Treat, Transfer, Terminate) ร ว ม ทั้ ง ต้ อ ง
วางแผนบริหารความเสี่ยงในปีการศึกษา 2562 เป็นการ
เร่งด่วน เนื่องจากได้เปิดการเรียนการสอนปีการศึกษา 
2562 แล้ว 

3. คณะ/วิทยาเขต ไม่มีการจัดการความรู้ตามหลัก 
วิชาการ 

3. ทีมผู้บริหารคณะ/วิทยาเขต ต้องท าการวางแผน 
กลยุทธ์ด้านการจัดการความรู้ ก าหนดเป้าหมาย และ
ก ากับติดตามให้มีการด าเนินการอย่างครบวงจรเพ่ือให้ได้
องค์ความรู้ที่มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบและมีการ
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือน าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริงรวมทั้งต้องมีการพัฒนาบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถให้ท าหน้าที่ Facilitator ในทุกคณะ/
วิทยาเขต เพ่ือเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดการความรู้ 

4. ระบบบริหารคุณภาพด้านบุคลากร คณะ/วิทยาเขต ยัง 
ไม่มีความเข้มแข็ง โดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการให้มีความรู้ความเข้าใจและความ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ โดยเฉพาะการ
ท าหน้าที่ของอาจารย์แบบมืออาชีพ ด้านการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการอย่างมี
คุณภาพ 

4. ทีมผู้บริหารคณะ/วิทยาเขต และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร รวมทั้งอาจารย์ทุกคนต้องร่วมมือกันในการสร้าง
ความตระหนักที่จะให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (Change 
Management) เพ่ือพัฒนาตนเองในทุกระดับ โดยอาจใช้ 
KPI รายบุคคลเป็นเครื่องมือก ากับติดตาม หรือใช้การ
สร้างแรงจูงใจในเชิงบวกและเชิงลบ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม - 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ภาพกิจกรรมการประเมิน 
2.ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
3.ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชัยภูมิ 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set 

ปีการศกึษา 2561 
 

 
 

 
  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ศิลปศาสตร ์

ชุดข้อมูลที่ 1 
1 จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 1 

2 - ---ระดับปริญญาตร ี 1 

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

4 - ---ระดับปริญญาโท - 

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

6 - ---ระดับปริญญาเอก - 

ชุดข้อมูลที่ 2 
7 จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง - 
8 - ---ระดับปริญญาตร ี - 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

10 - ---ระดับปริญญาโท - 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
12 - ---ระดับปริญญาเอก - 

ชุดข้อมูลที่ 3 
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 36 

14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 36 

15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ - 

16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท - 

17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง - 

18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 

ชุดข้อมูลที่ 4 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ่ 10 

20 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า  

1 

21 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

8 

22 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

1 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 5 

24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 1 

25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 4 

26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5 

28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 

29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 4 
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30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 

31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 0 

32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 

33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 

37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

ชุดข้อมูลที่ 5 
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5 

40 - - --ระดับปริญญาตร ี 0 

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต 0 

42 - - --ระดับปริญญาโท 4 

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 

44 - - --ระดับปริญญาเอก 1 

45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 

46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 2 

47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 3 

48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 0 

49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

ชุดข้อมูลที่ 6 
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 4 

51 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0 

52 

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้ง
ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

4 

53 - - --ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร 0 

54 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

0 
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55 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่ง
ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

0 

56 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

0 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 

58 
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 

0 

59 - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 

60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน 0 

61 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

0 

62 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

0 

63 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส ์online 

0 

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 

65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 

66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 

67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0 

68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 

69 
- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

0 

ชุดข้อมูลที่ 7 
70 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 18 

71 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

18 

72 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบ
อาชีพอิสระ) 

14 

73 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 2 

74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0 

75 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 0 

76 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0 

77 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 0 

78 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 1 
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79 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

14,031 

80 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ ๕) 

4.26 

ชุดข้อมูลที่ 8 

81 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

- 

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

83 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

- 

84 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

85 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - 

86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2 - 

87 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

- 

88 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลู
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

89 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - 

90 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส ์online 

- 

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - 

93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน - 

95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ - 

96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบประเมิน) - 

ชุดข้อมูลที่ 9  ชุดข้อมูลที่ 9 
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97 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดร้ับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

- 

98 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ 

- 

99 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

100 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - 

101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2 - 

102 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

- 

103 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลู
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

104 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - 

105 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส ์online 

- 

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - 

108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 

109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน - 

110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ - 

111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบประเมิน) - 

ชุดข้อมูลที่ 10 
112 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 155 

113 - ---ระดับอนุปริญญา - 

114 - ---ระดับปริญญาตร ี 155 

115 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 

116 - ---ระดับปริญญาโท - 

117 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 

118 - ---ระดับปริญญาเอก - 
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ชุดข้อมูลที่ 11 

119 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน 100,000 

120 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

121 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
 

122 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 100,000 

123 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน - 

124 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

125 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - 

126 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

127 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) - 

128 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

129 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - 

130 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

131 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) - 

132 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

133 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - 

134 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

135 จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ - 

136 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

137 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  - 

138 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

139 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ - 

140 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 

141 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - 

142 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ชุดข้อมูลที่ 12 

143 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0 

144 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 

145 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 

146 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

147 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรอืในวารสารทางวิชาการระดับชาตทิี่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไปและแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

4 

148 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

149 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - 

150 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4 



- 16 - 

3.2 CIart CAR61 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ศิลปศาสตร ์
151 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - 

152 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

153 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - 

154 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

155 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

- 

156 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 

157 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - 

158 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

159 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ในBeall’s list) หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
1 

0 

160 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 

161 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 

162 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

163 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 

0 

164 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 

165 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 

166 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

167 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 

168 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 

169 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ - 

170 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

171 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 

172 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 

173 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 

174 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

175 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 

176 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 

177 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 

178 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

179 ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 0 

180 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ศิลปศาสตร ์
181 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 

182 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

183 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 

0 

184 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 

185 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 

186 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

187 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

0 

188 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 

189 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 

190 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

191 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0 

192 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 

193 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 

194 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

195 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0 

196 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 

197 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 

198 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

199 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0 

200 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 

201 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 

202 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

203 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 

204 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 

205 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 

206 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

207 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 0 

208 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 

209 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 

210 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

211 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 0 

212 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 

213 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 

214 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
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ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ประเภทสถาบัน  ค 2  (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) 

 

ตาราง ป. 1 ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของคณะ 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี

หมายเหตุ (เหตุผลการ
ประเมินท่ีต่างจาก SAR)

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 3.21
จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ

1

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก

1

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด
10

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ

5

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด 10

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า

1.ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์
มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ -38 คะแนนท่ีได้

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการด าเนินการ (ข้อ) 5 คะแนนท่ีได้ 2,3,4,5,7

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการด าเนินการ (ข้อ) 5 คะแนนท่ีได้ 1,2,3,5,6

1.7 นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม มีการด าเนินการ (ข้อ) 1 คะแนนท่ีได้ 1

1.8 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา มีการด าเนินการ (ข้อ) 3 คะแนนท่ีได้ 1,2,3

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรม

มีการด าเนินการ (ข้อ)
5 คะแนนท่ีได้

3,4,5,6,8

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 
จากภายในและภายนอก

100,000.00          

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด
 (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)

10

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ

1.6

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด 10

3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม มีการด าเนินการ (ข้อ) 5 คะแนนท่ีได้ 2,3,4,5,6

4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

มีการด าเนินการ (ข้อ)
4 คะแนนท่ีได้

1,2,4,5

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์
ของคณะ

มีการด าเนินการ (ข้อ)

5 คะแนนท่ีได้

1,3,4,6,7

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร มีการด าเนินการ (ข้อ) 6 คะแนนท่ีได้ ครบทุกข้อ

คะแนนประเมินจากคะแนนเต็ม 5 ได้เท่ากับ
การด าเนินงานอยู่ในระดับ

3.58
ดี

ผลการประเมินระดับคณะ

3

1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

5

4

1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 2

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมของ
อาจารย์ประจ า

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

ผลการด าเนินงานระดับคณะ

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

4

คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

1. การผลิตบัณฑิต

10

1.25
1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 50

4.17

4
1

5

4

4

5

3.21

2. การวิจัยและ
นวัตกรรม

3. การบริการวิชาการ

4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย

5. การบริหารจัดการ

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ
ตามสูตร 16

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 4

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรมจากภายในและภายนอกต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าคณะ 10,000.00       
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ตาราง ป. 2   ตารางวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

 

 
 

ผลการประเมิน
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

1 8 3.47 3.00 3.21 3.20 การด าเนินงานระดับพอใช้
2 3 2.00 4.00 4.00 3.33 การด าเนินงานระดับพอใช้
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก
4 1 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี
5 2 - 4.50 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี

รวม 15 4 9 2
3.11 3.78 3.61

การด าเนินงาน
ระดับพอใช้

การด าเนินงาน
ระดับดี

การด าเนินงาน
ระดับดี

คะแนนเฉล่ีย

ผลการประเมิน
ระดับคณะ

องค์ประกอบ
ท่ี

คะแนนการประเมินเฉล่ีย

จ านวนตัวบ่งช้ี I P O คะแนนเฉล่ีย

3.58 การด าเนินงานระดับดี


