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ค าน า 
 

 ตามที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะและวิทยาเขต ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา     

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสารตรวจเยี่ยมในพ้ืนที่ สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่ม
สอบถามเพ่ือสะท้อนสภาพการด าเนินงานจริงของหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนดและจัดท าเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการ
ตรวจเยี่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของหน่วยงาน ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหารหน่วยงานสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาตามนโยบายของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงาน ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

2. เพ่ือยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
3. เพ่ือให้หน่วยงานทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพ่ือการปรับปรุง

พัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่หน่วยงานก าหนดไว้ 
4. เพ่ือน าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 
   โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารหน่วยงาน ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  
 ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร ได้จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพในคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
 ผลการประเมินในภาพรวม คณะศิลปศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ย 3.79 มีการด าเนินงานระดับดี โดยมี
องค์ประกอบที่  3 มีการด าเนินงานระดับดีมาก องค์ประกอบที่  2 4 และ 5 มีการด าเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 1  มีการด าเนินงานระดับพอใช้  วิเคราะห์ปัจจัยน าเข้า มีการด าเนินงานระดับพอใช้ 
กระบวนการมีการด าเนินงานระดับดี และผลลัพธ์มีการด าเนินงานระดับพอใช้  

  
คณะศิลปศาสตรม์ีจุดอ่อน (พร้อมแนวทางปรับปรุงแก้ไข) 

1. รองคณบดีควรมีมาตรการเร่งด่วนในการก ากับติดตามให้มีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรเพ่ือสนับสนุนอาจารย์ได้มีคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้อาจารย์ที่อยู่ในเกณฑ์การพัฒนา

ทุกคน รายงานความก้าวหน้าให้คณะกรรมการประจ าคณะได้ทราบทุก 3 เดือน 

2. รองคณบดีควรสนับสนุนส่งเสริมให้มีการรับนักศึกษาได้ตามแผนและการคงอยู่ของนักศึกษาให้
เป็นไปตามแผนได้มากที่สุด และอาจารย์ควรพัฒนาตนเองในด้านอ่ืนๆ  เช่น การท าวิจัย การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ หรือศึกษาต่อ และการบริการวิชาการเพ่ือสร้างรายได้ให้กับองค์กร 
 3. รองคณบดีควรจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม โดยมีข้อมูลให้ครบทุก
ด้าน ได้แก่ ข้อมูลผู้วิจัย ผลงานผู้วิจัย จ านวนข้อมูลด้านการตีพิมพ์เผยแพร่ และงบประมาณ และย้อนหลัง
อย่างน้อย 3 ปี 
 4. รองคณบดีควรส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์น าเสนอ ตีพิมพ์เผยแพร่ ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมในระดับชาติหรือนานาชาติให้มากกว่าเดิม 
 5. ในการระบุความเสี่ยงควรจัดกลุ่มความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล และที่กระทรวงการคลังก าหนด 
เช่น   ด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน ด้านกฎหมาย เป็นต้น เพ่ือจะได้น าผลการบริหารความ
เสี่ยง มาใช้แก้ปัญหาได้ตรงประเด็น 
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วิธีด าเนินงาน 
 
วันที่ 26 สิงหาคม 2562 
08.00-12.00 น.  ประชุมคณะกรรมการประเมิน  (ห้องท างานทีมผู้ประเมิน) 

    -  เพ่ือประชุมและวางแผนท างาน 
    -  ตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 
    -  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
    -  ขอหลักฐานเพิ่มเติม 

12.00-13.00  น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.30 น.  ผู้บริหารกล่าวต้อนรบัทีมผูป้ระเมินโดยรองอธิการบดปีระจ าวทิยาเขต (ห้องประชุม) 

 ประธานผูป้ระเมนิภายใน: กล่าวแนะน าผู้ประเมินภายในและวัตถปุระสงค์ของการประเมนิภายใน  

 ทีมผู้บริหารระดับวิทยาเขต น าเสนอผลการด าเนินงานในรอบปกีารศึกษา 2561 
(10 นาที) เชิญเข้าร่วมประชุม  
(รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต ผู้ช่วยอธิการบดี ประจ าวิทยาเขต รองคณบดี 3 คณะวิชา 
และหัวหน้าส านักงานรองอธิการบดี) 

 ทีม 1 
รศ.ดร.ชูศักดิ์ เอกเพชร 

ทีม 2 
ผศ.นันภัทร ค าวิจิตร 

ทีม 3 
อ.ชวนชม อาษา 

13.30-14.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทน 

กรรมการวิทยาเขต  

นายนพพร อุสิทธิ ์

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบด ี
ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 
ผศ.ธเนศพล สุขสด 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบด ี

ฝ่ายแผนและพฒันา 

อ.ทิชา สังข์วรกาญจน ์

14.00-14.30 น. สัมภาษณ์รองอธิการบด ี

ประจ าวทิยาเขต 

นายณัฐกร หงส์เจริญกุล 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบด ี

ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ

การศึกษา 

รศ.มลิวัลย์ ผิวคราม 

สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบด ี

ฝ่ายวชิาการ 

ผศ.อุไรวรรณ วรกุลรังสรรค์ 

14.30-15.00 น. สัมภาษณ์รองคณบด ี

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา

และสุขภาพ 

ผศ.ลุีนา ทองมาก 

สัมภาษณ์รองคณบด ี

คณะศิลปศาสตร ์

อ.วนิดา พูลนวล 

สัมภาษณ์รองคณบด ี

คณะศึกษาศาสตร์ 

ผศ.นงลักษณ์ สันติวณชิย ์

15.00-15.30 น. สัมภาษณ์ผูช้่วยอธิการบด ี
ฝ่ายบริหาร 
ผศ.ดร.ทวีศักดิ์ กากแก้ว 

สัมภาษณ์หัวหน้าส านักงาน

รองอธิการบดีฯ 

อ.อมรินทร์ หัตถกิจ 

สัมภาษณ์หัวหน้า 

ส านักงานกีฬา 

อ.จุีรยุทธ คงพยัคฆ์ 
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วันที่ 26 สิงหาคม 2562 
 ทีม 1 

รศ.ดร.ชูศักดิ์ เอกเพชร 
ทีม 2 

ผศ.นันภัทร ค าวิจิตร 
ทีม 3 

อ.ชวนชม อาษา 
15.30-16.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่

คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

น.ส.วรมน ค าระหงษ์ 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่

คณะศิลปศาสตร์ 

น.ส.อริษา ลาพรผล 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่

คณะศึกษาศาสตร์  

น.ส.สภุาพร สิงห์เหล็ก 

13.00-16.00 น.  ส่งเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม (ถ้ามี)  
16.00-18.00 น.  ประชุมตัดสินผล ระดับคณะและวิทยาเขต    
วันที่ 27 สิงหาคม 2562 
08.00-12.00 น.  ทีมผู้ประเมินจัดท ารายงานระดับคณะและวิทยาเขต  
12.00-13.00  น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.30 น.   Lessons Learned โดยประธานผู้ประเมิน 
13.30-14.30 น.  รายงานผลการประเมินระดับวิทยาเขตด้วยวาจา 

(บุคลากรทั้งหมดของวิทยาเขตในห้องประชุมรวม)  

 อภิปราย ซักถาม เพ่ิมเติม และปิดการประชุม 
14.30-15.00 น.  ทีมผู้ประเมินประชุมปรับรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์ และส่งรายงาน 
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สรุปผลการประเมิน 
 

ระดับคณะ ประกอบด้วย จ านวน 5 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์พิจารณา 

ผลการด าเนินงาน (คะแนน) 

2559 2560 2561 

1.การผลิตบัณฑิต    

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร

โดยรวม 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของ   

ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

3.33 3.39 3.33 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิ

ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ   

ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

1.67 2.08 1.92 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

3.33 2.08 1.92 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า              

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลา

เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

5 5 5 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 4 4 4 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 3 3 3 

1.7 นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์

นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ   3 

1.8 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ส าหรับนักศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ   4 

2. การวิจัยและนวัตกรรม    

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม     

เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 4 4 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวตักรรม 

 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวตักรรม

ทั้งภายในและภายนอก ต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าคณะ 

3.27 3.25 4.62 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจ า 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท       

ต่ออาจารย์ประจ าคณะ 

 

 

1.67 3.33 3.08 
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องค์ประกอบ/ 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์พิจารณา 

ผลการด าเนินงาน (คะแนน) 

2559 2560 2561 

3. การบริการวิชาการ     

3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 3 3 5 

4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย    

4.1 ระบบและกลไกการทะนุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม  การละเล่นพ้ืนบ้าน

และกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 4 3 4 

5. การบริหารจัดการ    

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ

ติดตามผลลัพธ์ ตามพันธกิจ กลุ่ม

สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 4 3 4 

5.2 ระบบก ากับการประกันคณุภาพ

หลักสตูร 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5 5 5 

ระดับคะแนนประเมินจากคะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 3.56 3.39 3.79 
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4.2 CPart (CAR61) 

 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบที่ 1: การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ต่ ากว่าเกณฑ์ ที่ สกอ.ก าหนด  

1. รองคณบดีควรมีมาตรการเร่งด่วนในการก ากับติดตาม
ให้มีการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สนับสนุนอาจารย์ได้มีคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยให้อาจารย์ที่อยู่ในเกณฑ์การพัฒนาทุกคน รายงาน
ความก้าวหน้าให้คณะกรรมการประจ าคณะได้ทราบทุก 3 
เดือน 

2. ค่า FTES มีค่าเป็นลบ (-54.13) 2. ควรสนับสนุนส่งเสริมให้มีการรับนักศึกษาได้ตามแผน
และการคงอยู่ของนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนได้มากท่ีสุด 
และอาจารย์ควรพัฒนาตนเองในด้านอ่ืนๆ  เช่น การท า
วิจัย การขอต าแหน่งทางวิชาการ หรือศึกษาต่อ และการ
บริการวิชาการเพ่ือสร้างรายได้ให้กับองค์กร 

3. การประเมินความส าเร็จไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

3. งานกิจการนักศึกษาต้องวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาและก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนที่สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์เพ่ือสามารถประเมินผล
คุณภาพนักศึกษาที่ต้องการได้ 

4. การน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ผลยังไม่ชัดเจน  4. ควรมีการน าผลงานหรือนวัตกรรมของนักศึกษาไป

ประโยชน์และเผยแพร่ในระดับชาติ  

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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4.2 CPart (CAR61) 

องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย 

จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและ

นวัตกรรม 

1. รองคณบดีควรจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

งานวิจัยและนวัตกรรม โดยมีข้อมูลให้ครบทุกด้าน ได้แก่ 

ข้อมูลผู้วิจัย ผลงานผู้วิจัย จ านวนข้อมูลด้านการตีพิมพ์

เผยแพร่ และงบประมาณ และย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี 

2. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 2. รองคณบดีควรส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์

น าเสนอ ตีพิมพ์เผยแพร่ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติให้มากกว่าเดิม 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 - 
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4.2 CPart (CAR61) 

องค์ประกอบที่ 3 :  การบริการวิชาการ 

จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. การท าแผนบริการวิชาการแก่สังคม 

 

 

 

 

 

 

คณะควรเพิ่มความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผน

บริการวิชาการให้แก่ผู้รับผิดชอบ ในเรื่องของการก าหนด

ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนที่ต้องสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของแผน ตลอดจนวิธีการประเมิน

ความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการท่ีก าหนด 

และต้องเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาเขตเพ่ือ

พิจารณา 

2. การน าผลประเมินมาปรับปรุง 

 

คณะควรน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการวิทยาเขต 

คณะกรรมการประจ าคณะ ผู้รับบริหาร นักศึกษา อาจารย์ 

และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มาปรับปรุงแผนหรือโครงการ

บริการวิชาการ โดยท าเป็นวงรอบปีการศึกษา ตาม

กระบวนการ PDCA 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 - 
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4.2 CPart (CAR61) 

องค์ประกอบที่ 4 : การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 

 

 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. การท าแผนทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่น

พ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

1. คณะควรเพ่ิมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผน

ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

ให้แก่ผู้รับผิดชอบ ในเรื่องของการท าแผน การก าหนด

วัตถุประสงค์ของแผน การก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผน ตลอดจนการประเมิน

ความส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา

ไทย  

2. การน าผลประเมินมาปรับปรุงแผนทะนุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

 

2. ควรน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการวิทยาเขต 

คณะกรรมการประจ าคณะ ผู้เข้าร่วมโครงการตามแผน

ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มาปรับปรุงแผนหรือโครงการ

ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

โดยท าเป็นวงรอบปีการศึกษา ตามกระบวนการ PDCA 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

คณะวิชาควรมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน รวมถึง

การก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของวัตถุประสงค์ของแผน และการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้สามารถ

ด าเนินงานตามแผน ก ากับติดตามการด าเนินงาน เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทะนุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนได้ รวมถึงน าผลการ

ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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4.2 CPart (CAR61) 

องค์ประกอบที่ 5 :  การบริหารจัดการ 

จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 

 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

การด าเนินงานบริหารความเสี่ยง 

 

ในการระบุความเสี่ยงควรจัดกลุ่มความเสี่ยงตาม
มาตรฐานสากล และท่ีกระทรวงการคลังก าหนด เช่น   
ด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน ด้าน
กฎหมาย เป็นต้น เพ่ือจะได้น าผลการบริหารความเสี่ยง 
มาใช้แก้ปัญหาได้ตรงประเด็น 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
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4.2 CPart (CAR61) 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

1. ต้องเขียนผลการด าเนินงานในรายงานการประเมินตนเองให้ชัดเจน บ่งบอกว่าใครท าอะไรที่ไหนผล
เป็นอย่างไร ซึ่งไม่ใช่การเขียนอธิบายเกณฑ์ 
 2. ควรพิสูจน์อักษรให้มีความถูกต้อง  
 3. ตรวจสอบข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
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4.2 CPart (CAR61) 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ภาพกิจกรรมการประเมิน 
2.ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
3.ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
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4.2 CPart (CAR61) 

ภาพกิจกรรมการประเมิน 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร 
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4.2 CPart (CAR61) 

รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set 

 ปีการศกึษา 2561 
 

 
 

 

 
  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ศิลปศาสตร์ 

ชุดข้อมูลที่ 1 
1 จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1  
2 - ---ระดับปริญญาตรี 1  
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต -  
4 - ---ระดับปริญญาโท -  
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -  
6 - ---ระดับปริญญาเอก -  

ชุดข้อมูลที่ 2 
7 จ านวนหลกัสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง -  
8 - ---ระดับปริญญาตรี -  
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต -  

10 - ---ระดับปริญญาโท -  
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -  
12 - ---ระดับปริญญาเอก -  

ชุดข้อมูลที่ 3 
13 จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 103  
14 - ---จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 103  
15 - ---จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต -  
16 - ---จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท -  
17 - ---จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -  
18 - ---จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  -  

ชุดข้อมูลที่ 4 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 13  

20 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า  -  

21 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า 11  

22 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า  2  

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 10  

24 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ
เทียบเท่า -  

25 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 9  

26 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 1  

file:///C:/Users/h.petch/Downloads/frm_DEPARTMENT.aspx%3fMissionID=&Univ=&UnivID=26300&FAC=คณะศิลปศาสตร์
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4.2 CPart (CAR61) 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ศิลปศาสตร์ 

27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3  

28 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ
เทียบเท่า - 

29 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 2  

30 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 1  

31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 0  

32 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ
เทียบเท่า 0  

33 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 0  

34 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 0  

35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0  
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0  
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0  
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0  

ชุดข้อมูลที่ 5 
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 6  
40 - - --ระดับปริญญาตร ี - 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
42 - - --ระดับปริญญาโท 4 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 2 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1 
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 5 
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  1 
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 0  
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ 0  

ชุดข้อมูลที่ 6 
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2  

51 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาต ิ 1  

52 

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์าร
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบบัสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ  1 
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คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0  

54 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI ฝ่ายที ่2 0  

55 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออก
ประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI ฝ่ายที ่1 0  

56 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานขอ้มูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  0  

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0  

58 
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 0  

59 - - --ผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0  
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน -  

61 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 0  

62 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 0  

63 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 0  

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0  
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0  
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ 0  
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน 0  
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0  

69 
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 0  

ชุดข้อมูลที่ 7 
70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด  18 

71 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา 16  

72 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ)                            8 
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73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 6  
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา 2  
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว -  
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท -  
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร -  

79 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 15,000  

80 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญา
ตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.39  

ชุดข้อมูลที่ 8 

81 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ -  

82 - ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  -  

83 
- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ -  

84 

- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัท าเป็นประกาศให้ทราบทัว่ไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับ
แต่วันที่ออกประกาศ -  

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร -  
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI ฝ่ายที่ 2 -  

87 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI ฝ่ายที ่1 -  

88 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 -  

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร -  

90 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ หรือ
ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online -  

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน -  
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ -  
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ -  
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94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน -  
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  -  
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) -  

ชุดข้อมูลที่ 9 

97 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดร้ับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร ่ -  

98 
- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ -  

99 

- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่
วันที่ออกประกาศ -  

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร -  
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI ฝ่ายที่ 2 -  

102 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI ฝ่ายที ่1 -  

103 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 -  

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร -  

105 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ หรือ
ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online -  

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน -  
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ -  
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ -  
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน -  
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  -  

111 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) -  

ชุดข้อมูลที่ 10 
112 จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 149.08  
113 - ---ระดับอนุปริญญา -  
114 - ---ระดับปริญญาตรี 149.08  

file:///C:/Users/h.petch/Downloads/frm_DEPARTMENT.aspx%3fMissionID=&Univ=&UnivID=26300&FAC=คณะศิลปศาสตร์


- 19 - 

4.2 CPart (CAR61) 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ศิลปศาสตร์ 

115 - ---ระดับ ป.บัณฑิต -  
116 - ---ระดับปริญญาโท -  
117 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -  
118 - ---ระดับปริญญาเอก -  
ชุดข้อมูลที่ 11 
119 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 300,000  
120 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
121 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
122 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 300,000  
123 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 0  
124 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
125 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0  
126 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0  
127 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 13  
128 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
129 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
130 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 13  
131 จ านวนนกัวิจยัประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) -  
132 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
133 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
134 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -  
135 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ -  
136 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  -  
137 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  -  
138 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  -  
139 จ านวนนกัวิจยัประจ าที่ลาศึกษาต่อ -  
140 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -  
141 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -  
142 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -  
ชุดข้อมูลที่ 12 

143 
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 2 

144 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - 
145 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
146 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  2 

147 

บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 3  
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148 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
149 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
150 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3  
151 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0  
152 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
153 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
154 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0  

155 
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่
ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI ฝ่ายที่ 2 0  

156 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
157 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
158 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0  

159 

บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI ฝ่ายที่ 1 0  

160 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
161 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
162 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0  

163 

บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 0  

164 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
165 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
166 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0  
167 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0  
168 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
169 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
170 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0  

171 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 0  

172 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
173 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
174 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0  
175 ผลงานวิจัยที่หนว่ยงานหรือองค์กรระดบัชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0  
176 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
177 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
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178 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0  
179 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน -  
180 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
181 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
182 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -  

183 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 0  

184 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
185 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
186 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0  

187 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรบัการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 0  

188 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
189 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
190 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0  

191 
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 0  

192 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
193 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
194 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0  
195 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0  
196 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
197 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
198 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0  
199 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0  
200 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
201 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
202 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0  
203 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ 0  
204 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
205 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
206 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0  
207 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0  
208 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
209 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
210 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0  
211 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0  
212 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -  
213 - ----ฝ่ายสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -  
214 - ----ฝ่ายสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0  
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ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ประเภทสถาบัน  ค 2  (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) 

 

ตาราง ป. 1 ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย  

  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี
หมายเหตุ (เหตุผลการ

ประเมินท่ีต่างจาก SAR)

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 3.33

จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ
1

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก
2

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด
13

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ
3

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด 13

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน

อาจารย์ประจ า

1.ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์

มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ
-54.13 คะแนนท่ีได้

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการด าเนินการ (ข้อ) 6 คะแนนท่ีได้

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการด าเนินการ (ข้อ) 4 คะแนนท่ีได้

1.7 นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม มีการด าเนินการ (ข้อ) 3 คะแนนท่ีได้

1.8 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา มีการด าเนินการ (ข้อ) 4 คะแนนท่ีได้

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

และนวัตกรรม

มีการด าเนินการ (ข้อ)
7 คะแนนท่ีได้

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

จากภายในและภายนอก
300,000.00           

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด

 (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
13

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทาง

วิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ

1.6

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด 13

3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม มีการด าเนินการ (ข้อ) 5 คะแนนท่ีได้

4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

มีการด าเนินการ (ข้อ)
4 คะแนนท่ีได้

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ

คณะ

มีการด าเนินการ (ข้อ)

5 คะแนนท่ีได้

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร มีการด าเนินการ (ข้อ) 6 คะแนนท่ีได้

คะแนนประเมินจากคะแนนเต็ม 5 ได้เท่ากับ

การด าเนินงานอยู่ในระดับ

3.79

ดี
ผลการประเมินระดับคณะ

4

1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

5

4

1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 4.62

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมของ

อาจารย์ประจ า

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

ผลการด าเนินงานระดับคณะ

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญา

เอก

5

คะแนนการประเมิน

(ตามเกณฑ์ สกอ.)

1. การผลิตบัณฑิต

15.38

1.92

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ 23.08

1.92

3

3

5

4

4

5

3.33

2. การวิจัยและ
นวัตกรรม

3. การบริการวิชาการ

4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย

5. การบริหารจัดการ

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะ

ตามสูตร
12.31

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 3.08

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ

นวัตกรรมจากภายในและภายนอกต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าคณะ 23,076.92        
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ตาราง ป. 2   ตารางวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

 

ผลการประเมิน
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้

3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี

4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

1 8 2.95 3.50 3.33 3.27 การด าเนินงานระดับพอใช้

2 3 4.62 5.00 3.08 4.23 การด าเนินงานระดับดี

3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

4 1 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี

5 2 - 4.50 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี

รวม 15 4 9 2

3.37 4.11 3.21

การด าเนินงาน

ระดับพอใช้

การด าเนินงาน

ระดับดี

การด าเนินงาน

ระดับพอใช้

คะแนนเฉล่ีย

ผลการประเมิน

ระดับคณะ

องค์ประกอบ

ท่ี

คะแนนการประเมินเฉล่ีย

จ านวนตัวบ่งช้ี I P O คะแนนเฉล่ีย

3.79 การด าเนินงานระดับดี


