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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะศึกษาศาสตร์ 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ ระดับอดุมศึกษา 
กลุ่ม ค2  สถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี 

ปีการศึกษา 2561 
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7.3 TRedu (CAR61) 

ค าน า 
 

 ตามที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะและวิทยาเขต ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา     

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสารตรวจเยี่ยมในพ้ืนที่ สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่ม
สอบถามเพ่ือสะท้อนสภาพการด าเนินงานจริงของหน่วยงาน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนดและจัดท าเป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างยิ่งว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่าง    
การตรวจเยี่ยมและประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของหน่วยงาน ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหารหน่วยงานสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตามนโยบายของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพ่ือตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงาน ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

2. เพ่ือยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
3. เพ่ือให้หน่วยงานทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพ่ือ        

การปรับปรุงพัฒนาตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่หน่วยงานก าหนดไว้ 
4. เพ่ือน าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ         

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
   โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารหน่วยงาน ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  
 ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง ได้จัดให้มีการประเมิน
คุณภาพในคณะศึกษาศาสตร์  
 ผลการประเมินในภาพรวม คณะศึกษาศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ย 4.33 มีการด าเนินงานระดับดี  
โดยมีองค์ประกอบที่ 3, 4 และ 5 มีการด าเนินงานระดับดีมาก องค์ประกอบที่ 1 และ 2 มีการด าเนินงาน
ระดับดี  วิเคราะห์ปัจจัยน าเข้า มีการด าเนินงานระดับดี กระบวนการมีการด าเนินงานระดับดีมาก และผลลัพธ์
มีการด าเนินงานระดับดี 
  
คณะศึกษาศาสตรม์ีจุดเด่น (พร้อมแนวทางเสริม) 

1. ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่มุ่งมั่นทุ่มเทในการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ    
คณะ และวิทยาเขต  

2. อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ค่อนข้างสูง คณะควรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้อาจารย์ที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการและมีต าแหน่งทางวิชาการแล้วให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น 
 
คณะศึกษาศาสตรม์ีจุดอ่อน (พร้อมแนวทางปรับปรุงแก้ไข) 

1. จ านวนอาจารย์วุฒิปริญญาเอกน้อย ควรสนับสนุนให้อาจารย์จัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ให้
ด าเนินการตามแผน มีการก ากับติดตามที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาอาจารย์ด้านภาษาอังกฤษเพ่ือ
รองรับการศึกษาในระดับปริญญาเอก และรับอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกแทนต าแหน่งที่ว่างทั้งหมด เพ่ือเพ่ิม
อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

2. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย คณะควรพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยร่วมกับ     
วิทยาเขต โดยให้มีข้อมูลและระบบสารสนเทศที่เชื่อมโยงกันทุกคณะ และวิทยาเขต ซึ่งผู้บริหารสามารถ
น าไปใช้ในการตัดสินใจในเชิงบริหารได้ 
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วิธีด าเนินงาน 
 

วันที่ 14 สิงหาคม 2562 
08.00-12.00 น.  ประชุมคณะกรรมการประเมิน  (ห้องท างานทีมผู้ประเมิน) 

    -  เพ่ือประชุมและวางแผนท างาน 
    -  ตัดสินผลการประเมินเบื้องต้น 
    -  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
    -  ขอหลักฐานเพิ่มเติม 

12.00-13.00  น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.30 น.  ผู้บริหารกล่าวต้อนรบัทีมผูป้ระเมินโดยรองอธิการบดปีระจ าวทิยาเขต (ห้องประชุม) 

 ประธานผูป้ระเมนิภายใน: กล่าวแนะน าผู้ประเมินภายในและวัตถปุระสงค์ของการประเมนิภายใน  
 ทีมผู้บริหารระดับวิทยาเขต น าเสนอผลการด าเนินงานในรอบปกีารศึกษา 2561 

(10 นาที) เชิญเข้าร่วมประชุม  
(รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต ผู้ช่วยอธิการบดี ประจ าวิทยาเขต รองคณบดี 3 คณะวิชา และ
หัวหน้าส านักงานรองอธิการบด)ี 

 ทีม 1 
ผศ.ประยูร  ด ารงรักษ์ 

ทีม 2 
ผศ.ศุปรีญา  สิทธิกุล 

ทีม 3 
อาจารย์โรจน์รวี  ชัยรัตน์ 

13.30-14.00 น. สัมภาษณ ์
กรรมการวิทยาเขต 
นายนิวรณ์  แสงวิสุทธิ ์

สัมภาษณ ์
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายบริหาร 
ผศ.อนุชา  แซ่เจียม 

สัมภาษณ ์
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายแผนและพัฒนา 
ผศ.ดร.ปณติา  เกตุแก้ว 

14.00-14.30 น. สัมภาษณ ์
รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต 
ผศ.เสนีย์  นิลทจันทร ์

สัมภาษณ ์
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิชาการ 
ผศ.ชะรตัน์  เทพสิงห ์

สัมภาษณ ์
ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายวิจัยและประกันฯ 
ผศ.นันภัทร  ค าวิจติร 

14.30-15.00 น. สัมภาษณ์รองคณบด ี
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาฯ 
ผศ.ณฏัฐวี  ศรีเกต ุ

สัมภาษณ์รองคณบด ี
คณะศลิปศาสตร ์
ผศ.ณิชานันทน์  วงษ์วิวัฒน์ 

สัมภาษณ์รองคณบด ี
คณะศึกษาศาสตร ์
ผศ.ไพรมา  อ้วนไตร 

15.00-15.30 น. สัมภาษณผ์ู้ช่วยอธิการบด ี
ฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 
ผศ.วงศ์พันธ์  ชูด า 

สัมภาษณ์หัวหน้าส านักงาน
รองอธิการบดีฯ 
นางสุคนธ์  โต๊ะเส็น 

สัมภาษณ ์
หัวหน้าส านักงานกีฬา 
ผศ.นิธิกร  คลา้ยสุวรรณ 

15.30-16.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที ่
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาฯ 
นางสาวนลัทพร  ทองชนะ 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่
คณะศลิปศาสตร ์
นางสาวจุรีพร  ฮูตูล 

สัมภาษณ์ตัวแทนเจ้าหน้าที่คณะ
ศึกษาศาสตร์  
นางสาวณัฐธณัณ  พานิชกุล 

13.00-16.00 น.  ส่งเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม (ถ้ามี)  
16.00-18.00 น.  ประชุมตัดสินผล ระดับคณะและวิทยาเขต    
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วันที่ 15 สิงหาคม 2562 
08.00-12.00 น.  ทีมผู้ประเมินจัดท ารายงานระดับคณะและวิทยาเขต  
12.00-13.00  น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-13.30 น.   Lessons Learned โดยประธานผู้ประเมิน 
13.30-14.30 น.  รายงานผลการประเมินระดับวิทยาเขตด้วยวาจา 

(บุคลากรทั้งหมดของวิทยาเขตในห้องประชุมรวม)  
 อภิปราย ซักถาม เพิ่มเติม และปิดการประชุม 

14.30-15.00 น.  ทีมผู้ประเมินประชุมปรับรายงานผลการประเมินฉบับสมบูรณ์ และส่งรายงาน 
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สรุปผลการประเมิน 
 

ระดับคณะ ประกอบด้วย จ านวน 5 องค์ประกอบ 15 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์พิจารณา 
ผลการด าเนินงาน (คะแนน) 

2559 2560 2561 

1.การผลิตบัณฑิต    
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร

โดยรวม 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินของ   
ทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

3.43 3.37 3.47 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ   
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

0 0.83 0.89 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

5.00 5.00 5.00 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า              
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

5.00 5.00 5.00 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 5.00 5.00 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 3.00 5.00 
1.7 นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์

นวัตกรรม 
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ   4.00 

1.8 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ส าหรับนักศึกษา 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ   4.00 

2. การวิจัยและนวัตกรรม    
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม     
เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 4.00 4.00 4.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวตักรรม 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวตักรรม
ทั้งภายในและภายนอก ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าคณะ 

1.46 0.67 5.00 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ า 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท       
ต่ออาจารย์ประจ าคณะ 

4.17 4.33 3.57 

3. การบริการวิชาการ     
3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 3.00 5.00 5.00 

4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย    
4.1 ระบบและกลไกการทะนุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม  การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 5.00 5.00 

5. การบริหารจัดการ    
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์พิจารณา 
ผลการด าเนินงาน (คะแนน) 

2559 2560 2561 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 5.00 3.00 5.00 

5.2 ระบบก ากับการประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 5.00 5.00 5.00 

ระดับคะแนนประเมินจากคะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 3.93 3.78 4.33 
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ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ 
 
องค์ประกอบที่ 1: การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 
คณะศึกษาศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ค่อนข้างสูง ร้อยละ 
64.29 
 

คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ที่ยังไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการและมีต าแหน่งทางวิชาการแล้วให้
มีต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้นโดยให้ด าเนินการดังนี้ 
1.ควรให้อาจารย์จัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 
เป็นรายบุคคล น าไปจัดท าแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรของหลักสูตร และคณะ ทั้งด้านการศึกษาต่อ 
และด้านท าผลงานวิชาการ เช่น การเขียนเอกสาร
ประกอบการสอน หนังสือ ต ารา การวิจัย  /เขียน
ผลงานวิจัย เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่ได้มาตรฐาน ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
โดยมีก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนฯ อยาง      
ตอเนื่อง เพ่ือให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 

 2. จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการท าผลงานทาง
วิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยมอบหมายให้
หัวหน้างานที่เกี่ยวข้องมาเป็นประธานและมีอาจารย์
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นกรรมการและเป็นพ่ีเลี้ยง   
หรือมีระบบที่ปรึกษา วางแผนการด าเนินงาน และมี
การก ากับติดตามอย่างเป็นระบบ 

 3. จัดตั้งโครงการผลิตต าราเพ่ือช่วยเหลืออาจารย์ใน      
การผลิตต าราและเอกาสารประกอบการสอน 
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จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. จ านวนอาจารย์วุฒิปริญญาเอก 1.1 คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษา

ต่อในระดับปริญญาเอกโดยจัดท าแผนพัฒนาตนเอง            
(ID Plan) เป็นรายบุคคลน าไปจัดท าแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรของหลักสูตรบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากรในระดับคณะ และมีการก ากับติดตามที่เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง 
1.2 พัฒนาอาจารย์ด้านภาษาอังกฤษเพ่ือรองรับการ
เรียนระดับปริญญาเอกโดยวิธีการให้เรียนผ่านบทเรียน
ออนไลน์ จัดชั้นเรียนเฉพาะ เรียนหลักสูตรระยะสั้นใน
หรือต่างประเทศ จัดให้มีมุมภาษาอังกฤษในวิทยาเขต 
สนับสนุนการทดสอบทางภาษา และให้ขวัญก าลังใจ
ส าหรับผู้ประสบความส าเร็จ เป็นต้น 

2. การประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 2. คณะศึกษาศาสตร์ ควรหลีกเลี่ยงการใช้ค่าเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดด้วยค าว่า “เพ่ิมขึ้น” “สูงขึ้น” “มากขึ้น” 
เพ่ือให้มีความชัดเจนในการประเมินความส าเร็จ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย 
จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย 1. คณะควรพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัย ร่วมกับ   

วิทยาเขต โดยมีข้อมูลต่อไปนี้ เช่น ชื่อผู้วิจัย ชื่อเรื่องวิจัย 
งบประมาณที่ได้รับ   การสนับสนุน แหล่งทุน ปีที่ได้รับ
การสนับสนุน รูปแบบการเผยแพร่ เช่น การเผยแพร่ใน
วารสารทางวิชาการ    (ชื่อวารสาร ฉบับที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ปีที่ เผยแพร่ หน้าที่เผยแพร่) การประชุมทางวิชาการ 
(ระดับชาติ/นานาชาติ สถานที่จัดการประชุม ระยะเวลา
จัดประชุม หน้าที่ตีพิมพ์ในเอกสารอันเนื่องมาจากการ
ประชุมวิชาการ (Proceeding)) เป็นต้น สามารถดูข้อมูล
ย้อนหลังได้ โดยให้สามารถเชื่อมโยงกันทุกคณะ และวิทยา
เขตเพ่ือให้การบริหารงานวิจัยเป็นไปอย่างทีม่ีคุณภาพ 

2. เงินสนับสนุนทุนวิจัยฯ จากภายนอก 2. คณะควรพัฒนาศักยภาพอาจารย์อย่างเป็นระบบ โดย
การสนับสนุนทุนวิจัยในระดับคณะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
อาจารย์มีศักยภาพที่สามารถขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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องค์ประกอบที่ 3 :  การบริการวิชาการ 
จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
 
- 
 

 
- 
 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
 
 
องค์ประกอบที่ 4 : การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
ฐานข้อมูลหรือแหล่ ง เ รียนรู้ ด้ านศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
 
 

คณะควรศึกษา วิจัย ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทยในพ้ืนที่บริการของคณะ และเผยแพร่
ในช่องทางที่หลากหลาย 
 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 เนื่องจากตัวบ่งชี้มีการปรับเปลี่ยนจากการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เปลี่ยนเป็นการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย ดังนั้น คณะควรปรับแผนการด าเนินการให้สอดคล้อง และ
ครอบคลุมตัวบ่งชี้ 
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องค์ประกอบที่ 5 :  การบริหารจัดการ 
จุดเด่น  แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่มุ่งมั่นทุ่มเทใน     
การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะ และ
วิทยาเขต 

- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. แผนบริหารความเสี่ยง 1. คณะควรพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ปัจจัยความเสี่ยง 

ตลอดจนการแยกแยะระหว่างความเสี่ยงกับปัญหา       
เพ่ือจัดท าแผนความเสี่ยงได้อย่างมีคุณภาพและป้องกัน
ความเสี่ยงได้ 

2. แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 2. คณะควรให้อาจารย์และบุคลากรวิเคราะห์ หรือส ารวจ
ความต้องการในการพัฒนาของตนเอง เช่น อาจารย์ใน
สายวิชาการควรมีประเด็นที่เป็นสมรรถนะของอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา เช่น การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การวัดผลประเมินผลการวิจัย (การพัฒนาโจทย์
วิจัย การเขียนบทความวิจัย) การผลิตเอกสารต ารา การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน และ
ภาษา เป็นต้น นอกจากนั้นให้ส ารวจช่วงเวลาที่จะศึกษา
ต่อ และขอต าแหน่งทางวิชาการ ส่วนบุคลากรสาย
สนับสนุนก็ให้ด าเนินการในลักษณะเดียวกัน เพ่ือให้ทุกคน
ได้ไว้วางแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล และน าเข้าสู่
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
ต า ม ล า ดั บ  แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น  เ พ่ื อ ใ ห้ มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ 
และ ค่าเป้าหมายของแผนให้ชัดเจน ตลอดจนวางระบบ       
การติดตามแผนทั้งรายบุคคล ระดับคณะ อย่างต่อเนื่อง 

3. ความหลากหลายของการจัดการความรู้ 3. คณะควรด าเนินการการจัดการความรู้ที่หลากหลาย
ภายใต้พันธกิจการผลิตบัณฑิตและการวิจัยแล้วสรุปเป็น
องค์ความรู้ที่ชัดเจน จัดท าเป็นรูปเล่มน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนั้นควรจัดการความรู้ ใน     
พันธกิจอ่ืน เช่น ด้านบริการวิชาการ และทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่ งคู่มือหรือแนวทางใน      
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
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ข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

1. ควรพิสูจน์อักษร ตัวเลข และการค านวณให้ถูกต้องสมบูรณ์ 
 2. ควรเขียนผลการด าเนินงานให้สะท้อนการด าเนินงานครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน 
 3. การเขียนผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของการประเมินปีที่ผ่านมา ให้เขียนผลการด าเนินงาน 
ไม่ใช่วิธีการด าเนินงาน 

4. ควรตรวจสอบข้อมูลพ้ืนฐาน (CDS) ให้ถูกต้อง ตลอดจนต้องให้สอดคล้องกับวิทยาเขต 
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ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ภาพกิจกรรมการประเมิน 
2.ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
3.ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตตรัง 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set 

 ปีการศกึษา 2561 
 

 
 
 

 
 

 
  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 
ชุดข้อมูลที่ 1 
  จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 1 
  - ---ระดับปริญญาตร ี 1 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปริญญาโท - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - ---ระดับปริญญาเอก - 
ชุดข้อมูลที่ 2 
  จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง - 
  - ---ระดับปริญญาตร ี - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปริญญาโท - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - ---ระดับปริญญาเอก - 
620 

  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 360 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 360 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ - 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท - 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง - 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 
ชุดข้อมูลที่ 4 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 14 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 0 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  0 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 13 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  1 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 5 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 5 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 9 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 
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  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 8 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 0 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 
ชุดข้อมูลที่ 5 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5 
  - - --ระดับปริญญาตร ี 0 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต 0 
  - - --ระดับปริญญาโท 5 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
  - - --ระดับปริญญาเอก 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 0 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 5 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 0 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 
ชุดข้อมูลที่ 6 
  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 4 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ 0 

  

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 3 

  - - --ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร 0 
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 0 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนั 1 
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อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่
วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่ม
ที ่1 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  0 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 
  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 
  - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 
  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน 0 
  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 

  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 0 

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0 

  
- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 0 

ชุดข้อมูลที่ 7 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 64 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 64 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 40 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 24 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 0 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 0 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 

  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
(ค่าเฉลี่ย) 12,000 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.88 

ชุดข้อมูลที่ 8 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 0 
  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  0 
  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 0 
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- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท า
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 0 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0 
  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2 0 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วนัท่ี
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่1 0 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 0 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบประเมิน) 0 
ชุดข้อมูลที่ 9 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 0 
  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 0 

  

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 0 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0 
  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2 0 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วนัท่ี
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่1 0 
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- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 0 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบประเมิน) 0 
ชุดข้อมูลที่ 10 
  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 258.47 
  - ---ระดับอนุปริญญา 0 
  - ---ระดับปริญญาตร ี 258.47 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต 0 
  - ---ระดับปริญญาโท 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก 0 
ชุดข้อมูลที่ 11 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน 428,900 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 428,900 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 14 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 14 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 14 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 0 
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  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ  0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
ชุดข้อมูลที่ 12 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป
และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 3 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3 
  ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 



- 20 - 

7.3 TRedu (CAR61) 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนั
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ในBeall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 1 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 
  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
  งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี
หมายเหตุ (เหตุผล

การประเมินท่ีต่างจาก
 SAR)

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุก

หลักสูตร
3.47

จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ
1

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ี

มีคุณวุฒิปริญญาเอก
1

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ

ท้ังหมด
14

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ี

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
9

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ

ท้ังหมด
14

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ า

1.ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์

มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ -38.46 คะแนนท่ีได้

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการด าเนินการ (ข้อ) 7 คะแนนท่ีได้

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีการด าเนินการ (ข้อ) 6 คะแนนท่ีได้

1.7 นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์

นวัตกรรม

มีการด าเนินการ (ข้อ)
4 คะแนนท่ีได้

ข้อ 1 2 3 4

1.8 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ

นักศึกษา

มีการด าเนินการ (ข้อ)
4 คะแนนท่ีได้

ข้อ 1 2 3 4

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรม

มีการด าเนินการ (ข้อ)
6 คะแนนท่ีได้

ข้อ 1 3 4 5 6 8

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ

 จากภายในและภายนอก

428,900.00       

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ

ท้ังหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษา

ต่อ)

14

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย์

ประจ าคณะ

2

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะ

ท้ังหมด
14

3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม มีการด าเนินการ (ข้อ) 6 คะแนนท่ีได้

4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม

มีการด าเนินการ (ข้อ)
5 คะแนนท่ีได้

ข้อ 1 2 3 4 5

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ

มีการด าเนินการ (ข้อ)

7 คะแนนท่ีได้

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร

มีการด าเนินการ (ข้อ)
6 คะแนนท่ีได้

คะแนนประเมินจากคะแนนเต็ม 5 ได้เท่ากับ

การด าเนินงานอยู่ในระดับ

4.33

ดี
ผลการประเมินระดับคณะ

4

1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

5

5

1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญา

เอก

2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 5

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม

ของอาจารย์ประจ า

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

ผลการด าเนินงานระดับคณะ

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก

4

คะแนนการประเมิน
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

1. การผลิตบัณฑิต

7.14

0.89

1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ
64.29

5

5

4

5

5

5

5

3.47

2. การวิจัยและ
นวัตกรรม

3. การบริการวิชาการ

4. การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย

5. การบริหารจัดการ

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วง

น้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจ าคณะตามสูตร 14.29

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 3.57

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และนวัตกรรมจากภายในและภายนอก

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าคณะ 30,635.71     

ตารางผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ประเภทสถาบัน  ค 2  (สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี) 

 

ตาราง ป. 1 ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย  
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ตาราง ป. 2   ตารางวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

 

ผลการประเมิน
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี
4.51 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

1 8 3.63 4.50 3.47 4.05 การด าเนินงานระดับดี
2 3 5.00 4.00 3.57 4.19 การด าเนินงานระดับดี
3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก
4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก
5 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

รวม 15 4 9 2
3.97 4.67 3.52

การด าเนินงาน
ระดับดี

การด าเนินงาน
ระดับดีมาก

การด าเนินงาน
ระดับดี

คะแนนเฉล่ีย
ผลการประเมิน

ระดับคณะ

องค์ประกอบ
ท่ี

คะแนนการประเมินเฉล่ีย

จ านวนตัวบ่งช้ี I P O คะแนนเฉล่ีย

4.33 การด าเนินงานระดับดี


