
 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้บริหารและบุคลากรดีเด่น 
เพื่อรับรางวัลเชิดชูเกียรติของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2564 

------------------------------- 

  ตามที่ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้จัดให้มีการเชิดชูเกียรติให้กับผู้บริหารและบุคลากรดีเด่น 
เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจกับผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จึงจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกผู้บริหารและบุคลากรดีเด่น เพ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรติของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ดังต่อไปนี้ 

  1. ประเภทและรางวัล  
      มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ก าหนดให้มีประเภท และจ านวนรางวัลเชิดชูเกียรติแก่ผู้บริหาร
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ดังนี้ 

          1.1 ประเภทผู้บริหารดีเด่น   
   1.1.1 ผู้บริหารในส านักงานอธิการบดี คณะ และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ ประกอบด้วย รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อ านวยการส านักอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง 
คณบดี รองคณบดี และผู้อ านวยการส านักกีฬา  
   1.1.2 ผู้บริหารในวิทยาเขต ประกอบด้วย รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต ผู้ช่วยอธิการบดี
ประจ าวิทยาเขต รองคณบดีประจ าวิทยาเขต หัวหน้าส านักงานรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต และหัวหน้า
ส านักงานกีฬาประจ าวิทยาเขต   
   1.1.3 ผู้บริหารในโรงเรียนกีฬา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการโรงเรียนกีฬา และรองผู้อ านวยการ
โรงเรียนกีฬา   

      1.2 ประเภทบุคลากรดีเด่น   
   1.2.1 บุคลากรในส านักงานอธิการบดี คณะ และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าคณะ ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และพนักงานจ้าง
เหมาเอกชน ยกเว้นผู้บริหารตามข้อ 1.1.1   
   1.2.2 บุคลากรในวิทยาเขต ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานจ้างเหมาเอกชน ยกเว้นผู้บริหารตามข้อ 1.1.2    
   1.2.3 บุคลากรในโรงเรียนกีฬา ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมาเอกชน ยกเว้นผู้บริหารตามข้อ 1.1.3   

      1.3 จ านวนรางวัล  
   มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ก าหนดให้มีจ านวนรางวัลเชิดชูเกียรติแก่ผู้บริหาร
และบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จ านวน 62 รางวัล ดังนี้ 
   1.3.1 รางวัลผู้บริหารดีเด่น จ านวน 31 รางวัล ประกอบด้วย 
            1) ผู้บริหารในส านักงานอธิการบดี คณะ และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จ านวน 1 รางวัล    
            2) ผู้บริหารในวิทยาเขต จ านวน 17 รางวัล   
            3) ผู้บริหารในโรงเรียนกีฬา จ านวน 13 รางวัล 
   1.3.2 รางวัลบุคลากรดีเด่น จ านวน 31 รางวัล ประกอบด้วย 
            1) บุคลากรในส านักงานอธิการบดี คณะ และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ จ านวน 1 รางวัล   
            2) บุคลากรในวิทยาเขต จ านวน 17 รางวัล   
            3) บุคลากรในโรงเรียนกีฬา จ านวน 13 รางวัล  
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      1.4 รางวัลเชิดชูเกียรติที่จะได้รับ  
   1.4.1 ประเภทผู้บริหารดีเด่น จะได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติพร้อมกรอบ 
   1.4.2 ประเภทบุคลากรดีเด่น จะได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติพร้อมกรอบ 
 

2. คุณสมบัติของผู้ท่ีมีสิทธิขอรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
      2.1 เป็นผู้ที่ไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
      2.2 เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกตั้งกรรมการ
สอบสวน หรืออยู่ระหว่างพิจารณาโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย 
      2.3 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย เว้นแต่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาแล้วเกินกว่า 5 ปี นับถึง
วันสุดท้ายของการยื่นแบบเสนอประวัติและผลงาน 

     2.4 เป็นผู้ที่ไม่เคยได้รับรางวัลผู้บริหารและบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
หรือสถาบันการพลศึกษา   
      2.5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความประพฤติดี 
   
  3. วิธีการด าเนินการคัดเลือก ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
      3.1 ผู้ประสงคข์อรับรางวัลเชิดชูเกียรติ จะต้องยื่นแบบเสนอประวัติและผลงาน ตามแบบฟอร์ม
ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด ต่อหน่วยงานที่ตนสังกัดอยู่   
      3.2 ให้หน่วยงานแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้บริหารและบุคลากรดีเด่น เพ่ือรับรางวัล
เชิดชูเกียรติของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ   
      3.3 คณะกรรมการคัดเลือกผู้บริหารและบุคลากรดีเด่น ตามข้อ 3.2 มีหน้าที่และอ านาจ
ในการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารดีเด่น จ านวน 1 คน และบุคลากรดีเด่น จ านวน 1 คน จากผู้ขอรับรางวัลเชิดชูเกียรติ
ทั้งหมด ซึ่งพิจารณาจากประวัติและผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้บริหารและบุคลากรดีเด่น 
เพ่ือรับรางวัลเชิดชูเกียรติของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2564   
 
  4. เกณฑ์การคัดเลือกผู้บริหารและบุคลากรดีเด่น  

      4.1 องค์ประกอบในการประเมิน ประกอบด้วย  
   4.1.1 การครองตน (25 คะแนน)  

           หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ เป็นที่ยอมรับของบุคลากรในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติและสังคม ปฏิบัติตนดีควรแก่การยกย่อง 
โดยมีประเด็นที่จะพิจารณา ดังนี้ 

          1) การจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
           2) การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 

          3) การปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 
          4) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาระเบียบและกฎเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย

การกีฬาแห่งชาติ 
          5) การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 4.1.2 การครองคน (25 คะแนน) 
           หมายถึง เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผย 

ทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความ
ร่วมมือ โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

           1) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้รับบริการ  
           2) ความสามารถในการร่วมงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้
ความช่วยเหลือ 
           3) ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ 

           4) เป็นผู้มีความเป็นธรรมต่อตนเอง และผู้อื่น 
           5) เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และร่วมกิจกรรมท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

       4.1.3 การครองงาน (25 คะแนน) 
            หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอ เต็มใจ 
มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด มีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างดี โดยมีประเด็ น
พิจารณา ดังนี้ 

           1) มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
            2) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

           3) มีความขยัน และพากเพียรในการท างาน  
           4) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมในการท างาน 

            5) มีผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 

       4.1.4 ผลงานดีเด่น (25 คะแนน)  
            หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง 
เป็นผลงานที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืน ที่เกิดจากการความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยมีประเด็นพิจารณา 
ดังนี้ 

           1) ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
           2) ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
           3) เป็นผลงานที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้ 
           4) เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
           5) เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 

      4.2 การตัดสิน  
   4.2.1 ให้คณะกรรมการคัดเลือกผู้บริหารและบุคลากรดีเด่นให้คะแนนตามแบบ
ประเมินผู้ขอรับรางวัลเชิดชูเกียรติผู้บริหารและบุคลากรดีเด่น 
   4.2.2 ให้น าผลคะแนนของกรรมการทุกท่านรวมกัน 
   4.2.3 ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดเป็นผู้ได้รับรางวัล 
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   5. การเสนอรายช่ือผู้บริหารและบุคลากรดีเด่น เพื่อขอรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  
      การเสนอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกผู้บริหารและบุคลากรดีเด่น ให้หน่วยงานรวบรวม
เอกสารตามแบบเสนอประวัติและผลงานของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก โดยจัดท าเป็นรูปเล่ม ส่งมายังมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ ภายในวันศุกร์ที่ 29 เมษายน พ.ศ.2565 กรณีส่งทางไปรษณีย์จะยึดถือการประทับตรา
ไปรษณีย์ต้นทางไม่เกินวันศุกร์ที่ 22 เมษายน พ.ศ. 2565  
 
  6. การมอบรางวัล 
      มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จัดพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรดีเด่น 
ในงานวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ.2565  
 

     

 
 
 
 
 
 


