
 

การสร้างศรัทธา จงรักภักดีมีความชื ่อสัตย์ต่อหมู ่คณะและองค์กร เกื ้อหนุนให้ระเบียบข้อบังคับ 
ขององค์กรเกิดผลในการควบคุมความประพฤติโดยที่ทุกคนปฏิบัติตนอยู ่ในกรอบระเบียบวินัยและมีศีลธรรมอันดี   
สร้างความสามัคคีธรรมขึ้นในหมู่คณะและก่อให้เกิดพลังร่วมอันสามารถจะฝ่าฟันอุปสรรคทั้งหลายขององค์ก รได้ 
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างบุคคลกรในองค์กรกับนโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์การจูงใจให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร
มีเจตคติที่ดีต่อองค์กรและมีความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรมีคุณภาพชีวิต             
ความเป็นอยู่ที่ดี ในการทำงานและการอยู่ร่วมกัน 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 


