
 

 

มาตรการ/แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามที่ได้รับข้อเสนอแนะจากสำนักงาน ป.ป.ช. ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จึงได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ตลอดจนกำหนดหน่วยงานและ
ผู้รับผิดชอบเพื่อการดำเนินงานและการกำกับติดตาม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

ข้อเสนอแนะของ  
สำนักงาน ป.ป.ช. 

วิธีการดำเนินงาน หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน/ การให้บริการ ใหเ้กิดความ
สะดวกรวดเร็วมากข้ึน 

     มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้นำเทคโนโลยมีาใช้ในการดำเนินงานเพื่อเพิ่ม
ความสะดวกและรวดเร็วต่อผู้ใช้บริการรวมทั้งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร และบคุคลภายนอก ดังนี้ 
     1.1 มีการใช้ระบบประชุมทางไกล (Video Conference) ในการประชุมและใน
การจัดการเรยีนการสอน 
     1.2 ระบบการจัดการและตีพมิพ์วารสารออนไลน ์
     1.3 ระบบลงทะเบียนการประชุมวิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 
     1.4 ระบบบริหารจดัการบริการทางการศึกษาสำหรับปริญญาตรี  
(E-education) 
     1.5 ระบบบริหารจดัการบริการทางการศึกษาสำหรับปริญญาโท  
(E-education) 
     1.6 ระบบอินเทอรเ์น็ตของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ
 
 
 
     1.7 E-TNSU English Test : ระบบสอบวัดความรูค้วามสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ 
 
 

 
 
 
  
 
1.2 - ๑.๓ กองส่งเสริมวิชาการ 
กลุ่มส่งเสรมิและเผยแพร่งานวิชาการ 
นางสาวชลธิชา บัวศร ี
๑.๔ - ๑.๕  กองส่งเสริมวชิาการ 
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
นางสาวปนัดดา นาคำ 
 
๑.๖ กองนโยบายและแผน 
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
นายรักชาติ เหมะสิขณัฑกะ 
๑.7 คณะศลิปศาสตร์ 
กลุ่มมาตราฐานการศึกษา 
นายเพ็ชร ห้อยตะขบ 

 

 

 



 

ข้อเสนอแนะของ  
สำนักงาน ป.ป.ช. 

วิธีการดำเนินงาน หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

      1.8 ระบบการจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
 
 
     1.9 ระบบการจัดการแข่งขันกีฬาโรงเรยีนกีฬาแห่งประเทศไทย 

๑.8 สำนักกีฬา 
กลุ่มจัดการแข่งขันกีฬา 
นายเอ๋ ภูสมปอง 
๑.9 สำนักกีฬา 
กลุ่มจัดการแข่งขันกีฬา 
นางสาวเมธ์วดี ชอบทำกิจ 

 

2. เพิ่มช่องทางรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกีย่วกับ การดำเนินงาน/การ
ให้บริการเพิ่มขึ้น รวมถึงมีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน และเพิ่มมาตรการช้ีแจงและ
ตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจาก
ประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงานให้
ชัดเจนมากขึ้น 
 

     ปัจจุบันมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีช่องทางในการรับฟังคำติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นในการดำเนินงานทางช่องทาง ดังนี้ 
     2.1 เว็บบอร์ด 
 
 
     2.2 Facebook : ประชาสัมพันธ ์มกช 
     2.3 Facebook : สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
     2.4 ผ่านทางโทรศัพท ์
     2.5 สร้างระบบรับเรื่องร้องเรยีนให้สามารถร้องเรยีนหลายช่องทาง 

 
 
2.1 กองนโยบายและแผน 
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
นายรักชาติ เหมะสิขณัฑกะ 
2.2 - 2.3 กองกลาง 
กลุ่มประชาสัมพันธ์  
นายกายสิทธ์ิ บุญญานุพงศ ์
2.5 กองการเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มนิติการ 
นางสาวมานัสนันท์ พ่องประสาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อเสนอแนะของ  
สำนักงาน ป.ป.ช. 

วิธีการดำเนินงาน หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3. เปิดโอกาสใหผู้้รับบริการ  
ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน    
ให้ดีขึ้น 
 

     มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้มีกจิกรรมที่เปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
ตลอดจนผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก เขา้มามีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น ให้
ข้อเสนอแนะ ดำเนินงาน และมสี่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
อาทิเช่น 
     3.1 การประชุมสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ
 
 
     3.2 การประชุมสภาวิชาการ 
 
 
     3.3 โครงการ การพัฒนาหลกัสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาเรือแคนู คยัค สปริ้นท์ 
(Canoe-Kayak Sprint) 
 
     3.4 โครงการพัฒนาหลักสตูรบุคลากรด้านการกีฬา มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ หลักสูตรนักวิทยาศาสตรก์ารกีฬา การนวดประยุกต์ทางการกีฬา กิจกรรม
ที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการกำหนดกรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 
 
     3.5 การประชุมการพัฒนาหลักสูตรผูฝ้ึกสอนกีฬาทางอากาศ สาขาเครื่องบิน
จำลองบังคับวิทยุ ประเภท First-Person View Racing (FPV Racing) กิจกรรมที่ 
1 การประชุมเชิงปฏิบัติการกำหนดกรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรพื้นท่ีที่ต้องการ
ลงข้อมูล 
     3.6 การประชุมการพัฒนาหลักสูตรผูฝ้ึกสอนกีฬาทางอากาศ สาขาเครื่องบิน
จำลองบังคับวิทยุ ประเภท First-Person View Racing (FPV Racing) กิจกรรมที่ 
2 การประชุมเชิงปฏิบัติการยกร่างหลักสูตพื้นที่ท่ีต้องการลงข้อมูล 
     3.7 พัฒนาหลักสตูรและคู่มือสำหรับผู้ประเมินของหลักสูตรกีฬามวยไทย 9 ขั้น 
และหลักสตูรผู้ฝึกสอนกีฬามวยไทย 

 
 
 
 
3.1 กองบริหารงานกลาง  
กลุ่มกิจการสภามหาวิทยาลัย 
นางชนัญชิดา จันทร์สุก 
3.2 กองส่งเสริมวิชาการ 
กลุ่มส่งเสรมิและเผยแพร่งานวิชาการ 
นางนิชานันท์ บาก้า 
3.3 คณะศิลปศาสตร์  
กลุ่มวิจัยและประกันคณุภาพการศึกษา 
นางสาวธันวรัตน์ เข็มวิชัย 
3.4 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ  
กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
นางสาวนรีรตัน์ บุตรบญุปั้น 
3.5 - 3.7 คณะศึกษาศาสตร์ 
กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
นางสาวศิริวรรณ พ้ืนฉลาด 

 

 

 

 

 



 

ข้อเสนอแนะของ  
สำนักงาน ป.ป.ช. 

วิธีการดำเนินงาน หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4. ส่งเสริมการเผยแพรผ่ลงานหรอืข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมาก
ขึ้น พร้อมท้ังใหเ้ข้าถึงง่าย ไม่ซับซอ้น และ
เพิ่มช่องทางที่หลากหลายมากข้ึน 
 

มหาวิทยาลยัไดม้ีการเผยแพร่ผลงานและผลการดำเนินงานผ่านทางช่องทางที่
หลากหลายเพื่อให้บุคลากรภายนอกได้รับทราบผลงานและข้อมูลของมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติได้อย่างทั่วถึง เช่น 
     4.1 จัดทำประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะให้ทุกหน่วยงานได้
รับทราบและถือปฏิบตั ิ
 
     4.2 จัดทำวารสารมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ
     4.3 จัดทำหนังสือพิมพ์ประจำสัปดาห์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
 
     4.4 จัดทำรายการ “ม.กีฬา” 

 
 
 
4.1 กองตรวจสอบภายใน 
กลุ่มควบคุม ติดตาม และประเมินผล 
นายศรณัย์กร สุวรรณประทีป 
4.2 - 4.3 กองกลาง 
กลุ่มประชาสัมพันธ์  
นายกายสิทธ์ิ บุญญานุพงศ ์
4.4 คณะศิลปศาสตร์ 
ผศ.พงศธร โฆสิตธรรม 

 

5. ปรับปรุงการดำเนินงาน/ 
การให้บริการใหม้ีความโปร่งใสมากข้ึน 
 

     เพื่อให้มีความโปร่งใสในการดำเนินงานและสามารถตรวจสอบได้ มหาวิทยาลยั
การกีฬาแห่งชาติ ไดด้ำเนินการดังนี้ 
     5.1 ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามระเบียบ 
     5.2 เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจดัจ้างและผลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั 

 
 
5.1 - 5.2 กองกลาง 
กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 
นางสาวญาณี ศิริคณุ 

 

6. เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอน
การดำเนินงาน/การให้บริการใหด้ขีึ้น 

     6. จัดทำคู่มือและแนวปฏิบัติในการให้บริการ  
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

1. คณะศิลปศาสตร์ 
กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
1) นางสาวเมธารัต เหล็กเพ็ชร 
2) นายเพ็ชร ห้อยตะขบ 
2. คณะศึกษาศาสตร์ 
กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
1) นางสาวนิสาชล นิลประดิษฐ์ 
2) นางสาวศิริวรรณ พ้ืนฉลาด 
3. กองกลาง 
กลุ่มพัสดุและยานพาหนะ 
นางสาวญาณี ศิริคณุ 

 

 

 

 

 



 

ข้อเสนอแนะของ  
สำนักงาน ป.ป.ช. 

วิธีการดำเนินงาน หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

  4. กองการเจ้าหน้าที ่
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
นางสาวเปรมหทัย อมาตยกุล 
กลุ่มนิติการ 
นางสาวมานัสนันท์ พ่องประสาท 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
นางสาวนงนภัส พัชรภาคย ์
5. กองบริหารงานกลาง 
กลุ่มสารบรรณกลาง 
นางสาวจินดารัตน์ รอดเรืองศักดิ ์
กลุ่มอำนวยการและงานพิธ ี
ผศ.ชญานุช หล่ออุดมทรัพย ์
6. กองส่งเสริมวิชาการ 
กลุ่มส่งเสรมิและเผยแพร่งานวิชาการ 
นางสาวชลธิชา บัวศร ี
กลุ่มมาตรฐานการศึกษาระดับปรญิญาตร ี
นางสาวลภสัรดา เพ็งพานิช 
กลุ่มมาตรฐานการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 
นางสาวณัฏฐ์พิชา ศรรีัตนะ 
7. กองนโยบายและแผน 
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1) นายรักชาติ เหมะสิขัณฑกะ 
2) นางสาวยุวรักษ์ เกียรติศักดากลุ 
8. กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา 
กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
นางสาวรัตติยากร ประอาง 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะของ  
สำนักงาน ป.ป.ช. 

วิธีการดำเนินงาน หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

  9. กองวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา 
1) นางสาวสุขเสนอ รัตนรังสิกลุ 
2) นางสาวสรตรา อุตมอ่าง 
กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1) ว่าท่ี ร.ต.วิสุทธ์ิ ปานะกลู 
2) นายรพีพัฒน์ หงส์ไทย 
10. กองตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
นายศรณัย์กร สุวรรณประทีป 

 

7. เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้
ดีขึ้นพร้อมท้ังให้ตรวจสอบว่าประเด็นการ
ปฏิบัติงานให้บริการแก่ผู้อื่นว่าเปน็ไปตาม
ขั้นตอนหรือระยะเวลาที่กำหนดมากน้อย
เพียงใด เพิ่มมาตรการกำกับติดตามการ
ทำงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในการ
ทำงานอย่างตรงไปตรงมา ไมป่ิดบงัหรือ
บิดเบือนข้อมูล รวมถึงให้บริการประชาชน
อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏบิัติ 
 
 

     การปรับปรุงคุณภาพการปฏบิตัิงานและเพิม่กลไกในการทำงาน การบริการของ
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาตเิพื่อให้เพิ่มประสิทธิภาพของการบริการมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติได้ดำเนินการจดัทำกระบวนการในการบริการเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพของการบริการ โดยกำหนดขั้นตอนท่ีชัดเจนในการใหบ้ริการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพของงาน ตลอดจนการให้บริการของผู้ใช้บริการมหาวทิยาลัยการกีฬา
แห่งชาติแบบเป็นขั้นตอน เพื่อง่ายต่อการมาใช้บริการ ดังนี ้
     7.1 จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่อง มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
 
     7.2 ขั้นตอนสมัครและการส่งบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาตผิ่านระบบ ThaiJO2.0 
     7.3 ข้ันตอนการสมัครเข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ 
     7.4 ข้ันตอนการสมัคร E-TNSU English Test : ระบบสอบวัดความรู้
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
 
     7.5 จัดทำขั้นตอนการเสนอขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
 
 

 
 
 
 
 
 
7.1 กองตรวจสอบภายใน 
กลุ่มควบคุม ติดตาม และประเมินผล 
นายศรณัย์กร สุวรรณประทีป 
7.2 - 7.3 กองส่งเสริมวิชาการ 
กลุ่มส่งเสรมิและเผยแพร่งานวิชาการ 
นางสาวชลธิชา บัวศร ี
7.4 คณะศิลปศาสตร์ 
กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 
นายเพ็ชร ห้อยตะขบ 
7.5 กองวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 
นางสาวอรสินี โฉมนนทภัทธ ์

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะของ  
สำนักงาน ป.ป.ช. 

วิธีการดำเนินงาน หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

8. ส่งเสริมการทำงานท่ีคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
 

     8. จัดทำประกาศแจ้งให้ทุกหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบตัิตามมาตรการเพื่อ
ควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสีย่งอันเกิดจากการขดักันระหวา่งประโยชนส์่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

8. กองตรวจสอบภายใน 
กลุ่มควบคุม ติดตาม และประเมินผล 
นายศรณัย์กร สุวรรณประทีป 

 

9. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงานของท่านมากข้ึน 
 

     เพื่อเป็นการส่งเสรมิการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ไดด้ำเนินการดังนี้ 
     9.1 เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
 
 
     9.2 เผยแพร่รายงานการกำกบัติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
     9.3 เผยแพร่รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

 
 
9.1 กองนโยบายและแผน  
กลุ่มแผนและงบประมาณ 
นางสาวสายใจ แก้วมลูตร ี
9.2 - 9.3 กองนโยบายและแผน  
กลุ่มตดิตามและประเมินผล 
นางสาวธัญญาลักษณ์ สุวรรณกลุ 

 

10. เพิม่มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง และเพิ่มการ
อำนวยความสะดวกเกี่ยวกับข้ันตอนการ
ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยส์ินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

     10.1 จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซือ้จัดจ้างให้ทุก
หน่วยงานไดร้ับทราบและถือปฏิบตัิ 
     10.2 จัดทำประกาศให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัตติามาตรการ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของมหาวทิยาลัย 

10.1 - 10.2 กองตรวจสอบภายใน 
กลุ่มควบคุม ติดตาม และประเมินผล 
นายศรณัย์กร สุวรรณประทีป 
 
 
 

 


