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 การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

มหาวทิยาลยัการกีฬาแหง่ชาติ

ผลการประเมนิอยู่ในลาํดับที� 38 ของหน่วยงานประเภท สถาบันอดุมศึกษา

ผลการประเมนิในภาพรวม
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ผลการประเมนิรายตัวช ี�วดั
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ป� 2566
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สรปุผลการประเมนิรายตัวช ี�วดั

ป� 2562

ตัวช ี�วดั
ที�

รายละเอยีดตัวช ี�วดั คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที� 91.40

2 การใชง้บประมาณ 87.24

3 การใชอ้าํนาจ 89.35

4 การใชท้รพัยสิ์นของราชการ 84.56

5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 84.95

6 คณุภาพการดําเนินงาน 84.81

7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร 77.62

8 การปรบัปรงุการทํางาน 82.66

9 การเป�ดเผยข้อมูล 70.64

10 การป�องกันการทจุรติ 20.54

ป� 2563

ตัวช ี�วดั
ที�

รายละเอยีดตัวช ี�วดั คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที� 95.60

2 การใชง้บประมาณ 94.73

3 การใชอ้าํนาจ 97.11

4 การใชท้รพัยสิ์นของราชการ 94.51

5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 94.70

6 คณุภาพการดําเนินงาน 91.11

7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร 86.60

8 การปรบัปรงุการทํางาน 82.63

9 การเป�ดเผยข้อมูล 95.00

10 การป�องกันการทจุรติ 93.75

ป� 2564

ตัวช ี�วดั
ที�

รายละเอยีดตัวช ี�วดั คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที� 97.63

2 การใชง้บประมาณ 95.94



8/24/23, 9:38 AM NACC ITA

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2023&departmentId=87&isPrint=True&AssessmentId=182&isPublic=False 5/33

ตัวช ี�วดั
ที�

รายละเอยีดตัวช ี�วดั คะแนน

3 การใชอ้าํนาจ 97.16

4 การใชท้รพัยสิ์นของราชการ 95.72

5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 96.13

6 คณุภาพการดําเนินงาน 86.97

7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร 79.98

8 การปรบัปรงุการทํางาน 78.54

9 การเป�ดเผยข้อมูล 100.00

10 การป�องกันการทจุรติ 100.00

ป� 2565

ตัวช ี�วดั
ที�

รายละเอยีดตัวช ี�วดั คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที� 98.86

2 การใชง้บประมาณ 97.47

3 การใชอ้าํนาจ 98.30

4 การใชท้รพัยสิ์นของราชการ 97.18

5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 97.98

6 คณุภาพการดําเนินงาน 91.69

7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร 91.78

8 การปรบัปรงุการทํางาน 91.27

9 การเป�ดเผยข้อมูล 97.14

10 การป�องกันการทจุรติ 87.50

ป� 2566

ตัวช ี�วดั
ที�

รายละเอยีดตัวช ี�วดั คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที� 90.59

2 การใชง้บประมาณ 82.15

3 การใชอ้าํนาจ 84.20

4 การใชท้รพัยสิ์นของราชการ 80.69

5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 80.95

6 คณุภาพการดําเนินงาน 86.37
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ตัวช ี�วดั
ที�

รายละเอยีดตัวช ี�วดั คะแนน

7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร 80.49

8 การปรบัปรงุการทํางาน 83.45

9 การเป�ดเผยข้อมูล 100.00

10 การป�องกันการทจุรติ 90.00
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รายละเอยีดผลการประเมนิรายข้อ

IIT

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบ ัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 84.65

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคล

ภายนอก เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด

0.00% 5.69% 34.96% 59.35% 84.65

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบ ัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอกอยา่งเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 86.70

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคล

ภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด

0.41% 2.03% 34.96% 62.60% 86.70

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบ ัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผลสัมฤทธ ิ�ของงานและรบัผิดชอบต่อหน้าที� มากน้อยเพยีง

ใด
86.41

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารโดยมุง่ผล

สัมฤทธ ิ�ของงานและรบัผิดชอบต่อหน้าที� มากน้อยเพยีงใด

0.41% 4.07% 31.71% 63.82% 86.41

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัยสิ์น ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที�
กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพ ื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม ่

95.93

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล

ประโยชน์ (นอกเหนือจากที�กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพ ื�อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิาร หรอืไม ่

95.93% 4.07% 95.93

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์จากบุคคลอ ื�น ที�อาจส่งผลให ้
มกีารปฏิบติัหน้าที�อยา่งไมเ่ป�นธรรมเพ ื�อเป�นการตอบแทน หรอืไม ่

95.93

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผล

ประโยชน์จากบุคคลอ ื�น ที�อาจส่งผลใหม้กีารปฏิบัติหน้าที�อย่างไมเ่ป �นธรรมเพ ื�อเป�นการ

ตอบแทน หรอืไม ่

95.93% 4.07% 95.93
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เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพ ื�อสรา้ง

ความสัมพนัธที์�ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอืไม ่
93.90

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารใหเ้งนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์

แก่บุคคลภายนอกเพ ื�อสรา้งความสัมพนัธที์�ดีและคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต

หรอืไม ่

93.90% 6.10% 93.90

ท่านทราบข้อมูลเกี�ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วนงานที�ท่านปฏิบัติหน้าที� มากน้อยเพยีงใด 77.17

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

ท่านทราบข้อมูลเกี�ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วน

งานที�ท่านปฏิบัติหน้าที� มากน้อยเพยีงใด

2.85% 13.41% 33.33% 50.41% 77.17

ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีงใด 72.11

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

ท่านเคยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพยีง

ใด

6.50% 19.11% 26.02% 48.37% 72.11

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป�นไปตามวตัถปุระสงค์และค ุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด 83.30

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป�นไปตามวตัถปุระสงค์และ

ค ุ้มค่า มากน้อยเพยีงใด

0.81% 5.69% 36.59% 56.91% 83.30

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพ ื�อประโยชน์ส่วนตัว กล ุม่ หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 85.79

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเพ ื�อประโยชน์ส่วนตัว กล ุม่
หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด

71.95% 15.45% 10.57% 2.03% 85.79

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจา่ยเงนิที�เป�นเท็จ เชน่ ค่าทํางานลว่งเวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพยีงใด

88.77

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารเบิกจา่ยเงนิที�เป�นเท็จ เชน่ ค่า

ทํางานลว่งเวลา ค่าวสัด ุอปุกรณ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย

เพยีงใด

77.64% 12.60% 8.13% 1.63% 88.77
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หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซ ื�อจดัจา้งที�เอ ื�อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหนึ�ง มากน้อยเพยีงใด 85.78

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซ ื�อจดัจา้งที�เอ ื�อประโยชน์ใหผู้้ประกอบ

การรายใดรายหนึ�ง มากน้อยเพยีงใด

73.98% 12.20% 10.98% 2.85% 85.78

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที�จากผู้บงัคับบัญชาของท่านอย่างเป�นธรรม มากน้อยเพยีงใด 80.30

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

ท่านได้รบัมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที�จากผู้บังคับบัญชาของ

ท่านอยา่งเป�นธรรม มากน้อยเพยีงใด

2.03% 9.76% 33.74% 54.47% 80.30

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบ ัติงานจากผู้บงัคับบัญชาของท่านอย่างเป�นธรรม มากน้อยเพยีงใด 79.61

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

ท่านได้รบัการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่าน

อยา่งเป�นธรรม มากน้อยเพยีงใด

2.44% 11.38% 31.30% 54.88% 79.61

ผู้บงัคับบญัชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝ�กอบรม การศึกษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป�นธรรม

มากน้อยเพยีงใด
80.84

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

ผู้บังคับบัญชาของท่าน มกีารคัดเลอืกผู้เข้ารบัการฝ�กอบรม การ

ศึกษาดงูาน หรอืการใหท้นุการศึกษา อย่างเป�นธรรม มากน้อย

เพยีงใด

1.63% 9.35% 34.15% 54.88% 80.84

ท่านเคยถกูผู้บงัคับบัญชาสั�งการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บงัคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 89.72

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาสั�งการใหทํ้าธรุะส่วนตัวของผู้บังคับ

บัญชา มากน้อยเพยีงใด

80.89% 10.16% 6.10% 2.85% 89.72

ท่านเคยถกูผู้บงัคับบัญชาสั�งการใหทํ้าในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง หรอืมคีวามเสี�ยงต่อการทจุรติ มากน้อยเพยีงใด 90.52

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

ท่านเคยถกูผู้บังคับบัญชาสั�งการใหทํ้าในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง หรอืม ี
ความเสี�ยงต่อการทจุรติ มากน้อยเพยีงใด

82.93% 8.54% 5.69% 2.85% 90.52
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การสรรหา บรรจ ุแต่งตั�ง โยกย้าย เล ื�อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มกีารเอ ื�อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�ง หรอื

พวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด
84.19

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

การสรรหา บรรจ ุแต่งตั�ง โยกย้าย เล ื�อนตําแหน่ง ในหน่วยงานของ

ท่าน มกีารเอ ื�อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�ง หรอืพวกพอ้ง มาก

น้อยเพยีงใด

67.89% 20.33% 8.13% 3.66% 84.19

ท่านร ูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี�ยวกับการใชท้รพัยสิ์นของราชการที�ถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 77.57

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

ท่านร ูแ้นวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี�ยวกับการใชท้รพัย์สิน

ของราชการที�ถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

4.07% 11.79% 31.71% 52.44% 77.57

ขั�นตอนการขออนุญาตเพ ื�อยืมทรพัย์สินของราชการ ไปใชป้ฏิบติังานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด 78.42

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

ขั�นตอนการขออนุญาตเพ ื�อยมืทรพัยสิ์นของราชการ ไปใชป้ฏิบัติ
งานมคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด

2.44% 8.94% 39.84% 48.78% 78.42

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัยสิ์นของราชการไปใชป้ฏิบัติงานอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 77.87

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารขออนุญาตยืมทรพัย์สินของ

ราชการไปใชป้ฏิบัติงานอยา่งถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

4.88% 8.13% 35.77% 51.22% 77.87

บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัยสิ์นของราชการไปใชโ้ดยไมไ่ด้ขออนุญาตอย่างถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด 86.05

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารนําทรพัย์สินของราชการไปใช ้
โดยไมไ่ด้ขออนุญาตอยา่งถกูต้อง มากน้อยเพยีงใด

74.39% 12.60% 9.76% 3.25% 86.05

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัย์สินของราชการ เพ ื�อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด 85.82

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

เจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มกีารใชท้รพัย์สินของราชการ เพ ื�อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด

69.92% 20.33% 6.91% 2.85% 85.82



8/24/23, 9:38 AM NACC ITA

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2023&departmentId=87&isPrint=True&AssessmentId=182&isPublic=False 11/33

หน่วยงานของท่าน มกีารกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัยสิ์นของราชการอย่างสม �าเสมอ เพ ื�อป�องกันไมใ่หม้กีารนํา

ไปใช ้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด
78.39

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สิน

ของราชการอย่างสม �าเสมอ เพ ื�อป�องกันไมใ่หม้กีารนําไปใช ้
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพยีงใด

5.28% 9.35% 30.49% 54.88% 78.39

ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไขป�ญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีงใด 83.80

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามสําคัญกับการแก้ไข

ป�ญหาการทจุรติและประพฤติมชิอบ มากน้อยเพยีงใด

2.85% 7.72% 24.80% 64.63% 83.80

มาตรการป�องกันการทจุรติของหน่วยงานท่าน สามารถป�องกันการทจุรติได้จรงิมากน้อยเพยีงใด 81.39

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

มาตรการป�องกันการทจุรติของหน่วยงานท่าน สามารถป�องกัน

การทจุรติได้จรงิมากน้อยเพยีงใด

2.03% 7.32% 35.37% 55.28% 81.39

ท่านทราบเกี�ยวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด 77.73

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

ท่านทราบเกี�ยวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรม

สําหรบัเจา้หน้าที�ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพยีงใด

1.63% 12.20% 37.80% 48.37% 77.73

หน่วยงานของท่าน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุการทํางาน เพ ื�อป�องกันการทจุรติในหน่วยงาน มากน้อย

เพยีงใด
78.54

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานของท่าน มกีารนําผลการประเมนิ ITA ไปปรบัปรงุการ

ทํางาน เพ ื�อป�องกันการทจุรติในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด

3.25% 10.16% 34.55% 52.03% 78.54



8/24/23, 9:38 AM NACC ITA

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2023&departmentId=87&isPrint=True&AssessmentId=182&isPublic=False 12/33

หากท่านพบเหน็การทจุรติที�เกิดขึ�นในหน่วยงาน ท่านม ั�นใจที�จะแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานที�เกี�ยวข้องได้

มากน้อยเพยีงใด
81.12

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หากท่านพบเหน็การทจุรติที�เกิดขึ�นในหน่วยงาน ท่านม ั�นใจที�จะแจง้

ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีนต่อส่วนงานที�เกี�ยวข้องได้ มากน้อยเพยีงใด

3.25% 6.91% 33.33% 56.50% 81.12

หากมเีจา้หน้าที�กระทําการทจุรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด 83.13

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หากมเีจา้หน้าที�กระทําการทจุรติ หน่วยงานของท่านจะมกีารตรวจ

สอบและลงโทษอยา่งจรงิจงั มากน้อยเพยีงใด

2.85% 6.91% 28.46% 61.79% 83.13
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หน่วยงานปฏิบติัหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 77.57

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป�นไปตามขั�นตอนและระยะ

เวลา มากน้อยเพยีงใด

0.88% 9.36% 46.35% 43.42% 77.57

หน่วยงานปฏิบติัหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อยา่งเป�นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด 78.14

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป�นธรรมและไมเ่ลอืก

ปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด

1.17% 9.36% 43.71% 45.76% 78.14

หน่วยงานปฏิบติัหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธ ิ� และรบัผิดชอบต่อหน้าที� มากน้อยเพยีงใด 78.88

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธ ิ� และรบั

ผิดชอบต่อหน้าที� มากน้อยเพยีงใด

0.58% 8.48% 45.03% 45.91% 78.88

ในชว่ง 1 ป�ที�ผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าที�เรยีกรบัเงนิ ทรพัยสิ์น ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก

ที�กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพ ื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม ่
92.40

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

ในชว่ง 1 ป�ที�ผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าที�เรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอื

ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที�กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพ ื�อแลกกับ

การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม ่

92.40% 7.60% 92.40

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพ ื�อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 77.13

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพ ื�อใหเ้กิดประโยชน์แก่

ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด

1.17% 9.36% 46.78% 42.69% 77.13

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ที�สามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพยีงใด 74.93

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร ที�สามารถเข้าถึงได้งา่ย

มากน้อยเพยีงใด

1.61% 11.70% 47.37% 39.33% 74.93
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หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที�ประชาชน หรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 74.59

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที�ประชาชน หรอืผู้รบับรกิาร

ควรได้รบัทราบอยา่งชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

2.19% 11.55% 46.93% 39.33% 74.59

หน่วยงานมชีอ่งทางที�ท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงาน หรอืการใหบ้รกิารหรอืไม ่ 77.20

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางที�ท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงาน หรอืการ

ใหบ้รกิารหรอืไม ่
22.81% 77.19% 77.20

หน่วยงานสามารถสื�อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 75.18

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานสามารถสื�อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่าน

ได้อยา่งชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

1.32% 11.11% 48.68% 38.89% 75.18

หน่วยงานมชีอ่งทางที�ท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีที�พบวา่ มเีจา้หน้าที�มกีารเรยีกรบัสินบนหรอื

ทจุรติต่อหน้าที� หรอืไม ่
69.45

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางที�ท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีที�พบวา่ มเีจา้

หน้าที�มกีารเรยีกรบัสินบนหรอืทจุรติต่อหน้าที� หรอืไม ่
30.56% 69.44% 69.45

การปฏิบติัหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที�ดีขึ�นกวา่ที�ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 74.55

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที�ดีขึ�นกวา่ที�ผ่านมา มาก

น้อยเพยีงใด

1.32% 11.26% 50.29% 37.13% 74.55

วธิกีารขั�นตอนการปฏิบติัหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็กวา่ที�ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 74.79

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

วธิกีารขั�นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็กวา่ที�
ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด

1.46% 11.70% 48.25% 38.60% 74.79

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม ่ 88.45

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม ่ 11.55% 88.45% 88.45
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หน่วยงานเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ�น มากน้อยเพยีงใด 71.79

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุ

พฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ�น มากน้อยเพยีงใด

2.19% 16.08% 46.20% 35.53% 71.79

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ�น มากน้อยเพยีงใด 76.04

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ�น มากน้อย

เพยีงใด

1.17% 11.84% 45.03% 41.96% 76.04
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EitSurvey

หน่วยงานปฏิบติัหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 91.53

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป�นไปตามขั�นตอนและระยะ

เวลา มากน้อยเพยีงใด

0.00% 1.28% 23.08% 75.64% 91.53

หน่วยงานปฏิบติัหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อยา่งเป�นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด 91.92

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน อย่างเป�นธรรมและไมเ่ลอืก

ปฏิบัติ มากน้อยเพยีงใด

0.00% 3.85% 16.67% 79.49% 91.92

หน่วยงานปฏิบติัหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธ ิ� และรบัผิดชอบต่อหน้าที� มากน้อยเพยีงใด 90.65

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน โดยมุง่ผลสัมฤทธ ิ� และรบั

ผิดชอบต่อหน้าที� มากน้อยเพยีงใด

1.28% 2.56% 19.23% 76.92% 90.65

ในชว่ง 1 ป�ที�ผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าที�เรยีกรบัเงนิ ทรพัยสิ์น ของขวญั ของกํานัล หรอืผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก

ที�กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพ ื�อแลกกับปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม ่
94.87

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

ในชว่ง 1 ป�ที�ผ่านมา ท่านเคยถกูเจา้หน้าที�เรยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน ของขวญั ของกํานัล หรอื

ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที�กฎหมายกําหนด เชน่ ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพ ื�อแลกกับ

ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม ่

94.87% 5.13% 94.87

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพ ื�อใหเ้กิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด 90.64

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานมกีารทํางาน หรอืโครงการต่าง ๆ เพ ื�อใหเ้กิดประโยชน์แก่

ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพยีงใด

2.56% 2.56% 15.38% 79.49% 90.64

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที�สามารถเข้าถึงได้งา่ย มากน้อยเพยีงใด 88.94

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที�สามารถเข้าถึงได้งา่ย

มากน้อยเพยีงใด

3.85% 2.56% 16.67% 76.92% 88.94
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หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที�ประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 85.94

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานมกีารเผยแพรข่้อมูลข่าวสารที�ประชาชนหรอืผู้รบับรกิาร

ควรได้รบัทราบอยา่งชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

5.13% 5.13% 16.67% 73.08% 85.94

หน่วยงานมชีอ่งทางที�ท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม ่ 89.74

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางที�ท่านสามารถติชมหรอืแสดงความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติงานหรอืการ

ใหบ้รกิารหรอืไม ่
10.26% 89.74% 89.74

หน่วยงานสามารถสื�อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิาย แก่ท่านได้อย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 86.82

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานสามารถสื�อสาร ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิาย แก่ท่าน

ได้อยา่งชดัเจน มากน้อยเพยีงใด

3.85% 2.56% 23.08% 70.51% 86.82

หน่วยงานมชีอ่งทางที�ท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีที�พบวา่มเีจา้หน้าที�มกีารเรยีกรบัสินบนหรอื

ทจุรติต่อหน้าที� หรอืไม ่
82.05

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

หน่วยงานมชีอ่งทางที�ท่านสามารถแจง้ ใหข้้อมูล หรอืรอ้งเรยีน ในกรณีที�พบวา่มเีจา้หน้าที�
มกีารเรยีกรบัสินบนหรอืทจุรติต่อหน้าที� หรอืไม ่

17.95% 82.05% 82.05

การปฏิบติัหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที� ดีขึ�นกวา่ที�ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 88.53

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

การปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที� ดีขึ�นกวา่ที�ผ่านมา มาก

น้อยเพยีงใด

3.85% 1.28% 20.51% 74.36% 88.53

วธิกีารขั�นตอนการปฏิบติัหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ�นกวา่ที�ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด 87.68

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

วธิกีารขั�นตอนการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็ขึ�นกวา่ที�
ผ่านมา มากน้อยเพยีงใด

3.85% 1.28% 23.08% 71.79% 87.68

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม ่ 97.44

หวัข้อการประเมนิ ไมม่ ี ม ี คะแนน

หน่วยงานมรีะบบการใหบ้รกิารออนไลน์หรอืไม ่ 2.56% 97.44% 97.44
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หน่วยงานเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ�น มากน้อยเพยีงใด 88.50

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมส่ีวนรว่มปรบัปรงุ

พฒันาการดําเนินงานใหดี้ขึ�น มากน้อยเพยีงใด

3.85% 3.85% 15.38% 76.92% 88.50

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ�น มากน้อยเพยีงใด 86.77

หวัข้อการประเมนิ

น้อย

ที�สุด

หรอื

ไมม่เีลย

น้อย มาก
มาก

ที�สุด
คะแนน

หน่วยงานมกีารปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึ�น มากน้อย

เพยีงใด

5.13% 6.41% 11.54% 76.92% 86.77
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OIT

ข้อมูลพ ื�นฐาน 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

โครงสรา้ง 100.00

ข้อมูลผู้บรหิาร 100.00

อาํนาจหน้าที� 100.00

แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00

ข้อมูลการติดต่อ 100.00

กฎหมายที�เกี�ยวข้อง 100.00

ข่าวประชาสัมพนัธ ์ 100.00

Q&A 100.00

Social Network 100.00

นโยบายค ุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00

การบรหิารงาน 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

แผนดําเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํป� 100.00

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใชง้บประมาณ

ประจาํป� รอบ 6 เดือน

100.00

รายงานผลการดําเนินงานประจาํป� 100.00

ค ู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

ค ู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร 100.00

ข้อมูลเชงิสถิติการใหบ้รกิาร 100.00

รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร 100.00

E–Service 100.00

การจดัซ ื�อจดัจา้ง 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

แผนการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพสัด ุ 100.00

ประกาศต่าง ๆ เกี�ยวกับการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ 100.00

- การแสดงข้อมูลหน้าที�และอาํนาจเป�นการแสดงข้อมูลของคณะ

กรรมการที�เกี�ยวข้องกับการบรหิารงานของมหาวทิยาลยั - ควร

นําความตามกฎหมายมาตรา 8 และ 9 มาสรปุและแสดงใหเ้หน็

ข้อมูลหน้าที�และอาํนาจของมหาวทิยาลยัโดยตรง

ควรแสดงชอ่งทางในการเข้าถึงข้อมูลใหล้ะเอยีดยิ�งขึ�น
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การจดัซ ื�อจดัจา้ง 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

สรปุผลการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดรุายเดือน 100.00

รายงานผลการจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดปุระจาํป� 100.00

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

นโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 100.00

การดําเนินการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารทรพัยากร

บุคคล

100.00

หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํป� 100.00

การส่งเสรมิความโปรง่ใส 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

แนวปฏิบัติการจดัการเร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติม ิ
ชอบ

100.00

ชอ่งทางแจง้เร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 100.00

ข้อมูลเชงิสถิติเร ื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ 100.00

การเป�ดโอกาสใหเ้กิดการมส่ีวนรว่ม 100.00

การดําเนินการเพ ื�อป�องกันการทจุรติ 100.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที�

100.00

การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 100.00

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00

การประเมนิความเสี�ยงการทจุรติและประพฤติมชิอบประจาํป� 100.00

การดําเนินการเพ ื�อจดัการความเสี�ยงการทจุรติและประพฤติม ิ
ชอบ

100.00

แผนปฏิบัติการป�องกันการทจุรติ 100.00

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป�องกันการทจุรติ

ประจาํป� รอบ 6 เดือน

100.00

รายงานผลการดําเนินการป�องกันการทจุรติประจาํป� 100.00

ควรแสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามนโยบายในแต่ละข้อ

ใหช้ดัเจนยิ�งขึ�น

ควรแสดงหลกัเกณฑ์ (1) การสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร (2)

การบรรจแุละแต่งตั�งบุคลากร ใหม้คีวามชดัเจนและครบถ้วนยิ�งขึ�น
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มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 80.00

หวัข้อการประเมนิ
ระดับ

คะแนน
คําอธบิายประกอบการใหค้ะแนน

ประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าที�ของรฐั 100.00

การขับเคล ื�อนจรยิธรรม 100.00

การประเมนิจรยิธรรมเจา้หน้าที�ของรฐั 100.00

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 100.00

การดําเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความ

โปรง่ใสภายในหน่วยงาน

0.00 ไมม่กีารแสดง QR code แบบวดั EIT บนเวบ็ไซต์หน่วยงาน เพ ื�อ
ใหผู้้รบับรกิารหรอืติดต่อราชการมโีอกาสมส่ีวนรว่มในการประเมนิ

ITA ของหน่วยงาน
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ขอ้มูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสํารวจ

IIT

อายุ ชาย หญิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 60 ป� 0 0 0

51 - 60 ป� 10 16 0

41 - 50 ป� 27 32 0

31 - 40 ป� 18 43 0

20 - 30 ป� 24 51 2

ต�ากวา่ 20 ป� 17 6 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 3 3 0

สูงกวา่ปรญิญาตร ี 42 53 0

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 47 85 1

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 1 4 1

มธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 3 3 0

ประถมศึกษาหรอืต�ากวา่ 0 0 0

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 10 ป� 36 42 0

5 - 10 ป� 14 31 0

1 - 5 ป� 29 57 2

ต�ากวา่ 1 ป� 17 18 0

ความสุขในการทํางาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

มคีวามสุขมากที�สุด 39 61 0

มคีวามสุขมาก 48 77 1

มคีวามสุขน้อย 7 7 1

มคีวามสุขน้อยที�สุด 2 3 0

ท่านเป�นเจา้หน้าที�ที�ปฏิบัติงานในตําแหน่ง/ระดับใด ชาย หญิง อ ื�น ๆ

ลกูจา้ง/พนักงานจา้ง 32 68 0
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ท่านเป�นเจา้หน้าที�ที�ปฏิบัติงานในตําแหน่ง/ระดับใด ชาย หญิง อ ื�น ๆ

ข้าราชการ/พนักงาน 39 57 1

ผู้อาํนวยการ/หวัหน้า 8 7 1

ผู้บรหิาร 17 16 0
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EitPublic

อายุ ชาย หญิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 60 ป� 0 1 0

51 - 60 ป� 7 10 0

41 - 50 ป� 19 20 1

31 - 40 ป� 21 22 1

20 - 30 ป� 206 120 2

ต�ากวา่ 20 ป� 159 94 1

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 5 6 0

สูงกวา่ปรญิญาตร ี 20 12 0

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 220 144 3

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 34 7 0

มธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 133 94 2

ประถมศึกษาหรอืต�ากวา่ 0 4 0

สถานะของบุคคลภายนอกที�มาติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 57 49 0

องค์กรธรุกิจ 19 22 1

หน่วยงานของรฐั 67 36 2

บุคคลทั�วไป 269 160 2

เร ื�อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

งานอ ื�น ๆ 173 132 3

งานสนับสนุน เชน่ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การ

วจิยั การประชาสัมพนัธ ์
61 18 0

งานจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ 27 39 2

งานหลกัของหน่วยงาน 151 78 0
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EitSurvey

อายุ ชาย หญิง อ ื�น ๆ

มากกวา่ 60 ป� 3 0 0

51 - 60 ป� 0 1 0

41 - 50 ป� 2 2 0

31 - 40 ป� 5 2 0

20 - 30 ป� 28 10 1

ต�ากวา่ 20 ป� 11 13 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 0 0 0

สูงกวา่ปรญิญาตร ี 8 1 0

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 28 14 1

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 4 0 0

มธัยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 9 13 0

ประถมศึกษาหรอืต�ากวา่ 0 0 0

สถานะของบุคคลภายนอกที�มาติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

อ ื�น ๆ 1 11 1

องค์กรธรุกิจ 6 2 0

หน่วยงานของรฐั 10 1 0

บุคคลทั�วไป 32 14 0

เร ื�อง/ประเภทของการติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อ ื�น ๆ

งานอ ื�น ๆ 11 12 1

งานสนับสนุน เชน่ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การ

วจิยั การประชาสัมพนัธ ์
6 2 0

งานจดัซ ื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ 3 3 0

งานหลกัของหน่วยงาน 29 11 0
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ผู้ตรวจ

ขอ้เสนอแนะ

     ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวทิยาลยัการกีฬา

แหง่ชาติ หน่วยงานมผีลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านและ

บรรลคุ่าเป�าหมาย คือ มผีลการประเมนิ ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ�นไป แต่มคีะแนนรายเคร ื�องมอืประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที� 1, EIT ส่วนที� 2 และ OIT

เคร ื�องมอืใดเคร ื�องมอืหนึ�งมผีลคะแนนน้อยกวา่ 85 คะแนน ซ ึ�งผ่านค่าเป�าหมายตามแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นการต่อต้านการทจุรติและ

ประพฤติมชิอบ ที�มเีป�าหมายหลกัเพ ื�อใหห้น่วยงานภาครฐัมคีวามโปรง่ใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมชิอบ โดยมคีะแนนในภาพรวมอยู่ที� 88.15 คะแนน ข้อ
เสนอแนะสําหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัร ูข้องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

มหาวทิยาลยัการกีฬาแหง่ชาติ ได้มกีารดําเนินการตามตัวช ี�วดัที� 1 การปฏิบัติหน้าที� โดยมคีะแนนสูงสุด ควรรกัษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาและปรบัปรงุ

การดําเนินการตามตัวช ี�วดัที� 4 การใชท้รพัย์สินของราชการ ทั�งนี�ผู้ตรวจประเมนิมขี้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ พฒันาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที�
มผีลการประเมนิต�า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี� ข้อ I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไมเ่คยเข้าไปมส่ีวนรว่มในกระบวนการงบประมาณ

ดังนั�น หน่วยงานควรจดัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานได้มส่ีวนรว่มในการจดัทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (อา้งองิจาก o11) หรอืม ี
ส่วนรว่มในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณใหเ้ป�นไปตามวตัถปุระสงค์ที�ตั�งไว ้(อา้งองิจาก o12) เพ ื�อใหบุ้คลากร

ได้เข้ามามส่ีวนรว่มใหเ้ป�นไปตามวตัถปุระสงค์ มคีวามค ุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ข้อ I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไมท่ราบ

ข้อมูลเกี�ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรอืของส่วนงานที�รบัผิดชอบ ดังนั�น หน่วยงานควรมกีารพฒันาวธิกีารเผยแพรแ่ละประชาสัมพนัธแ์ผนการดําเนิน

งานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํป � (อา้งองิจาก o11) โดยอาจพจิารณาจดัประชมุช ี�แจงแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํป�ใหแ้ก่บุคลากรภายใน

หน่วยงาน หรอือาจจดัทําในสื�อประชาสัมพนัธใ์นรปูแบบการสรปุข้อมูล หรอือนิโฟกราฟ�ก หรอืข่าวประชาสัมพนัธภ์ายใน และเผยแพรใ่หบุ้คลากรภายในหน่วย

งานได้รบัทราบอยา่งทั�วถึงผ่านชอ่งทางการสื�อสารต่าง ๆ เชน่ ชอ่งทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรอืบอรด์ประชาสัมพนัธ ์เป�นต้น ข้อ I19, I21 ประเด็น

บุคลากรในหน่วยงานบางรายไมท่ราบแนวปฏิบัติที�ถกูต้องเกี�ยวกับการใชท้รพัย์สินของราชการ หรอืมกีารขอยืมทรพัย์สินของทางราชการไปใชป้ฏิบัติงาน

อยา่งไมถ่กูต้อง หรอืขาดการกํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สินเพ ื�อป�องกันไมใ่หนํ้าไปใชเ้พ ื�อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั�น หน่วยงานควรกําหนดหรอืระบุ

แนวทางการใชท้รพัยสิ์นของราชการไวใ้นค ู่มอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมกีารตรวจสอบวสัดแุละครภัุณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป�นระยะ(อา้งองิจาก o14)

พรอ้มทั�ง ประชาสัมพนัธค์ ู่มอื หรอืแนวทางดังกลา่วใหบุ้คลากรถือปฏิบัติอย่างเครง่ครดัและกําชบัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมกีารขออนุญาตในการยืม
ทรพัยสิ์นอยา่งถกูต้อง และควรสรา้งจติสํานึกที�ดีในการรบัผิดชอบงานต่อหน้าที�เพ ื�อใหเ้กิดการแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

รวมถึงการเสรมิสรา้งจติสํานึกการเป�นเจา้หน้าที�ของรฐัที�ดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม (อา้งองิจาก o39) ข้อ I27 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยัง
ไมท่ราบเกี�ยวกับมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรมสําหรบัเจา้หน้าที�ของหน่วยงาน ดังนั�น หน่วยงานควรมกิีจกรรมเสรมิสรา้งความร ูค้วามเข้าใจ

หรอืจดัการฝ�กอบรมที�มสีาระด้านมาตรฐานทางจรยิธรรมและประมวลจรยิธรรมของเจา้หน้าที�ของรฐัในหลกัสูตร นอกจากนี� หน่วยงานควรมกีารจดัตั�งทีมให ้
คําปรกึษาตอบคําถามทางจรยิธรรมหรอืคณะทํางานขับเคล ื�อนเร ื�องจรยิธรรมเพ ื�อสรา้งการรบัร ูใ้นเร ื�องมาตรฐานทางจรยิธรรมและประมวลจรยิธรรม

(อา้งองิจาก o39, o40) ข้อเสนอแนะสําหรบัการประเมนิตามแบบวดัการรบัร ูข้องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT) มหาวทิยาลยัการกีฬาแหง่ชาติ ได้มกีารดําเนินการตามตัวช ี�วดัที� 6 คณุภาพการดําเนินงานโดยมคีะแนนสูงสุด ควรรกัษามาตรฐานไว ้
และควรพฒันาและปรบัปรงุการดําเนินการตามตัวช ี�วดัที� 7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร ทั�งนี�ผู้ตรวจประเมนิมขี้อเสนอแนะในการปรบัปรงุ พฒันาการดําเนินงาน

รายประเด็นข้อคําถามที�มผีลการประเมนิต�า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี� ส่วนที� 1 ผู้รบับรกิารหรอืติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT

Public) ข้อ E10 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังไมม่หีรอืไมท่ราบวา่มชีอ่งทางการแจง้ข้อมูล

หรอืรอ้งเรยีนการทจุรติของเจา้หน้าที�ในหน่วยงาน ดังนั�น หน่วยงานควรเผยแพรช่อ่งทางการรอ้งเรยีนเจา้หน้าที�ของหน่วยงาน ผ่านชอ่งทางออนไลน์

(อา้งองิจาก o28) โดยจดัใหม้มีาตรการค ุ้มครองและปกป�ดข้อมูลผู้แจง้เบาะแส นอกจากนี� ควรเผยแพรช่อ่งทางดังกลา่วในจดุที�บุคคลภายนอกสามารถ

สังเกตเหน็ได้งา่ย เชน่ บรเิวณจดุใหบ้รกิารหรอืจดุประชาสัมพนัธข์องหน่วยงาน เป�นต้น ข้อ E14 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน

บางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยงัขาดการเป �ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้าไปมส่ีวนรว่มในการปรบัปรงุพฒันาการดําเนินงาน/การใหบ้รกิารของหน่วยงานให ้
ดีขึ�นเท่าที�ควร ดังนั�น หน่วยงานควรเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก เข้ามามส่ีวนรว่มในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ

หรอืกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามส่ีวนรว่มกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด้วย (อา้งองิจาก o30) ข้อ E11

ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่ เจา้หน้าที�ยังไมม่กีารปรบัปรงุการปฏิบัติหรอืการใหบ้รกิารใหดี้ขึ�นกวา่ที�ผ่าน

มา ดังนั�น หน่วยงานควรมกีารสํารวจความพงึพอใจในการใหบ้รกิารและนําผลการสํารวจฯ มาปรบัปรงุและพฒันาคณุภาพการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิาร

(อา้งองิจาก o17) ข้อ E7 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่ชอ่งทางการเผยแพรข่้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้

ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที�เผยแพรใ่หป้ระชาชนหรอืผู้รบับรกิารได้รบัทราบนั�นยังขาดความชดัเจนเพยีงพอ ดังนั�น หน่วยงานควรมกีารเผยแพรแ่ละ

ประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสาร ผ่านชอ่งทางที�หลากหลายและอาํนวยความสะดวกในการเข้าใชง้าน โดยดําเนินการปรบัปรงุข้อมูลพ ื�นฐานในเวบ็ไซต์ของหน่วย

งานใหม้คีวามครบถ้วน เป�นป�จจบุัน (อา้งองิจากตัวช ี�วดั 9.1, 9.2, 9.3) ข้อ E12 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวาม

เหน็วา่หน่วยงานยังไมม่กีารปรบัปรงุวธิกีาร ขั�นตอน การปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารใหม้คีวามสะดวกรวดเรว็ กวา่ที�ผ่านมา ดังนั�น หน่วยงานควรปรบัปรงุ

ค ู่มอืการปฏิบัติงานหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อา้งองิจาก o14) และค ู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o15) โดยมุง่เน้นการอาํนวยความ

สะดวกและการลดขั�นตอนการปฏิบัติงานเพ ื�อใหผู้้มาติดต่อหรอืรบับรกิารได้รบับรกิารที�รวดเรว็กวา่ที�ผ่านมา นอกจากนี� หน่วยงานอาจเผยแพรผ่ลการดําเนิน

งานที�แสดงใหเ้หน็ถึงการปรบัปรงุ พฒันาอย่างชดัเจน ใหป้ระชาชนรบัทราบในรปูแบบต่าง ๆ เชน่ รายงานผลการดําเนินงานประจาํป� (อา้งองิจาก o13) ข่าว
ประชาสัมพนัธ ์(อา้งองิจาก o7) แผ่นพบั อนิโฟกราฟ�ก ป �ายประชาสัมพนัธ ์ผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน์ (อา้งองิจาก o9) เป�นต้น ส่วนที� 2 ผู้ประเมนิจดัเก็บ

ข้อมูล (EIT Survey) ข้อ E10 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังไมม่หีรอืไมท่ราบวา่มชีอ่ง

ทางการแจง้ข้อมูลหรอืรอ้งเรยีนการทจุรติของเจา้หน้าที�ในหน่วยงาน ดังนั�น หน่วยงานควรเผยแพรช่อ่งทางการรอ้งเรยีนเจา้หน้าที�ของหน่วยงาน ผ่านชอ่ง

ทางออนไลน์ (อา้งองิจาก o28) โดยจดัใหม้มีาตรการค ุ้มครองและปกป�ดข้อมูลผู้แจง้เบาะแส นอกจากนี� ควรเผยแพรช่อ่งทางดังกลา่วในจดุที�บุคคลภายนอก

สามารถสังเกตเหน็ได้งา่ย เชน่ บรเิวณจดุใหบ้รกิารหรอืจดุประชาสัมพนัธข์องหน่วยงาน เป�นต้น ข้อ E7 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับ

หน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่ชอ่งทางการเผยแพรข่้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที�เผยแพรใ่หป้ระชาชนหรอืผู้รบับรกิารได้รบั

ทราบนั�นยงัขาดความชดัเจนเพยีงพอ ดังนั�น หน่วยงานควรมกีารเผยแพรแ่ละประชาสัมพนัธข้์อมูลข่าวสาร ผ่านชอ่งทางที�หลากหลายและอาํนวยความสะดวก

ในการเข้าใชง้าน โดยดําเนินการปรบัปรงุข้อมูลพ ื�นฐานในเวบ็ไซต์ของหน่วยงานใหม้คีวามครบถ้วน เป�นป�จจบุัน (อา้งองิจากตัวช ี�วดั 9.1, 9.2, 9.3) ข้อ E15

ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังขาดการปรบัปรงุองค์กรใหม้คีวามโปรง่ใสมากเท่าที�ควร ดังนั�น
หน่วยงานควรมกีารกําหนดแผนปฏิบัติการป�องกันการทจุรติ (อา้งองิจาก o36) ที�มุง่เน้นโครงการ/กิจกรรมที�เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานหรอื
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การใหบ้รกิาร นอกจากนี�ควรมกีารรายงานผลการดําเนินงานป�องกันการทจุรติประจาํป�ที�มโีครงการ/กิจกรรมเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานหรอื

การใหบ้รกิารใหส้าธารณชนทราบด้วย (อา้งองิจาก o38) ข้อ E9 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่การสื�อสาร

ตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายของหน่วยงานยังขาดความชดัเจน ดังนั�น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รบัผิดชอบในการสื�อสารตอบข้อซกัถาม หรอืใหคํ้า

อธบิายผ่านชอ่งทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อา้งองิจาก o8) ใหม้คีวามชดัเจนมากขึ�น รวมทั�ง ควรสื�อสารข้อมูลที�มคีวามชดัเจน เข้าใจงา่ยผ่านเครอืข่าย
สังคมออนไลน์ (อา้งองิจาก o9) เชน่ Facebook Twitter หรอื Instagram เป�นต้น นอกจากนี� ควรเผยแพรช่อ่งทางดังกลา่วในจดุที�บุคคลภายนอก

สามารถสังเกตเหน็ได้โดยงา่ย ข้อ E12 ประเด็น มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมคีวามเหน็วา่หน่วยงานยังไมม่กีารปรบัปรงุวธิกีาร

ขั�นตอน การปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารใหม้คีวามสะดวกรวดเรว็ กวา่ที�ผ่านมา ดังนั�น หน่วยงานควรปรบัปรงุค ู่มอืการปฏิบัติงานหรอืมาตรฐานการปฏิบัติ
งาน (อา้งองิจาก o14) และค ู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร (อา้งองิจาก o15) โดยมุง่เน้นการอาํนวยความสะดวกและการลดขั�นตอนการปฏิบัติงานเพ ื�อใหผู้้

มาติดต่อหรอืรบับรกิารได้รบับรกิารที�รวดเรว็กวา่ที�ผ่านมา นอกจากนี� หน่วยงานอาจเผยแพรผ่ลการดําเนินงานที�แสดงใหเ้หน็ถึงการปรบัปรงุ พฒันาอย่าง
ชดัเจน ใหป้ระชาชนรบัทราบในรปูแบบต่าง ๆ เชน่ รายงานผลการดําเนินงานประจาํป� (อา้งองิจาก o13) ข่าวประชาสัมพนัธ ์(อา้งองิจาก o7) แผ่นพบั อนิโฟ

กราฟ�ก ป�ายประชาสัมพนัธ ์ผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน์ (อา้งองิจาก o9) เป�นต้น มหาวทิยาลยัการกีฬาแหง่ชาติ ควรพฒันาและปรบัปรงุการดําเนินการตาม

แบบวดัการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมนิมขี้อเสนอแนะต่อการประเมนิที�
ไมไ่ด้รบัคะแนน ในประเด็นดังนี� 1 ตัวช ี�วดัย่อยมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ได้แก่ ประเด็น มาตรการส่งเสรมิความโปรง่ใสและป�องกันการ

ทจุรติภายในหน่วยงานหน่วยงานควรดําเนินจดัทําและเผยแพรข่้อมูลผลการวเิคราะหค์ะแนนการประเมนิในป�ที�ผ่านมา เพ ื�อจดัทํามาตรการและขับเคล ื�อนไปสู่

การปฏิบัติอยา่งชดัเจน โดยควรเสรมิสรา้งกระบวนการการมส่ีวนรว่มของเจา้หน้าที�ภายในหน่วยงานในการรว่มคิดและรว่มปฏิบัติ เพ ื�อใหเ้กิดการขับเคล ื�อน

มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสอย่างมส่ีวนรว่มแบบทั�วทั�งองค์กร มกีารกํากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บรหิารหรอืคณะทํางานอย่าง
สม �าเสมอและส่งเสรมิการมส่ีวนรว่มใหผู้้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงานได้เข้ามารว่มใหข้้อมูลผ่านการตอบแบบวดัการรบัร ูข้องผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย

ภายนอก ( แบบวดั EIT) เพ ื�อใหห้น่วยงานได้รบัทราบข้อเสนอแนะและความคิดเหน็ในการพฒันาหน่วยงานใหม้คีณุธรรมและความโปรง่ใสจากมุมมอง

ภายนอก นอกจากนี�หน่วยงานควรศึกษาและทําความเข้าใจหลกัเกณฑ์การประเมนิในแต่ละป� โดยเฉพาะกระบวนการที�เกี�ยวข้องกับการตรวจประเมนิแบบวดั

OIT เชน่ การเผยแพรข่้อมูลไวบ้นหน้าเวบ็ไซต์หลกั การส่งข้อมูลสําหรบัการตรวจประเมนิที�ม ีURL เป�นเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน และการรกัษาหรอืคง

สภาพเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงานใหส้ามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป�นต้น ตลอดจนการเป�ดเผยข้อมูลที�มคีวามครบถ้วนและชดัเจนตามองค์ประกอบของข้อมูล

ที�กําหนด

# ข้อเสนอแนะ

1 .

2 …

3 ขอใหย้ดึผลประโยชน์ของส่วนรวมเป�นหลกั

4 ดีอยูแ่ลว้ทําดีต่อไป

5 การบรกิาร

6 .

7 ทํางานใหเ้รว็มากขึ�น

8 พฒันาต่อไป

9 ไมม่ ี

10 ควรเผยแพรข่้อมูลใหสั้งคมทราบเป�นระยะ

11 ดีมากครบั

12 เงนิเดือนนักกีฬาที�ได้ทางรรหกัเยอะมากค่ะต่างจากที�อ ื�นนักกีฬาได้1000บาท

13 ขอทํางานหรอืตรวจสอบงานใหดี้ๆ

14 ขอใหป้รบัปรงุใหม้คีณุภาพต่อไป

15 มคีวามยุติในการทํางานเพ ื�อส่วนรวม

16 ดีอยแลว้ครบั
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# ข้อเสนอแนะ

17 ขอใหป้รบัใหม้คีณุภาพใหดี้ต่อไป

18 ซ ื�อสัตย์

19 เป�นธรรมต่อผู้มาใชบ้รกิาร

20 ดีมาก

21 พฒันาต่อไป

22 ตรวจสอบสถานะทางการเงนิวา่ผิดปกติหรอืไม ่

23 .

24 ทกุคนชว่ยกันตรวจสอบดแูลอยา่งเข้มงวด

25 ใหป้รบัปรงุมคีณุภาพที�ดีขึ�นไปเร ื�อยๆ

26 ดีมาก

27 เเจง้อยา่งชดัเจน

28 .

29 ไมม่ ั

30 ทํามตามหน้าที�ใหดี้ที�สุด

31 ้ไมต้่องปรบัปรงุอะไรดีมาก

32 ใหก้ารทํางาน บรหิารอยา่งสุจรติ

33 ไมม่ขี้อเสนอแนะใดๆ

34 ไมม่ขี้อเสนอครบั

35 ดีค่ะ

36 พฒันาเพ ิ�อต่อไป

37 .

38 อาคารสถานที�บางคนไรน้�าใจมาก ขี�เกียจทํางาน ไมค่่อยมคีวามรบัผิดชอบ

39 สู้ๆครบั

40 ดีมาก

41 เยี�ยม

42 ทํางานอยา่งมคีวามสุจรติ

43 ดีแลว้ครบั
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# ข้อเสนอแนะ

44 ตั�งใจทํางานและไมท่จุรติ

45 .

46 สอบถามหรอืถามเพ ิ�มเติมและพฒันาต่อไป

47 อยากใหเ้พ ิ�มต้นไมข้นาดใหญ่ เพ ื�อการใชพ้ ื�นที�จะได้มรีม่เงาใหม้ากๆ และรม่เย็น ครบั

48 ใหเ้หตผุลที�มคีวามเหมาะสมมากกวา่นี�

49 ไมม่คีรบัเพราะคิดวา่ดีอยู่แลว้ครบั

50 -

51 ดีครบัที�มกีารสํารวจแบบนี�

52 ทํางานใหโ้ปรง่ใส

53 ข้อใหป้รบัปรงุดีมคีณุภาพที�ดีต่อไปเร ื�อยๆ

54 มหีน่วยงานอาคารสถานที�ไวทํ้าไมถึงยังใหนั้กทํางานหนักกวา่คนที�ทําเพราะนักเรยีนก็มซีอ้มเเข่งแต่ก็สามารถชว่ยงานได้

55 ทําใหดี้ที�สุด

56 ดีเเลว้

57 ดีมาก

58 ตรวจสอบระบบทกุๆไตรมาส

59 .

60 ไมม่คํีาแนะนําครบั

61 .

62 มรีะบบตรวจสอบ

63 พฒันาต่อไป

64 ปรบัปรงุใหม้คีณุภาพมากขึ�น

65 ดีมาก

66 ควรมคีณะกรรมการตรวจการทํางานเพ ื�อความโปรง่ใส เช ื�อถือได้

67 ใหคํ้าแนะนําในการบรกิารที�เข้าใจ และสามารถทําตามได้ มคีวามเป�นธรรม

68 .

69 ไมป่รบัปรงุ

70 ตรวจสอบใหช้ดัเจน
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71 การไมฝ่�าฝ�นหน้าที�ของตน

72 ควรมเีเหลง่ช ี�เเจงการเงนิที�มทีี�มาที�ไปชดัเจน

73 อยากใหป้รบัปรงุเร ื�องภายในโรงเรยีนใหดี้มากขึ�นเชน่ การเรยีนการสอน การเป�นอยู่

74 ดีอยูแ่ลว้

75 ดีแลว้ครบั

76 ปรบัปรงุพ ื�นที�

77 ไมต้่องปรบัปรงุมากมาย แค่ดําเนินงานอย่างจรงิใจและสุจรติ

78 ดีแลว้ค่ะ

79 ทํางานดี

80 ไมม่อีะไรเป�นพเิศษครบั

81 ไมม ี

82 สามารถตรวจสอบได้

83 ไมร่ ู ้

84 แลว้เงนิที�เก็บค่าบํารงุโรงเรยีนนี�เอาไปทําอะไร

85 ดีมาก

86 ขอใหทํ้างานอยา่งมคีณุภาพดีๆ

87 ไมอ่ยากมเีข้าเเถวครบั

88 เหน็ใจนักศึกษามากกวา่นี�

89 ดําเนินงานอย่างโปรง่ใสไมท่จุรติ

90 อาจารยบ์างคนไมม่จีรรยาบรรณใรความเป�นคร ู(บางคน)

91 ไมม่

92 เพ ิ�มชอ่งทางใหค้นสามารถติดต่อเพ ื�อแจง้ข้อมูล อย่างปลอดภัยและสบายใจ ใหม้ากขึ�นครบั

93 แก้ไขในส่วนที�บกพรอ่งใหดี้ขึ�นต่อไปเร ื�อยๆ

94 ใช ่

95 .

96 -ใหม้คีวามตระหนักในการทํางานด้วยจติบรกิาร

97 มกีารตรวจสอบอย่างสม �าเสมอ
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# ข้อเสนอแนะ

98 ใชค่รบั

99 สู้ๆครบั�.

100 ไมม่ ี

101 ไมม่ ี

# ข้อเสนอแนะ

1 อยากใหป้รบัระบบสื�อออนไลน์ใหดี้ขึ�นมากกวา่นี�

2 ควรปรบัปรงุสนามกีฬาใหไ้ด้มาตรฐานโดยเฉพาะสนามฟุตบอลและกรฑีาเพ ิ�อใชใ้นการแข่งขันในระดับสากลใด้เเละพรอ้มสําหรบัการเรยีนการ

สอนและบรกิารชมุชน

3 ควรปรบัปรงุภมูทัิศน์และสภาพ สถานที�ออกกําลงักายและหอ้งน�า

4 .

5 ภมูทัิศน์และสภาพสถานที�ออกกําลงักายและหอ้งน�าควรปรบัปรงุ

6 ควรมจีรรยาบรรณในการทํางานไมส่องมาตรฐานในการทํางานสนับสนุนผู้รบับรกิารเต็มที�มกีารตรวจสอบงบประมาณการทจุรติใหใ้ชสิ้ทธ ิ
พ ื�นที�ส่งเสรมิกีฬาใหใ้ชส้ถานที�ที�ควรได้รบับรกิาร

7 ปกกันการทจุรติ มกีารตรวจสอบ การทําใหใ้หม้ปีระสิทธภิาพมากขึ�น หน่วยงานบางท่านสองมาตราฐานพูดจาสอดเสียดใหเ้กิดความขัดแย้ง

# ข้อเสนอแนะ

1 ทําใหดี้ที�สุด

2 ดี

3 อยากใหม้ชีอ่งทางการตรวจสอบความโปรง่ใสมากขึ�น

4 ทําอะไรขอใหช่ดัเจนตลอดครบั

5 ส่งเสรมิการทํางานแบบมส่ีวนรว่ม รว่มคิด รว่มทํา รว่มรบัผิดชอบ จะทําใหท้กุคนมคีวามสุขกับการทํางาน

6 มหีน่วยตรวจสอบภายใน ม ีสตง คอยตรวจสอบและใหคํ้าแนะนําอย่างสม �าเสมอ

7 ชว่ยกันกํากับดแูลอยา่งต่อเนื�องเป�นป�จจบัุนทกุฝ�ายงานต่อไป

8 อยากใหผู้้บรหิาร หรอืหวัหน้าข้าราชการ มส่ีวนรว่มในการทํางานและตัดสินใจ นอกจากแค่สั�งการ เนื�องจากมปี�ญหาบางทีผู้บรหิารไมเ่ข้าใจใน

การทํางานของเจา้หน้าที�ที�เป�นคนลงมอืปฏิบัติ แต่มกีารแบ่งงานที�ไมม่กีารกระจายงาน บางหน้าที�ทําแค่คนเดียวแต่หลายงานหลายหน้าที� คํา

พูดของผู้บรหิารบางคนเป�นคําพูดที�ไมเ่หมาะสม มคํีาหยาบคาย ใชคํ้าขู่ ดถูกูลกูจา้ง ผู้บรหิารควรมคีวามสามารถในการช ี�แนะทางการทํางานให ้
กับผู้ปฏิบัติได้

9 ตั�งคณะกรรมการกํากับติดตามการทํางาน เป�ดเผยข้อมูลเพ ื�อความโปรง่ใสและตรวจสอบได้

10 ระบบการพจิารณาความดีความชอบย ังมชีอ่งใหเ้กิดความไมโ่ปรง่ใส
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11 แจง้นโยบายที�ชดัเจนและประชาสัมพนัธใ์หท้ราบทั�วกัน

12 ทําดีได้ดีทําช ั�วได้ชวั

13 ใหกํ้ากับติดตามเป�นระยะๆ

14 อยากใหผู้้บรหิารมส่ีวนรว่มในการทํางานกับลกูจา้งอยากใหแ้บ่งงานและบรบิทอย่างชดัเจนใหเ้ท่าเทียมและเสมอภาคกัน

15 การทํางานควรมคีณุธรรมความโปรง่ใสใหม้ากที�สุด

16 ส่งเสรมิใหบุ้คลากรมคีณุธรรมในการปฏิบัติงาน

17 ผู้บรหิารกํากับติดตาม

18 ระเบียบงานการเงนิ พสัด ุการบรหิาร ไมส่อดคลอ้งกับการโลกที�เปล ี�ยนไป และไลต่ามมหาวทิยาลยัรอบข้างไมทั่น ข้าราชการไมก่ระตือรอืรน้ใน

การทํางาน อยูใ่นวงที�ปลอดภัย ไมร่วมใจกับทํางานขององกรใหบ้รรล ุไมบู่รณาการการทํางาน ทําป�ดโครงการและตัวช ี�วดัเท่านั�น

19 มหีน่วยงานที�เกี�ยวข้องเข้ามาตรวจสอบบ่อยๆ

20 ใหผู้้บรหิารทราบเร ื�องระเบียบการเบิกจา่ยเงนิมากขึ�น

21 ควรปฏิบัติงานตามระเบียบราชการและหลกัธรรมาภิบาล มคีวามเสมอภาคและละเวน้การเอ ื�อประโยชน์แก่พวกพอ้ง

22 ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยา่งเครง่ครดั

23 ดีมากครบั

24 - ติดตามโครงการแต่ละการโครงการ ตามแผนปฏิบัติงานในแต่ละป�

25 ตรวจสอบการทํางานทกุๆไตรมาส

26 ทําเอกสารทั�งหมดเป�น open soure

27 ส่งแนวงานมาตรวจสอบบ่อยๆ ครบั

28 ต้องมกีารตรวจประเมนิที�ไปที�มาของเงนิ

29 อยากใหผู้้บรหิารมคีวามโปรง่ใสในการทํางาน มคีวามยุติธรรมและใชห้ลกัธรรมาภิบาลในการบรหิาร เนื�องจากที�ผ่านมามกัจะทํางานเพ ื�อพวก

พอ้งตนเอง มหีลายมาตรฐาน สรา้งความเหล ื�อมล �า และมกีารทจุรติสูงมาก ไมไ่ด้ใชเ้งนิเพ ื�อการดแูลหรอืปรบัปรงุจรงิๆ

30 สรา้งจติสํานึกกับบุคลากรในหน่วยงาน

31 จดัระบบในการตรวจสอบ การดําเนินงานใหดี้

32 โรงเรยีน ม ีระบบ การทํางาน ที�โปรง่ใส ยึดหลกัธรรมาภิบาล

33 ตรวจสอบระบบทกุๆไตรมาส

34 มคีวามโปรง่ใสมากขึ�นในหน่วยงาน ในอนาคต

35 คิดวา่ดีแลว้ค่ะ ขอบคณุค่ะ

36 ไมม่อีะไรอะไรที�ต้องปรบัปรงุ

37 สรา้งความชดัเจนใหกั้บหน่วยงาน
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38 ติดตาม ตรวจสอบ อย ่างยุติธรรม

39 มกีารตรวจสอบในทกุมติิ

40 สรา้งจติสํานึกใหบุ้คลากรในหน่วยงาน

41 ไม ่

42 ต้องไมเ่กิดความเหล ื�อมล �าในทกุๆๆ ด้าน แลว้มคีวามยุติธรรมในเร ื�องผลการปฏิบัติงาน

43 พฒันาทําดี

44 ควรใหค้วามร ูแ้ละความเข้าใจที�เร ื�องที�เกี�ยวน้องใหม้ากขึ�น

45 ความโปรง่ตรวจได้ครบั

46 ขอใหม้กีารสํารวจข้อมูล การเบิกจา่ยงบประมาณ ในทกุๆเดือน

47 เร ิ�ด

48 ไมต้่อง

49 ควรใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบ หรอืตรวจรบั ที�หลากหลายในแต่ละฝ�ายที�เกี�ยวข้อง เพ ื�อป�องกันการทจุรติ

50 ใหง้านน้อยลงเน้นไปทางกีฬา

51 -มกีารเผยแพรข่้อมูล หรอืข่าวสาร ด้านการโปรง่ใสในการทํางาน เพ ื�อทําความเข้าใจกับบุคลากร -จดัโครงการส่งเสรมิแนวปฏิบัติในการ

ป�องกันการทจุรติ - มชีอ่งทางเฉพาะเพ ื�อรอ้งเรยีนการทจุรติ

52 มกีารตรวจสอบและติดตาม

53 อยากใหผู้้บรหิารมส่ีวนรว่มในการทํางานใหม้ากขึ�น นอกจากการสั�งการ ควรรว่มกันทํางานด้วย ควรมกีารกระจายงานใหเ้ท่ากัน และทํางาน

อยา่งเป�นระบบ

54 ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ

55 ขอขอบคณุที�มแีบบสอบถามที�ดี

56 ..

57 มกีารตรวจสอบความโปรง่ใสในหน่วยงานอยู่เสมอ

สถานการณ์การทจุรติของหน่วยงานในความคิดของบุคลากรของหน่วยงาน

หวัข้อการประเมนิ

ไมม่ปี�ญหา

เลยหรอื

ลดลงมาก

ลดลงเลก็

น้อย

เพ ิ�มขึ�น
เลก็น้อย

เพ ิ�มขึ�น
มาก

ท่านคิดวา่ ในชว่งที�ผ่านมา ป�ญหาต่าง ๆ เกี�ยวกับคณุธรรม ความโปรง่ใส

หรอืการทจุรติในหน่วยงานของท่าน เพ ิ�มขึ�นหรอืลดลง มากน้อยเพยีงใด

60.57% 20.73% 13.01% 5.69%

หวัข้อการประเมนิ

ไมม่ปี�ญหา

เลย หรอื

น่าจะลด

ลงมาก

น่าจะลด

ลงเลก็

น้อย

น่าจะเพ ิ�ม
ขึ�นเลก็

น้อย

น่าจะเพ ิ�ม
ขึ�นมาก

ในชว่งอกี 5 ป�ข้างหน้า ท่านมคีวามหวงัวา่ป�ญหาต่าง ๆ เกี�ยวกับคณุธรรม

ความโปรง่ใส หรอืการทจุรติในหน่วยงานของท่าน จะเป�นอย่างไร

69.11% 13.01% 9.76% 8.13%


