
รายงานความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนบริหารทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

ลำดับ
ที ่

งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที่ใช ้
หมายเหตุ 

1 โครงการประชุมคณะกรรมการประเมิน เพื่อให้
ข้าราชการทางการศึกษา ขอมีวิทยฐานะ 
และเลื่อนวิทยฐานะ 

ตุลาคม 65 - กันยายน 66 1.1 มีวิทยฐานะครูชำนาญการ 
       - ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ 
ครูชำนาญการ จำนวน ๑๘ ราย 
      - อยู่ระหว่างดำเนินการ 13 ราย 
 
1.2 เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
      - ได้รับการแต่งตั้งเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพเิศษ จำนวน - ราย 
      - อยู่ระหว่างดำเนินการ 14 ราย 
 
1.3 เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 
      - ได้รับการแต่งตั้งเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
ครูเช่ียวชาญ จำนวน - ราย 
     - อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 ราย 

เงินรายได้  
151,500 บาท 

 

2 โครงการดำเนินการให้อาจารย์ประจำ
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ตุลาคม 65 - กันยายน 66 1. ตำแหน่งอาจารย์ ขอกำหนดผูช่้วยาสตราจารย์ 
มีจำนวนผู้ขอ 23 ราย 
    - ได้รับการแต่งตั้ง 2 คน 
    - ไม่ได้รับการแต่งตั้ง 1 คน 
    - อยู่ระหว่างดำเนินการ ๒๐ คน 

เงินรายได ้
๔๒๕,500 บาท 

 

 
 



2 
 

ลำดับ
ที ่

งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ความก้าวหน้าการดำเนินการ 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที่ใช ้
หมายเหตุ 

   ๒. ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ขอกำหนด 
รองศาสตราจารย์ มีจำนวนผู้ขอ ๑๑ ราย 
    - ได้รับการแต่งตั้ง ๑๒ คน 
    - ไม่ได้รับการแต่งตั้ง 1 คน 
    - อยู่ระหว่างดำเนินการ ๑๑ คน 

  

๓ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรม 
ของหลักสูตรผู้บริหาร  

ตุลาคม 65 - กันยายน 66 - หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง 
(นงส.) รุ่นที่ 10 จำนวน 1 คน 
 
- หลักสูตรธรรมาภิบาลการส่งเสรมิความเสมอ
ภาคระหว่างเพศสำหรับผู้บริหาร รุ่นที่ 1 
จำนวน 1 คน        
 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหาร
เศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบรหิารระดับสูง 
รุ่นที่ ๒๑ จำนวน 1 คน 

ไม่มีค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 
 
ไม่มีค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม 
 
 
ค่าธรรมเนียมตลอดหลักสูตร 
๑๒๐,๐๐๐ บาท 
 

 

 


